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PRESENTACION 

El presente documento denominado; “plan de gobierno para el distrito de Tisco periodo 2019-

2022”, es el producto del estudio y un profundo análisis mío, Ing. Winder Anconeira Maque y 

de un conjunto de personas, que preocupados por el estado actual en el que se encuentra  

nuestro distrito, asume el reto de sacar una nueva propuesta, buscando un real cambio de 

desarrollo, junto al movimiento regional Unidos Por el Gran Cambio, para nuestro distrito de 

Tisco; podemos decir además que somos conocedores de sus debilidades, carencias, 

problemáticas y necesidades porque somos personas que nacimos, crecimos, vivimos y 

desenvolvemos nuestras diferentes actividades en el distrito de Tisco, y muchos de nosotros 

contamos con preparación universitaria y muchos con preparación técnica y todos contamos 

con preparación empírica que día a día hemos aprendido durante muchos años, formas de 

resolver las problemáticas y necesidades que enfrentamos en nuestro distrito.  

El presente plan de gobierno propone no solo un trabajo para un periodo de cuatro años, lo 

que proponemos es una visión de trabajo continuo, consecuente, diferente, con inserción a 

una economía dinámica, con fluctuaciones de  ingresos económicos a los propios pobladores 

directamente, apuntando a nuevos mercados ya sea con materia prima o producto terminado, 

es decir un nuevo estilo de trabajo en el gobierno local, con un enfoque INNOVADOR y 

ecológico. Con proyección y con  sostenibilidad en el tiempo. 

Creemos firmemente que es momento de trabajar, con  nuevos objetivos, resultados 

concretos, medibles y tangibles, con metas programados a corto, mediano y largo plazo, con 

una  planificación estratégica lo cual es muy importante para una gestión eficiente y eficaz, 

CON LA ACTIVA PARTICIPACIÓN VECINAL, tomando conciencia del CAMBIO CLIMÁTICO que 

cada vez se hace notar más, es perjudicial y afecta en las actividades de nuestros habitantes y 

lo que es más importante  teniendo presente los presupuestos que administra  nuestro 

gobierno local que cada vez son menos, todo esto está articulado en base a estas tres 

preguntas: donde estamos, que haremos y donde queremos llegar. 

 



MOVIMIENTO REGIONAL AREQUIPA UNIDOS POR EL GRAN CAMBIO 

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TISCO 2019 - 2022 

 

INTRODUCCIÓN  

Nos dirigimos a todas las personas y vecinos que no solo vivimos sino que también somos 

parte del distrito de Tisco, con esta propuesta queremos que nuestro distrito tome un rumbo 

diferente, un rumbo a un desarrollo sostenible con proyección de futuro, un desarrollo 

orientado a las nuevas generaciones, a la par con la tecnología, el emprendimiento; un distrito 

con  económica dinámica, con inversión directa en el sector pecuario que es el fuente de 

nuestra sobrevivencia económica,  con intervención activa en el sector  educación, porque 

sabemos que los niños o estudiantes  de ahora son el futuro del mañana, y si no se inyecta un 

trabajo eficiente en educación seguiremos en lo mismo, de igual forma el tema de la salud, en 

nuestro distrito tenemos mucha biodiversidad que no lo estamos sabiendo aprovechar  

eficientemente, aun no se trabaja en una mitigación o la consiente prevención en el aspecto 

del cambio climático y otros ejes igual de importantes,  creemos que en nuestro distrito hay 

muchas personas que tienen el sueño de ser parte de algo diferente, personas luchadoras 

personas que aún creen en un desarrollo real para nuestro distrito, estamos seguros que 

podemos y lo haremos  juntos, autoridades organizaciones de base y habitantes, buscando 

solo el bienestar de nuestros habitantes. 

Con esta propuesta  nos comprometemos a encaminar al distrito a un distrito modelo a seguir, 

por otros distritos, un distrito modelo de desarrollo, un distrito modelo de bienestar y estamos 

seguros que podemos hacerlo aplicando las estrategias y los mecanismos correctos, Tisco es 

un distrito que queremos muchísimo que lo llevamos en nuestros corazones a donde vayamos, 

enfocado en ese sentimiento puro es que dedicaremos todo nuestro esfuerzo, nuestra 

capacidad y nuestro trabajo y serviremos  aplicando los valores con   las que hemos sido 

formados o que las hemos aprendido con los golpes de la vida que son: humildad, honradez, 

transparencia, disciplina, creatividad, respeto y honestidad. 

Este plan de gobierno es el camino o podemos decir, la hoja de ruta  que seguiremos, que en 

su contenido  muestra la perspectiva de las problemáticas, las necesidades como también los 

análisis por ejes, que permitirá nuevas alternativas de convivencia, nuevas alternativas de 

trabajo y emprendimiento de forma tal que no solo los habitantes de nuestro distrito de Tisco 

se sientan cada vez más orgullosos de su distrito,  si no también Tisqueños migrantes se 
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sientan orgullosos  y lo vean como un distrito atractivo y con nuevas oportunidades. ESO SERÁ 

NUESTRO RETO. 

I CARACTERÍSTICAS Y SITUACIÓN ACTUAL DEL DISTRITO DE TISCO 
 

1.1.- CARACTERÍSTICAS DEL DISTRITO 

El distrito de Tisco es uno de los veinte distritos que conforman la provincia de Caylloma en 

el Departamento de Arequipa. 

 

 

1.2.-  UBICACIÓN Y LATITUD 

Está ubicado al nor-este de la capital provincial (Chivay), entre los 19° 23’ 86.04’’ de longitud 

Este y los 83° 00’  99.9’’ de latitud Norte; en la región Arequipa, con una superficie de 1445 

km2, con una densidad poblacional de 1.3 habitantes por kilómetro cuadrado. Su capital está 

ubicada a 4188 m.s.n.m. comprendido en la región natural puna. Así Mismo tiene: 

· Altitud mínima de 4050 m.s.n.m. en la zona de Lima - Tisco 

· Altitud máxima de 5600 m.s.n.m. en el Apu Qelqa 

https://es.wikipedia.org/wiki/Distritos_del_Per%C3%BA
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Caylloma
https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_Arequipa
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1.3.- CREACION POLITICA 

El distrito de Tisco fue creado el 2 de enero del año 1 857, por Decreto Ley dado por el 

Libertador Don Ramón Castilla Marquesano y Con fecha de 25 de Enero 1943, con dispositivo 

de creación Nº 9800, se crea políticamente el distrito de Tisco.  Cuentan los lugareños que 

Tisco, que se formó a raíz de la aparición de una virgen ante los viajeros de Caylloma y 

Condoroma en Chuspi phukio. 

1.4.- ETIMOLOGÍA  

Tisco proviene del vocablo aimara “t´ishku”, que significa retaceo del becerro; también puede 

ser del insecto llamado “tishku-tishku”, que es el saltamonte Tisco proviene del vocablo 

aimara “t´ishku”, que significa retaceo del becerro; también puede ser del insecto llamado 

“tishku-tishku”, que es el salta monte.  

1.5.- ACTIVIDAD ECONÓMICA 

La mayoría de la población se dedica a la crianza de camélidos andinos (alpacas y llamas), 

seguido de vacunos, ovinos y equinos. Además, de un  porcentaje, se dedican a la artesanía 

(tejidos a mano y telar con fibra de alpaca) y a la pesca de trucha. 

1.6.- CLIMA 

Su clima es seco, frío y lluvioso; generalmente, de diciembre a marzo caen precipitaciones 

pluviales (con nieve y granizo) que alcanzan a los 750 mm. Anuales. 

1.7.- POBLACIÓN DEMOGRÁFICA 

Los datos que se muestra a continuación son resultados son los resultados del censo del año 

2007, que se realizó a nivel nacional. 

CARACTERSTICAS ABSOLUTO % 

Población Censada 1817 100% 

Población Urbana 461 42.37 

Población Rural 1317 57.62 
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Población Censada Hombres 944 51.61 

Población Censada Mujeres 873 48.05 

Población de 15 años y más  800   

                              Fuente:  INEI, CENSOS 20017 

 

1.8.- PROYECCIÓN DE POBLACIÓN AL AÑO 2015 

En el siguiente cuadro se muestra la cantidad de personas proyectada de personas que hay en 

Tisco, podemos darnos  cuenta de que hay una cierta disminución, es decir han migrado a 

otras ciudades por diferentes motivos como educación de sus hijos, trabajo, salud, etc. 

También podemos darnos cuenta del número de nacimientos, defunciones y matrimonios que 

hay por año en el distrito estos datos lo podemos encontrar en la base de datos del INEI. 

INDICADOR MEDIDA AÑO TISCO 

Población estimada Personas 2015 1 450 

Total hombres Personas 2015 773 

Total mujeres Personas 2015 677 

Población de 0 a 14 años Personas 2013 506 

Población de 15 a 64 años Personas 2013 893 

Población de 65 y más años Personas 2013 149 

Nacimientos Personas 2011 30 

Defunciones Personas 2011 8 

Matrimonios Número 2011 4 

Fuente: INEI 
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1.9.- POBLACIÓN PECUARIA 
La población pecuaria en el distrito es en su mayoría la crianza de camélidos, alpacas y llamas, según 

los datos del INEI, en siguiente cuadro se muestra la población pecuaria del distrito. 

 
Fuente: INEI, censo 2012 
 

Fuente: INEI, censo 2012 

 
Fuente: INEI, censo 2012 
 

1.10.- DIVISIÓN ADMINISTRATIVA TERRITORIAL DEL DISTRITO 

El distrito esta dividido de la forma  siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° DE CABEZAS DE RAZA N° DE CABEZAS DE LÍNEA N° DE CABEZAS DE RAZA N° DE CABEZAS N° DE CABEZAS N° DE CABEZAS

PERÚ 881920 5156044 1848944 598363 2224295 729946 655604 9523198 1802917 95184 1038109 82459 3685516 55250 746269

CUADRO Nº 089: POBLACIÓN DE GANADO VACUNO, PORCINO, OVINO, CAPRINO, ALPACAS Y LLAMAS, SEGÚN TAMAÑO DE LAS UNIDADES AGROPECUARIAS

TAMAÑO DE LAS UNIDADES AGROPECUARIAS
VACUNOS PORCINOS OVINOS CAPRINOS ALPACAS LLAMAS

N° DE 

UNIDAD

ES 

AGROPE

CUARIAS

CABEZAS DE RAZA

N° DE 

UNIDADE

S 

AGROPE

CUARIAS

CABEZAS

DE 

LÍNEA 

MEJORA

DA

N° DE 

UNIDADES 

AGROPECU

ARIAS

CABEZAS DE RAZA

N° DE 

UNIDADE

S 

AGROPEC

UARIAS

CABEZAS

N° DE 

UNIDADES 

AGROPEC

UARIAS

CABEZAS

N° DE 

UNIDADES 

AGROPECUARI

AS

CABEZAS

Provincia CAYLLOMA 5897 86950 71219 1681 6846 2792 5878 134056 58943 292 2750 4013 312525 2258 56510

CUADRO Nº 089: POBLACIÓN DE GANADO VACUNO, PORCINO, OVINO, CAPRINO, ALPACAS Y LLAMAS, SEGÚN TAMAÑO DE LAS UNIDADES AGROPECUARIAS

TAMAÑO DE LAS UNIDADES 

AGROPECUARIAS

VACUNOS PORCINOS OVINOS CAPRINOS ALPACAS LLAMAS

N° DE 

UNIDADE

S 

AGROPEC

UARIAS

CABEZAS DE RAZA

N° DE 

UNIDADE

S 

AGROPEC

UARIAS

CABEZAS

N° DE 

UNIDA

DES 

AGROP

ECUARI

AS

CABEZAS DE RAZA

N° DE 

UNID

ADES 

AGRO

PECU

ARIAS

CABEZAS

N° DE 

UNID

ADES 

AGRO

PECU

ARIAS

CABEZAS

N° DE 

UNIDAD

ES 

AGROPE

CUARIA

S

CABEZAS

Distrito TISCO 250 2957 1770 581 20560 9113 4 13 722 61615 453 14211

CUADRO Nº 089: POBLACIÓN DE GANADO VACUNO, PORCINO, OVINO, CAPRINO, ALPACAS Y LLAMAS, SEGÚN TAMAÑO DE LAS UNIDADES AGROPECUARIAS

TAMAÑO DE LAS UNIDADES AGROPECUARIAS

VACUNOS PORCINOS OVINOS CAPRINOS ALPACAS LLAMAS

Nº DISTRITO DE TISCO 

1 Centro poblado de Tisco 

2 Centro Poblado de Cota-Cota. 

3 Anexo de Tarucamarca. 

4 Anexo de Ccascca. 

5 Anexo de Quenco Cala-Cala. 
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1.11.- ARTICULACION VIAL 

 

La red vial comunica los anexos y la capital del distrito  de Tisco, Provincia de Caylloma y la 

región de Arequipa. 

II   OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO 

Los principales objetivos que perseguimos con el  presente plan de gobierno para el distrito 

de Tisco son las siguientes: 

 Dar a conocer nuestro material  de plan de gobierno, elaborado conociendo las bases 

de la realidad Tisqueña, en sus diferentes ámbitos con un análisis profundo,  donde 

explica el estado actual y donde se quiere llegar con proyección y con estricta 

programación, erradicando a la improvisación que acostumbrados estamos en nuestro 

distrito. 

6 Anexo de Chucurana. 

7 Anexo de Llacto Sayaña. 

8 Anexo de Marcalla. 

9 Anexo de Challuta. 

10 Anexo de  Paquenta 
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 Este material tiene la dirección de llevar a nuestro distrito a una situación progresista 

técnico-económico. 

 Dar a conocer mediante este instrumento un cambio sustancial en la convivencia y el 

desarrollo del distrito en el periodo de gobierno. 

 Sustentar el horizonte de planeamiento y ejecución, de acuerdo a las normas y leyes  

vigentes para una administración municipal eficiente. 

Visión  

Tenemos la visión  de llegar a ser un distrito modelo de desarrollo sostenible, con una 

economía independiente y dinámica un distrito con oportunidades laborales fijas y accesos a 

los servicios de forma oportuna eficaz y eficientemente, con una calidad de vida digna. 

Misión 

Encaminar a nuestro distrito con una metodología diferente, con la participación del gobierno 

local y población, haciendo uso de estrategias e instrumentos que permitan realmente hacer 

efecto en el cambio que tanto requerimos. 

BASE LEGAL 

 Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972. 

 Ley General del Procedimiento Administrativo N° 27444 

 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto Ley Nº 28411. 

 Ley de Contrataciones del Estado N° 1017. 

 Texto Único Ordenado (TUO) de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, 

aprobado por Decreto Supremo Nº 083-2004-PCM. 

 Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por 

Decreto Supremo Nº 083-2004-PCM. 

 Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública – Ley Nº 27293 y sus modificatorias. 

 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública – Decreto Supremo Nº 

102-2007-EF. 

 Directiva General del Sistema Nacional de Inversión - Directiva Nº 004- 2007-EF/68.01. 
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 Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de República 

Ley Nº 27785, normas conexas y complementarias. 

 Resolución de Contraloría General Nº 369-2007-CG, que aprueba la Directiva nº 01-

2007-cg/oea autorización previa a la ejecución y al pago de presupuestos adicionales 

de obra. 

 

III ANTECEDENTES GENERALES CONTEXTO DISTRITAL 

Como sabemos Tisco es uno de los 20 distritos de la provincia de Caylloma, desde tiempos 

conmemorables vimos pasar muchas gestiones, muchos personajes que ocuparon el cargo de 

alcalde, que llegaron al cargo por la voluntad de nosotros los  Tisqueños. Hoy en día podemos 

decir que cada vez que elegimos nuestros alcaldes lo elegimos con la esperanza, de que nos 

traiga uno poco de desarrollo, modernidad un gobierno participativo con la población, un 

gobierno que invierta en el sector pecuario y sus cadenas productivas, anteriormente varios 

aportaron positivamente en sus gestiones, con obras como carreteras, puentes, escuelas, 

pero, no vemos inversión real en la parte productiva, que es la fuente de nuestros ingresos,  

no hay un trabajo sostenible responsable y proyectado en manejo, o la producción de un 

producto terminado de nuestras alpacas nuestras llamas,  como en otras regiones lo están 

haciendo, es cierto que hay gestiones que han tocado el sector superficialmente; han querido 

hacer algo, como la compra de reproductores para el mejoramiento genético, vimos que ha 

aportado a un sector de los productores pero haciendo un estudio y un análisis  “no ha sido 

sostenible” y esto podemos replicar a varios sectores productivas y de servicio del distrito.  

Alzando una vista panorámica de nuestro distrito de Tisco somos un distrito potencial, Dios ha 

hecho que nazcamos en un lugar con muchos recursos naturales tenemos la flora, la fauna 

somos uno de los distritos más grandes de la provincia, muchos atractivos turísticos que falta 

hacerlas conocer, uno de los distritos que tiene la mayor cantidad de producción en el sector 

pecuario, tenemos la vías de accesos necesarios, la salud, la educación, la comunicación 

telefónica cubierta llega a muchos anexos y centros poblados hace que esto nos facilite mucho 

nuestras actividades y permanecía en nuestro distrito pero con mucha pena vemos que aún 

no es suficiente, así como las fuentes de trabajo a lo largo de los años hemos visto que solo es 

temporal o eventual,  y esto es uno de los factores principales de la migración que existe, 
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muchos nos vamos buscando una fuente de trabajo estable o nuevas oportunidades para el 

sostenimiento de nuestras familias. Y el segundo factor  de la migración  es la educación 

superior ya sea técnica o universitaria. Conocemos que muchos hemos llegado a prepararnos 

y estamos preparados para llevar los destinos de nuestro distrito partiendo de la realidad 

actual del distrito.  

Siendo un distrito netamente pecuario, y con muchos recursos naturales, es irónico  que no 

contemos con ninguna empresa  tampoco  una micro empresa, pública o privada dentro del 

territorio distrital que funcione  o se dedique a la explotación, producción  o la transformación 

de nuestra materia prima en un producto terminado o en un derivado, hay instituciones 

asociativas que intentan  trabajar en nuestras materias primas pero no con el resultado que 

debería tener, hace notar el ausentismo de apoyo de sus autoridades de turno. 
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 ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO AL 2021 

 

 

 

IV DIAGNÓSTICOS, PROPUESTAS Y SOLUCIONES DE LOS EJES DE DESARROLLO 

LOCAL POR SECTORES DEL DISTRITO DE TISCO 
 

4.1.- DIAGNOSTICO DE EJES DE DESAROLLO LOCAL POR SECTORES 
 

 4.1.1.- DIAGNOSTICO DEL EJE  DESARROLLO ECONÓMICO PRODUCTIVO 
 

4.1.1.1.-  SECTOR PECUARIO 

En el distrito de Tisco, en un mas más del 80% se dedica a la crianza de camélidos alto andinos, 

es decir alpacas con una producción mayor de la raza huacaya al de la raza suri   y llamas con 
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una producción mayor de la raza k’ara al de chaku, siendo esta la principal actividad del 

distrito, pero también hay personas que crían vacunos y ovinos de forma mixta y en menor 

proporción. 

Según varios estudios determinan que los camélidos tienen la facilidad de adaptarse en el 

clima, geografía y el tipo de pasto que existe en el distrito, sin embargo esta actividad se realiza 

de forma extensiva donde no se muestra la producción económica. 

Las familias se sostienen económicamente con la venta de sus animales ya sea en carne o  fibra 

de sus alpacas a través de intermediarios   y en condiciones no adecuadas y con desventaja de 

costo que a veces no cubre la producción. 

Esta actividad se realiza de forma tradicional, con alimentación solo de pastos naturales y agua 

de manantiales del lugar en un más del 95%, la tecnificación del pastoreo o manejo de crianza 

con registros internos o con el ministerio,  es decir la aplicación de conocimientos técnicos, 

son muy pocos los que lo practican, es así que también la presencia de promotores pecuarios 

es nula en los últimos años en el distrito,  

De acuerdo a un diagnóstico, el gobierno local invierte aproximadamente solo el 10% de su 

PIM anualmente en el sector pecuario, esto hace que las familias difícilmente sean 

beneficiadas y difícilmente tengan una mejor calidad de vida. 

 

Fuente: INEI, IV censo nacional agropecuario 2012. 

 

4.1.1.1.1.- CALIDAD DE VIDA  

Es una realidad  que en pleno siglo XXI las familias las personas que viven en las estancias que 

son la mayoría, aun  no cuenten con servicios básicos por ejemplo, viviendas apropiadas con 

energía eléctrica, silos o pozos sépticos, (en las estancias, y anexos) y agua potable, además 

las personas viven sin libertad y sin comodidad  en el pastoreo o cuidage de sus animales,  por 

N° DE UNIDADES 

AGROPECUARIAS
CABEZAS

N° DE UNIDADES 

AGROPECUARIAS
CABEZAS

N° DE UNIDADES 

AGROPECUARIAS
CABEZAS

N° DE UNIDADES 

AGROPECUARIAS
CABEZAS

Distrito TISCO 250 2957 581 20560 722 61615 453 14211

CUADRO Nº 089: POBLACIÓN DE GANADO VACUNO, OVINO, ALPACAS Y LLAMAS, SEGÚN TAMAÑO DE LAS UNIDADES AGROPECUARIAS

TAMAÑO DE LAS 

UNIDADES 

AGROPECUARIAS

VACUNOS OVINOS ALPACAS LLAMAS
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prevenir  robos, caza de otros animales silvestres o el alejamiento de su comedero habitual, 

Además, Si bien es cierto que el distrito de Tisco, es un distrito alto andino, con poca practica 

agrícola, sin embargo  si hubo experiencias positivas, en la siembra de hortalizas y otros 

productos  comestibles para el autoconsumo, con la debida adecuación y en pocas cantidades. 

4.1.1.2.- SECTOR TURISMO Y CULTURA 

El turismo es un potencial para  generar no solo el empleo, sino, también para dinamizar la 

economía, en muchos distritos de la provincia de Caylloma, en el distrito  de Tisco, el turismo 

es muy reducido, por la lejanía y geografía donde está ubicada el distrito, no se cuenta con un 

plan o con herramientas como la identificación de lugares atractivos, naturales o 

arqueológicos, como también el inventariado,  accesos a cada uno de ellos.  

En estos tiempos es lamentable no contar con un material ya sea bibliográfico o audio visual 

de nuestras costumbres y tradiciones que año en año se van perdiendo o van siendo 

desplazadas, es preocupante perder el conocimiento que nuestros antepasados   tenían en 

diferentes ramas como, plantas medicinas, curaciones, ritos o ceremonias ancestrales como 

también lugares místicos y relatos históricos. 

4.1.1.3.- SECTOR PISICULTURA  

En el distrito existen seis (05) organizaciones que se dedican a la extracción de trucha de forma 

artesanal por temporada, cuatro organizaciones desarrollan sus actividades en las riveras del 

rio colca y una en el rio de Cotacota en la parte baja, a pesar de que estas organizaciones están 

ya trabajando en esta actividad muchos años al momento no hay un trabajo de 

repoblamiento, o un trabajo tecnificado que pueda brindarle al poblador un beneficio 

continuo, además se ha visto con gran preocupación problemas en el crecimiento y en su 

desarrollo,  es decir antes las truchas para la comercialización eran de un tamaño de 30cm, 

promedio,  en la actualidad en el mismo tiempo llegan a medir de 15  a 20cm promedio, 

haciendo falta un estudio de los factores que lo están afectando, siendo este el problema el 

limitante al acceso a mercados y a precios razonables.  
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4.1.1.4.- SECTOR ARTESANÍA  

En el distrito de Tisco, hay un número de mujeres y hombres dedicadas a la producción de la 

bioartesanía textil, con  fibra de alpaca hecho a mano, actualmente existen organizaciones  

dedicadas a esta actividad, debidamente capacitadas en diferentes temas  en la producción 

de la bioartesania, además cuentan con equipos básicos, sin embargo no hay una articulación 

a los mercados consideramos por dos razones, la primera; la descontinua producción de las 

prendas, y  la segunda;   la falta de identificación de mercados seguros.  

4.1.1.5.- SECTOR PRODUCION COMERCIO Y FOMENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL Y 

PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

El distrito no cuenta con industrias o empresas  de ningún tipo que trabajen con la materia 

prima del distrito, toda materia prima que produce el distrito sale como tal, como materia 

prima, al momento no hay ningún producto que llegue al mercado con valor agregado o como 

producto terminado,  esto hace que los productores vendan su carne o fibra a bajos precios 

aunque podría haber otros factores,  también hace que  haya ausencia de  fuentes de trabajo 

y  nula  dinámica económica,  sin embargo hay organizaciones de artesanos que se ha visto 

querer emprender,  llegar a mercados para sus productos pero aún no se ven dinamismo a 

pesar que muchos de las organizaciones cuentan con máquinas básicas para la elaboración de 

prendas, en síntesis es nula o escasa las fuentes que dinamicen la economía en el distrito. 

4.1.2.- DIAGNOSTICO DEL EJE  DESARROLLO SOCIAL HUMANO 

4.1.2.1.-  SECTOR SALUD  

En los tres puestos de salud que existen en el distrito, en los últimos años no se ha visto 

implementación o equipamiento para una mejor atención del compoblano, asi como también   

falta un trabajo real en temas de desnutrición crónica y anemia, tanto en niños y madres 

gestantes, los índices son alarmantes, un 41.38 % de niños menores de 5 años con 

desnutrición crónica, un 69.44% de niños menores de 05 años con anemia, y 94.44% de 

mujeres gestantes con  anemia, (fuente:MINSA I trimestre 2017). Estas cifras se pueden 

atribuir a varios factores como; la falta de alimentación, inadecuada manipulación de los 

alimentos, alimentación en base a platos sin las necesarias propiedades alimenticias,  la 

contaminación del agua,   entre otros, además  es ausente las campañas medias en el ámbito 

del distrito y promotores de salud. 
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4.1.2.2.- SECTOR EDUCACION 

La educación se ha visto bajoneado en los últimos años por una política de gobierno a nivel 

nacional, según un seguimiento a los alumnos salidos de los tres colegios del distrito en los 

años 2016 y 2017, no llegan ni al 5% los alumnos que continúan sus estudios superiores ya sea 

en universidades o institutos por año, esta cifra es alarmante. Hay muchos factores que 

expliquen esta realidad, entre ellas, muchas son por la falta de recursos económicos para 

sustentarse, así como el bajo rendimiento académico a consecuencia de la desnutrición y la 

anemia afectada en su infancia, como también la falta de acceso a instrumentos, materiales y 

tecnología, en su formación en cada uno de sus instituciones educativas. En la actualidad los 

alumnos culminan sus estudios secundarios solo con la preparación curricular, mas no hay una 

preparación extracurricular  o preparación en un oficio, además es nulo la orientación 

vocacional en alumnos de los colegios. 

4.1.2.3.- SEGURIDAD CIUDADANA 

El distrito no cuenta con comisarias para velar el tema de seguridad ciudadana, y el cuerpo de 

seguridad ciudadana se ve debilitada, además no se cuenta con otras instancias de seguridad 

ciudadana como rondas campesinas, etc. 

4.1.2.4.- AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

El agua potable es uno de los elementos vitales para la vida,  en el distrito de Tisco solo esta 

implementado en la capital y centro poblado de Cota Cota con insuficiencia de abastecimiento 

en algunas épocas del año.  Siendo así que los anexos y caseríos, no cuentan con este servicio 

teniendo como factor limitante, la geografía y la distancia entre anexos y caseríos  

convirtiéndose en esta en una necesidad.  

Además al no contar con el servicio de saneamiento básico, trae como consecuencia, la 

contaminación hacia el medio ambiente, focos de infección para los habitantes y animales que 

habitan en el distrito.  

4.1.2.5.- ORGANIZACIÓN 

El distrito de  Tisco cuenta con un número de organizaciones ya constituidas y vigentes, pero 

a la actualidad se encuentran en condiciones preocupantes, así como desfortalecidas y 

desorganizadas por la falta de líderes honestos y con voluntad de trabajo es lamentable que  
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solo  unos pocos sigan persiguiendo las metas y objetivos que se han trazado, consideramos 

que hay mucho trabajo que hacer al respecto. 

4.1.2.5.- GOBERNABILIDAD  

A nivel nacional la política se ha visto manchada con bajos índices de credibilidad por 

individuos que obedecen intereses contrarias a los de la población, con ausencia de trabajo 

en cogobierno,   (sociedad – gobierno) muchas veces imposición de    actividades, en todo los 

niveles de gobierno, es decir no hay un trabajo armónico, en coordinación, articulado y 

descentralizado, con priorización de los recursos a la solución las reales necesidades que tiene 

la población.  

4.1.3.- DIAGNOSTICO DEL EJE  DESARROLLO VIAL Y COMUNICACIONES 

4.1.3.1.- VIAS DE COMUNICACIÓN 

El distrito de Tisco cuenta con carreteras y caminos vecinales que se conectan entre anexos y 

con la capital, siendo un distrito geográficamente extenso con nueve anexos sus carretas 

siempre están en  deterioro por el uso y factores climáticos (lluvias) en la mayoría de los casos, 

siendo necesario un mantenimiento constante en coordinación y cronogramado. 

En el distrito existen problemas particulares, con los dueños por donde pasan las carreteras, 

como es caso específico de  Quenco Calacala, donde se suscita un problema con un vecino, no 

está de acuerdo por su propiedad haciendo que sea necesario rectificar o realizar una nueva 

carretera para tal anexo. 

4.1.4.- DIAGNOSTICO DEL EJE  DESARROLLO AMBIENTAL 

4.1.4.1.- GESTIÓN AMBIENTAL  

En el distrito de Tisco y sus anexos es muy poca la educación ambiental, para la conservación 

del ecosistema del ámbito del distrito, ya que la contaminación y quiebre del ecosistema se 

va generando de varias modalidades, muchos de los proyectos ejecutados por el gobierno 

nacional, regional y local, no cuenta con estudios e indicadores reales. 

También  el trabajo en temas de desechos, tratamiento y reciclaje de residuos sólidos (basura) 

es muy poco, siendo así que solo  Tisco y  Cota cota, cuenta  con rellenos sanitarios, con  

ausencia  en los anexos y centros poblados. La forma más frecuenta de eliminar la basura es 
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arrojándola en los ríos, quebradas y en el campo, siendo muy pocas las familias que reciclan o 

queman la basura. 

Además el distrito no cuenta con ningún instrumento para la gestión y tratamiento de residuos 

sólidos (basura) 

4.2.- PROPUESTAS Y SOLUCIONES DE EJES DE DESARROLLO LOCAL 

POR SECTORES   EN EL DISTRITO DE TISCO  
 

4.2.1.- PROPUESTAS Y SOLUCIONES DEL EJE  DESARROLLO ECONÓMICO 

PRODUCTIVO 

La propuesta que nosotros pretendemos alcanzar a la población  como solución a sus 

problemáticas como también necesidades y promover el desarrollo del distrito son 

específicas, que lleguen a cada uno de los habitantes, acudiendo a estrategias, y seguimiento 

permanente a todos los proyectos, siempre buscando su sostenibilidad con el fin de mejorar 

su calidad de vida de los habitantes del distrito de Tisco. 

4.2.1.1.- SECTOR PECUARIO 

Siendo un distrito alto andino donde se tiene como como actividad principal y sustento 

económico,  la producción pecuaria, como la crianza de los camélidos sudamericanos (alpacas 

y llamas), para lo que se propone las alternativas de mejora y/o cambios; 

1- Fortalecimiento de Área Desarrollo Económico Local Distrito de Tisco 

2- Implementación de  la sub  Área Desarrollo Agropecuario 

3- Implementación con actividades de sanidad, personal, Tiendas veterinarias por anexo. 

4- Gestión para la creación de un centro experimental, de mejoramiento genético de 

camélidos alto andinos. 

5- Gestionar la implementación de los centro de sacrificio (camal) para dar valor 

agregado a la materia prima 

6- Promover la conservación y aprovechamiento de la biodiversidad existente en el 

distrito para el manejo adecuado de los recursos naturales (agua, pastos, suelos, 

bofedales, etc.) 
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7- Gestión para la construcción de mini represas, reservorios y acequias o canales de 

regadío.  

8- Diagnosticar y analizar la cadena de valor del sector pecuario productivo.  

9- Gestión de maquinaria para defensas rivereñas.  

10- Promover  la forestación  a nivel distrital 

4.2.1.1.1.- CALIDAD DE VIDA  

1- Implementación de Fito toldos  en la mayor cantidad de viviendas posible tanto en el 

área rural y urbana del distrito de Tisco. 

2- Instalación de energía fotovoltaica (paneles solares) en lugares que no haya fluido 

eléctrico, tanto rural y urbano. 

3- Implementación de silos en los caseríos a nivel distrital.  

4.2.1.2.- SECTOR TURISMO Y CULTURA  

1- Elaborar un plan de desarrollo turismo y cultura distrital para Identificar, inventariar y 

creación de los accesos a los centros y/o lugares turísticos del distrito 

2- Promoción y marketing de los atractivos turísticos  

3- elaboración de material bibliográfico de todas las plantas  medicinales, ornamentales, 

alucinógenas, para infusiones y mates, del distrito. 

4- Elaboración de un material audio visual que registe toda las  tradiciones y costumbres 

del distrito, como ceremonias y rituales costumbristas. 

4.2.1.3.- SECTOR PISICULTURA  

1- Fortalecer las organizaciones existentes en la piscicultura 

2- Mejorar el sistema de crianza con una visión de mercado. (en ríos y estanques) 

3- Efectuar estudios de mercado para la comercialización de la producción piscícola 

4- Creación de un centro de producción de alevinos, y recuperación de variedades para 

el repoblamiento  de los ríos con truchas. 

4.2.1.4.- SECTOR ARTESANIA 

1- Fortalecimiento de las organizaciones existentes 
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2- Fortalecimiento de las capacidades y habilidades y destrezas de las mujeres y hombre 

en la cadena productiva de la fibra de alpaca en producción, transformación y 

mercado. 

3- Construcción y/o adecuación local artesanal Tisco y  Cota cota. 

4- Estudio de mercado y comercialización a nivel de mercado local, regional, nacional e 

internacional. 

4.2.1.5.-  SECTOR PRODUCION COMERCIO Y FOMENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL Y 

PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

1- Promover e impulsar proyectos de emprendimiento y/o negocios innovadores  con su 

respectivo asesoramiento, capacitación y especialización para la sostenibilidad  del 

producto en el mercado regional, nacional o internacional. (Previo estudio y 

evaluación). 

2- Promover el Equipamiento con accesorios y equipos a iniciativas de emprendimiento 

o negocios innovadores. (de acuerdo a estudio y evaluación). 

3- Gestión en la Inserción a mercados regionales, nacionales e internacionales según el 

estudio respectivo; todo producto creado, realizado, industrializado  o con algún valor 

agregado que se realice dentro del distrito de Tisco, que puede ser la artesanía o 

derivados de la fibra de alpaca, productos lácteos, derivados de la carne de camélidos 

domésticos, o lo que pudiera producir sus habitantes del distrito de forma asociativa 

o individual. (Previo estudio y evaluación). 

Nota: todo esto según el nivel de compromiso de los componentes 

4.2.2.- PROPUESTAS Y SOLUCIONES DEL EJE  DESARROLLO SOCIAL HUMANO 

4.2.2.1.- SECTOR SALUD  

1- equipamiento de los puestos de salud  

2- gestionar un centro de salud en el distrito 

3- análisis de fuentes de agua para el consumo de la población en centros urbanos. 

4- Bajar los alarmantes índices en anemia y desnutrición, a través de estrategias de 

nutrición, educación y prevención, conjuntamente con el puesto de salud. 

5- Promover la atención  de salud en cada anexo y reforzamiento del trabajo de  

promotores. 
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6- Gestión de una ambulancia para el puesto de salud de Cota cota. 

7- Creación de un centro de atención del adulto mayor. 

4.2.2.2.- SECTOR EDUCACION 

1- Gestión para el Mejoramiento de infraestructura educativa  en Cota Cota, Tarucamarca 

2- Renovación del mobiliario de las I.E. 

3- Implementación con laboratorios y áreas modernos en: Ciencia, Arte, deporte  

4- Efectuar concursos interinstitucionales en: conocimiento, ciencia, deporte y arte 

5- equipamiento e implementación con  equipos tecnológicos. 

6- preparación extracurricular a alumnos de los últimos años del colegio en el distrito 

distrito. 

7- Gestión para la inserción a instituciones educativas superiores llámese universidades 

o institutos tecnológicos, al mayor número de alumnos posible que egresan cada año 

de los tres colegios del distrito. 

8- creación de una biblioteca virtual  

9- creación de escuelas taller u oficio 

10- fortalecer la escuela y/o buenas prácticas para padres de familia. 

4.2.2.3.-SEGURIDAD CIUDADANA 

1- Implementación de la oficina o área de seguridad ciudadana distrito. 

2- Equipamiento con maquinaria equipos modernos de acuerdo a la necesidad  

3- Formación y capacitación al personal de seguridad ciudadana y rondas campesinas 

4- Creación de rondas campesinas. 

4.2.2.4.-  AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

1- Gestión servicios básicos  en anexos que faltan (agua potable y desagüe). 

2- Gestión para la ampliación de agua y desagua en Tisco.  

4.2.2.5.- ORGANIZACIÓN 

1- Fortalecimiento de las organizaciones de base a nivel distrital. 

4.2.2.6.- GOBERNABILIDAD  

      1-Trabajo articulado coordinado y descentralizado gobierno local y poblacion. 
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4.2.3.- PROPUESTAS Y SOLUCIONES DEL EJE DESARROLLO VIAL Y 

COMUNICACIONES 

4.2.3.1.- VIAS DE COMUNICACIÓN  

1- Gestión para el acceso  a  INTERNET a nivel distrital. 

2- Mejoramiento y mantenimiento continúo de los caminos vecinales de interconexión 

anexos y/o centros poblados. 

3- Gestión para el mejoramiento de la vías más importantes del distrito 

4- Gestión para la repotenciación de  LAS MAQUINARIAS DEL DISTRITO. 

5- Gestión para la apertura de una nueva trocha corrosable, Tisco – Quenco Calacala 

6- Apertura de accesos a centros poblados y/o estancias (en coordinación). 

4.2.4.- PROPUESTAS Y SOLUCIONES EJE DESARROLLO AMBIENTAL 

4.2.4.1.- GESTIÓN AMBIENTAL 

1- Elaboración de un plan integra de gestión de residuos sólidos. 

2- Construcción y/o adecuación  de rellenos sanitarios  por anexos. 

3- Concientización y Programación de reciclaje de residuos por anexos. 

 

“Unidad y Lealtad por el Gran Cambio de Tisco” 

 

 

 


