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VISION DE LA PROVINCIA DE HUAYTARA HACIA EL 2022 

Ciudad, Turística y de emprendedores, con corredores de desarrollo integral de las diversas 

cuencas (Pisco-Huaytará y Pilpichaca), Ica- Tambo- Santiago de Chocorvos, Rio Grande) 

y lagunas.  

La población e instituciones con capacidad de gestión de sus recursos hídricos, mediante 

sus, mediante la creación de los Consejos de Recursos Hídricos de Cuenca. 

Desarrollándose como proyecto birregional.  

Con articulación vial moderna mediante los anillos viales (con bicapa asfáltica), Ica- Ayaví 

Tambo; Ica, Santiago de Chocorvos, así como Ica Córdova. 

Con acceso a tecnologías modernas como internet en todos los distritos y Anexos más 

grandes, la telefonía celular móvil y tele cable rural, instalación cajeros automáticos de las 

instituciones financieras; con familias saludables y de emprendimiento familiar.  

Huaytará Posesionado como principal abastecedor de carne de alpaca, queso mejorado y 

manjar blanco así como de frutas y alimentos nativos como la palta, chirimoya, Lúcuma, 

habas, quinua, de las ciudades de Ica, Huancavelica, Ayacucho y  Lima,   

Huaytará Con centro regional de innovación tecnológica de producción de quesos y 

derivados de los lácteos; y planta de tratamiento de fibras de camélidos sudamericanos.  



Con una Educación bilingüe y para la producción; se habrá creado o fortalecido institutos 

superiores y universitarios para la juventud y convenios con las universidades de 

Huancavelica, Ica y Ayacucho, para investigación y producción local.  

Huaytará centro de Desarrollo de Turismo Arqueológico; Vivencial y posicionamiento de 

la cultura andina-Huaytará, en particular sus carnavales, las danzas navideñas, su comida, 

huaynos, y fiestas locales.  

Una Municipalidad Provincial que liderará concertadamente, predicando con el ejemplo la 

lucha contra la corrupción y la participación activa de la población con una gestión 

democrática, eficiente y erradicando la corrupción. 

 

PROBLEMAS 

IDENTIFICADOS 

SOLUCIONES PROPUESTAS METAS DE 

PROPUESTAS 

 

DIMENSIÓN SOCIAL  

 Deserción estudiantil  

 Ausencia de espacios de 

capacitación técnica,  

 Desnutrición infantil  

 Población sin agua potable 

de calidad.  

 Ausencia de política 

preventiva de salud. 

 Carencia de medicamentos 

básicos en las postas; y 

profesionales con poca 

sensibilidad social  

 

 Establecer una mesa de Trabajo con la 

UGE y Padres de Familia y educandos 

a fin de contar con un solo programa o 

plan de promoción de la Educacion. 

 Programa de Analfabetismo 0 en la 

Provincia 

 Articular la educación pública con los 

procesos de desarrollo, producción, y 

cultura local con proyecto de 

transformación de IEs en colegios 

agropecuarios.  

 Recuperación de la memoria histórica, 

y consolidación de la cultura de Paz 

 Apoyar en la dotación de materiales 

didácticos de los Centros Educativos.  

 Apoyo en la mejoramiento de las 

Infraestructura educativa en la 

provincia  

 Gestionar la construcción de un Centro 

de Capacitación de Especialidades 

Técnicas. 

 Implementar  movilidades escolares 

 Promover la Atención integral a la 

salud, mediante políticas preventivas y 

uso de Plantas Medicinales. 

 Dotar Agua de calidad para consumo 

humano y Ampliación de redes de agua 

y desagüe, en anexos. 

 Sensibilizar a los servidores de salud. 

 

 

 Educación de calidad 

  Reducir al 0% la Tasa de 

desnutrición,  

 0% Analfabetismo en la 

Población. 

 

 Centros educativos 

debidamente equipados. 

 

 Agua de consumo 

humano de calidad.  

 

 Programa de políticas 

preventivas de los 

saludos y uso de 

medicinas naturales. 

 

 Postas médicas y centros 

de salud debidamente q 

equipada  

 Eficiente prestación de 

atención a la salud. 

 Sistemático campaña 

bucal de salud. 

 



 Fortalecimiento de las redes de salud de 

la provincia, apoyándolo en campañas y 

equipamiento 

 

 

INSTITUCIONALIZAR EL 

TRABAJO CULTURAL EN EL 

DISTRITO 

 

 Elaborar un Plan de Promoción cultural 

con participación de las organizaciones de 

la sociedad civil e instituciones del distrito. 

 Implementar talleres culturales (Grupos 

Musicales, Teatro, Artesanías), todo 

ello como parte de la formación de 

ciudadanos y ciudadanía 

 Puesta en Valor; Los carnavales, 

huaylias, navidad, fiestas costumbristas 

como: la limpia de acequias y fiestas 

patronales para turismo interno 

 

 Ordenanza Municipal que 

aprueba el Plan de 

Promoción cultural. 

 Eventos de expresiones 

culturales 

 Eventos de fiestas 

costumbristas 

debidamente organizadas  

 

FALTA DE PROMOCION 

DEL DEPORTE Y CARENCIA 

DE ESPACION PARA SU 

PRACTICA 

 Recuperar la calidad de los servicios que se 

brindan en los centros deportivos de la 

provincia mediante inversión pública o 

privada.  

 Promover las olimpiadas  provinciales 

 Juventud Huaytarina articulada a 

espacios de prácticas de deporte. 

 

 Espacios en óptimas 

condiciones para el 

deporte y recreación   

 Institucionalizado las 

olimpiadas distritales 

 

 

PROBLEMAS 

IDENTIFICADOS 

SOLUCIONES PROPUESTAS METAS DE 

PROPUESTAS 

 

DIMENSION ECONOMICA 

 La explotación 

agropecuaria, en un 80% es  

tradicional centrado en el 

autoconsumo 

 Predominio de Minifundio 

individualista. 

 Ausencia de Investigación 

en crianza pecuaria (vacuna 

y camélida), asi como en la 

producción agrícola. 

 Débil organización de 

Productores Agropecuarios. 

 Ausencia de servicios  de 

maquinaria para mejorar el 

cultivo 

 

 

 Organizar a los productores 

agropecuarios, en cadenas productivas y 

de mejoramiento de ganado Vacuno, 

ovino 

 Promover el cultivo de pastos mejorados 

y almacenamiento de forrajes para 

tiempos de estiaje. 

 Apoyar en el servicio del uso del tractor 

agrícola o similar en comunidades. 

 Implementar proyectos pilotos de riego 

tecnificado. 

 Convenios con Universidades para 

investigación en el ganado vacuno y 

camélidos sudamericanos y de 

productos agrícola de demanda 

comercial. 

 

 Productores 

agropecuarios 

debidamente 

organizados, 

Capacitados en manejo 

tecnología adecuadas 

para la producción. 

 Articulación de 

productores 

agropecuario por líneas 

de producción. 

 Centro de Innovación 

tecnológica en 

producción de Lacteos. 

 



 No hay tecnología instalada 

para la transformación de la 

producción en las 

localidades 

 Escaza producción 

Acuícola 

 Escases de forrajes en 

periodos de estiaje 

 No hay un adecuado 

manejo de camélidos 

sudamericanos – Vicuña-  

 Ausencia de tratamiento y 

transformación de la Fibra 

de lana de alpaca y vicuña 

 Débil organización de uso y 

manejo de aguas de riego  

 Carencia de programa de 

afianza miento de recursos 

hídricos de la provincia 

 Ausencia de canales de 

riego mejorados y pozos de 

almacenamiento de agua  

 Ausencia de tecnologías en 

el uso de agua de riego. 

 Escasos proyectos de 

represamiento e 

irrigaciones. 

 Proyecto de construcción y elaboración 

de tratamiento de lana de Alpacas y 

vicuñas con fines comerciales 

 Construir una pisigranja  

 Sembrío de albinos de truchas y 

camarones   

 Construir bebederos de animales 

mayores en diversos anexos. 

 Habilitar acceso de uso de agua en las 

lomas comunales 

 Fortalecer las Capacidades de 

comunidades y líderes locales en la 

Gestión Integrada del Agua vía cuencas 

y micros cuencas. 

 Creación de consejos Hídricos de la 

Provincia de Huaytara. 

 Elaboración y ejecución de programa 

de afianzamiento hídrico de las 

cuencas.  

 Apoyar en la implementación 

generalizada de la tecnificación de 

Riego. 

 Instalación del Centro de Innovación 

Tecnológica de los Productos Lácteos 

regional en la provincia de Huaytará 

 Hacer realidad  los Proyecto de 

irrigación por cuenca, Captura de Agua 

en las partes altas y construcción de 

pequeñas represas 

 Plata de tratamiento de 

la Fibra de lana d 

alpaca y Vicuña. 

 Buen  manejo de Agua 

de riego por parte de 

los agricultores 

 

 Infraestructura de 

riego, ( Canales, 

reservorios, Presas, 

Acequias) construido, 

reconstruido, con sus 

respectivo 

almacenamientos de 

agua 

 

 Manejo de  pastos y 

pastoreo en las lomas 

 

 Carencia de un Plan de 

Desarrollo Turístico para la 

provincia. 

 Desarticulación en políticas de 

turismos de las entidades 

correspondientes. 

 Desconocimiento de la 

trascendencia del turismo en la 

Provincia  

 

 

 Inventario de los principales atractivos 

turísticos de la Provincia. 

 Elaboración de circuitos turísticos que se 

articule con la via Huancavelica y 

Ayacucho  

 Revalorar las costumbres culturales festivas 

de la provincia. 

 Establecer, alianza estratégica; 

Municipalidad, Gob. Regional y el 

INC- Hvca, para la recuperación y 

puesta en  valor; de los restos 

arqueológicos  de Huaytara. 

 Desarrollar capacidades de las 

poblaciones, en valoración de nuestras 

riquezas culturales; trato acogedor, 

respetuoso y consideraciones saludables  

a visitantes. 

 Recuperación del Camino real, como 

parte de la promoción del aspecto 

 Se cuenta con un 

Programa de Turismo 

Provincial 

 Calendario de fiestas 

costumbristas y eventos 

culturales 

 Puesta en Valor; Los 

carnavales, huaylias, 

navidad, fiestas 

costumbristas como: la 

limpia de acequias y 

fiestas patronales para 

turismo interno. 



turístico de la provincia. 

 Identificar  espacios de Turismos 

natural, promoviéndolas y difundiendo 

sus bondades ecológicas 

Mejorar la oferta delos servicios 

comerciales que se brindan en el 

distrito 

Capacitar a los micro empresarios, 

restaurantes, alojamientos, para  promover la 

mejora en los servicios que se brindan, 

creando incentivos para elevar los estándares 

de calidad  

Fortalecimiento de las organizaciones de 

comerciantes  

Implementaciones un sistema de certificación 

de calidad 

 

El 100% de los locales 

comerciales y de servicios  

se encuentran incorporados 

a un sistema de medición 

permanente de calidad 

   

INFRAESTRUTURA 

 Existe una desarticulación 

con la capital de la provincia 

y los distritos. 

 Ausencia en la Gestión de 

demarcación territorial de 

cuenca 

Articular la Provincia de Huaytará en 

base a demarcaciones territoriales  por 

cuenca, mediante anillos viales óptimos y 

con permanente mantenimiento; (Asfaltado 

de las Principal vías de interconexión por 

cuencas, Construcción Mejoramiento de todas 

las carreteras vecinales en todas las cuencas, 

Construcción de Puentes.); con salidas  

directa a la Vía los Libertadores, 

(Huancavelica, Ayacucho, Ica- Lima): 

 Cuenca Huaytará, Huayacundo, Quito 

arma, Cusicancha. 

 Cuenca Santiago Chocorvos, 

Sangayaico, Capillas Tambo Ayaví 

 Cuenca; Ocoyo, Quirahuará, Querco, 

Laramarca, Córdova Huirpacancha.. 

 Cuenca Pilpichaca 

Provincia debidamente 

articulada con todo su 

distrito. 

Crecimiento desordenado 

desigual de los distrito y 

deterioro de la zona de 

esparcimiento   

Formulación del Plan de Desarrollo Urbano 

Concertado, implementación de programas 

de saneamiento físico legal y la 

implementación de servicios básicos de 

calidad para el distrito.  

Se cuenta con un Plan de 

desarrollo Integral para el 

desarrollo urbanístico de la 

Provincia.  

 

DIMENSION AMBIENTAL 

Presencia de explotación 

Minera Informal y formal  

Control y seguimiento sobre el estudio de 

impacto ambiental en la Provincia 

Provincia  preserva el 

medio ambiente y la 

ecología 

Amenaza contaminación  por 

mal manejo de los residuos 

solidos 

 Implementar un estudio de manejo 

adecuado de los residuos sólidos y  

 Elaboración del expediente para una 

pequeña planta de tratamiento 

 Preservación del medio ambiente en la 

zona 

Provincia con buen standart 

en el manejo del medio 

ambiente y la 

Biodiversidad. 

 

 

 



DIMENSION INSTTITUCIONAL 

No se brindan servicios 

eficientes por parte del 

municipio 

Elaborar un sistema de planificación de 

gestión en base a metas que permitan una 

evaluación permanente de la gestión y el 

rendimiento de trabajadores y funcionarios. 

Implementar herramientas informáticas para 

lograr una gestión moderna y transparente. 

Capacitar y promover a los trabajador 

Trabajadores y servidores 

que cumplen de manera 

eficiente en un 100% de 

metas trazadas, con 

relación a servicios. 

Organizaciones de la sociedad 

civil en la Provincia 

debilitadas y fraccionadas 

Promoción para la formación de juntas 

vecinales y articulación de las mismas en 

base a un plan de gestión territorial 

Fortalecer el Consejo de Coordinación Local, 

mediante la asignación de un rol más activo 

en la toma de decisiones para el desarrollo 

del distrito 

100% de organizaciones 

sociales actualizadas y 

registradas  

Baja recaudación de impuestos 

y arbitrio 

Plan de emergencia al primer año de gestión 

de mejora cualitativa de servicios que brinda 

la municipalidad. Desarrollar una campaña 

integral de formalización y regularización de 

deudas tributarias y de arbitrios, 

implementando mecanismos que brinden 

incentivos y facilidades de pago a los vecinos 

Incremento al 100% en la 

recaudación de arbitrios e 

impuestos 

 

PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTODEL PLAN LUCHA 

FRONTAL CONTRA ACTOS DE CORRUPCION EN LA ADMINISTACION 

PÚBLICA. 

 Toda acción que ejecute la Municipalidad, será con la participación de la 

población organizada, permitiéndoles a esta una permanente fiscalización y 

cogestión. 

 Rendición de cuentas documentadas antes de Inauguración o entrega de Obras 
 

 Evaluaciones se realizaran de manera trimestral al interior del corporativo y se 

presentaran de manera pública a la comunidad informes Anuales; Visitas continúas a los 

distritos, para escuchar a los pobladores 

 

RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO PLAN DE GOBIERNO DE LA 

PROVINCIA DE HUAYTARA – DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 

2019-2022 

VISION DE LA PROVINCIA DE HUAYTARA HACIA EL 2022 

 

Ciudad, centro de Desarrollo de Turismo Arqueológico, Vivencial y posicionamiento de la 

cultura andina-Huaytará, en particular sus carnavales, las danzas, su comida, y fiestas 

locales, pueblo de emprendedores, con capacidad de gestión de sus recursos hídricos, 

Posesionado como principal abastecedor de productos alimenticios y frutales. Con 

corredores de desarrollo integral de las diversas cuencas (Pisco-Huaytará y Pilpichaca), 

Ica- Tambo- Santiago de Chocorvos, Rio Grande) y lagunas.  

Una Municipalidad Provincial que liderará concertadamente la lucha contra la corrupción y 

una gestión democrática, eficiente y erradicando la corrupción. 



PROBLEMAS 

IDENTIFICADOS 

SOLUCIONES PROPUESTAS METAS DE 

PROPUESTAS 

 

 

DIMENSIÓN SOCIAL  

 Deserción estudiantil  

 Desnutrición infantil  

 Población sin agua potable 

de calidad.  
 Ausencia de política 

preventiva de salud, 

Carencia de medicamentos 

básicos  

 Establecer una mesa de Trabajo para el 

plan de promoción Educativo. 

 Articular la educación pública con los 

procesos de desarrollo, producción,  

 Atención integral a la salud, políticas 

preventivas y uso Plantas Medicinales. 

 Dotar Agua de calidad   

 Educación de calidad 

 0% de desnutrición,  

 Agua de consumo 

humano de calidad.  

 Sistemático campaña 

bucal de salud. 

 

INSTITUCIONALIZAR EL 

TRABAJO CULTURAL EN EL 

DISTRITO 

 Elaborar Plan de Promoción cultural. 

  talleres culturales, Puesta en Valor; 

fiestas costumbristas para turismo 

 O. Municipal que aprueba 

Plan Promoción cultural. 

 

FALTA DE PROMOCION DEL 

DEPORTE Y CARENCIA DE 

ESPACION PARA SU 

PRACTICA 

 Recuperar la calidad de los centros 

deportivos de la provincia y Promover las 

olimpiadas   

 Institucionalizado las 

olimpiadas distritales 

PROBLEMAS  SOLUCIONES PROPUESTAS  METAS  

 

 

DIMENSION ECONOMICA 

 Producción Agropecuaria 

tradicional, de autoconsumo 

 Ausencia de Investigación, 

para producción y 

tecnología    

 Escaza producción 

Acuícola 

 Ausencia transformación de 

a Fibra de lana alpaca 

vicuña 

 

 Organizar productores agropecuarios, en 

cadenas productivas  

 proyectos pilotos de riego tecnificado. 

 Convenios con Universidades para 

investigación en la producción con 

demanda comercial. 

 Tratamiento de lana de camélidos  

 Sembrío de albinos, truchas y camarones   

 Creación consejos Hídricos  

 

  

 Product. agropecuarios 

organizados, capacit. 

 Centro de Innovación 

tecnológica producción 

de Lacteos y fibras.  

 Buen  manejo de Agua 

de riego por parte de 

los agricultores 

 

 Carencia Plan de 

DESARROLLO TURÍSTICO. 

 

 Inventario de los principales atractivos 

turísticos Arqueológico, vivencial. 

 Se cuenta con un 

Programa de Turismo  

 

Mejorar la oferta delos servicios 

que se brindan en el distrito 

Capacitar a los micro empresarios, 

restaurantes, alojamientos,  

 

servicios incorporados a 

medición de calidad 

 

 

 



  INFRAESTRUTURA 

 Ausencia en la Gestión de 

demarcación territorial de 

cuenca 

Articular la Provincia de Huaytará en 

base a demarcaciones territoriales por 

cuenca, mediante anillos viales óptimos y 

con permanente mantenimiento; (Asfaltado 

de las Principal vías de interconexión por 

cuencas, Construcción Mejoramiento de todas 

las carreteras vecinales en todas las cuencas, 

Construcción de Puentes.);  

Provincia debidamente 

articulada con todo su 

distrito. 

 

 

DIMENSION AMBIENTAL 

explotación Minera  Control de estudio de impacto ambiental  Provincia con buen standart 

en el manejo del medio 

ambiente  
Mal manejo de los residuos 

solidos 

 Implementar un estudio de manejo 

adecuado de los residuos sólidos y  

 

 

 

DIMENSION INSTTITUCIONAL 

No se brindan servicios 

eficientes por parte del 

municipio 

Implementar herramientas informáticas para 

lograr una gestión moderna y transparente. 

Capacitar y promover a los trabajador 

Trabajadores en un 100%  

metas trazadas,  

Organizaciones de la sociedad 

civil debilitadas y fraccionadas 

Fortalecer el Consejo de Coordinación Local,  100% de organizaciones  

actualizadas y registradas  

Baja recaudación de impuestos y 

arbitrio 

Desarrollar una campaña integral de 

formalización y regularización de deudas 

tributarias y de arbitrios,  

100% en la recaudación de 

arbitrios e impuestos 

 

 

PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTODEL PLAN LUCHA 

FRONTAL CONTRA ACTOS DE CORRUPCION EN LA ADMINISTACION 

PÚBLICA. 

 

 Rendición de cuentas documentadas antes de Inauguración o entrega de Obras 
 

 Evaluaciones se realizaran de manera trimestral al interior del corporativo y se presentaran de manera 

pública a la comunidad informes Anuales; Visitas continúas a los distritos, para escuchar a los 

pobladores 

 

 


