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I. IDEARIO POLÍTICO DE FUERZA AREQUIPEÑA 

       1.1   VISION DE FUERZA AREQUIPEÑA 

Fuerza arequipeña se define como un movimiento regional cuyos lineamientos están 

enmarcados en el bienestar social de la persona, no siendo de derecha ni de izquierda, 

fomentando el aparato productivo, con preservación del medio ambiente y con reglas 

claras y transparentes  para la inversión privada nacional e internacional que permitan 

elevar el nivel de calidad de vida del ciudadano. 

1.2   PRINCIPIOS:  

                El ideario de Fuerza arequipeña, se basa en los siguientes principios: 

a) Ante todo la vida humana  que es el fin supremo de la sociedad y del Estado. 

b) Primacía de la dignidad individual y colectiva de los seres humanos. 

c) Igualdad y equidad entre todas las personas humanas. 

d) Democracia y estado de derecho en la gobernabilidad de la nación  y las regiones. 

e) Protección sostenible de la familia como cedula matriz de la sociedad. 

f) Desarrollo regional sostenible, basado en la descentralización y desconcentración. 

g) Generación del trabajo, como deber y derecho de la persona y generadora del bienestar 

social. 

h) Promoción y generación de una sociedad democrática y culta con justicia. 

i) Acceso a la modernidad científica tecnológica, social y económica, basada en la 

globalización y transformación de los factores de la población. 

j) Práctica de la economía social de identidad regional. 

 

    1.3   OBJETIVOS: 

            Los objetivos de fuerza arequipeña son: 

a) Asegurar la vigencia y defensa del sistema democrático. 

b) Contribuir a preservar la paz, la libertad y la vigencia de los derechos humanos consagrados 

por la legislación peruana y los tratados internacionales a los que se adhiere el Estado. 

c) Formular planes y programas que reflejen sus propuestas para el desarrollo  regional, de 

acuerdo a su visión de la región. 

d) Representar la voluntad de los ciudadanos y canalizar la opinión pública. 

e) Contribuir a  la educación y participación política de la población, con el objetivo de forjar 

una cultura cívica y democrática, que permita formar ciudadanos capacitados para asumir 

funciones públicas.    

f) Participar en procesos electorales 

g) Contribuir a la gobernabilidad de la región Arequipa y del país. 
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h) Realizar actividades de cooperación y de proyección social. 

i) Las demás que sean compatibles con sus fines y que se encuentren dentro del marco 

normativo establecido por ley.  

   1.4  VALORES: 

Basado en los principios, Fuerza arequipeña se funda como un movimiento regional político y 

democrático, regionalista y descentralista, popular y participativo, para contribuir a forjar una 

región sustentada en la libre y permanente consulta a la voluntad popular que permita 

consolidar una colectividad solidaria, sin discriminación ni explotación, utilizando los recursos y 

riquezas naturales de la región y del país, con justicia y equidad. 

 

  1.5.-  VISION DEL PLAN DE GOBIERNO 

Convertir al distrito de Típan  en un distrito con todas las necesidades básicas satisfechas con 

energía eléctrica, agua potable y desagüe eficiente al 100%. La educación impartida debe ser 

técnica de calidad, de preservación y mejoramiento de la calidad de vida de la población 

impidiendo la migración de los pobladores a las diferentes ciudades por no tener 

oportunidades en el mismo distrito. Asimismo, se debe incidir en la reducción de mórbidad y 

enfermedades a través de un adecuado sistema de salud. Se debe mejorar los planes de 

desarrollo económico a través de la dinamización de la agricultura, ganadería y turismo de 

sustento no solo de autoconsumo de la población. 

 

II.- GENERALIDADES  

 

El distrito de Típan es uno de los 14 distritos que 

conforman la provincial de Castilla en el 

departamento de Arequipa, bajo la 

administración del Gobierno Regional de 

Arequipa en el Sur del Perú. 

El nombre del distrito de Típan se deriva de la 

palabra quechua Tipay (Cruce de caminos), se 

encuentra en la Provincia de Castilla, Región 

Arequipa, en una altitud de  2000  a  3000  

m.s.n.m. a 50 Km. De su capital de Aplao y a 228 

Km. De la ciudad de Arequipa, tiene una 

extensión de 600 km2, con una población 

aproximada  de 503  habitantes, cuenta con 

cuatro anexos (Tagre, Yacmes, Chupacra y 

Paracolca) su capital del distrito es Típan, fue 
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fundado el 13 de diciembre de 1943. 

El distrito de Típan se caracteriza por sus hermosos restos arqueológicos, misteriosas 

huellas de dinosaurio, pinturas rupestres, cuevas, monolitos, tradiciones, cultura, folclor y 

ganadería, regadas por las aguas de los deshielos del nevado Coropuna; siendo la actividad 

principal la agricultura ( árboles frutales ) y  la ganadería. 

 

III.- PROPUESTAS DEL PLAN DE GOBIERNO 

3.2.- DIMENSION SOCIAL 

PROBLEMA IDENTIFICADO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

(SOLUCION AL PROBLEMA) 
METAS (AL 2022) (VALOR) 

1.- Prestación inadecuada  en las 
Instituciones educativas del distrito 
de Típan en primaria y secundaria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.-Gestionar ante la UGEL 
profesores de especialidad en lo 
que se refiere a secundaria. 

1.- Dar mejor calidad educativa en 
un 100%. 
 

2.- Gestionar ante el gobierno 
regional y central la mejora de la 
infraestructura en primaria y 
secundaria (cocina y comedor en 
el nivel de primaria). 

2.- Construcción de 03 nuevos 
ambientes escolares. En un 100% 
 
 
 
 

3.- Implementación de juegos 
Infantiles y juveniles en las I.E. 

3.- Recreación sana en un 100% 
para los niños y jóvenes. 
 

4.- Implementación de mobiliario 
escolar del distrito y anexos. 

4.- Comodidad en un 100% en  el 
momento de su aprendizaje. 

5.- Implementación de losas 
deportivas y mallas raschel. 

5.- Lograr mejor calidad de vida en 
el sistema educativo en un 90%. 

2.- Abandono a los pobladores de la 
tercera edad quienes no tienen un 
lugar de reuniones ni menos 
distracciones recreativas de acuerdo 
a su edad. 
 

1.- Gestionar a gobierno regional 
la construcción de una casa de 
retiro para los pobladores de la 
tercera edad. 

1.- Construcción de un local 
adecuado para los pobladores de 
la tercera edad en un 100% 
 

2.- Gestionar ante las 
autoridades competentes la 
pensión 65 a todos los 
pobladores de nuestro distrito. 

2.- Beneficiar económicamente en 
un 100% a los pobladores de la 
tercera edad. 
 

3.- Gestionar juegos recreativos y 
educativos para los pobladores 
de la tercera edad. 
 

3.- Beneficiar en un 100% a los 
pobladores  de la tercera edad 
con juegos motrices y de 
desarrollo intelectual. 
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3.- Deficiente atención en los 
centros de salud, falta de 
equipamiento para las atenciones 
así como falta de unidad móvil para 
el traslado  urgente de los 
pobladores, tanto a la ciudad de 
Aplao o Arequipa. 

 
1.- Gestionar ante el Ministerio 
de Salud la contratación de 
personal médico para el centro 
de salud del distrito de Típan. 
 
 

1.- Atención adecuada y de 
calidad a  los pobladores del 
distrito, en un 100%. 

 
2.- Ampliación de los centros de 
salud existentes en el distrito y la 
creación de un mini-hospital con 
una ambulancia propia. 
 

2.- Beneficiar a la población del 
distrito y anexos con la mejora de 
la infraestructura en salud en un 
90%. 

 
4.- Carencia de programas 
deportivos y de recreación  en la 
población, con  deficientes espacios 
deportivos y centros de recreación. 

 
4.1-Creación de escenarios 
deportivos como un estadio de 
futbol en el distrito de Tipan y 
anexos. 

4.1-Beneficiar a la población con 
la construcción de 01 estadio de 
fútbol en el distrito a un 100%. 

4.2.- Gestión para una adecuada 
infraestructura de escenarios 
culturales como es una plaza de 
toros en el distrito de Tipan, y el 
mejoramiento de los mismos en 
los anexos. 

4.2.- Beneficiar a la población con 
la construcción de una 01 plaza de 
ruedos de Típan en un 100%.  

5.- En vivienda existe déficit en 
infraestructura para una vida 
saludable de la población.  

1.-Saneamiento físico legal  y 
titulación de terrenos destinados 
para vivienda 

1.-Gestión la titulación de áreas y 
viviendas destinadas  para vivir en 
un  100% 

 

3.2.- DIMENSIÓN ECONÓMICA 

PROBLEMA IDENTIFICADO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

(SOLUCION AL PROBLEMA) 
METAS (AL 2022) (VALOR) 

1.- En agricultura no hay 
capacitación profesional, la 
población siembra a su manera, 
falta sistemas y recursos técnicos. 
Se produce habas, maíz, papa, 
trigo, palta y diferentes frutas 

1.- Creación de programas para la 
capacitación en sistemas 
tecnológicos de producción 
agropecuaria. 
 

1.- Programa permanente de 
técnicos especialistas  para dar 
capacitación y asistencia 
técnica. A todos los pobladores 
del distrito  en un 100%. 

2.- Deficiente o poca producción en 
la agricultura, por el pésimo 
traslado del líquido elemento. 

1.- Se mejorara la implementación 
del sistema de traslado del agua para 
riego al distrito y anexos. 

1.- Construcción  en un 70% de 
canales de regadío en un 
aproximado de 02 Km.   
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3.- Carentes formas de 
comercialización efectiva de los 
productos agrícolas y consumo. 

1.- Capacitación en comercialización 
efectiva de productos agrícolas que 
conlleven a una agricultura de 
sustento económico. Asimismo, 
mejora de las formas y técnicas de 
comercialización aperturando 
mercados regionales y nacionales 
para los productos agrícolas y frutos. 

1.-  Programa permanente 
municipal de capacitación y 
asistencia técnica en 
comercialización y venta de 
productos en un 100%. 

4.- En ganadería hay deficientes 
formas de crianza de ganado 
vacuno, porcino, ovino y de cuy. 

1.- Programas de capacitación y 
mejoramiento de razas que 
conlleven a una mejor producción 
ganadera y técnico de vacunos. 

1.- Capacitación y asistencia 
técnica 100%. 
 
 

2.- Mejora de las formas y técnicas 
de comercialización, aperturando 
mercados regionales y nacionales 
para los productos. 

2.-  Capacitación y asistencia 
técnica en un 100%. 

 
5.- En turismo deficiente sistemas 
de acceso que no permiten 
mejorar o emprender programas 
turísticos. La carencia de vías de 
comunicación también influye en la 
actividad económica de agricultura 
y ganadería. 

1.- Gestionar la culminación de la 
carretera  Típan - Yacmes  y su 
construcción de la plaza principal, así  
como proponemos la gestión para 
culminar la carretera  principal a 
Tagre, Gestionar  la Carretera de 
ingreso a la plaza de armas de Típan 
y una calle aledaña, Gestionar  la 
culminación de la calle principal de 
Paracolca, Gestionar  la culminación 
de la calle principal de ingreso a la 
plaza de Chupacra.  

1.- Mejoramiento de vías de  
comunicación que mejoren el 
turismo, agricultura y ganadería 
al 80%. 
 
 

6.- El distrito no cuenta con 
maquinaria de apoyo a la 
agricultura y tiene maquinaria en 
estado de abandono. 

1.- Gestionar la implementación de 
01 tractor para apoyo a las 
asociaciones del distrito  maquinaria 
adecuado al sistema agrario. 
 

1.- Benéfico a la población en 
un 100%. 
 
 
 

2.- Que los pobladores puedan 
trasladarse y contar con equipo 
pesado para el mejor desarrollo del 
distrito. 

2.- Reflotación de unidades de 
transporte y de carga  que 
posee  el distrito en un 70% 

7.- Existe un débil carácter de la 
asociatividad para la producción en 
el distrito. Y un inexistente apoyo a 
la formación de cadenas 
productivas y programas de 
búsqueda de mercado para la 
venta de los productos del distrito. 

1.- Fortalecer la asociatividad y la 
producción con la implementación 
de programas para asesoramiento a 
los agricultores del distrito. 

1.- Capacitación y asistencia 
técnica en un 100% 
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3.3.-DIMENSIÓN AMBIENTAL 

PROBLEMA IDENTIFICADO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

(SOLUCION AL PROBLEMA) 

METAS (AL 2022) 

(VALOR) 

1.-Deficiente ordenamiento    
territorial 

1.- Elaboración de planes catastrales 
y saneamiento físico legal. Así mismo 
gestión ante las instancias 
pertinentes para la titulación de los 
predios. 

1.- Desarrollo del proyecto 
de formalización en un 90% 

2.- Escasa cultura de cuidado 
ambiental en la población. 

1.- Programas de socialización de 
cuidado y preservación del medio 
ambiente.  

1.- Población sensibilizada al 
85% 

3.- En el distrito no se cuenta con 
un CITES ( Centro de Investigación 
Tecnológica ) 

1.- Promover la participación de los 
sectores públicos y privados para el 
desarrollo del distrito. 

1.- Asesoría y Capacitaciones 
permanentes  a los 
pobladores en un 70%. 

4.-Inexsitencia de un lugar 
adecuado para un relleno sanitario 

2.- Proponemos la gestión para la 
implementación de un relleno 
sanitario en el distrito de Tipan. 

2.-Beneficio de la población 
usuaria en un 100% 

 

3.4.-DIMENSIÓN INSTITUCIONAL  

PROBLEMA IDENTIFICADO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

(SOLUCION AL PROBLEMA) 
METAS (AL 2022) (VALOR) 

1.- La atención a los usuarios en la 
municipalidad distrital de Tipan es 
inadecuada. 

1.- Promover la participación de los 
sectores públicos y privados en el 
desarrollo del distrito. 

1.- Lograr el desarrollo integral 
del distrito y sus anexos en un 
90 %. 

2.-  El local del consejo distrital 
tiene una antigüedad de más de 20 
años. 

1.- Modernización de la 
infraestructura del gobierno local. 

1.- Remodelación y 
construcción de ambientes en 
el consejo distrital en un 80% 

3- Sistema inadecuado de atención 
a los usuarios. 

1.- Fortalecimiento de la gestión 
municipal con profesionales de la 
zona logrando procesos eficientes de 
atención a los usuarios. 
 

1.- Mejoramiento de gestión 
municipal al 95%. 
 
 
 

2.- Actualización de sistemas e 
instrumentos de gestión municipal. 
Capacitación permanente a 
servidores públicos. 

2.- Fomentar la transparencia 
para recuperar la confianza de 
los pobladores en un 100 %. 
 
 



MOVIMIENTO REGIONAL FUERZA AREQUIPEÑA – DISTRITO DE TÍPAN, CASTILLA 
 

  

 

Plan de Gobierno Municipal para el distrito de Típan, Castilla. Arequipa 2019 - 2022 

 
3.- Reuniones trimestrales con los 
pobladores. 

 
3.- Conocer las necesidades y 
malestares,  mediante el 
diálogo  directo con los 
pobladores. 

 

IV. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN 

Boletines de informe económico (ingresos y egresos) en forma mensual o bimestral a la 

Sesión de Concejo Municipal, conforme lo dispone la Ley Orgánica de Municipalidades 

Ley N° 27972. Atender las solicitudes de acceso a la Información Pública, conforme lo 

dispone la Ley N° 27806. 

Una vez al año se realizara el cabildo abierto para informar a la población del distrito de 

Tipan sobre el manejo presupuestal de la municipalidad.  

 

 

 

 

 


