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I. Sí ntesis de los Principios y Valores 

1.1 Principios y valores 
Como miembros de la organización política Acción Popular, 

compartimos la misma ideología principios y valores, los cuales se 

basan en un alto sentido Democrático, Nacionalista y Revolucionario 

que tiene por objeto, en la política peruana, servir a los intereses del 

país. 

La Ideología de nuestro partido es El Perú Como Doctrina, ya que 

nuestros  principios se inspiran en las tradiciones y la historia del 

Perú.  

Tenemos como principios y valores fundamentales: La Ley de 

hermandad, honestidad, laboriosidad, veracidad, lealtad, trabajo 

pleno, abastecimiento pleno, libertad plena, cooperación popular, 

equilibrio hombre-tierra-agua, equilibrio hombre-energía, equilibrio 

hombre información, planificación, mestizaje de la economía, justicia 

distributiva, culto al trabajo, estado de servicio y función social de la 

propiedad; los cuales detallaremos a continuación: 

 

1. EL PERÚ COMO DOCTRINA. Búsqueda de inspiración en la 

realidad nacional; en el territorio y hombre del Perú. Tendencia a 

revivir, consolidándolos con las ideas y técnicas de nuestro tiempo, 

los principios básicos de nuestro pasado glorioso.  

2. LA SOCIEDAD JUSTA. La meta suprema de Acción Popular es el 

bienestar del hombre que solo se puede lograr en una sociedad 

justa. 

3. LA LEY DE LA HERMANDAD. La cual será el eje de la sociedad 

justa. Constituye la enseñanza más valiosa de nuestra historia.  

4. EL MESTIZAJE DE LA ECONOMÍA. En el Perú se produce un 

mestizaje de razas y culturas. En esa maravillosa y sorprendente 

coexistencia hay un ejemplo lejano de la tolerancia y el respeto a 

la diversidad y a los derechos que de ella derivan.  
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5. LA TRIPLE PLENITUD. Son tres principios de carácter socio 

económico: Trabajo pleno, abastecimiento pleno y libertad plena a 

los que denominamos en conjunto la Triple Plenitud. 

6. EL TRIPLE CULTO. Son tres principios de carácter ético: el culto 

al trabajo (Laboriosidad), el culto a la verdad (Veracidad) y el culto 

a la honradez (Honestidad), a los cuales denominaremos en 

conjunto el Triple Culto. 

7. LA EDUCACIÓN AL ENCUENTRO DEL EDUCANDO. La lucha 

contra el centralismo cultural, entendido esto como el 

planeamiento tal, que la escuela llegue adecuadamente al 

educando, en donde éste se encuentre; evitando de esta manera 

el desarraigo de la juventud de su suelo natal y sobre todo el 

éxodo del estudiante peruano al exterior. La verdadera distribución 

de la riqueza es la distribución del saber. 

8. DE LA IMPROVISACIÓN AL PLANEAMIENTO. Estímulo a la 

técnica, para que los Planes Naciones adquieran tal solidez que su 

orden de prioridad y su puesta en práctica no se vean afectados 

por cuestiones que surgen de la improvisación sin respaldo o 

consulta públicos. 

9. LA JUSTICIA AGRARIA Y EL EQUILIBRIO HOMBRE-TIERRA. 

Reivindicamos el legado de la justicia agraria, que no solamente 

quiere decir justicia en el campo y para el campesino sino, y sobre 

todo, ética y seguridad alimentaria. 

10. LA CONQUISTA DEL PERU POR LOS PERUANOS. El Perú, con 

sus ásperas dificultades, es un reto permanente a la imaginación y 

a la voluntad. Impone a los peruanos una obligación: conquistarlo, 

descubrirlo para preservarlo y hacer posible su progreso. Tal el 

reto impuesto a nuestro país, precisamente en este mundo 

competitivo que implica la globalización y que está esperando de 

nuestra acción y, desde luego, de nuestra decisión. 

 

En base a estos principios y valores fundamentales, el partido y todo 

miembro de la organización política integrante, tiene las siguientes 

creencias: 
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 Afirmamos nuestra voluntad de construir en el Perú una 

democracia integral como sistema de vida, pensamiento y 

organización, basada en la creación cooperativa de la riqueza y en 

la distribución equitativa de la renta nacional, a fin de que todos los 

peruanos puedan disfrutar racionalmente de los bienes y servicios 

puestos a disposición de la colectividad. Esto quiere decir que la 

democracia política debe sustentarse en la democracia económica 

y social, con el fin de asegurar una real y justa participación en el 

goce de la riqueza producida en común. 

 Defendemos para todos los peruanos, sin excepción, el libre e 

irrestricto disfrute de las garantías individuales y sociales que debe 

reconocer la Constitución de un Estado democrático a todo ser 

humano. 

 Creemos que la Democracia no se agota en el ejercicio 

periódico del sufragio, sino que implica, como deber y derecho, 

una permanente intervención de los ciudadanos en todas las 

manifestaciones de la vida nacional. 

 Propugnamos la completa igualdad de derechos entre la mujer 

y el hombre, en todos los aspectos de la vida económica, política, 

social, cultural y familiar, así como una amplia protección a los 

derechos de la madre, el niño y el anciano por parte del Estado. El 

origen del niño y el estado civil de la madre no serán causales de 

perjuicio en sus derechos. 

 Afirmamos que el ejercicio de la función pública tiene como 

único fin, el servicio de los intereses colectivos, dentro de la más 

absoluta honestidad, asegurando a los que la desempeñan, una 

decorosa retribución. 

 Afirmamos que es misión del Estado elevar los niveles de vida 

del poblador. Afirmamos que es derecho de los peruanos disfrutar 

de condiciones vitales de salubridad, asistencia médica y 

seguridad social. 

 Proclamamos el derecho de los trabajadores a la conquista y 

defensa de sus reivindicaciones sociales, a través de sus 

organizaciones sindicales. 
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 Propugnamos la necesidad de su descentralismo económico y 

administrativo, sobre la base de un vigoroso desarrollo local, 

dentro de planeamientos nacionales. 

 Afirmamos los derechos inalienables del hombre contra toda 

forma de pensamiento y conducta que signifiquen su negación. 

 Afirmamos que la educación nacional debe estar 

fundamentalmente al servicio del desarrollo económico del país y 

encauzada a estimular en nuestra juventud el pleno 

desenvolvimiento de la propia personalidad, así como el deseo de 

una efectiva participación en los ideales y problemas de nuestra 

sociedad, con el fin de prepararla para asumir una conducta 

responsable frente a esos problemas.  

 Proclamamos nuestro rechazo a toda forma de imperialismo. 

A su vez, con estas creencias, se plantean los siguientes fines 

específicos: 

1. Buscar el bienestar de la persona humana. 

2. Ser un medio de participación del pueblo peruano en la política 

nacional. 

3. Contribuir a la formación cívica y política de los ciudadanos. 

4. Participar en la búsqueda de soluciones a los problemas de la 

nación, mediante el estudio permanente de la realidad nacional. 

5. Asegurar la vigencia del Sistema Democrático. 

6. Defender los derechos humanos consagrados por la Constitución y 

las leyes del Perú; así como los tratados internacionales a los que se 

adhiere el Estado. 

7. Intervenir en los procesos electorales democráticos postulando 

candidatos. 

8. Promover la descentralización política económica y administrativa 

del país. 

 

Es así como junto a los lineamientos establecidos como parte de 

nuestra doctrina y formación, lograremos la meta establecida: la 

consecución de una sociedad justa, concebida según los principios 

del Perú como Doctrina. 
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II. Diagnóstico 
 

Análisis Foda 
 

 

 
 
 
 

Fortalezas 

 Ubicación estratégica (Distrito 
Céntrico). 

 El distrito tiene una extensión 1131,24 
km². 

 Distrito en pleno crecimiento comercial. 

 Población con deseos de superación. 

 Cuenta con electrificación y agua 
potable  

 
 
 
 

Oportunidades 

 Existe oportunidades de 
Creación de fuentes 
generadoras de ingreso 
para el Distrito. 

 
 

 Existencia de un legado 
histórico cultural en el 
distrito para convertirse en 
un foco cultural. 

 Deseos por parte de Los 
pobladores  por tener una  
mejor calidad de vida. 

 

Debilidades 
 

 Deficiente organización institucional  y 

desconocimiento de funciones 

diligénciales  por algunas autoridades 

 Falta de Seguridad Ciudadana 

 Baja participación juvenil. 

 Corrupción de sus autoridades por que 

la población no da su voto de forma 

consiente al elegir a sus autoridades. 

 
 

Amenazas 

 Delincuencia juvenil. 

 Establecimientos 
clandestinos. 

 Existencia de drogadicción. 

 Corrupción municipal. 
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2.1 Hechos que Caracterizan la Realidad 

Población 

San Juan de Lurigancho en el distrito más poblado del Perú, y de América del 

Sur ubicándose en el extremo nororiental de la ciudad de Lima, en la quebrada 

que lleva el mismo nombre del distrito, formada por las estribaciones andinas en 

las que penetra la urbe. Se  estima que actualmente sobrepase el 1'000'000 de 

residentes. 

Para su mejor administración se ha dividido este distrito en 8 zonas y 27 

comunidades. Las urbanizaciones y localidades más representativas del distrito 

son: La Huayrona, Huáscar, Mangomarca, Inca Manco Capac (Manco Inca), 

Zárate, Las Flores de Lima , Las Flores Primavera, Chacarilla, Canto Grande, 

Canto Rey, Mariscal Cáceres, J. C. Mariátegui, Motupe, Caja de Agua, Campoy, 

Casablanca, Montenegro, Sauces, Villa Flores, Huanta, San Hilarión, Santa 

María, San Ignacio, San Silvestre y Bayóvar. 

o Actualmente el distrito de S.J.L representa aproximadamente: El 12% de 

la población de Lima Metropolitana y su volumen poblacional es nueve 

veces el departamento Madre de Dios , cercano o mayor a los 

departamentos de Apurímac, Huancavelica, etc.  

o La población en edad escolar, es de las 300 mil personas 

aproximadamente, equivalente a la suma de la población de los distritos 

limeños como: Pueblo Libre, Jesús María, Lince, San Isidro y Miraflores.  

o Su población es eminentemente joven: Más del 53% de la población es 

menor de 29 años.  

o Es 1.7 veces más grande que el 2do distrito de Comas en Lima 

Metropilitana.  

o La pobreza se estima en: El 24% (240,000) habitantes aprox. y lo 

convierte en el distrito con mayor número de pobres en Lima, en relación 

a otros, pero a la vez es el que posee mayor cantidad de personas 

menos pobres (760 000)lo que equivaldría su 76% aprox.  

o Un claro ejemplo de progreso de la nueva clase media limeña se puede 

observar en zonas urbanizadas como Las Flores de Lima, Mangomarca, 

Zárate, San Silvestre,sectores de Villaflores, Canto Grande y Canto Rey 

con el resto de urbanizaciones. Mayoritariamente la pobreza 
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distintivamente se ubica en las zonas altas y perimétricas (cerros que 

bordean el distrito y son límites distritales).  

o Por lo tanto, el 50,03 por ciento de la población son hombres y el 49,97 

mujeres 

 

Educación 

 

El sistema de educación superior ha experimentado un crecimiento explosivo en 

las últimas cuatro décadas. La población de jóvenes entre 15 y 24 años de edad se 

duplicó a lo largo del período, el número de postulaciones a las universidades 

se multiplicó en veinte veces. Actualmente el número de trabajadores con 

educación superior representa casi el 30 % de la fuerza de trabajo. 

Por ello se intenta concentrar esfuerzos para elevar la calidad de la educación 

superior y mejorar el vínculo entre oferta y demanda en el mercado de 

profesionales. Lo primero pasa (entre otras medidas) por desarrollar un sistema de 

acreditación de carreras e instituciones basándose en criterios de calidad y 

excelencia. Lo segundo supone estrechar los vínculos entre las instituciones de 

educación superior y el sector empresarial, así como establecer mecanismos de 

información que permitan a las familias y los jóvenes orientar adecuadamente sus 

opciones de estudios. 

 Entre los centros de enseñanza superior y técnica destacan en el distrito:  

 
► Universidades Publicas-Privadas: 

- Centro Pre-Universitario de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

- Universidad Privada Cesar Vallejo, entre otras 

 
► Institutos de enseñanza superior: 

- Británico Asociación Cultural Peruano-Británica  

- Manuel Seoane Corrales Instituto Superior Tecnológico Público 

- IFBInstituto de Formación Bancaria  

- SENATI Servicio Nacional de Adiestramiento para el Trabajo Industrial  

- Instituto Superior tecnológico "CESCA" 
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- Instituto Superior "SISE" 

 
► Academias de preparación pre-universitaria:(No se reconocen por el S.E) 

- Centro Pre-Universitario de la U.N.M.SM 

- Pitágoras 

- Pamer 

- Aduni y Cesar vallejo  

- Makarenko 

Salud 

San Juan de Lurigancho cuenta por el lado estatal con 2 Hospitales Generales de 

Nivel II: Hospital General de Canto Grande (MINSA) y el Aurelio Díaz Ufano 

(ESSALUD), por parte de la Municipalidad Metropolitana de Lima cuenta con el 

"Hospital de la Solidaridad", mientras que por el lado privado cuenta con la "Clínica 

Limatambo" perteneciente a "Clínicas Limatambo" y la presencia del" Complejo San 

Pablo" a través de su clínica "San Juan Bautista". 

 

Sectores Productivos 

Con una capacidad exportadora de 130 millones de dólares anuales, cifra similar a 

toda la región Lambayeque y superiores a otras del país. "La actividad comercial 

y manufacturera es la más importante del distrito" 

En los tiempos actuales, esta actividad tuvo sus bases con la masiva migración de 

los provincianos a la capital a partir de los años cincuenta e hicieron frente a su 

condición marginal al laborar como vendedores ambulantes y trabajadores 

dependientes. Fruto de ese esfuerzo de superación ante la adversidad, su 

población actual de aproximadamente un millón de habitantes ha generado cerca 

de 100 mil negocios de todos los tamaños, de los cuales más del 50% están 

formalizados. 

1.1.1 POTENCIALIDADES 

San Juan de Lurigancho tiene recursos físicos y humanos antes que 

recursos naturales. Como recursos naturales tienen canteras de piedras y 
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materiales para la construcción. San Juan de Lurigancho se ha creado sobre 

las antiguas haciendas con lo cual el recurso tierra se ha perdido 

irreversiblemente por la ocupación y habilitación de viviendas. 

o Recursos industriales: cuenta con fábricas principalmente de 

confecciones, bombas centrífugas, pinturas, muebles de madera , 

ladrillos y cuero. Además, envasadoras de gas, plásticos, equipos 

electrodomésticos, artículos de cobre, cocinas industriales, escobillas 

de ropa, embutidos y de alimentos.  

o Pymes - Mypes : confecciones, calzado, artículos de carpintería, 

metal mecánica, artesanías y bisutería.  

o Comercio: ferias de muebles, centros comerciales modernos, 

mercados comunales, bodegas, ferreterías, boticas.  

o Servicios: se posee una variedad servicios en alimentos y hostales, 

así como imprentas, líneas de transporte público, cabinas de 

informática e Internet, agencias bancarias, librerías, peluquerías, 

empresas de seguridad.  

o Potencialidades humanas: Cuenta con operarios de construcción, 

confecciones, conductores de vehículos, y profesionales como 

maestros, economistas, abogados, técnicos de enfermería y técnicos 

de nivel intermedio, etc.  

 

 

 FLUJOS COMERCIALES 

 

o Urb. Las Flores de Lima (Av. Próceres de la Independencia, Av. Los 

Jardines) 

o Urb. Zárate (Av. Gran Chimú) 

o Urb. Canto Rey (Av. Wiesse) 

o Urb. La Huayrona (Av. Los Postes) 

o Urb. Mariscal Cáreces (Av. Wiesse) 

o Urb. Canto Grande(Av. Canto Grande) 

o Urb. Las Flores (Av. Flores de Primavera) 

o Urb. Campoy (Av. Principal) 
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1.1.2 PROBLEMAS 

Educación 

Actualmente existe un desajuste entre la educación superior y empleo que no sólo 

se traduce en subempleo por calificaciones sino también en la baja calidad del 

desempeño de muchos profesionales egresados de las universidades e institutos 

superiores, problema que se arrastra desde los niveles básicos. 

Los sectores de menores recursos son los más perjudicados por la baja calidad e 

ineficiencia del sistema educativo. Un estudio de GRADE ha confirmado que los 

egresados de colegios y universidades de gestión privada reciben un mayor premio 

en ingresos monetarios que los egresados de instituciones públicas, lo cual se debe 

no sólo a diferencias en el origen socioeconómico del alumnado sino también a 

diferencias en la calidad de la formación brindada. 

Vigilancia y Seguridad Policial 

 

San Juan de Lurigancho, el distrito más poblado del Perú y con el mayor número de 

pandillas juveniles, con más de cien según los últimos estudios. las pandillas se 

localizan en zonas como Huáscar, José Carlos Mariátegui, Casablanca, Motupe, 

entre otras, donde la Policía y el Serenazgo llegan con dificultad debido a su escaso 

número de personal y recursos logísticos.  

 

San Juan de Lurigancho exige mayor seguridad la alta densidad poblacional 

amerita contar con dotación de por lo menos 5 mil efectivos policiales 

En nuestro distrito falta presencia policial (Un policía por cada 750 

habitantes). Esto se debe a la mala distribución de policías en los distritos de 

Lima. 

El experto en seguridad ciudadana, Gabriel Prado, refirió, que en San Juan de 

Lurigancho hay pocos efectivos pese a ser el distrito más poblado del Perú. Señaló 

que en dicho distrito hay un policía por cada 750 habitantes. 

Entretanto, mencionó que en San Isidro el promedio es de un policía por cada 61 

habitantes. 

En San Juan de Lurigancho faltan policías Los estándares internacionales indican 

que el Estado debe disponer un hombre de seguridad por cada grupo de 186 

habitantes. Por consiguiente, en San Juan de Lurigancho debería haber más de 5 

mil 300 efectivos. 
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Estado Físico: 

 Pistas y veredas en mal estado. 

 Falta de alumbrado público en calles y parques  

Planificación Ambiental 

 Mala recolección de residuos sólidos: no hay suficientes tachos de 

basura, y los que existen no presentan una diferenciación por tipo de 

residuo. No hay una clasificación de residuos en los hogares y en el 

recojo de estos. 

 Áreas verdes reducidas. 

Ordenamiento Territorial 

 Falta de un manual de dispositivos para el control del transporte 

público. 

 Mala ubicación de Discotecas, las cuales generan malestar a los 

vecinos y funcionan a horas no establecidas. 

 Mala zonificación económica. 

 Bajo control sobre las empresas, ya que estas ocasionan un 

desorden territorial.  

Estado y Gobernabilidad 

 

 Deficiente organización institucional y desconocimiento de 

funciones dirigenciales por algunas autoridades. 

 

 Corrupción en la gestión de trámites municipales. 

Salud 

 Se requiere mejorar los servicios de la posta e implementar nuevos 

centros de salud. 
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 Falta de planes de vacunación de prevención para los más 

necesitados. 

Contaminación 

 Se vive una constante exposición de contaminantes atmosféricos 

producto de la mala disposición del transporte público. 

 La contaminación afecta a la población producto de discotecas, 

imprentas y transporte público. 

Social 

 Falta de una casa refugio con alternativas de formación y trabajo, 

para  la mujer maltratada y niños desamparados. 

 

II. Visión de Desarrollo 
 

Llegar hacer un distrito modelo: seguro,  moderno con calidad de vida 

y en constante crecimiento. 

 

Consideramos que somos portadores del cambio, Tenemos fe en que 

los jóvenes a través de nuestro ejemplo volverán a confiar en la 

política pero para ello debemos iniciar un nuevo gobierno con una 

nueva generación y así empezar una nueva historia. 

 

III. Esquema de Propuesta de Desarrollo 
 

3.1 Orientaciones Generales de las Propuestas 
 

 Desarrollo Institucional y de Capacidades.- Implementaremos la 

participación ciudadana y los actores públicos y privados, apoyaremos 

la resolución de conflictos y mejoraremos la calidad de los servicios. 
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 Desarrollo Económico.- Apoyaremos al turismo, el comercio, crianza 

de anímales menores, los servicios básicos, Creación del Terminal 

Pesquero. 

 Buscaremos modernización institucional. Con un trato digno para los 

usuarios. 

 Medio Ambiente.- Apoyaremos la reforestación, cuidando la flora y 

fauna de nuestro distrito, a través de un manejo sustentable de 

nuestros recursos, evitando asimismo la contaminación y un buen 

sistema de las aguas servidas, pozos de oxidación y rellenos 

sanitarios. 

 Desarrollo Social.- Se trabajará en educación, salud, cultura, 

seguridad y desarrollo de capacidades. 

 Salud.- Se creara un hospital de alto nivel, contaremos con micros 

centros de salud en cada pueblo que no tenga el servicio y se 

promoverá el equipamiento y funcionamientos de los centros de salud 

públicos. Teniendo como prioridad la prevención de salud 

especialmente para los más niños y adultos mayores. Tener presente 

el trabajo con la persona con discapacidad buscando su efectiva 

inclusión en todo grupo social. 

 

 Turismo  

 

Difundir la cultura milenaria dentro y fuera del distrito mediante la 

Creación de museos, Creación de circuitos turísticos, Ferias turísticas 

y gastronómicas. 

Creación de nuestra Oficina de Turismo en el distrito. Recurriendo al 

Instituto Nacional de Cultura, solicitar una partida especial para su 

ejecución y convocando a los ciudadanos destacados en el tema de 

turismo en S.J.L 
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Dimensión Temas/ 
Sectores 

Hechos Potencialidades Problemas Objetivos por 
Lograr 

Propuesta de 
Acción 

Estrategias (Cómo 
se hará) 

Metas 

Institucional Afirmación de un 
Estado Eficiente y 
Trasparente 

Demora en los 
trámites y falta de 
información de la 
población  

Mejorando los 
tiempos de 
atención acceso 
a la información 
se va mejorar la 
imagen 
institucional  

El usuario no se 
entera los 
requisitos que le 
solicitan las 
instancias sino 
hasta que se 
acerca a la 
municipalidad 

Tener informado 
al usuario en todo 
momento. Mejorar 
los tiempos de 
atención de los 
trámites  

Automatizar el 
proceso de 
atención de 
trámites 

Automatizar los   
trámites de mayor 
demanda a fin de 
reducir sus 
tiempos de 
atención y mejorar 
la imagen de la 
municipalidad. 

 Disminuir las visitas 
de los ciudadanos a 
la municipalidad, la 
información va estar 
disponible para ser 
consultada desde 
internet. 

Institucional Descentralización 
del poder de y la 
economía. 

Falta de progreso 
en el distrito 

Gran cantidad de 
MYPES y 
PYMES  que 
representan los 
motores 
económicos del 
distrito. 

La partida 
económica 
asignada a al 
distrito no alcanza 
para realizar 
todas las obras 
que el distrito 
necesita 

Fomentar la 
inversión privada 
en el distrito 
mediante 
convenios que 
favorezcan a los 
vecinos. 

Realizar 
convenios con 
empresas que 
quieran invertir en 
salud, educación, 
deporte 

Se tendrá una 
banco de  
proyectos donde 
se evalúen,  
promuevan y 
desarrollen 
proyectos que 
generen cambios 
en nuestro distrito,  
para ello 
convocaremos a 
las empresas, 
dirigentes y 
sectores 
organizados  a 
formar parte de la 
solución, donde el 
vecino sea el 
principal 
beneficiado. 

 Generación de 
oportunidades de 
trabajo para los 
vecinos del distrito. 
 
- Motivar proyectos 
que generen la 
activación 
económica del 
distrito. 
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Dimensión Temas/ 
Sectores 

Hechos Potencialidades Problemas Objetivos por 
Lograr 

Propuesta de 
Acción 

Estrategias (Cómo 
se hará) 

Metas 

Institucional Institucionalización 
de dialogo y la 
concentración 

Falta de 
motivación de los 
vecinos para 
participar en los 
temas del distrito 

Realizar cambios 
de gran 
envergadura con 
la ayuda de 
grupos 
organizados que 
quieren cambios 
importantes en 
sus pueblos. 

Gran parte de la 
población no se 
siente identificada 
con su distrito y lo 
que ve reflejado 
en el desinterés 
en participar de 
las actividades y 
decisiones en el 
distrito. 

Hacer que los 
vecinos participen 
de los cambios en 
el distrito y sean 
parte del cambio. 

Fomentar y 
motivar proyectos 
en la población 
para trabajar en 
conjunto por el 
bienestar del 
distrito. 

Motivar cambios 
en los pueblos del 
distrito, con ayuda 
de los grupos 
organizados e 
inversión privada 
a bajos costos 

´- Cambiar la 
imagen que se tiene 
del distrito   
- Mejorar la calidad 
de vida de personas 
de bajos recursos 

Económica Establecimiento 
de un Plan de 
Infraestructura y 
Vivienda 

Existe un gran 
porcentaje de 
asentamientos 
humanos que no 
cuentan con agua 
y desagüe de 
 
 

Zona urbana con 
un fuerte 
crecimiento en el 
sector 
inmobiliario. 

Falta de apoyo en 
la mejora de 
servicios básicos 
de sanidad dentro 
de las viviendas. 
Falta de interés 
por mejorar los 
lugares donde 
viven las 
personas. 

Dotar de servicios 
básicos a los más 
necesitados. 

Crear nuevas 
instalaciones de 
desagüe en los 
conjuntos 
habitacionales. 
Mejorar las 
estructuras de las 
viviendas en 
precarias 
condiciones. 

Fomentar la 
participación 
vecinal, creando 
grupos 
organizados para 
que trabajen con 
la municipalidad  y 
la  inversión 
privada  
 

- Incrementar la red 
pública de desagüe 
- Incrementar la red 
pública de 
abastecimiento de 
agua  
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Dimensión Temas/ 
Sectores 

Hechos Potencialidades Problemas Objetivos por 
Lograr 

Propuesta de 
Acción 

Estrategias (Cómo 
se hará) 

Metas 

Económica Creación del 
Terminal 
Pesquero 

Bajo consumo de 
productos marinos 
de grandes 
características en 
vitaminas y 
proteínas  en las 
familias del distrito 
por su elevado 
costo. 

53% de la 
población son 
jóvenes que 
representan el 
futuro del distrito 
y debe mejorar la 
calidad de su 
alimentación. 

El precio en el 
mercado es 
elevado por su 
trasporte y los 
revendedores que 
existen en su 
distribución. 

Concretar el 
financiamiento 
para su ejecución   

La construcción 
de un Terminal 
Pesquero y 
Mercado 
Mayorista. 
 

Mediante el 
financiamiento y 
apoyo extranjero y 
el de la 
Municipalidad  

Fomentación de 
trabajo directo e 
indirectos mediante 
la creación del 
Terminal pesquero 

Económica Búsqueda de la 
competitividad 
productividad y 
formalización de la 
actividad 
económica 

Existen diversas 
micro y pequeñas 
empresas que en 
muchos casos no 
están 
formalizadas  

Las micro y 
pequeñas 
empresas 
incrementan el 
crecimiento de la 
economía 

 
Informalidad de 
una gran parte de 
las micros y 
pequeñas 
empresas que 
propician empleo. 

Fomentar la 
formalización de 
la MYPES para 
generar mayores 
ingresos 
tributarios y 
generar empleo 
de mejor calidad 

Exoneración de 
licencias atreves 
de acuerdos  

Se permitirá la 
financiación y 
asesoría de las 
empresas. 
 
Auspicio de 
talleres que 
mejoren la 
productividad y 
competitividad de 
las micro y 
pequeñas 
empresas. 

Formalización de las 
empresas 
informales. 
 
Incremento de 
tributos por parte de 
las pequeñas 
empresas al ser 
formales. 
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Dimensión Temas/ 
Sectores 

Hechos Potencialidades Problemas Objetivos por 
Lograr 

Propuesta de 
Acción 

Estrategias (Cómo 
se hará) 

Metas 

Ambiental Desarrollo 
territorial 

Actualmente 
nuestro distrito  
cuenta con Zonas 
Residenciales y 
Comerciales. 
 
El distrito cuenta 
con 
aproximadamente 
1 millón 
doscientos mil  
habitantes  divido 
en 8 zonas y 27 
comunidades 

La mixtura entre 
nuevas 
construcciones y 
antiguas 
edificaciones nos 
da oportunidades 
de mejorar el uso 
de los suelos. 

Incompatibilidad 
en el uso de 
suelos, incorrecto 
uso de vía pública 
y desorden en 
áreas 
comerciales y 
zonas aledañas. 
 
 
 

Regular y bridar 
opciones para la 
mejora espacial 
en las zonas de 
comercio y 
aledañas. 
Armonía en el 
Ornato Público.  

- Actualizar el plan 
de zonificación 
urbana. 
- Proteger el 
espacio urbano y 
la adecuada 
atención de las 
necesidades de la 
población. 

Colocación de 
plazos para la 
regulación del 
área afectada. 
Evitar del 
comercio 
ambulatorio,  
 
Hacer del 
municipio la 
institución que 
fomente la 
agrupación de los 
vecinos para 
realizar obras 
comunales a favor 
del mejoramiento 
del ornato público 
y diversos 
proyectos de 
interés vecinal. 

- Actualización del 
Plan de zonificación 
urbana 
- Actualización del 
catastro urbano del 
distrito 

Ambiental Gestión Ambiental Se puede 
observar pocas 
aéreas verdes. 

El distrito de 
debe, facilita el 
control ambiental 
para las distintas 
actividades 
socioeconómicas. 

Contaminación 
del aire y suelo, 
ausencia de 
programas 
integrales de 
educación 
ambiental  

Promover y 
formular proyectos 
de educación 
ambiental. 
Regular y 
uniformizar los 
parámetros para 
controlar la 
contaminación en 
sus distintas 
formas. 

Fomento en la 
población de las 
tres R (Reciclar, 
Reusar y 
Reducir). 
Fomentar 
proyectos de 
impacto 
ambiental. 

La educación y la 
información serán 
los medios para 
llegar a la 
población en 
busca de objetivos 
comunes, 
basándonos en un 
desarrollo 
sostenible.  

Implementación de 
un sistema de 
gestión ambiental 
en el municipio. 
Realizar talleres 
anuales de 
educación ambiental 
en instituciones 
educativas. 
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Dimensión Temas/ 
Sectores 

Hechos Potencialidades Problemas Objetivos por 
Lograr 

Propuesta de 
Acción 

Estrategias (Cómo 
se hará) 

Metas 

Social Acceso universal a 
una Educación de 
Calidad  

Los alumnos de 
colegios estatales, 
no pueden 
continuar sus 
estudios por falta 
de dinero 

Gran parte de 
nuestra población 
se encuentra son 
jóvenes menores 
de 29 años de 
edad. 

Los jóvenes que 
truncan la 
continuación de 
sus estudios, son 
más propensos a 
delincuencia y 
drogadicción, 
limitados a 
subempleados. 

Lograr que 
nuestros jóvenes 
sean parte de la 
PEA ocupada, 
llevando una 
mejor calidad de 
vida a su familia y 
por ende al 
distrito. 

Propiciar la 
continuación de 
estudios 
superiores en la 
juventud  y 
carreras técnicas. 

Fomentar la 
creación de  
academias 
preuniversitarias y 
CETPROS 
municipales.  
 
Coordinación con 
la UGEL y brindar 
cursos y talleres 
de capacitación 
para que  los 
alumnos al 
término de la 
secundaria 
cuenten la 
experiencia y 
certificación 
laboral. 
   

Conseguir que los 
estudiantes de bajos 
recursos puedan 
acceder a la 
educación de los 
centros 
preuniversitarios y 
CETPROS. 

Social Promoción del 
Deporte y de 
recreación 

Se ha 
desarrollado 
talleres en cuanto 
a recreación y 
deporte pero sin 
ningún impacto de 
cambio en la 
sociedad por falta 
de difusión 

Contamos  con 
importantes 
áreas disponibles 
para el fomento 
del deporte y la 
recreación. 

Falta de planes 
de actividades 
deportivas y 
recreativas que 
motiven la 
participación de 
nuestra población 

* Lograr la 
identificación con 
el distrito           
*Generar salud a 
través del deporte 
y recreación. 

Convocar  a  los 
profesionales 
especialistas de 
diferentes rangos 
de edades de 
nuestro distrito 
para crear una 
mesa trabajo y 
tener como 
resultado la 
ejecución de 
obras de mayor 
impacto  

* Realizar alianzas 
estratégicas con 
el sector privado 
para que sean 
quienes auspicien 
las actividades 
deportivas                                   

* Campeonatos inter 
escolares anuales) 
en diferentes 
disciplinas.                                                         
* Incentivar la 
cultura mediante el 
teatro, baile, cine, 
etc.                     
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Dimensión Temas/ 
Sectores 

Hechos Potencialidades Problemas Objetivos por 
Lograr 

Propuesta de 
Acción 

Estrategias (Cómo 
se hará) 

Metas 

Social Fortalecimiento de 
la familia, 
protección de la 
niñez y promoción 
de la juventud 

La familia está 
dejando de tener 
un lugar 
protagónico en la 
formación de 
nuestros niños y 
jóvenes. 

Somos el distrito 
más grande de 
Lima podemos 
realizar 
actividades que 
lleguen a gran 
parte de nuestra 
población 

El deterioro de los 
valores en las 
familias esta 
degenerado en 
venta de drogas, 
prostitución y 
trabajo infantil 

Fomentar valores 
en las familias, 
jóvenes y niños 

Brindar apoyo 
integral a la 
familia. 

Creación de la 
oficina de 
salvaguarda a la 
familia con 
psicoterapias 
familiares.  

Creación de la 
oficina de 
salvaguarda a la 
familia. 

Social Seguridad 
Ciudadana 

- Continuos robos 
de vehículos y 
autopartes, robo a 
peatones, 
viviendas 

Fortalecer la 
seguridad de 
nuestro distrito 
con la 
participación de 
todos. 

- Pandillaje 
- Ventas de 
drogas en las 
calles y casas 
- Robos a 
inmuebles, 
peatones y autos 

- Mejorar la 
seguridad en 
nuestros 
vecindarios y en 
las calles 
- Organizar el 
cuidado de 
nuestra seguridad 
por zonas, 
haciendo 
participar al 
vecino mediante 
las organizaciones 
vecinales. 

- implementar    
cámaras en el 
distrito 
- Preparar, Instruir 
y reforzar mejor a 
nuestro serenazgo 
- Crear las 
organizaciones 
vecinales con la 
participación de 
instituciones 
especialistas en 
seguridad y 
defensa 
ciudadana. 

- Se fomentará la 
creación de 
organizaciones 
vecinales a fin de 
que sean ellos los 
que lideren la 
seguridad en sus 
vecindarios 
- Cámaras que 
nos permitan 
tener mejor 
vigilado nuestro 
distrito 
- Reforzar la 
instrucción de 
nuestro serenazgo 
y hacer participar 
a la mujer. 

- Eliminar los robos 
en el distrito 
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Dimensión Temas/ 

Sectores 
Hechos Potencialidades Problemas Objetivos por 

Lograr 
Propuesta de 
Acción 

Estrategias (Cómo 
se hará) 

Metas 

Salud  Ausencia de 
políticas Sociales 
publicas desde el  
marco de una 
estrategia de 
desarrollo  integral 
y  de reducción de 
la pobreza 
 

En la actualidad el 
existente materno 
infantil es el más 
grande centro de 
salud del distrito 
que no cuenta con 
especialidades y 
no llega abastecer 
las necesidades 
de salud pública. 

Contamos con 
buenos 
profesionales de 
la salud de AP. 
que ejercen y 
desarrollan su 
profesionalismo 
en clínicas 
privadas. 

Ausencia e 
insuficiente 
control de salud 
de salud. 
 
Enfermedades de 
salud infecciosas 
broncas 
pulmonares y 
estomacales en 
niños y adultos. 
 
Mortalidad por 
falta de atención 
opotuna. 

Creación de un 
hospital de alto 
nivel. 
 
 

Teniendo como 
prioridad la 
prevención de 
salud 
especialmente 
para los más 
niños y adultos 
mayores. Tener 
presente el trabajo 
con la persona 
con discapacidad 
buscando su 
efectiva inclusión 
en todo grupo 
social. 
 
 

Se creara un 
hospital de alto 
nivel, 
contaremos con 
micros centros 
de salud en 
cada pueblo que 
no tenga el 
servicio y se 
promoverá el 
equipamiento y 
funcionamientos 
de los centros 
de salud 
públicos 

 Atender a la 
mayoría de la 
población de bajo 
recursos 
económicos  
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Dimensión Temas/ 
Sectores 

Hechos Potencialidades Problemas Objetivos por 
Lograr 

Propuesta de 
Acción 

Estrategias (Cómo 
se hará) 

Metas 

Salud  Tener presente el 
trabajo con la 
persona con 
discapacidad 
promoviendo su 
inclusión  

Existencia de 
discapacitados sin 
atención y que 
tienen carga 
familiar  

Contamos con 
organizaciones 
que realizan 
trabajos a pesar 
de no contar con 
ayuda de la 
municipalidad. 
 

Las actuales 
personas 
discapacitadas 
que laboran en el 
municipio reciben 
constante presión 
y  acoso  

Buscar fuentes de 
trabajo para 
mejorar su calidad 
de vida. 
 
Capacitación 
permanente. 
Orientación 
familiar. 

Convocarlos para 
que juntos con el 
municipio buscar 
alternativas de 
solución y mejorar 
su calidad de vida 

Elegir e invitar a 
una mesa de 
trabajo a las 
personas con 
discapacidad 
que cuenten con 
amplio 
conocimiento e 
instituciones 
relacionadas  

Atender a la 
mayoría de 
discapacitados en el 
distrito. 
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Dimensión Temas/ 
Sectores 

Hechos Potencialidades Problemas Objetivos por 
Lograr 

Propuesta de 
Acción 

Estrategias (Cómo 
se hará) 

Metas 

Turismo  Falta de políticas 
que fomente el 
turismo en el 
distrito como 
recreación y 
fuente de trabajo. 
 

En la actualidad 
carecemos de 
identidad cultural 
por falta  de 
iniciativas en 
relación a la 
revalorización de 
nuestro distrito 
milenario. 

Contamos con 
zonas netamente 
arqueológicas 
pre-incas que 
pueden ser 
nuestra ventana 
al turismo local y 
la puerta abierta 
para la inversión 
y generación de 
empleo. 

Zonas 
arqueológicas 
depredadas por 
abandono y falta 
de atención 
responsable de 
parte los alcaldes 
hasta la 
actualidad. 

Difundir la cultura 
milenaria dentro y 
fuera del distrito. 
 
Creación de 
museos 
 
Creación de 
circuitos turísticos 
y nuestra oficina 
de INFOTUR en el 
distrito.  
 
 
 

La creación del  
museo de sitio del 
distrito en las 
actuales zonas 
arqueológicas. 
 
Creación de la 
mesa de trabajo 
con las personas 
e instituciones 
conocedoras del 
tema. 
 

Recurrir al 
Instituto Nacional 
de Cultura, 
solicitar una 
partida especial 
para su ejecución. 
 
Convocar a los 
ciudadanos 
destacados en el 
tema de turismo 
en S.J.L 
 

 Elaboración de la 
página virtual y sus 
respectivos 
boletines y trípticos. 
 
Ferias turísticas y 
gastronómicas. 
 
La creación de 
alamedas cerca 
nuestros 
monumentos 
históricos  
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IV. Propuesta de Seguimiento al Plan de Gobierno 
 
 

 Se adicionará una sección a la web de la municipalidad para realizar la publicación 

del plan de trabajo de nuestro gobierno y mensualmente se irá publicando el 

avance de los ítems del mismo. 

 

 Se realizar un levantamiento de cada propuesta planteada y se realizará la 

priorización con ayuda de los regidores, teniendo en cuenta el tipo de solución, 

tiempo que demande desarrollarlo y recursos para llevarlo a cabo. Con esta 

información inicial se elaborará un plan de trabajo para nuestro periodo municipal, 

el cual será de carácter público. 

 

 

 
 


