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RESUMEN PLAN DE GOBIERNO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUICACHA PERIODO 2019 - 2022 

 
 
DEFINIUCION SOCIAL 
 

 
DIMENCION ECONOMICA 

PROBLEMA IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO META AL 2022(PROYECTO PROPUESTOS) 

AGROPECUARIO   

  1.- Ampliación y Mejoramiento de la infraestructura de riego 
construcción de la bocatomas 

TURISMO   

1.-Oferta turística inexistente  
2.- Infraestructura de hospedajes nulo.  

Promover la ampliación de Ia oferta turística 
distrital , a través de la puesta en valor de los 

1.- Construcción de senderos rústicos para los circuitos turísticos 
locales coma el circuito de la palta. 

PROBLEMA IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO META AL 2022(PROYECTO PROPUESTOS) 

EDUCACION   

 
1.- Insuficiente y deficiente infraestructura 
educativa. 
2.- Insuficiente y deficiente mobiliario 
educativa  
3.- Déficit de implementación de equipos 
informáticos en los centros educativos  
4.- Escaso apoyo a organizaciones culturales 
y deportivas 

1.- Promover una educación, integral, moderna y 
de calidad para el desarrollo de la población 
estudiantil de Chaparra mediante el fortalecimiento 
de valores con la participación del gobiernos local, 
la ciudadanía y las Instituciones públicas y 
privadas. 

1.- Ampliación y mejoramiento de la infraestructura educativa de I. 
E 

2.- Implementación con material educativo y modules de 
computación a Instituciones Educativas de IE 

3.- Construcción de canchitas de Grass sintético en las 1E 

4.- Compra de mallas protectoras solares pare las IE 

2.- Empoderar y Fortalecer la identidad cultural, las 
actividades culturales y Ia recreación de la 
población en especial los de edad escolar con at 
mejoramiento de la oferta cultural local. 

1.- Programa de construcción de loses deportivas 

2.- Construcción de local de uses múltiples 

SALUD   

1.- Deficiente atención en los servicios de 
salud principalmente en el Puesto de salud, 
por pequeña infraestructura a implementación 
inadecuada. 

Promover el acceso a los servicios de salud; y la 
salud en forma integral de las personas del distrito 
de Chaparra. que permitan elevar la calidad de 
vida, mediante la prevención y una adecuada 
nutrición. 

1.- Ampliación, Mejoramiento a implementación del Puesto de 
Salud de Chaparra 

2.- Construcción de un Puesto de Salud para Ia Parte alta 

3.- Apoyo a las campañas del MINSA en la prevención de salud 
maternos perinatal y salud infantil. 

VIVIENDA V SERVICIOS DE AGUA Y DESAGUE  

1.- En el distrito at suministro de agua as 
limitado.  
2.- Deficientes servicios de abastecimiento de 
agua potable.  
3.- Servicio de desagüe limitado  
4.- Poza de agua servida deficiente en el 
distrito.  
5.- Falta de pozas de tratamiento de aguas 
servidas. 

 
Promover, conceder y ejecutar obras de 
infraestructura básica que permitan la dotación 
total de servicios básicos a través de la 
concertación entre Municipalidad, pobladores 
instituciones 

1.- Ampliación  y mejoramiento del reservorio de captación de agua 
potable Chaparra 

2.- Ampliación y mejoramiento del sistema de agua potable en los  
anexos del distrito. 

3.- Construcción y mejora del sistema de saneamiento en anexas 

4.- Proyecto de ampliación  urbana en el distrito de Chaparra 



3.- Servicio de restaurant deficientes o 
inexistentes 

actuales y nuevos atractivos turísticos, el 
mejoramiento de la calidad de los servicios, con Ia 
concertación entre las autoridades municipales el 
sector turismo y los operadores turísticos 

2.- Apoyo al estudio de restos arqueológicos del distrito. 

INFRAESTRUCTURA VIAL 

Chaparra cuenta con una infraestructura vial 
urbana precaria en los anexos del  distrito . 

Promover, concertar y ejecutar obras de 
infraestructura vial quo sirvan de soporte a las 
actividades, agrícolas y turísticas a través de la 
concertación entre Municipalidad, población e 
instituciones publicas  y privadas. 

 
 
1.- Mejoramiento de vías urbanas en el distrito de Chaparra y anexos. 

 
DIMENSION AMBIENTAL 

PROBLEMA IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO META AL 2022(PROYECTO PROPUESTOS) 

1.- Aprovechamiento inadecuado de 
nuestras aguas.  
2.- Aprovechamiento inadecuado de aguas 
y vasos naturales pare almacenar agua. 
3.- Falta de concientización a Ia población 
sobre el uso disposición del plástico y 
desechos  
4.- Incremento de contaminación ambiental 
par mercurio de la minería informal 

 
 
Promover una gestión integral del ambiente que 
conserve el patrimonio natural y minimice los 
impactos negativos generados, buscando la 
sostenibilidad del distrito a través de acciones de 
conservación y el desarrollo de una cultura 
ambiental entre los ciudadanos. 

1.- Construcción de un relleno sanitario del distrito. 

2.- Programa de forestación de laderas y zonas estratégicas con 
especies nativas y otros. 

3.- Construcción  de reservorios de almacenamiento de agua de Iluvia 

4.- Promover of uso de materiales reutilizables. 

5.- Concientizar a la población sobre el uso del plástico 

6.- Promover la disposición adecuada de residuos 

7.- Organizar a los mineros informales a través de la creación de un 
área para realizar sus operaciones. 

8.- Coordinación con autoridades Regionales y Nacionales para 
continuar con la formalizaci6n de los mineros informales. 

 
DIMENSION INSTITUCIONAL 

PROBLEMA IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO META AL 2022(PROYECTO PROPUESTOS) 

1.- El presupuesto anual que le transfiere a 
la municipalidad de Chaparra son mínimos 
los mismos que impiden la ejecución de 
actividades y de proyectos.  
2.- Tiene una ausencia de planes 
institucionales de mediano y largo plazo y 
documentos de gestión actualizados (ROF, 
MOF, CAP, PAP, RIC, etc.).  
3.- Existe un insuficiente trabajo 
administrativo articulado y coordinado entre 
las diversas unidades orgánicas.  
4.- Hay una deficiente orientación a la 
población. 

 
 
 
Fortalecer la institucionalidad de los gobiernos 
locales pare ejercer un efectivo liderazgo del 
desarrollo, a partir de la integración de la ciudadanía 
en los mecanismos de concertación y promoción del 
desarrollo. 

1.- Audiencias Publicas pare la rendición de cuentas 

2.- Capacitación a la población para la participación en la formulación 
del Presupuesto Participativo. 

3.- Monitoreo y seguimiento a los compromisos asumidos con la 
población 

4.- Plan de Fortalecimiento Municipal. 

5.-Fortalecimiento de la Defensoría de la familia 

6.- Propiciar la  vigilancia ciudadana de las inversiones y en los 
presupuestos participativos.   

 


