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PRESENTACIÓN 
 
 

 
El Movimiento Regional “LLANKASUN KUSKA” se organizó a través de un 

importante grupo de profesionales, técnicos y pueblo en general con verdadera 

vocación y voluntad de servicio, han trabajado intensamente en la elaboración de la 

propuesta del plan de gobierno local para el periodo 2019-2022, que presentamos a 

la opinión pública y a los organismos electorales. El trabajo ha contado con la valiosa 

colaboración de profesionales, técnicos y pueblo chacochino  en general y se ha 

basado en los objetivos primordiales que deben impulsar el desarrollo de nuestro 

Distrito de Chacoche. 

 
Somos un distrito de múltiples necesidades, un sector mayoritario de la población 

chacochino no tiene acceso a viviendas dignas que cuenten con servicios básicos de 

agua, desagüe y luz y que accedan a servicios públicos y de seguridad ciudadana. 

Así mismo no tienen empleo seguro, tampoco sus prácticas agropecuarias son las 

adecuadas y solo producen para autoconsumo por falta de capacidades y medios de 

transporte. Como consecuencia, la mayor parte de la población de Chacoche  vive 

en la pobreza y la extrema pobreza y sectores enteros de nuestra niñez y juventudes 

afectadas por la mala nutrición están siendo condenados a migrar y seguir siendo 

siempre pobres, especialmente en las comunidades más lejanas. 

 
Nuestro compromiso, es cumplir y generar las condiciones para el desarrollo de 

nuestro Distrito, por ello todos juntos : varones , mujeres , jóvenes, profesionales y 

no profesionales, con verdadera vocación y voluntad de servicio, trabajaremos para 

forjar un Chacoche con mejor calidad de vida, donde vivamos y trabajemos en paz, 

con seguridad, tranquilidad y con el compromiso de que autoridades y población nos 

esforcemos día a día, para que las actuales y futuras generaciones habiten en un 

Distrito mejor.  
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VISION: 

 
 

 Ser un Distrito al 2022 modelo de desarrollo integral y convivencia vecinal. 

Debe ser un distrito donde se pueda vivir con dignidad y seguridad, donde se 

brinden oportunidades para el desarrollo pleno de las capacidades humanas 

de sus pobladores y se tengan como prioridades de gobierno local: promoción 

de la producción y desarrollo económico local, desarrollo territorial y ambiente, 

desarrollo social con equidad y desarrollo institucional y gobernabilidad. 

 
MISIÓN: 

 
 

 Buscamos promover el bienestar y la prosperidad de todos los vecinos. 

 Nos proponemos administrar los recursos públicos con eficiencia, honestidad 

y transparencia. 

 Queremos que todos los moradores participen activamente en los procesos 

de planeamiento y ejecución de las acciones del desarrollo distrital. 

 

 
  

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

 
 

 Mejorar la Calidad de Vida del poblador Chacochino. 

 Orientar la gestión municipal dentro de los parámetros de la Planificación 

Estratégica, la Participación Vecinal y la Transparencia en el manejo de los 

recursos presupuestales. 

 Sentar las bases para un Desarrollo Urbano planificado y ordenado cuidando 

el medio ambiente y el uso racional de los suelos. 

 Fomentar la creación de nuevas fuentes de trabajo a fin de aminorar el álgido 

problema de la desocupación y migración poblacional. 
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PRINCIPIOS: 
 

 Participación en forma individual o asociada en la vida política de la región, 

expresada a través del ejercicio del derecho de elección de manera libre, 

regular y competitiva, de la participación y control ciudadano expresado a 

través  de la remoción o revocación de autoridades con arreglo a ley, de la 

rendición de cuentas y cualquier otra forma reconocida por ley.  

 Igualdad para no ser discriminados en el ejercicio de los derechos 

ciudadanos, con pleno respeto al ordenamiento legal vigente y uso de los 

medios oficiales de comunicación en igualdad de condiciones.  

 Transparencia financiera, sustentada en la publicidad y difusión de sus 

Fuentes de financiamiento, rendición de cuentas y auditorias, como 

mecanismo para crear y recuperar confianza en las instituciones democráticas 

y asegurar la gobernabilidad.   

 Propiciar la integración de todas las agrupaciones políticas y sociales en 

busca del bien común como un proceso válido para el logro del desarrollo 

económico y social.  

VALORES: 
 
 

 HONESTIDAD: Base de la honradez y veracidad. 

 RESPETO: A los Planes de Desarrollo y los Proyectos de Desarrollo Distrital. 

 JUSTICIA: Basado en la equidad. 

 TOLERANCIA: Basado en el respeto de las ideas diferentes. 

 RESPONSABILIDAD: Base de cumplir la obligación o deber que tenemos. 

 SOLIDARIDAD: Se manifiesta en reconocer en el bien común, el sentido de 

una vida exitosa para todos.  

 INCLUSIÓN: La Inclusión es un enfoque que responde positivamente a la 

diversidad de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la 

diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento 

de la sociedad, a través de la activa participación en la vida familiar, en la 

educación, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales, 

culturales y en las comunidades.  

 EFICIENCIA: Capacidad para realizar o cumplir adecuadamente una función. 

"la eficiencia en el trabajo es fundamental”.  



5 
“NO DEMOS DESCANSO A NUESTROS BRAZOS, NI REPOSO A NUESTRAS ALMAS HASTA ESTAR SEGUROS QUE 

DEJAREMOS UNA MEJOR SOCIEDAD”  

 

     MOVIMIENTO REGIONAL “LLANKASUN KUSKA” 

 

  

I. PLAN DE GOBIENO. 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

(SOLUCION AL PROBLEMA) 

META AL 2022 

DIMENCION SOCIAL. 

Deficiente calidad educativa 
con niveles bajos de 
aprendizaje, capacitación y 
actualización de los 
docentes en los tres Niveles 
de educación y desinterés 
de padres de familia.  

Mejorar la calidad educativa en sus 
tres niveles de educación en el 
contexto de la interculturalidad, el 
bilingüismo y Capacitar, estimular a 
los docentes y alumnos que 
desarrollen actividades de 
reforzamiento fuera de las horas de 
labor así mismo impulsar escuelas 
de padre. 

Calidad educativa 
mejorada en sus 3 
niveles, 95 % de 
docentes 
capacitados, 
03 academias 
municipales de 
reforzamiento y 
escuelas de padres 
Fortalecidos en sus 
3 niveles. 

Alto índice de desnutrición 
y anemia en niños de 0 a 5 
años de edad.    

Apoyar y coordinar con los sectores 
correspondientes para la 
disminución de la alta incidencia de 
la desnutrición crónica infantil en 
niños y niñas de 0 a 5 años. 
 

Disminuir como 
mínimo 3% cada año 
el índice de 
desnutrición crónica 
infantil, en Chacoche 
especialmente en 
niños y niñas de 0 a 
5 años. 

Escaso sistemas de 

abastecimiento de agua 

potable en las comunidades 

y anexos orientada a la 

mejora de las condiciones 

sanitarias de la población. 

Se implementará los sistemas de 

abastecimiento de agua potable en 

las comunidades y anexos orientada 

a la mejora de las condiciones 

sanitarias de la población. 

El 85% de la 
población cuenta con 
agua potable en las 
comunidades y 
anexos del distrito de 
chacoche. 

Deficiente promoción y 

desarrollo deportivo e   

infraestructuras 

inadecuadas con baja 

calidad deportiva.   

Promover el desarrollo deportivo en 

todos sus niveles, mejorando la 

infraestructura deportiva, a través de 

alianzas con instituciones 

comprometidas en ésta actividad 

(construcción, reglamentación y 

enmallado del estadios). 

70% de deportistas 

chacochino con 

acceso a una 

infraestructura 

adecuada. 

chacochino 

Escasa promoción, 

fortalecimiento y 

conservación de la Identidad 

cultural, costumbres y 

tradiciones del distrito . 

Fortalecer la Identidad cultural de los 

pobladores del Distrito de Chacoche 

fundamentado en su Himno, Historia, 

traje típico costumbres y tradiciones 

(construcción de un local para la 

conservación y difusión). 

80% de pobladores 

del distrito de 

Chacoche fortalecidos 

e identificados con su 

cultura, tradiciones y 

costumbres, con 

acceso al centro de 

conservación y 

difusión. 
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DIMENCIÓN ECONÓMICA.  

Deficiente conocimiento de 

las tecnologías productivas 

agropecuarias (en todas las 

cadenas productivas) y 

artesanales con débil 

posicionamiento en el 

mercado local y regional. 

Fortalecer las capacidades para 
Impulsar el desarrollo agropecuario 
(en todas las cadenas productivas)   
y artesanal competitivo a través de 
transferencias tecnológicas, con 
posicionamiento en el mercado local 
y regional.  

50 % de productores 

desarrollan 

producción 

agropecuaria y 

artesanal competitiva   

Deficiente Infraestructura de 
sistemas de riego y accesos 
inadecuados de vías de 
comunicación.  
 

Implementar infraestructuras de 
riegos y vías de comunicación 
transitables, trochas carozables para 
la ampliación de fronteras 
agropecuarias.  

70 % áreas agrícolas 
implementadas con 
infraestructuras de 
riego y vías de 
comunicación 
accesibles. 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 

Falta de un plan para 
Promover e implementar la 
zonificación ecológica, 
económica y de 
ordenamiento territorial y 
urbano. 

Promover e implementar la 
zonificación ecológica, económica y 
de ordenamiento territorial y urbano.  

Un distrito con 
zonificación 
ecológica, económica, 
ordenamiento 
territorial que mejore 
la calidad de vida.  

Carencia de políticas de 
gobierno contra la 
contaminación ambiental y 
el manejo de los residuos 
sólidos. 

Diseñar y ejecutar políticas locales 
contra la contaminación ambiental y 
el manejo de los residuos sólidos. 

Disminución en un 20 
% anuales la 
contaminación 
ambiental. 

Carencia de políticas de 

gobierno en conservación y 

preservación de la 

diversidad biológica 

(ecológica). 

  

Promover la recuperación, 
conservación y preservación de la 
diversidad biológica (ecológica) del 
distrito con participación activa de la 
población. Con programas de 
reforestación con bosques nativos e 
instalación de un vivero forestal de 
plantas nativas y exóticas 

Aumento en un 10% 

anual en reforestación 

con bosques nativos y 

exóticos. 

DIMNESION INSTITUCIONAL 

Débiles organizaciones 

Sociales y carencia de 

participación el pueblo en el 

desarrollo del distrito. 

Lograr la organización y participación 

activa del pueblo en el desarrollo 

local sostenible. 

50% de participación 

de las organizaciones 

sociales y formación 

de líderes locales. 

Deficiente capacidad de 

concertación 

Institucionalizar y legitimar el 

Gobierno Local concertado con 

instituciones involucradas para un 

trabajo concertado nivel distrital. 

90% de coordinación 

con gobierno 

provincial, regional, 

instituciones 

nacionales, ONG e 

instituciones privadas. 
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Débil fortalecimiento de 

competencias y 

Capacidades en la gestión. 

Plan Fortalecimiento de 

Capacidades. 

100 % de los 

trabajadores 

municipales 

motivados y 

capacitados en sus 

áreas de 

competencia. 

 

Nuestros mejores aliados son las instituciones que trabajan temas afines al Gobierno 

Local y sus instrumentos como: 

 Plan Estratégico de Desarrollo Nacional  

 Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2021. 

 Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Abancay. 

 Plan estratégico de desarrollo concertado del distrito de chacoche al 2021 

 Sistema Nacional de Gestión de Desastres 

 Estrategia Regional Frente al Cambio Climático 

 Otros 

 

 

 

 

LA SOLUCION SOMOS TODOS 

VICTOR TRUEVAS FLORES 

ALCALDE DEL PUEBLO  

 


