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PLAN DE GOBIERNO 

 

1. SITUACION ACTUAL 

El distrito de Mariano Melgar es uno de los 29 distritos que conforman 
la provincia de Arequipa en el  departamento de Arequipa, bajo la 
administración del Gobierno regional de Arequipa, en el sur del Perú.1 Limita 
por el sur con el distrito de Paucarpata; por el este con el Distrito de Chiguata; 
por el oeste con el cercado de Arequipa. 

Desde el punto de vista jerárquico de la Iglesia Católica forma parte de 
la Arquidiócesis de Arequipa. 

 

 

1.1. RESEÑA HITORICA  

La historia del distrito se remonta a los inicios del siglo XX. Allá por el año 

de 1929 un grupo de 25 familias conformados en su mayoría por constructores, 

solicitaron al gobierno la adjudicación de los terrenos de lo que es hoy la 

Avenida Jesús, al ser denegada la respectiva solicitud estos pobladores 

empezaron a ubicarse en las inmediaciones de la torrentera que corría junto a 

los límites del distrito de Miraflores. 

Como es de suponerse la dureza del árido sector tuvo que ser superada lenta 

pero sistemáticamente por esta incipiente población quienes poco a poco 

fueron aprovechando la gran existencia de materiales de construcción próximo 

a sus nuevas ubicaciones, allí existían zonas de gran cantidad de piedra, cascajo 

y arena. 

Surgieron prontamente los nuevos asentamientos humanos tales como 

Generalísimo San Martín, Santa Rosa, San Lorenzo y Cerro la Chilca, junto a 

estos nuevos pueblos se quedaron grabados los nombres de sus forjadores, 

entre ellos tenemos a Manuel Herrera, Facundo Mendoza, Víctor Huancalla, 

Manuel Alarcón, Máximo Salinas, entre otros. 

Años más tarde se incrementaría de forma significativa la población del sector, 

se generarían problemas para el abastecimiento de los servicios públicos, tal 

como ocurrió en el caso del agua potable, ya que solo se tenía para servicio de 

la población dos piletas públicas que se encontraban ubicadas en lo que hoy es 

la avenida Lima y la Avenida Simón Bolívar. 
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Para superar las deficiencias administrativas y ante la incitativa de gente del 

sector, se promovió la formación de Distrito de Mariano Melgar, creado 

en 1965.3 

El área asignada para el naciente distrito fue de aproximadamente 285 

hectáreas, dentro de las cuales se encuentra una cambiante y muy agreste 

topografía que va desde zonas planas y arenosas hasta grandes pendientes y 

cascadas rocosas. 

 

1.2. UBICACIÓN GEOGRAFICA 

El distrito de Mariano Melgar se encuentra ubicado en el Nor-este de la ciudad 

de Arequipa a 4 km, de la Plaza de Armas a 16º23`44`` latitud Sur y al 

71º32`11`` longitud Oeste. Se encuentra a la altura de 2,335 a 2,370 msnm. 

Los límites del Distrito son: por el sur con el distrito de Paucarpata, desde el 

cruce de la torrentera con la Av. Jesús, siguiendo la segunda torrentera hasta 

sus finales en Cerro Gordo; por el este con el Distrito de Chiguata en las 

márgenes del Cerro Gordo y el Cerro San Cristóbal; por el oeste con el cercado 

de Arequipa, en la Av. Jesús desde la primera cuadra hasta el cruce con la 

segunda torrentera. 

 

 

1.3.   DENOMINACION Y UBICACION POLITICA 

 

• Distrito: Mariano Melgar  

 

• Provincia: Arequipa 
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• Departamento: Arequipa  

 

• Población: 52,144 habitantes según los resultados del Censo 2007, lo 

que representa el 4.5% de la población total de la Región y el 6% de la 

población total de la Provincia de Arequipa. 

 

• Creada  el 27 de agosto del año 1965 mediante la Ley Nº 15594 

 

1.2 UBICACION FISICA 

 

• Área urbana ubicada en el sector este y noreste de la ciudad de Arequipa 

metropolitana 

 

• Altitud entre 2 426 y 2 431 m.s.n.m. 

 

• Configuración topográfica heterogénea, que comprenden áreas abruptas que  

en plena expansión hacia las partes altas del distrito, cuenta con más 78 

asociaciones y/o asentamientos humanos y  aproximadamente 20 de los 

mismos  en vías de formalización de sus propiedades. 

 

1.3 DIAGNOSTICO 

 

Mariano Melgar es un distrito  con  una población migrante pluricultural, que 

presenta  capacidades de  emprendimiento   y se encuentra en pleno proceso  

de crecimiento de las PYMES. 

 

Asi mismo es un distrito que aún no cuenta con el cien por ciento de todas sus 

áreascon los servicios básicos, precisamente por la regularización de 

documentos de los nuevos centros poblados, estas limitaciones impiden que 

este distrito  brinde las condiciones necesarias para tener una mejor calidad de 

vida.  

 

Debido a su crecimiento poblacional, los servicios que brinda el gobierno local  

en el cuidado del medio ambiente  como la seguridad  ciudadana  aún son 

insuficientes, debiendo plantear estrategias apropiadas para contrarrestar esta 

situación. 

 

Presenta debilidades  en las contribuciones municipales por parte de la 

población, teniendo el gran reto de crear una conciencia responsable para con 

su distrito. 

 



La información proporcionada como base de datos es el Plan de Desarrollo 

Concertado 2018-2030. 

 

2. IDEARIOS 

 

Estando de acuerdo con  los lineamientos políticos partidarios se ha de 

garantizar una administración gubernamental  con un enfoque eficiente y con 

vocación de servicio  en  busca del desarrollo humano  en todas sus 

capacidades, brindando las oportunidades para su emprendimiento y por 

consiguiente lograr la satisfacción personal, familiar y  social, lo que 

garantizaría   alcanzar una mejor calidad de vida  de toda la población; 

trabajando con valores de honestidad, responsabilidad, amabilidad, trabajo, 

siendo transparente con los recursos del estado y brindando periódicamente 

rendición de cuentas a la población. 

 

3. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

Mariano melgar es un distrito en pleno crecimiento que cuenta con la 

capacidad de lograr hasta el año 2022 una concertación entre pobladores y 

autoridades para asi lograr  un distrito ejemplar, seguro y articulado con el 

objetivo  de ser el pilar de los demas distritos de la provincia de Arequipa.  Con 

esta concertación se busca la concientización de los pobladores para mantener 

un distrito saludable, responsable y luchador. Así como también el respeto  con 

sus áreas verdes  y servicios  institucionales;  Mariano Melgar  es un distrito que 

incluira a las industrias así  también darle mayor importancia a personas con 

discapacidad, niños y población en general. Dando  una educación con aulas 

modernas e instituciones totalmente adecuadas e implementadas para lograr 

un mejor aprendizaje de nuestros niños y adolecentes. Así mismo  contar con 

centros de salud con una infraestructura moderna y una mejor atención hacia 

la población. También  trabajando de manera conjunta entre pobladores y 

autoridades para una mejor seguridad ciudadana. Llegando también a una 

educación ambiental de la población ya que el distrito cuenta con pequeñas y 

medianas empresas que trabajan de una manera ejemplar para con el distrito y 

sus familias 

 

 

 

 

 

 



4. DIMENSIONES   

4.1.  DIMENSION SOCIAL 

Problemas 
Identificados 

Objetivos 
Estratégicos 

Propuesta 
(Programa, Proyectos, actividades) 

Indicadores  2022 

Incremento de la 
violencia a la 
mujer  
 
 
 

Reducir la 
violencia  
Familiar 

1. : Programas de sensibilización y educación 

para identificar  las causas y consecuencias  de 

la violencia a la mujer 

1.1. Proyecto: 

Fortalecimiento social con  una educación  con 
valores y fortalezas a la mujer y su entorno. 

1.1.1. Actividades: 

Talleres multidisciplinarios para el empoderamiento 
a la mujer. 

 
Contar con los 
registros de 
disminución de la 
violencia a la mujer  
de las entidades 
pertinentes 

2. Programa de Implementación de Talleres 

Productivos 

2.1. Proyecto: Convenios  a diversas empresas y 
PYMES  

2.1.1. Actividades: 

Talleres productivos con un marco laboral 
competitivo 

 
Inserción laboral 
capacitado 
sostenible  

3. Crear centros de apoyo  

3.1. Proyecto: 

Implementar espacios de asesoramiento y 
consejería social, psicológico y legal  
3.1.1. Actividades: 

Identificar zonas de alto índice de violencia 

 
A través de registros 
de disminución de la 
violencia a la mujer  
de las entidades 
pertinentes 

 
 
 
 
 
Incremento de 
la delincuencia  

 
 
 
Promover 
una cultura 
de paz  con la 
participación 
ciudadana  

1. Programa de fortalecimiento  de comités de 
vigilancia  
1.1. Proyecto de  Juntos por una población segura  
1.1.1. Actividades: 

• Realizar patrullajes integrados y juntas 
vecinales. 

• Implementación de cámaras de vigilancia y 
centros de operación. 

 
 
 
Reducción del índice 
delincuencial 

2. Programas de prevención y atención con 
actividades productivas  con los jóvenes. 

2.1. Proyecto: Establecer convenios  y/o alianzas 
estratégicas  con instituciones.  
”Jóvenes Construyendo un mejor Perú” 
2.1.1.Actividades : 

Capacitación técnico y/o profesional  de jóvenes   

 
 
 
Reducción del índice 
delincuencial 

 
Incremento de 
maternidad en 
adolescentes y 
mortalidad pre y 
posnatal  

Implementar 
políticas de 
salud 
materno 
infantil y 
embarazo en 
adolescentes  

1.  Programa de sensibilización en las instituciones 
educativas, de salud y gobierno local 

1.1. Proyecto: Capacitación y Acompañamiento 
en temas de Salud Reproductiva  
1.1.1.Actividades: 

• Talleres de Educación Reproductiva 
Responsable en Centros Educativos. 

• Crear normativas en atención al 
adolescente 

Reducción  de 
embarazos  en 
adolescentes   



 

4.2 DIMENSION ECONOMICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Problemas 
Identificados 

Objetivos 
Estratégicos 

Propuesta 
(Programa, Proyectos, actividades) 

Indicadores  2022 

Informalización 
y clandestinidad 
de las PYMES  

Actualización 
y 
Formalizació
n  de Registro 
de  las 
PYMES  
 

1.: Programas de Formalización de las PYMES   

1.1. Proyecto: Difusión de los Nuevos tipos 
de Formalización  por las entidades 
competentes. 
1.1.1. Actividades: Campañas de 

Sensibilización para la formalización de 

las PYMES. 

 
 
 
90% de  PYMES  
formalizadas  

Insuficientes 
recursos 
económicos 
para lograr una 
buena gestión 
política 

Compromiso 
de la 
Población 
con sus 
responsabilid
ades como 
contribuyent
es  

1. Programa de Concientización y Recaudación 
Municipal Estratégica  
1.1. Proyecto:   Amnistías de Costo Cero de 
Moras  
1.1.1. Actividades: 
Campañas de concientización  tributarias. 
Mapeo de Morosidad. 
Compromisos con los Dirigentes en bien de su 
Propio Desarrollo  
 

Mayor ingreso 
tributario para lograr 
una buena gestión 
política  

 
Deterioro , daño 
y perjuicio de 
los bienes 
municipales  

 
Optimización 
y 
conservación 
de  los bienes 
municipales   

2. Involucrar  al ciudadano para la conservación 
de los bienes municipales  
2.1. Proyecto: Sensibilización a la población 

sobre los bienes adquiridos. 
2.1.1. Actividades: talleres 

informativos  
2.1.2. Creación  y aplicación de 

normas municipales   

Bienes operativos 
institucionales  



4.3 DIMENSION AMBIENTAL 

 

 

Problemas 
Identificados 

Objetivos 
Estratégicos 

Propuesta 
(Programa, Proyectos, actividades) 

Indicadores  2022 

 
 
Segregación 
excesiva de 
residuos solidos  

Lograr un 
Manejo 
adecuado de 
 los residuos 
solidos 

1.: Programas de concientización de cuidar 

el medio ambiente 

1.2. Proyecto: 
Proyecto de Educación sobre  la segregación de 
residuos sólidos  municipales. 

1.1.1.Actividades: 

Talleres formativos de la segregación de residuos 
sólidos municipales. 

 
Reducción de 
segregación de 
Residuos sólidos 
municipales  

2. Programa de Recolección selectiva de 

residuos solidos  

2.1. Proyecto: Manejo Selectivo de los Residuos 
Solidos  

2.1.1. Actividades: 
Aprovechamiento de los residuos sólidos  

implementando los biohuertos. 

 
Recepción  de residuos 
sólidos domiciliarios 
clasificada. 

3. Programa de Elaboración de la Planta 
tratamiento de Residuos Sólidos. 

3.1. Proyecto : Creación de una Planta de 
Tratamiento de Residuos sólidos en 
Mariano  Melgar  

3.1.1. Actividad  
Elaboración del expediente técnico y 
conseguir el financiamiento. 
Implementación de un Nuevo Servicio 
Ecológico  

 
 

Reducción del gasto del 
tratamiento de residuos 
solidos  

Maquinaria 
insuficiente ante 
la demanda de 
segregación de 
residuos solidos  

Mejorar el 
servicio de 
recojo de 
Desechos   

1. Programa de  Implementación y 
mantenimiento de la maquinaria municipal. 
1.1. Proyecto:  Equipamiento municipal de 
logística  
1.1.1. Actividades: 
Mantenimiento y capacitación a la población y 
personal municipal del cuidado de  los bienes. 

Adquisición de los 
bienes requeridos 

Tenencia 
inadecuada de 
los animales 
domésticos 

Crear una 
conciencia de 
tenencia 
adecuada de 
los animales 
domésticos  

1. Programa de control de animales 
domésticos en bien  de  la salud pública. 

1.1. Proyecto: tenencia adecua de animales 
domésticos  

1.1.1. Actividad 
Registrar los animales domésticos 
Campañas de vacunación antirrábicas. 
Implementación del canil municipal 

 

 
 
Registro de un padrón 
del inspector sanitario  



 

4.3 DIMENSION INSTITUCIONAL  

 

5. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

 

La población Melgariana necesita volver a creer en sus gobernantes por lo 

que se ha de demostrar un gobierno transparente se realizará la rendición 

de cuentas periódicamente (semestralmente) aprobado por los 

documentos de gestión, ordenanzas municipales, en las cuales se plantea 

realizar cabildos abiertos para que la población Melgariana pueda saber de 

los presupuestos que son asignados al distrito y de los gastos que se están 

realizando. 

Así también ha de prepararemos la rendición de cuentas con nuestro  

equipo técnico, para que la población en sus presupuestos participativos 

sepan de los gastos que se han ejecutado en las obras y poder proponer 

nuevamente proyectos que cumplan las necesidades de la población, esto 

generara confianza y credibilidad nuevamente en sus gobernantes. 

 

 

 

 

Problemas 
Identificados 

Objetivos 
Estratégicos 

Propuesta 
(Programa, Proyectos, actividades) 

Indicadores  2022 

Falta de 
recursos 
económicos 
para la atención 
de necesidades 
del distrito  

Incrementar 
los 
presupuestos 
municipales 
cumpliendo 
el Plan de 
Incentivos 
Municipales    

1. Programa de Incentivos Municipales  
1.1. Seguimiento de las ares responsables 
y apoyo para el cumplimiento del fin. 
1.1.1. Actividades: 
Monitoreo de cada actividad propia de 
las metas 

Envió del presupuesto 
ganado 

 
Necesidad de 
Atención de  
Obras de 
Infraestructura, 
Social  y 
Ambiental 

  Gestión de 
ejecución de 
convenios 
con la 
Instancias 
Correspondie
ntes  

2. Programa de Priorización de Necesidades de la 
Población  
2.1. Proyecto:   establecer convenios  con 
Instituciones conociendo la necesidad prioritaria 
de la población 
2.1.1. Actividades: 

• Equipo técnico capacitado en la 
formulación de los convenios. 

• Reuniones permanentes con los Órganos 
de Apoyo de la Municipalidad para  
conocer las necesidades 

 
Firma de convenios y 
necesidad de la 
población atendida. 

Deficiente  
mantenimiento 
de áreas verdes, 
por la poca 
disponibilidad 
presupuestal    

Implementac
ión de áreas 
verdes  

1. Programa de mantenimiento de parques y 
jardines. 
1.1. Proyecto: Gestionar el  Financiamiento  
1.1.1Actividades: 
Gestión de presupuesto  

Vivero municipal 
implementado  además 
de parques y jardines 
debidamente cuidados  



ANEXO 2 

LISTADO DE RESULTADOS ESPERADOS RELEVANTES EN LOS DISTINTOS 

SECTORES 

 

 
SECTOR 

 
RESULTADOS ESPERADOS 

 
Educación o Nivel competitivo a nivel nacional. 

o Capacitación a docentes. 
o Inclusión educativa para niños especiales. 

 

Salud o Niños saludables sin anemia. 
o Conciencia de la salud pública. 
o Centros asistenciales equipados. 
o Maternidad saludable. 

 

Ambiente o Conciencia ambiental de la población. 
o Manejo adecuado de los residuos sólidos. 
o Áreas verdes adecuados en su mantenimiento. 
o Equipamiento de maquinaria adecuada para el 

tratamiento. 
 

Empleo o Población económicamente activa y capacitada. 
o Desarrollo de la pequeña microempresa con el objetivo 

de que el trabajador sea su propio generador de 
ingresos. 

 

Vivienda o Viviendas saneadas. 
o Servicios básicos al 100% de toda la población. 
o (MALA UBICACIÓN DE VIVIENDAS) 

 

Transporte o Vías conectoras  de acceso carrozables. 
o Mejoramiento de accesibilidad peatonal y vehicular. 
o Señalización, semaforización. 

 

Turismo o Incentivar como zona reconocida turística el Cristo 
Blanco ubicada en la parte alta de Atalaya. 

 

 


