1.-Dimension Social

PLAN DE GOBIERNO ( 2019-2022)
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA
VICTOR MANUEL DELLY MENDOZA

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO
(SOLUCION DEL PROBLEMA)

META (AL 2022)

1.- SERVICIO DE AGUAY
DESAGUE DEFICIENTE :

-DESDE LAS LLUVIAS DEL 83 EL
SERVICIO ES DE UNAS POCAS
HORAS POR DIA.

-HORARIO INCONVENIENTE.

-ELEVADO PAGO DE SERVICIO.
-ATENTA CONTRA LA
SOLICITUD , ECONOMIA'Y
DESARROLLO PUBLICO

-GESTIONAR ANTE EL GOBIERNO CENTRAL Y REGIONAL
PRESUPUESTO PARA REALIZAR :

“EL PROYECTO INTEGRAL DE SANIAMIENTO DE LA
PROVINCIA DE TALARA

(CODIGO SNIP) MEF Y MVCS”

FINANCIAMIENTO:

-TESORO PUBLICO

-APP

-FONDO CONTRAVALOR BIDIMENCIONAL (PERU-ECUADOR)
-OBRAS POR IMPUESTOS

APROVECHAR: AGUAS DEL RESERVORIO POECHOS
SOLUCION ALTERNATIVA: PLANTAS DESALINIZADORAS

-SERVICIO DE AGUA POTABLE Y DESAGUE LAS 24 HORAS
DEL DIA.

-PROYECTO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y SOCIAL:
PROV TALARA, PAITA'Y SULLANA.

-AGUA DE CALIDAD PARA CONSUMO HUMANO Y
AREAS VERDES.

-POBLACION CON ACCESO A UN SERVICIO REGULAR
DE AGUA POTABLE DE 68% AL 85%.

2.- LIMPIEZA Y SANIDAD

PUBLICA DEFICIENTE

-INCREMENTAR UNIDADES DE RECOJO
-CAPACITAR AL PERSONAL DE LIMPIEZA
-CONSTRUCCION DE RELLENO SANITARIO
-RECICLAJE E INDUSTRIALIZACION DE BASURA

-CONSTRUCCION DE BANOS PUBLICOS

-LOGRAR LA CIUDAD “TALARA LIMPIA”

-LOGRAR CONTAR CON BANOS PUBLICOS SUFICIENTES
QUE ASEGUREN LA SANIDAD DE LA CIUDAD.




-APP

-UBICACION DE CONTAINERS RECOLECTORES DE BASURA
EN ZONAS CRITICAS IDENTIFICADAS.

3.- SEGURIDAD CIUDADANA DEFICIENTE

-OPTIMIZAR SERVICIO DE SERENAZGO

-INCREMENTAR UNIDADES MOVILES: AUTOS , MOTOS

-COORDINAR P.N.P

-IMPLEMENTAR DE SISTEMA DE SEGURIDAD INTELIGENTE
MEDIANTE LA INSTALACION DE DISPOSITIVOS TECNOLO-
GICOS EN AREAS VULNERABLES : VIDEO CAMARAS

-CAPACITACION INTEGRAL

-PATRULLAJE INTEGRADO

-APP

-OBRAS POR IMPUESTO

-LOGRAR REDUCIR PORCENTAIJE DE
DELINCUENCIA

-LOGRAR UNA CIUDAD SEGURA

-CONTROL Y VIGILANCIA DE DIFERENTES
PUNTOS FOCALES DE LA CIUDAD.

-MEJORAR EL INDICE DE SEGURIDAD
CIUDADANA.

4.- EDUCACION, CULTURAY DEPORTE
DEFICIENTES

-GESTIONAR ANTE EL M.E.D Y M.E.F Y UGEL, PARA
FORTALECER Y MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE TALARA

-COORDINACION MUNICIPIO Y UGEL PARA GESTIONAR ANTE
ELM.E.D LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE
TALARA

-ELEVAR LA CALIDAD EDUCATIVA DE TALARA

-LOGRAR RECONOCER A TALARA COMO '}
CORAZON DE LA CULTURA NORTENA




5.-SALUD

-COORDINAR CON EMPRESAS DE LA ZONA PARA REALIZAR
FERIAS DE OFERTAS LABORALES.

-REACTIVAR LOS JUEGOS DEPORTIVOS COMUNALES Y
ESCOLARES

-FOMENTAR LA DIVERSIDAD DEL DEPORTES.

-PROMOVER LA PARTICIPACION DE JOVENES PROMESAS DEL
DEPORTE

-REALIZAR FERIAS ESCOLARES Y COMUNALES.

-CONSTRUCCION DE AREAS PARA LA PRACTICA DE
DISCIPLINAS DEPORTIVAS (POLIDEPORTIVO)

-PROMOCIONAR A TALARA COMO EL CORAZON DE LA
CULTURA NORTENA
-PROMOVER EL TURISMO LOCAL.

-CAPACITACION A LOS PROFESORES.
-CONSTRUCCION DE” LA CASA DEL MAESTRO”
-HOSPITALES DE LA SOLIDARIDAD:

TALARA, CONO NORTE Y SUR.
- REACTIVAR BOTICAS MUNICIPALES.
- ESTABLECER HORARIO NOCTURNOS DE FARMACIAS.

-CONSTRUCCION DE LOSAS DEPORTIVAS.

-LOGRAR EL TURISMO EN LA PROVINCIA DE
TALARA

2.- DIMENSION ECONOMICA

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO
( SOLUCION AL PROBLEMA)

META ( AL 2022)




FALTA DE PUESTOS DE TRABAJO

GENERAR POLITICAS PARA LA INVERSION
QUE GENERE PUESTOS DE TRABAJO:

- PUBLICA :MUNICIPIO, GOBIERNO REGIONAL,

GOBIERNO CENTRAL.

-PRIVADA : EMPRESAS.

-A.P.P.

-REPLANTEAR LAS ESTRATEGIAS ACTUALES
PARA EL FAVORECIMIENTO DE LA ATRACCION
DE EMPRESAS PRIVADAS.

-APOYAR LA CREACION Y ARTICULACION DE
PYMES Y MICROEMPRESAS.
-APOYO,ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO A
LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
-GENERAR EN CONJUNTO CON EL IMAS INA
Y OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS, EL PLAN
MAESTRO DE ARTICULACION DE INICIATTIVAS
MUNICIPALES QUE FAVOREZCAN LA ATENCION
DE SECTORES EN RIESGO SOCIAL.

-LOGRAR EL INCREMENTO DE LA INVERSION
DE EMPRESAS PRIVADAS.

-ELEVAR EL PORCENTAIJE DE PUESTOS DE
TRABAJO EN LA PROVINCIA DE TALARA.

-ATENDER LA CRECIENTE DEMANDA DE
PUESTOS DE TRABAJO EN LA PROVINCIA
DE TALARA.

3.- DIMENSION AMBIENTAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO
(SOLUCION AL PROBLEMA)

META (AL 2022)

FALTA DE UNA CULTURA AMBIENTAL

-GENERAR LA PRIMERA AREA DE CONSERVACION
MUNICIPAL.

-MEJORAR EL PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS.

- REUBICACION Y CONSTRUCCION DE RELLENO SANI-
TARIO.

-MEJORAR EL SISTEMA DE RIEGO DE PARQUES Y JAR-

-POSESIONAR A TALARA COMO UNO DE LOS
BOSQUES MAS VERDE AL NIVEL REGIONAL.




DINES.

-CREAR VIVEROS MUNICIPALES.
-ARBORIZACION DE PARQUES Y JARDINES.
-CONSTRUCCION DE LAGUNAS DE OXIDACION.

-REMODELACION DE PARQUES Y JARDINES.
-MANTENIMIENTO DE DRENES Y CANALES.

-MONITOREO DE NIVELES FREATICOS.

-IMPULSO AL PLAN DE PREVENCION DE DESASTRES
MEDIANTE LA ELABORACION DE MAPA DE RIESGOS
Y EL PLAN DE ACCION POR DISTRITOS.

-PROMOVEREMOS LA PARTIICIPACION DE LA POBLACION
ORGANIZADA EN ACCIONES DE DEFENSA CIVIL.

-LOGRAR SER EL PRIMER GOBIERNO RE-
GIONAL QUE INDUSTRIALICE LOS DESECHOS
SOLIDOS.

-LOGRAR LA PROTECCION Y MEJORAMIENTO
AMBIENTAL, MEDIANTE LA PREVENCION Y
PROTECION DEL BOSQUE PARINAS.

4.- DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO
(SOLUCION AL PROBLEMA)

META ( AL 2022)




ATENCION DEFICENTE AL PUBLICO

-DINAMIZAR EL SISTEMA DE ATENCION
PUBLICA MEDIANTE UN MODERNO SISTEMA
DE COMPUTO.

-CREAR MODULOS O AGENTES DE GESTION
MUNICIPAL DESCENTRALIZADAS.

-GENERAR PROTOCOLOS DE ATENCION
EFICIENTE DE SWSRVICIO AL CLIENTE PARA
CUALQUIER TIPO DE GESTION A NIVEL
MUNICIPAL.

-SIMPLIFICAR LOS TRAMITES MUNICIPALES
RELACIONADOS CON EL PAGO DE IMPUESTOS
Y OTROS INGRESOS.

-PROMOVER LA CULTURA DE PAGO PUNTUAL
POR LA POLITICA DE PRESTACION DE
BUENOS SERVICIOS.

-APLICAR REINGENIERIA : EN LA ADMINISTRA-

CION , PRESUPUESTO MUNICIPAL ,BANCO DE
PROYECTOS.

-CAPACITAR AL PERSONAL EN GESTIONY AD
MINISTRACION MUNICIPAL.

-REDUCIR LA CANTIDAD DE TRAMITES
MUNICIPALES EN LA SOLICITUD DE PATENTES,
PERMISOS Y OTROS DOCUMENTOS
MUNICIPALES.

-LOGRAR SATISFACER AL PUBLICO CON
UNA ATENCION EFICIENTE.

-SIMPLIFICAR'Y RACIONALIZRA LOS TRAMITES.




