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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ORCOPAMPA             

I. INTRODUCCIÓN 

El presente Plan de Gobierno Municipal tiene la finalidad de atender con urgencia las 

necesidades de prioridad como los servicios básicos de toda la población que espera con tanto 

anhelo, han pasado varios años y no se cuenta con lo indispensable para una vida  digna de 

los habitantes de un Pueblo que espera un verdadero desarrollo en bien de sus familias. 

Es una de las grandes razones por la que ponemos a consideración de los habitantes de nuestra 

localidad, un plan de trabajo con propuestas reales, alcanzables y ejecutables en los plazos 

determinados, nuestro compromiso como parte de la ciudadanía a la que queremos 

representar, nos llama de forma de  empatizar y humana  para con los más necesitados; de tal 

manera así volcar toda nuestra capacidad de gestión persiguiendo los objetivos trazados para 

un bien común de toda la Población. Estamos convencidos de dar la oportunidad de desarrollo 

constante y sostenible en el tiempo contando con la participación de los integrantes de 

nuestras Comunidades y anexos aledaños y los más lejanos del centro de la Población 

integrando a cada instante a todas las instituciones vivas de nuestro Distrito. Este grupo 

Humano busca el bienestar de todo el Distrito de Orcopampa. 

II. CONSIDERACIONES GENERALES 

El presente Plan  de Gobierno Municipal para el Distrito de Orcopampa apunta a obras en un 

mediano plazo, utilizando adecuadamente y de forma oportuna la Inversión Pública, dando 

así cumplimiento a los requerimientos de prioridad y permanentes que urge atender en el 

Distrito, el cual todos sus integrantes piden sean estos considerados como fundamental para 

una vida digna sin distinción alguna. 

IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓN 

POLÍTICA 

Alianza para el Progreso es una organización política con personería jurídica de derecho 

privado, de alcance nacional- De inspiración humanista, democrática, social y descentralista, 

que promueve la participación de todos los peruanos, sin discriminación ni diferencia de 

ninguna índole.  Se constituye y organiza democráticamente, a través de su fundador César 

Acuña Peralta y sus afiliados, miembros honorarios y directivos, con arreglo a lo dispuesto 

por la legislación electoral, la Ley de Organizaciones Políticas Nº 30414, su Estatuto y demás 

disposiciones legales pertinentes. 

BASES IDEOLÓGICAS DE APP:  

 Nuestra ideología se inspira en el Perú que deseamos, y se nutre de todos y cada uno de los 

peruanos, para trabajar juntos por la felicidad, la paz social y el bien común de la Nación 

Peruana. Somos Humanistas, porque consideramos que el fin supremo del partido es el 

bienestar de la persona humana. Somos democráticos, porque propugnamos la participación 

ciudadana, el dialogo y la comunicación como base para el desarrollo y el fortalecimiento 
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del Estado de Derecho.  Somos descentralistas, porque aspiramos a construir un país moderno 

basado esencialmente en la descentralización y la regionalización 

III. VISIÓN 

“APP es un  partido político que aspira a construir una Sociedad con desarrollo sostenible, 

justicia  y oportunidades para todos; democrática porque construye ciudadanía basada en los 

derechos sociales, económicos y políticos; humanista porque su fin supremo es la persona y 

el bienestar social; y descentralista porque busca desde el servicio de la gestión pública, 

articularse al desarrollo territorial que exigen nuestras regiones y espacios menores”. 
 

Desde el primer día de labor en bien de la Población y el  Distrito de  Orcopampa llevaremos 

de forma unida a alcanzar el anhelo de contar con un desarrollo sostenible y consolidado 

persiguiendo ser un Pueblo organizado dejando ejemplo de superación, desarrollo y 

brindando una verdadera calidad de vida,  alcanzando y valorando nuestra riqueza Natural,  

Social y llegar a ser un Distrito en busca del desarrollo incansable en bien de nuestras nuevas 

generaciones. Apuntamos a un  desarrollo Integral, zona urbana, rural, así mismo contar con  

seguridad que garantice la Inversión Pública y Privada de las pequeñas, medianas y grandes 

Empresas que son generadoras de empleo. 

IV. OBJETIVO GENERAL 

Trabajar y brindar facilidades, alternativas, soluciones a las  necesidades básicas 

considerando los temas culturales, educativos, económicos, ambientales, deportivos y 

sociales. 

V. PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

 

1. DIMENSIÓN SOCIAL 

Problema 

Identificado 

Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 

Meta (al 2022) 

(Valor) 

1.     Falta de servicio 

de agua potable las 24 

horas en todo el 

Distrito de Orcopampa 

 Aprobación y seguimiento del 

Proyecto encaminado  actualmente 

considerando la “Ampliación y 

mejoramiento del Sistema de agua 

potable y alcantarillado de 

Orcopampa y anexos”. 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

2.     Deficiencia de 

servicio de energía 

eléctrica en el Distrito 

de Orcopampa y 

anexos prioridad 

 Elaboración y aprobación del 

Proyecto de Inversión Pública para el 

mejoramiento de la “Instalación del 

Sistema Energía Eléctrica en el 

Distrito de Orcopampa – 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 
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viviendas e 

instituciones públicas 

urbanizaciones y anexos, 

considerando el alumbrado público 

nocturno. 

3.     Inexistencia del 

servicio de desagüe en  

los Anexos del Distrito 

de Orcopampa. 

 Financiamiento por parte de la 

Municipalidad y gestión ante 

instituciones para Proyecto elaborado 

y aprobado “Instalación del Sistema 

de desagüe en los Anexos del Distrito 

de Orcopampa. 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

4.     Implementación 

Edificación, 

ampliación  del Centro 

de Salud Orcopampa y 

seguimiento a la 

construcción del 

anhelado hospital 

 Aprobación de “Ampliación y 

mejoramiento e implementación del 

Centro de Salud  del Distrito de 

Orcopampa haciendo seguimiento al 

proyecto de la construcción del 

Hospital 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

5.  Falta de programas 

de orientación 

vocacional en 

Instituciones 

Educativas de nivel 

secundario. 

 Programas de motivación  de 

orientación vocacional para todas las 

Instituciones Educativas  para 

alumnos que egresan del nivel 

secundario. 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

6. falta de seguridad 

Ciudadana. 

 Reforzar el Convenio con la Policía 

Nacional y realizar el patrullaje en 

todo el Distrito en coordinación  con  

el Serenazgo Municipal. 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

7. Deficiencia en el 

Servicio de Programas 

Sociales. 

 Mejoramiento de Programas Sociales; 

vaso de leche, adulto mayor, pensión 

65, beca 18 y  minusválido. 

 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

8.  No se cuenta con 

centros Culturales y 

Recreacionales. 

 Gestión de Proyectos de Inversión 

Pública para cubrir servicios sociales; 

plazas, locales comunales, biblioteca 

municipal, organizaciones Juveniles, 

deportivos y campo santo,  

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

9.  Deficiente apoyo  al 

Deporte. 

 Programa de Promoción del Deporte 

en todas sus disciplinas con 

Infraestructura y Equipamiento. 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

10. Falta de asfaltado 

de todas las calles del 

cercado y 

 Proyecto de asfaltado y adoquinado 

de las calles del cercado y 

urbanizaciones del Distrito de 

Orcopampa 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 
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urbanizaciones del 

Distrito de Orcopampa 

11. Falta de Local y 

ambientes para 

albergar a los 

Ancianos 

abandonados  

 Elaboración y aprobación de 

Proyecto: construcción de Local albergue 

para los ancianos abandonados. Con 

servicio de atención de salud y 

alimentación 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

12. Recuperación e 

implementación del 

campo deportivo de la 

liga Distrital de 

Orcopampa 

 Elaboración y aprobación de 

Proyecto: Recuperación e 

implementación del campo deportivo 

de la Liga Distrital de Orcopampa 

diseñado para varias disciplinas 

deportivas. 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

13. Falta de drenaje y 

alcantarillado en las 

urbanizaciones 

vulnerables en 

temporada de lluvias  

 Elaboración y aprobación de 

Proyecto: Construcción del drenaje y 

alcantarillado para evitar 

inundaciones en temporada de lluvias 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

14. Falta de Local y 

ambiente adecuado 

para desarrollo de 

ferias en la localidad 

 Elaboración y aprobación de 

Proyecto: Construcción de Local y 

ambientes adecuados para el 

desarrollo de las ferias, dándoles las 

condiciones para feriantes y 

asistentes. 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

15. Acelerado 

Crecimiento 

desordenado del 

transporte urbano. 

 Reordenar el transporte motorizado 

público urbano, en torno a un Sistema 

de ordenamiento vehicular  eficiente y 

seguro. 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

16. Deterioro de la 

infraestructura de 

lozas  deportivas de las 

Urbanizaciones y 

anexos. 

 Elaboración, aprobación y ejecución 

de proyecto: Mejoramiento de lozas 

deportivas en las Urbanizaciones  del 

Distrito y anexos. 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

17. Falta de 

compromiso y trabajo 

con las Instituciones 

Educativas y Juveniles 

del Distrito y Anexos. 

 Rescatar el trabajo en bien de la 

Juventud estudiantil en toda su 

magnitud, otorgando las facilidades 

y ambientes para tal fin motivando 

con los paquetes escolares y 

formación de clubes Juveniles. 

 Otorgar las facilidades a los 

Maestros con ambientes para 

involucrarlos en el trabajo de y para 

con la juventud 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 
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 Integrar en la educación al trinomio 

Alumno, Padre, Maestro integrando 

el aporte incondicional de la 

Municipalidad  para con la 

preparación de nuestros jóvenes sin 

distinción alguna.  

 

 

2. DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Problema 

Identificado 

Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 

Meta (al 2022) 

(Valor) 

1.  Deficiente 

promoción, 

formalización de 

asociaciones y 

proyectos productivos. 

 Implementar programas de 

proyectos productivos; en los 

sectores de agricultura, 

agroindustria, piscicultura y 

turismo con poyo instituciones 

estatales y empresas privadas. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

70% 

2.  Proyectos de 

agricultura relegados y 

sin atención por parte 

de la administración 

pública. 

 

 Elaboración del mapa agrícola y 

ganadero del distrito de Orcopampa. 

 Activación de bofedales, para la 

crianza de camélidos. 

  Asistencia permanente oportuna y 

capacitación constante a los frentes 

agrícolas y ganaderos del Distrito 

priorizando los anexos de: Huimpilca, 

Vizcacuto, Marcani, Huancarama, 

Tintaymarca, Calera, Allhuiri, 

Misahuanca y Panahua. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

100% 

 

3. Infraestructura con 

problemas de 

construcción que no 

garantizan el adecuado 

flujo del agua para la 

agricultura. 

 

 Mejoramiento de los sistemas riego. 

 Construcción de canales de riego o 

tuberías en zonas susceptibles. 

 Búsqueda de financiamiento para la 

tecnificación de riego en las parcelas 

con potencial de desarrollo. 

   Gestión para la construcción de 

represas         en las zonas con potencial 

agrícola. 

 Implementar las tecnologías recientes 

como el riego por goteo o aspersión 

con el fin de fortalecer la agricultura 

en las zonas con potencial. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

100% 
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4. Falta de empleo 

 Elaborar y aprobar proyectos de 

mejoramiento canales y 

bocatomas con comisiones de 

regantes. 

 Impulso a la bolsa de empleo; 

coordinación con empresa 

privada, estatal y realización de 

trabajos por administración 

directa. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

80% 

5. Insuficiencia en  

promoción de la 

cultura local. 

 Desarrollo de eventos turísticos; 

impulsar el Festival de danzas 

costumbristas y gastronómicas. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

70% 

6.  Insuficiencia en vías 

de comunicación. 

 Mantenimiento de vías de 

comunicación del distrito entre 

sus anexos mediante la gestión de 

maquinaria a través de convenios 

con instituciones públicas. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

100% 

7. Vías de 

comunicación 

precarias que unen 

Orcopampa Andagua,- 

Orcopampa Caylloma. 

 Aprobación de proyectos de 

mejoramiento de la 

infraestructura vial del distrito; 

carretera vía  Orcopampa 

Andagua, vía Orcopampa 

Caylloma afirmado y 

mantenimiento permanente. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

100% 

8.  Deficiente 

operatividad del pool 

de maquinaria de la 

municipalidad. 

 Puesta en operatividad de 

maquinaria de la Municipalidad 

para desarrollo de trabajos de 

mejora en el Distrito de 

Orcopampa. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

100% 
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3. DIMENSIÓN AMBIENTAL 

Problema 

Identificado 

Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 

Meta (al 2022) 

(Valor) 

1.   Reactivar el área de 

gestión ambiental 

municipal del Distrito 

de Orcopampa 

Reforzar el área de Gestión 

Ambiental Municipal. 
Ejecución y 

cumplimiento 

al 100% 

Implementación de la Comisión 

Ambiental Municipal (CAM) entre los 

sectores público,  privado y la sociedad 

civil del Distrito de Orcopampa 

2.   Contaminación del 

rio Orcopampa 

Identificación de agentes 

contaminantes: minería, agricultura, y 

otros. 
Ejecución y 

cumplimiento 

al 50% 
Supervisión de agentes 

contaminantes 

Monitoreo y análisis de agua. 

3.   Contaminación por 

residuos domésticos 

en el cercado y 

Urbanizaciones 

Implementación de recolectores en 

lugares estratratégicos depara disposición 

y clasificación de desechos. 

Ejecución y 

cumplimiento 

al 100% 

Programa de recolección de desechos 

de forma permanente. 

Programas de sensibilización a la 

ciudadanía instituciones y centros 

educativos sobre el cuidado del Medio 

Ambiente.  

Programa de clasificación de 

desechos. 

Mantenimiento del lugar de 

disposición final de residuos y relleno 

sanitario. 

4.   Deficiente 

mantenimiento de  

Áreas verdes, parques 

y jardines. 

Programas de mantenimiento 

Incremento de Áreas verdes en el Distrito  

de Orcopampa. 

Ejecución y 

cumplimiento 

al 50% 

5.   Falta de 

reforestación en zonas 

áridas.  

Elaboración y aprobación de 

proyectos de Reforestación con eucalipto, 

pino a través del apoyo y financiamiento 

de instituciones y vecinales 

Ejecución y 

cumplimiento 

al 50% 
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4. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 

Meta (al 2022) 

(Valor) 

1.  Deficiente 

protagonismo de  la 

Imagen Institucional. 

 Reevaluar y fomentar la mejorar 

la imagen Institucional haciendo 

que sea trasparente, cordial, 

asistencial  y eficiente de los 

servicios Municipales a la 

población. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

100% 
 Capacitación, entrenamiento 

permanente al personal en temas 

de buen servicio y atención al 

público. 

2. Deficiencia en la 

Administración 

Municipal. 

 Reestructuración adecuada y 

puntual del área administrativa. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

100% 

3. Deficiencia en el 

seguimiento al trabajo de 

los administrativos de la 

Municipalidad. 

 Supervisión permanente a los 

funcionarios y personal de la 

Municipalidad. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

100% 

 Implementación de procesos 

administrativos y sistemas 

informáticos para contar con 

información en tiempo real en favor 

de la Comunidad.. 

 

4.  Deficiente plan de 

desarrollo 

 Reestructurar el  plan de 

desarrollo Distrital con trabajo en 

equipo de tal manera que asegure la 

marcha de todos los planes trazados 

en bien del Distrito.. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

100% 

5.  Deficiente Plan de 

Gestión de Riesgos y 

Desastres en el Distrito. 

 Reestructurar de forma integral y 

responsablemente los Planes de 

Gestión de Riesgos y Desastres en el 

Distrito anexos e instituciones vivas 

de la Población. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

100% 
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6.  Deficiente plan  de 

Proyectos de Inversión 

Pública (PIP). A favor del 

Distrito de Orcopampa 

 Incluir, asistir y motivar a los 

representantes de las organizaciones 

para la elaboración y aprobación de 

proyectos necesarios y de bien común 

para el Distrito y anexos considerando 

estos según  a mediano y largo plazo. 

Ejecución y 

cumplimiento al 80% 

7.  Deficiente atención a 

los proyectos de 

inversión municipal. 

 Identificación y puesta en marcha la   

elaboración y aprobación de 

proyectos a corto plazo en el Distrito 

y Anexos  

Ejecución y 

cumplimiento al 

100% 

8.  Falta interés de 

participación ciudadana 

en la Gobernabilidad. 

 Promover de forma permanente  

la participación vecinal y de las 

organizaciones en el Municipio, 

dando cumplimiento a los acuerdos 

para mejorar la gobernabilidad. 

 Fomentar y motivar a la 

articipación democrática de los 

ciudadanos.  

 Dialogo permanente del Alcalde, 

regidores y administradores con la 

población. 

Ejecución y 

cumplimiento al 

100% 

 

VI. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN 

 

Es compromiso de esta plana de servidores implementar el modelo de gestión por 

resultados, así como la elaboración de presupuestos basados en resultados. Este modelo 

que rompe esquemas tradicionales permite identificar con precisión los programas a 

emprender para lograr un objetivo que realmente aporte un valor público. 

La capacitación constante entre los actores del distrito para emprender la concertación 

sobre las necesidades de su junta vecina, comunidad, caserío etc., permitirá hacer el 

seguimiento adecuado por cada uno de ellos. 

Al término de cada año se realizara un cabildo abierto con el fin de informar a la 

población el avance de los programas emprendidos con el fin de que se llegue a los 

resultados planteados. 



                                                                                                         

12 
PLAN DE GOBIERNO:  

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ORCOPAMPA 
VÍCTOR JUAN CÁRDENAS VALDIVIA  

 

La forma más efectiva de garantizar buenos resultados y avances hacia el logro de lo 

objetivos de una organización es establecer un control adecuado a los procesos y 

programas que se deciden emprender. 

Nuestra propuesta es realizar un programa sistemático y sistémico de seguimiento y 

evaluación a todos los programas de gobierno. Se integrara en ello a la participación 

social, por medio de los concejos ciudadanos, juntas vecinales y comunidades. 

La información de cada sistema podrá ser evaluado en cualquier momento de acuerdo a 

la necesidad de los frentes de interés, adicional a ello cada programa será evaluado 

periódicamente y con base en los resultados se definirán las acciones a emprender: de 

fortalecimiento o de reorientación. 

 

 

 

 

 

 

 

 


