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SÍNTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

I. PRINCIPIOS Y VALORES

Conocedores de la realidad de nuestro distrito, nuestros principios y valores se articulan a
su visión y misión, estos se orientan a la construcción permanente de su organización, su
trabajo de  promoción  de  desarrollo  humano,  agrario  y las  relaciones  con los  múltiples
actores políticos y sociales del sector público y privado.

El Distrito es la célula básica de la democracia, y como tal debe ser el hábitat  natural de la
tolerancia  y la solidaridad, las cuales posibilitan la construcción de una ciudad en libertad
y con dignidad, enmarcados bajo criterios éticos que propugnan la convivencia humana
para un bien local común.

El eje central  de ese objetivo es y debe ser el ciudadano, el vecino Yarabambino. Solo en la
medida en que se lo escuche, se recoja sus aportes y se atiendan sus necesidades; nosotros
estaremos sentando las bases de una auténtica democracia,  para la construcción  de una
ciudad saludable  y segura.

Es en  el  distrito   y  con su gobierno local  desde  donde debe  fortalecerse  el  Estado de
Derecho,  el  respeto a  la  ley  y  a las  tradiciones  locales,  contribuyendo así  a  forjar  un
ciudadano  libre  y  digno  que  asuma  la  misión  de  engrandecer  el  distrito  como  tarea
ineludible.

     II.  DIAGNÓSTICO:

     2.1. HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD:

     El Distrito de Yarabamba, se caracteriza por ser un pueblo tradicional, localizado a los
16º23’39’’ de Latitud Sur y 71º28’33’’ de Longitud Oeste, se desarrolla desde la margen
izquierda del valle bajo del río Yarabamba afluente del río Tingo Grande hasta los límites
con la provincia de Islay. 

 Actualmente el distrito de Yarabamba no está sectorizado de manera formal, más si de
manera tradicional, lo que provoca una limitación al momento de planificar políticas que
enfrenten  el  crecimiento  demográfico,  planificación  de  cultivos  y  políticas  de  salud,
educación y saneamiento básico. 

En el aspecto municipal, se podría resumir en los siguientes puntos:



Débil relación entre el gobierno local y sociedad civil por ineficiencia y transparencia de la
gestión municipal.

Bajos ingresos económicos de las familias a falta de la débil organización municipal que
promueva el desarrollo de empresas locales autos sostenibles.

2.1.1 POTENCIALIDADES

Es  la  agricultura,  donde  la  mayor  cantidad  de  pobladores  se  dedican  al  agro,  donde
producen principalmente maíz, papa, cebada, zapallo, ajo y quinua (en los últimos años).
En la actualidad se debe destacar que la cuenca no regulada del río Yarabamba está libre de
contaminación y polución.

Turismos, Yarabamba es un típico pueblo Characato con iglesias y mansiones coloniales
erigidas con piedra sillar. Un cañón donde las aguas cristalinas forman hermosas cascadas y
lagunas  de  aguas  frías  y  medicinales.  Una  campiña  donde  los  campos  de  cultivo  se
confunden  con  andenes  vivos  de  origen  prehispánico,  son  algunos  de  los  impactantes
escenarios que ofrece este tradicional distrito 

El factor humano, que necesita desarrollarse a través del apoyo de la empresa privada, para
la generación de pequeñas y micro empresas productivas auto sostenibles.

2.1.2 PROBLEMAS

A lo largo de estos últimos años se ha actuado ignorando y pasando por alto las necesidades
inmediatas de los pobladores del distrito de Yarabamba (riego tecnificado, agua potable,
desagüe, internet, telefonía móvil, institutos o centros de capacitación), provocando así baja
producción  de  cultivos  agrícolas,  ausencia  de  capital  o  recurso  humano,  bajo  nivel  de
calidad de vida,  la migración de los jóvenes, disminución de alumnos en los Instituciones
Educativas, etc. La falta de riego tecnificado afecta en gran escala la competitividad de los
productos locales respecto a otros distritos o regiones.

Respecto al turismo, se necesita de manera urgente un proyecto auto sostenible que ayude a
promover y rescatar las diversas zonas de gran potencial. 

Otro tema puntual serían las invasiones, qué limitan planificar políticas que enfrenten el
crecimiento demográfico.

III.VISION DE DESARROLLO

La aspiración de toda persona es el bienestar, una vida más humana que la pobreza impide
su logro y es nuestro deber emprender en la lucha contra ella y en ese caminar convocar al
gobierno Nacional, Regional vincular e integrar el desarrollo de la persona con el de la
familia, la comunidad en la perspectiva solidaria de lucha contra la pobreza.



Tenemos la responsabilidad histórica de construir espacio de concertación, responsabilidad
social, altruismo, promover liderazgo y redes sociales que permitan lograr la visión que nos
corresponde como ciudadanos. 

IV. ESQUEMA DE PROPUESTA A DESARROLLAR

 4.1. PROPUESTAS DE DIMENSIONES

A. DIMENSIÓN SOCIAL

 Exigir el cumplimiento del empleo laboral del 80% a Cerro Verde.

 Proyecto  de  mejoramiento  y  equipamiento  del  establecimiento  de  salud  en  San
Antonio y Yarabamba.

 Proyecto de talleres productivos para el adulto mayor, mejorando su calidad de vida.

 Proyecto  de  instalación  y  funcionamiento  de  escuela  de  padres  y  madres  en  el
distrito.

 Proyecto de servicio de movilidad escolar.

 Promover la participación del adulto mayor dentro de pasantías. 

 Proyecto de la construcción de la planta de tratamiento de agua potable

 Habilitación,  mejoramiento  y puesta  en servicio  del  sistema de  agua potable   y
saneamiento a  nivel del distrito.

 Lograr programas de salud integral accesibles, con calidad y calidez en atención.

 Promover  la  conformación  de  Comités  Locales  de  Administración  en  Salud
(CLAS).

 Perfeccionar el servicio de educación con capacitaciones docentes e incrementar la
presencia estudiantil.

B. DIMENSION ECONOMICA

AGRICOLA:



 Diseñar un plan de cosecha de agua en época de avenidas mediante la construcción
y mejoramiento de presas naturales para el uso en época de estiaje.

 Creación de un mercado moderno para el expendio de productos locales.

 Estudio de acuíferos subterráneos para la sostenibilidad de la cuenca agrícola.

 Cultivo de pastos mejorados, sistema de riego tecnificado, cursos-talleres para la
implementación de cultivos alternativos, capacitaciones  para el mejoramiento del
ganado.

 Proyecto para la certificación orgánica en los cultivos.

 Ejecutar un estudio de factibilidad para ampliación de la frontera agrícola, usando
nuevas tecnologías.

 Seguimiento y mejoramiento del PROCOMPITE

 Brindar servicios de asistencia técnica y capacitación en el sistema de crianza de
animales menores y ganado, para el mejoramiento de la producción.

 Creación de un camal para animales menores (cuyes).

TURISMO Y SERVICIOS:

 Habilitación de circuitos turísticos.

 Preservación de andenerías.

 Realizar un estudio de creación de circuitos turísticos sostenibles.

 Capacitación al personal para la atención de turistas y visitantes. 

 Proyecto de construcción de un teleférico  de uso local y turístico, creando fuentes
de empleo y servicios.

CORREDORES ECONOMICOS: 

 Proyecto de construcción y mejoramiento de puentes de acuerdo a las necesidades
del distrito.

 Proyecto de  ampliación y mantenimiento de trochas carrosables para la articulación
del distrito 

 COMERCIO:

 Promover  de  asociatividad  de  empresas  yarabambinas  para  la  prestación  de
servicios  a la empresa de Cerro Verde y otros.



 Creación de nichos de mercado.

C. DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL

 Crear un programa de forestación y reforestación, para crear microclimas a futuro.

 Solicitar la formación de barreras  Cerro Verde.

 El  desarrollo  de  la  agricultura  del  distrito,  procura  tener  salubridad  territorial
ambiental, en la zona rural y en la zona urbana, se procurara la plantación de árboles
de acuerdo a la zona, que no solo sirvan para cuidar el medio ambiente, sino generar
riquezas familiares.

 Concretizar el funcionamiento de un laboratorio para el monitoreo ambiental, para
la  determinación  del  impacto  ambiental  generado  por  la  minera  Cerro  Verde  y
minas aledañas.

 Proyecto de sistema de reciclaje  y relleno sanitario.

D. DIMENSION INSTITUCIONAL

 Proyecto de implementación y equipamiento de centros de seguridad ciudadana.

 Fortalecimiento de talleres rurales que ayuden a la formación de pequeñas empresas
locales.

 Promover la participación y capacitación de la mujer yarabambina en talleres de
producción.

 Facilitar la suscripción de convenios con instituciones  de formación y capacitación
para jóvenes y productores yarabambinas.

 Facilitar  la participación de asociaciones gastronómicas  para brindar servicios a
empresas públicas, privadas y turísticas.

V.PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO

Se hará a través de juntas vecinales, y el consejo de participación ciudadana, y la rendición
de  cuentas  de  nuestra  gestión  será  por  medio  de  cabildos  abiertos  para  informar  a  la
ciudadanía de cada anexo, permitiendo así recibir sus inquietudes  y propuestas que ayuden
a enriquecer nuestra gestión municipal. 

HECHOS: Gestión y obras municipales según Plan de Gobierno.



POTENCIALIDADES: El ser humano, que es el que tiene valores y principios en busca
del desarrollo.

PROBLEMAS: Se encuentran identificados en cada sector, educación, salud, seguridad y
sector agrícola.

OBJETIVOS A LOGRAR:

Hacer  de Yarabamba un Distrito en permanente desarrollo  y crecimiento. Insertarlo como
destino turístico principal dentro del mercado de turismo actual.

LINEAMIENTOS DE POLÍTICA CON LA QUE SE RELACIONA

Con  la  Política  del  Gobierno  Central,  del  Gobierno  Regional  y  La  Municipalidad
Provincial.

PROPUESTA DE ACCION:

Trabajar  gerencialmente,  con metas  y  objetivos   aprobados  de acuerdo  a  la  inversión
permisible.

ESTRATEGIAS: Planificación, Organización, Dedicación y Responsabilidad.

METAS: A la conclusión  de nuestro Gobierno, que se ha llegado al 100% de los logros y
obras que estaremos planteando desarrollar.


