
 
 

 

 
PROBLEMA IDENTIFICADO 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
(solución al problema) 

META (2022) 
(valor) 

RIESGO DE RECORTE 

TERRITORIAL DEL 

DISTRITO 

Emitir ordenanzas 

para administrar el 

área comprometida. 

 

Gestionar/Implementar 

las herramientas de 

Gestión para impulsar 

una ley de delimitación 

que mantenga el 

actual territorio. 

 

Gestionar los límites 

territoriales distritales 

y provinciales. 

 

Tener el Plan de 

Ordenamiento 

Territorial en donde 

se encuentren los 

límites establecidos 

para una eficiente 

administración. 

NECESIDAD DE UNA 

MEJOR ATENCION DE 

SALUD 

Generar las 

condiciones idóneas a 

través de acciones y 

medidas para lograr 

una Población 

saludable. 

Ampliar la 

infraestructura de los 

establecimientos de 

salud del distrito 

Prevenir y disminuir 

índices de 

desnutrición, 

anemia, infecciones 

respiratorias agudas 

y obesidad en toda 

la población; 

especialmente en 

niños y gestantes. 

 

Que el puesto de 

salud preste las 

condiciones para 

dar buena atención 

al ciudadano las 24 

horas. 

 

MEJORAR LA 

CALIDAD EN EL 

SECTOR EDUCACION 

Infraestructura, 

implementación y  

capacitación. 

 

 

Dotar de pizarras 

digitales equipos 

audiovisuales y laptops  

a los estudiantes del 

distrito 

Dotar a cada 

institución de 

condiciones óptimas 

para un adecuado e 

integral aprendizaje. 

Mejorar la calidad 

de la educación 

DIMENSION SOCIAL 

PLAN DE GOBIERNO 2019-2022 



 
 

 

FALTA DE SERVICIOS  

BASICOS 

Dotar al 90% de la 

ciudadanía  de los 

servicios de Agua, Luz  

y Desagüe. 

Que cada vivienda 

cuente con cada uno 

de los servicios 

básicos 

contemplados. 

OPTIMIZAR LA 

SEGURIDAD  DE LA 

CIUDADANIA 

Proteger y cuidar la 

vida del ciudadano a 

través de medidas de 

prevención, en cuanto 

a accidentes de 

tránsito, violencia 

familiar y otros. 

 

Reconocer y ubicar las 

zonas vulnerables  de 

riesgo en todo el 

distrito mediante la 

elaboración de un Plan 

de SC. 

Construir módulos de 

seguridad ciudadana 

en cada anexo del 

distrito 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erradicar Delitos y 

Faltas C.V.C.S... 

 

 

Disminuir  la 

deserción escolar, 

embarazos 

adolescentes, 

adicciones, 

violaciones y otros. 

 

 

 

 

Mejora la seguridad 

ciudadana de la 

población 

DEFENSA CIVIL Reconocer, ubicar y 

concientizar mediante 

el plan de contingencia 

y el conjunto de 

medidas que se 

adoptan para prevenir 

los daños que 

ocasionan los 

desastres naturales en 

los diferentes sectores 

de nuestro distrito. 

 

 

Los ciudadanos 

conocerán y 

aplicaran las 

medidas que se 

adoptan  para 

prevenir desastres o 

calamidades 

naturales. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FALTA DE 

ORDENAMIENTO Y 

LEGISLACION EN 

TRANSPORTE 

Gestionar el Orden del 

sistema de trasporte 

local en bien de la 

población usuaria. 

Estarán 

determinados los 

paraderos, horarios 

y condiciones de 

servicio en favor del 

ciudadano. 

ESCASO APOYO AL 

DEPORTE 

 Dotar a la población 

de las condiciones 

adecuadas para 

desarrollar diferentes 

tipos de deportes 

como medio de mejora 

de la salud física y 

mental. 

 

 

Mejorar la 

infraestructura 

deportiva del estadio 

municipal de san 

Gregorio 

A cada poblador le 

será posible realizar 

la actividad 

deportiva que más 

beneficiosa le sea 

para su salud y para 

ello contara con 

asistencia de un 

especialista 

TITULACION DE 

VIVIENDAS 

Convocatorias 

ordenadas en función 

a los planos de 

lotización respectivos 

Viviendas dignas 

para cada ciudadano 

del Distrito. 



 
 

 

 

DIMENSION ECONOMICA 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

(solución al 

problema) 

META (2022) 

(valor) 

FALTA DE 

INFRAESTRUCTURA 

PÚBLICA ADECUADA. 

 

FALTA DE 

INFRAESTRUCTURA 

PARA ACTIVIDADES 

PROTOCOLARES 

Promover un centro 

cívico para infra 

estura pública de 

las instituciones. 

Promover un 

auditórium 

municipal adecuado 

y moderno. 

 Mejor atención al 

ciudadano 

AUSENCIA DE 

PROMOCION DE 

INDUSTRIAS DE 

BIENES Y 

SERVICIOS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

promover: 

 Una planta de 

acopio para la 

pesca artesanal del 

camarón. 

 

Una planta 

procesadora y/o 

exportadora de 

camarón. 

 

 

Instalación de 

planta para el 

empacado de 

productos 

hidrobiológicos. 

 

 

 

Siembra y 

reproducción de 

recursos 

hidrobiológicos. 

 

 

 

 

 

 

Ahorro en costos 

directos e indirectos 

para las actividades 

pesqueras. 

 

 

Mejorar los  precios y 

mayor demanda de los 

recursos de la pesca 

artesanal. 

 

 

Generar alternativas 

de actividades 

extractivas y fuentes 

de trabajo para la 

población. 

 

 

 

Fortalecer y 

coberturar la 

instalación de las 

plantas mencionadas, 

así como la 

generación de empleo 

directo e indirecto en 

cada una de ellas. 

 

 cada agricultor 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La mejora de la 

infraestructura de 

riego, culminación y 

mantenimiento de 

obras de defensa 

ribereña. 

 

Revestimientos de 

canales de regadío  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tendrá las condiciones 

adecuadas para 

desarrollar sus 

cultivos 

 

 Los agricultores 

contaran con canales 

de regadío revestidos 

para hacer un uso 

eficiente del recurso 

hídrico 

 

 

FALTA DE VIAS DE 

COMUNICACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lograr la conexión 

del sector de socso 

a la capital del 

distrito san 

Gregorio como 

medio determinante 

del desarrollo de la 

actividad agrícola, 

turística y comercial 

Lograr la conexión 

de los AAHH atraves 

de una vía paisajista 

Todos los agricultores 

del sector de socso no 

tendrán más el 

impedimento del 

transporte a sus 

predios de cultivo. 

 

Los vecinos de los 

AAHH tendrán 

conectividad con la 

ciudad de Camaná. 

FALTA DE 

PROMOCION DE 

ATRACTIVOS 

TURISTICOS 

 Determinar todos 

los atractivos 

turísticos del 

distrito y 

promocionarlos 

estratégicamente. 

Con un centro 

turístico vacacional 

en Sonay 

 

 

Generar 

oportunidades 

laborales directas e 

indirectas para los 

ciudadanos del 

distrito. 

 

 

 



 
 

 

 

DIMENSION AMBIENTAL 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

(solución al 

problema) 

META (2022) 

(valor) 

CERO CONCIENCIA 

AMBIENTAL 

Crear conciencia 

hacia la protección 

del medio ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adquirir un camión 

recolector de 

residuos solidos 

Se aumentará las 

áreas verdes en 

todos los sectores 

de la población. 

 

Se incentivará la 

reincorporación de 

la materia orgánica 

en agricultura como 

fuente de abono 

natural. 

 

Sensibilización a la 

ciudadanía para 

clasificar la basura 

como medio de 

prevención de la 

salud.  

 

Se mejorará el 

recojo de basura 

aumentando la 

frecuencia en la 

recolección.  

Mejorar el servicio 

 

 

 FALTA DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

Protección de la 

flora y fauna del 

Distrito. 

 

 

Limpieza y 

descontaminación 

del rio 

Camaná 

 

 

Se creará 

dispositivos legales 

que protejan el 

ecosistema del 

Distrito. 

 

Se mantendrá rio 

descontaminado con 

trabajos  de des 

colmatación. 

 



 
 

 

Reciclado de 

productos 

desechados. 

 

 

 

 

 

Se realizara 

campañas de 

concientización  

para reconocer y 

aprender a reciclar, 

como medio de 

prevención de la 

salud. 

AUSENCIA DE 

ASFALTO 

 

 

 

 

 

ÁREAS RECREATIVAS 

INEXISTENTES Y  MAL 

ESTADO DE 

CONSERVACION 

Asfaltar las 

principales vías del 

Distrito. 

 

 

 

 

 

 

Remodelar parques 

y construir nuevos 

Disminuir la 

contaminación 

existente en las 

calles de la 

población que 

generan polvo, como 

medio de 

transmisión de 

enfermedades. 

Mejorar la salud 

mental de la 

población 

 

DIMENSION INSTITUCIONAL 

 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

(solución al 

problema) 

META (2022) 

(valor) 

PRESENCIA DE UNA 

ADMINISTRACION  

DESORGANIZADA 

Reorganización 

administrativa 

Uso eficiente del 

talento humano: 

trabajador adecuado 

para el puesto 

adecuado. 

ADMINISTRACION 

MUNICIPAL 

BUROCRATICA 

(LENTA)  

Sistematización de 

la administración 

municipal 

Se implementara un 

hardware y software 

adecuados para una 

ágil administración. 

AUNSENCIA DE UNA 

CLARA MISION Y 

VISION 

INSTITUCIONAL 

Convertir a la 

Municipalidad 

Distrital de Nicolás 

de Piérola en una 

institución  eficiente 

y eficaz líder en 

Todos los 

ciudadanos gozaran 

de una 

administración 

pública responsable, 

moderna y 



 
 

 

calidad de servicios 

y atención a los 

usuarios 

transparente. 

FALTA DE 

MAQUINARIA Y 

EQUIPOS 

Gestionar a los 

entes competentes 

maquinaria y 

equipos en bien de 

la ciudadanía. 

 

 

La población contara 

con  maquinaria al 

servicio de la 

agricultura y 

equipos suficientes 

para el soporte 

tecnológico de los 

servicios en general. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


