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PRESENTACION

El presente Plan de Gobierno Municipal responde a la necesidad de hacer cambios en el
enfoque de la gestidn actual, orientandolo hacia la participacion social, priorizando Ila
atencién a las comunidades rurales y mejorando el ornato de la ciudad.

El eje central de nuestra gestidn municipal sera el vecino, el habitante del sector urbanoy
rural, sentando de esta manera las bases de una sociedad participativa y Democratica. Se
recogera sus aportes para la construccién de una ciudad saludable y segura.

Se dard atencion la continuidad de la red vial afirmadas, construccion del afirmado carretera
Saposoa — El Dorado, mejoramiento de los caminos a los sectores de Produccidn de nuestro
Distrito entre otros que actualmente se encuentran aislados dificultando el traslado de sus
productos a los mercados.

La falta de credibilidad de nuestras autoridades por parte de la poblacion se debe a la
deficiente comunicacion e informacion de los perfiles, de los proyectos especificos que se
han formulado, el costo generado y por la poca disposicion para desarrollar una gestiéon
democratica de participacién social plena. Como respuesta a ello, Accién Popular ofrece un
gobierno de accidn concertada y participativa con una oficina de informacién que dé a
conocer los avances de la gestién municipal.

Accion Popular es una agrupacion formada por profesionales, comerciantes, industriales,
artesanos, estudiantes, obreros, campesinos, que son los actores principales en este
proceso electoral municipal, llevando como simbolo La Palana, que representa el trabajo
del hombre de la costa, de la sierra y de la Selva, enarbolada por don Fernando Belaunde
Terry en su trajinar por los pueblos del Peru.

El pais y especialmente la Selva tienen una eterna gratitud hacia el expresidente, por su
visién integradora del Peru y por habernos permitido conectamos con los pueblos de la
costa y de la sierra. Es por ello que participamos en este proceso electoral con la filosofia
del Maestro: El pueblo lo hizo y la Conquista del Perd por los peruanos.

Finalmente, Saposoa merece ser una Ciudad moderna, urbanisticamente atractiva que
atienda las principales necesidades de la poblacion para llevar una vida digna y de calidad.
Todo ello sera posible con el trabajo honesto y transparente de los lideres de Accidon Popular
gue postulan a la administracién municipal.
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.- IDEARIO, PRINCIPIOS, VALORES. VISION Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION POLITICA

1. LA IDEOLOGIA DE ACCION POPULAR

La Ideologia de Accidon Popular, se funda en lo que se denomina “El Perd como Doctrina”,
se sostiene que esa ideologia es “Un Humanismo Solidario”.

El Perd como Doctrina, no es un nacionalismo. No reivindica los valores o las tradiciones
peruanas, para oponerlas o imponerlas a otras nacionalidades no alimenta sentimientos
xenofdbicos o excluyentes. Es una ideologia democratica.

Se sustenta en las siguientes ideas fuerzas:

= Accién Popular parte de una comprobacién histérica ineludible. EI Peru es un Pais
mestizo; es fruto del choque de dos civilizaciones. Una la occidental y la otra la
civilizacién indigena y nativa que a pesar de la fuerte dominacién mantuvieron por siglos
las tradiciones y culturas econdmicas y sociales que deben ser revaloradas.

Accién Popular es un Partido democratico y revolucionario reivindica las tradiciones
ancestrales del pueblo para convertirlas en fuente de inspiracion, en ideas - fuerza para
lograr la transformacion de la sociedad peruanay alcanzar una sociedad equitativa y mas
justa.

No es Accidn Popular un partido indigenista, racista o clasista y, por ende a nadie excluye.
Cree sencillamente en la cultura ancestral del Perd, hay legados que son fuente de
inspiracion para entender el Peru y para proyectarlo en el futuro. Estos legados son:

a.

La tradicion Cooperativista y Cooperacion Popular.

En primer lugar, reivindicamos la tradicion cooperativista y la cooperacién popular
como signo caracteristico de la sociedad peruana, contrario a la ideologia
individualista egoista del neoliberalismo a ultranza.

La Justicia Agraria: La Etica Agraria.

En segundo lugar, reivindicamos el legado de la justicia alimentaria, que no
solamente quiere decir, justicia en el campo y para el campesino, sino y sobre todo
ética y seguridad alimentaria para toda la sociedad peruana.

El Culto al Trabajo.

En tercer lugar, legamos al culto al trabajo. Teniendo en consideracién que el trabajo
dignifica al hombre.

No hay trabajo indigno. La indignidad consiste en no tener trabajo en no trabajar tal
y como han sido consagrados en nuestra Constitucidn Politica del Estado.



d. La Tradicion Planificadora.
En cuarto lugar creemos en la necesidad de revalorar la tradicion planificadora del
incario. Porque el mundo de hoy, acosado por el neoliberalismo recusa el valor de
la planificacidn y pretende confiar totalmente al mercado, la responsabilidad de
asignar recursos y a la iniciativa privada la decision de definir los grandes rumbos del
desarrollo de la inversidon. Los resultados estdn a la vista. Mas de la mitad de la
poblacién del planeta vive agobiado por la pobreza.

e. El Mestizaje de la Economia.

En quinto lugar reivindicamos el mestizaje de la economia. El Perd es un pais
mestizo. Su economia lo es también, una economia desigual, que ha sido en muchos
aspectos una rémora para nuestro desarrollo que no supimos utilizar las ventajas
comparativas que significaban diversa modalidad de aprovechamiento de nuestros
recursos, desde los habitos alimenticios con productos andinos de gran valor
nutritivo hasta la utilizaciéon de productos de la medicina natural o el empleo de
tecnologias elementales para resolver problemas de produccién o de uso de
nuestros recursos. Realizacién que nos imponemos lograr como un reto para el
futuro con los medios tecnoldgicos superiores de que disponemos.

f. La Conquista del Peru por los Peruanos.
Por ultimo el Perd con sus asperas dificultades, es un reto permanente a la
imaginacioén y a la voluntad.
Impone a los peruanos una obligacidn: conquistarlo, descubrirlo para preservarlo y
hacer posible su progreso.
Eso significa la ocupacién del territorio y su aprovechamiento sustentable vy
razonable. Significa entender que el crecimiento y el desarrollo solo podran lograrse
por obra del esfuerzo interno, del ahorro y de inventiva de los peruanos y de otras
nacionalidades de buena voluntad.

2. VISION ESTRATEGICA DEL DESARROLLO.

El elemento mas importante para el desarrollo o realizacién de cualquier actividad es el ser
humano como fin supremo, y por lo tanto las politicas y/o estrategias para el desarrollo,
deben considerar a este como el elemento central.

En este contexto “Accidn Popular” propone una visidn estratégica del largo plazo para la
Provincia de Huallaga sintetizada en lo siguiente:

“Poblacion mayoritaria de la Provincia de Huallaga al 2022 disfruta de servicios basicos de
calidad y adecuada infraestructura econdmica; para la generacion de empleos e ingresos:
los gobiernos locales en alianza estratégica con el gobierno regional, los sectores



agricultura, educacién, salud y la poblaciéon organizada, promueven buenos habitos
educativos y nutricionales en la nifiez, juventud y los hogares, generando condiciones
para el desarrollo humano, que facilitan la convivencia pacifica y el desarrollo sostenible
en la jurisdiccion provincial. Las capitales distritales mejoradas urbanisticamente, con
equipamiento social apropiado propician el asentamiento humano desconcentrado y
ordenado; la fluidez en el intercambio entre los espacios territoriales y politicas locales
coherentes y permanentes atraen la inversion privada nacional y extranjera”.

3.- ENFOQUE DE DESARROLLO DE CORTO PLAZO

Conforme a la visién de desarrollo, la provincia de Huallaga, debe consolidar su liderazgo
como el centro dinamizador y articulador de las actividades econdmicas financieras y
sociales, sustentado en una base productiva diversificada con mayor valor agregado y de
acuerdo a las caracteristicas de la cuenca hidrografica del rio Saposoa y de sus tributarios.

4. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO TERRITORIAL MUNICIPAL AL 2022 DE LA
PROVINCIA DE HUALLAGA - SAN MARTIN.
v" Plan de desarrollo urbano y saneamiento fisico legal.
v" Ampliacion de sistema de agua y Alcantarillado en la Capital de Distrito.
v" Mantenimiento y mejoramiento de infraestructura de los sistemas de agua y
alcantarillado en los centros poblados.

v" Organizacidn y capacitacién de usuarios para la sostenibilidad de servicios.

v Carretera asfaltada (Bl CAPA) tramo Saposoa — El Dorado.

v’ Carretera afirmada Alto Saposoa - Pasarraya - Nueva Vida — Nueva ilusién.

v' Mantenimiento y mejoramiento de Trochas carrozables por sectores.

v" Construccién del puente vehicular sobre el rio Saposoa.

v" Cobertura del servicio eléctrico.

v infraestructura de los sistemas de agua y alcantarillado en los centros poblados.

v" Mejoramiento de la Carretera Saposoa — Paltaico - Huingoyacu.

v' Cobertura de Telecomunicaciones.

v Fortalecimiento de capacidades y competitividad a las Organizaciones de
Productores.

v Gestidn para la creacién de la Unidad Ejecutora del sector salud y educacién.

v' Gestiodn para la formalizacion de la caja Municipal Saposoa.

v Construccién del complejo deportivo Cancha Prado.

v Construccién del Aerédromo Saposoa. (Plan Bicentenario)

v" Convenio Internacional para mejor el técnico (egresados del ISTPH).

v" Proyectos de infraestructura de servicios a la produccién (Sistemas de
Riego, Centros de Acopio, Sistemas de Frio)

v Implementar Centros de Innovacién Tecnoldgica especializadas (CTTE, CAFE,

CBZE, CACAO, CLTE hidrobioldgicos)
v" Promocidn de la asociatividad en las cadenas de valor y ecoemprendimientos.



v Fortalecer los Centros de Formacion y capacitacidon Tecnoldgicas Agroindustrial
de nivel medio y superior.

v’ Servicios comerciales y plataformas tecnolégicas eficientes.

Promover la asociatividad agroexportadora.

Desarrollar plan de formalizacién y fortalecimiento organizacional de

productores rurales.

Implementar mdédulos de informacion comercial y asistencia técnica para la

agroexportacion.

Programas de extensién comercial y pasantias.

Plan de ordenamiento territorial consensuado.

Culminar el saneamiento fisico legal de las propiedades rurales.

Monitorear el cumplimiento de las normas de proteccién en la gestion de los

Recursos Naturales.
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5. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Ubicacidon Geografica

La Provincia de Huallaga se encuentra "ubicada en el oriente peruano, su capital de
la Provincia es el Distrito de Saposoa, Provincia a de Huallaga en la Regién San
Martin; comprende de un centro Poblado y 37 los Caserios y 10 sectores:

Centro Poblado de San Regis, Tanger, Chorillos, Shima, Monte video, Ledn, Ahuihuia,
Alto Situlli, San Andrés, Nuevo San Andrés, Paltaico, Intiyacu, Nuevo san Martin,
Almendras, Bagazan, El Dorado, Horizonte, Agua Azul, Curico, la Perla, Alto Pachiza,
Santa Clara, Valle Grande, Los Angeles, Chambira, Muro, sectores tenemos: San
Miguel, Chiquinquira, y Otros.

Poblacion

La Provincia de Huallaga con su capital Saposoa tiene una poblacion de mas de
32200 habitantes, superando la Proyeccion del INEI.

Educacion

La Provincia de Huallaga con su capital Saposoa cuenta con los cuatro niveles de
Educacién como: Inicial, Primaria, Secundaria y Superior.

Salud

En el ambito del Distrito de Saposoa existe 01 Hospital de salud para atender a 32200
habitantes. Insuficiente saneamiento basico, Inadecuado tratamiento de residuos
Sélidos, Carencia de practicas de higiene, Deficiente cobertura de atencién de los



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Puestos y Centro de Salud, sin medicinas para los enfermos. Infraestructura
inadecuada para brindar un buen Servicio.

Nutricién y Pobreza

La provincia de Huallaga tiene un indice de pobreza de del 34.3% motivada por
multiples deficiencias como la dieta alimenticia, viviendas precarias y déficit de
atencién de salud. Los Distritos de Saposoa, Alto Saposoa, Piscoyacu y Sacanche se
encuentran en el Quintil 2, mientras que El Eslabdn y Tingo de Saposoa en el Quintil
3.

Vivienda

En el Distrito de Saposoa Existen aproximadamente 2,800 viviendas particulares, de
las cuales en su mayoria cuentan con los servicios basicos de energia eléctrica, agua
y desaglie y sélo en el Distrito de Saposoa el 1 % de pobladores NO cuentan con
servicio de agua y desaglie.

Empleo

Segun el censo del INEI (2007) la poblacién econdmicamente activa PEA asciende al
45.51 % cubierta por aquella poblacién mayores de 16 aflos, mayormente absorbida
por la agricultura, ganaderia, comercio y servidores Publicos, caza y silvicultura. La
dedicacién a las demas actividades se da en menor proporcion.

Recursos Naturales

a). Recurso hidrico: El principal recurso hidrico existente en la zona lo constituye el
Rio Saposoa, el Porotongo y quebradas de Shima, Ahuihuia, San Andrés

b). Flora: Se puede encontrar diferentes especies de arboles, entre ellos podemos
mencionar la Caoba, Muena, Ishpingo, Cedro, Tornillo, Sachinchi, Manchinga,
Capirona, Cascarilla, Winba, Céticos, Anteca, Pucaquiri, Pan de Arbol, etc. También
se puede encontrar frutales como: Naranja, Papaya, Zapote, Platano, Taperiba,
Mandarina, Caimito, Limdn, Anona, Guaba, limdn dulce, cirhuelo, etc. Dentro de las
variedades medicinales las especies de mayor importancia son el Ojé, Matico, Hierba
Santa, Coca, sangre de grado, verbena, malva, llantén etc.

c). Fauna: conformada por una diversidad de especies, lo cual mencionamos a
continuacion:



Insectos: Zancudos en sus diversas familias, coledpteros de diversas especies,
chicharras, grillos, saltamontes, libélulas, luciérnagas, suri, diversas mariposas,
avispas, abejas, etc.

Reptiles: Jergdn, Loro Machado, Shushupe, Mantona, cascabel, etc.

Aves: Gallito de la Roca, Picaflor, P4jaro Carpintero, Loro, mana caraco y diferentes
tipos de aves domésticos.

Mamiferos: Majas, Sajino, Venado, Carachupa, Muca, Ronsoco, Zorrillo, tigre,
Tigrillo, Sachavaca, diferentes especies de mamiferos.

Domeésticos: ganado vacuno, ganado porcino, ganado ovino, ganad Equino.
Peces: Paiche, Tiiapia. Gamitana, Toa, Julilla, bagre, etc.
5.9. Infraestructura y medios de comunicacion
Red de carreteras a los centros de produccion rural del Distrito de Saposoa.
Carretera con bi capa en construccidn Saposoa - Pasarraya
Trocha Carrozable en mal estado en algunos sectores.
TV Cable (operadores locales)
Servicio de telefonia mévil Movistar, Claro, Bitel

Empresa de Transportes La Gran Saposoa, Virgen del Carmen, Villa Bellavista,
Huallaga Express.

1.1 0. Actividad Agropecuaria

Agricultura: La actividad econémica predominante del Distrito es la agricultura,
siendo el cacao y café sus productos de mayor preponderancia.

Ganaderia: La crianza de animales mayores (vacunos) y animales menores (porcinos
y ovinos), aves de corral (Gallinas, Pollos, Patos, Pavos) y roedores (cuyes).

1.11. Actividad Pesquera

En la actualidad existen piscigranjas que esta produciendo peces como las especies
de Tilapia, Gamitana, Paiche, con una produccién aceptable que cubre los gastos de
la inversion Realizada. La mayoria de los pobladores se dedica a la pesca artesanal
en las orillas del rio Saposoa y quebradas.

a. Actividad Turistica

El Distrito de Saposoa cuenta con recursos turisticos como las cataratas de Paima, las
cascadas de Shitari y Cataratas de Shima. Pese a contar con un gran potencial turistico,



tiene un minimo aprovechamiento, debido a la falta de infraestructura de servicios y

promocién del turismo.

b. Seguridad Ciudadana

Actualmente el Distrito de Saposoa cuenta con Una Comisaria, Serenazgo, Juntas
Vecinales de Seguridad ciudadana que vela por el bienestar y la paz social del Distrito.

y las Rondas Campesinas que vela por el bienestar y la paz social de los Centros

Poblados y Caserios.

c. Medio Ambiente

El mayor peligro lo constituye la deforestacion de los bosques que trae como
consecuencia el cambio climatico, que afecta el cauce de los rios de Porotongo, rio
Saposoa y Quebradas afluentes, por ende la disminucidn del caudal. Asimismo, afecta
a la agricultura, la ganaderia, asi como, el jornal de los trabajadores agrarios por los

cambios climaticos bruscos.

d. ANALISI FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

I. RECURSOS HUMANOS

1. Poblacién econdmicamente activa dedicada a la agricultura y
ganaderia.

2. Poblacidén rural con economia activa por la participacién de
los migrantes

Il. RECURSOS NATURALES

1. Espacio territorial con diversos pisos ecoldgicos que se
complementan para albergar una gran biodiversidad.

2, Sus pisos ecolégicos complementarios le permite desarrollar
actividades productivas diversas; desde cultivos en limpio,
cultivos permanentes, ganaderia, silvicultura, foresteria y
bosques de proteccion para fines ecoturisticos y economia
verde.

3. Gran biodiversidad en flora, fauna, asi como riqueza
paisajista, para emprender bionegocios o ecoempren-
dimientos.

lll. ESCENARIO SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

1. crecimiento migratorio del 50% en las zonas rurales
provinientes de la sierra peruana y de la selva de Amazonas y
Cajamarca.

1.La DRE San Marin se preocupan por capacitar a los docentes y
padres de familia y alumnos en generala través del CRA.
(CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE).

I. RECURSOS HUMANOS

1. Juventud displicente con mediana disposicion para el trabajo.

2. Poblacién nativa (naturales) muy poco dispuesta a realizar
trabajos comunales.

Il. RECURSOS NATURALES

1. No se cuidan las cuencas hidrograficas del Distrito.

2. No existe una policia ecoldgica que brinde proteccidn a la flora
y a la fauna.

3. No contamos con plan de Ordenamiento Territorial

I-ESCENARIO SOCIAL Y CALIDAD DEVIDA
1. Infraestructura educativa inconclusa que no permite dar
Atencion a los requerimientos del estudiantado.

N

Desercion escolar bajo rendimiento académico.
2. Escasa participacion de padres de familia en las APAFAS

3. Insuficiente transferencia de tecnologia educativa.
Deficiente organizacion y atencién en los servicios de salud.
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3. Saposoa cuenta con 01 Hospital de Salud para brindar los
primeros auxilios

4. Saposoa cuenta con plantas medicinales que bien utilizadas y
procesadas pueden contribuir a la curacién de algunas
enfermedades.

5. Saposoa cuenta con servicios basicos de agua, Desagiie y luz.

IV. RECURSOS ATRACTIVOS Y TURISTICOS

1. Cataratas de Paima, en el caserio de Yacusisa, con unas
caidas de agua mas de 50 metros.

2. Cataratas de Shima, en el Caserio de Shima, con unas caidas
de agua mas de 60 metros

3. La tela de arafia en la quebrada de Shitari (Alto Saposoa),
con una caida de 20 metros, las aguas se expanden al salir
de bajo de las rocas, formando una figura de tela de arafa.
La zona es rica en vegetacién y fauna como loros de
diferentes variedades, tucanes y monos.

5. Viviendas rurales sin servicios basicos de agua segura,
saneamiento y energia.

IV. RECURSOS ATRACTIVOS Y TURISTICOS

1. La capital de la Provincia de Huallaga - Saposoa no cuenta con
una empresa que brinda servicios Turisticos.

2. Algunas calles de Saposoa se encuentran en malas
condiciones, generando malestar en la poblacién, sobre
todo en épocas de invierno.

3. las vias de comunicacién terrestres a los centros de
produccion se encuentran en malas condiciones.

4. No hay una red vial de acceso comodo a las zonas turisticas.

5. Falta una mayor promocién de las bondades turisticas de
nuestro Distrito.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

I. EN EL ESCENARIO NACIONAL

1. Ei Proceso de Descentralizacién en
administracion publica.

2. El Gobierno Regional via los convenios con el Gobierno Local.

3. Las Politicas de Estado en temas de inclusién social,
descentralizacién productiva y promocion de la inversion
privada.

4. Los Fondos Concursales y el Programa de Modernizacidon
Municipal del Gobierno Nacional.

5. Los Programas de Desarrollo Alternativo, para dinamizar la
economia formal rural.

6. Las tendencias de la demanda nacional hacia el consumo de
alimentos naturales.

7. La Ley de Mancomunidad Municipal y la opcién de gestion
interinstitucional empoderando larga gestion con estrategia
territorial y enfoque de cuenca.

la gestion de la
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. El Cambio Climatico y Calentamiento Global.

. La posibilidad de rebrote del narcotréfico y terrorismo.

. Enfermedades y plagas que son irreversibles como la anemia

y la desnutricién crénica.

4. Corporaciones Migrantes extractivo —
depredadora de recursos naturales.

5. Funcionarios nacionales, regionales y locales inoperantes
insensibles e irresponsables.

6. Las variaciones negativas del mercado internacional para
nuestros productos de agroexportacion (café, cacao y otros)

7. El Tratado de Libre Comercio {TLC} con paises que

subvencionan sus actividades exportadoras.
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mercantilistas

Il.- SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO
2.1.- DIMENSION SOCIAL

a.- OBJETIVOS

1).- Contribuir a la reducciéon de los niveles de marginacién de la pobreza de los hogares y
las familias, en programas, proyectos y acciones municipales.

2).- Incorporar e institucionalizar el enfoque de género y la perspectiva transversal en

programas, proyectos y acciones municipales.




3).- Impulsar politicas publicas para ampliar el abanico de oportunidades de la poblacion.

4).- Establecer programas y proyectos afines a las necesidades de extension cultural, del
arte urbano para coadyuvar al fortalecimiento de la identidad local, asi como la
promocién del deporte.

b. ESTRATEGIAS

1. Disefar y aplicar una politica de desarrollo social constituido por un conjunto de
programas de indole social.

2. Promover el aumento del gasto de inversidn en la poblacién y coadyuvar a los programas
de apoyo social, para salir de la extrema pobreza.

3. Mejorar los esquemas de atencion a los programas sociales, de acuerdo a los sectores
vulnerables.

4. Involucrar a los ciudadanos para la ejecucién, seguimiento y conservacion de las obras
publicas de infraestructura social.

5. Apoyo a los comedores Populares.
6. Ejecutar inversiones en educacion que permita el desarrollo de actividades educativas.

7. Impulsar la promocién y la prevencién; asi como, la deteccidon de factores de riesgo,
nutricién, salud y ejercicios fisicos.

8. Establecer programas de apoyo al adulto mayor que consideren esquemas de atencion a
la salud y el bienestar social.

9. Promover una politica cultural tendiente a reforzar los valores, identidad y el fomento a
la cultura.

10. Establecer los Juegos Deportivos Municipales, (interbarrios y/o intercomunidades), por
categorias con la finalidad de encontrar los talentos en el deporte en el Distrito.

c. PROPUESTAS: DIMENSION SOCIAL
Infraestructura Social

- Mejorar las Plazuelas durante el periodo de gobierno

- Ampliacidon de agua y Desagle en los sectores que no cuentan con este servicio en
la capital del Distrito — Saposoa, y construccion del sistema de agua y desagiie en los
Caserios.

- Mejoramiento de las principales calles.

- Gestionar para la implementacién de la sala de cémputo.

- Implementar curos, talleres dirigidos a nifios y jovenes en el periodo vacacional, de
acuerdo a la necesidad.



2.2.- DIMENSION ECONOMICA
a. Objetivos:

1).- Garantizar un entorno favorable que incentive la inversién, la creacién de empleo y el
desarrollo econdémico.

2).- Crear y fortalecer un desarrollo econédmico sostenido, que garantice el bienestar de las
generaciones actuales y futuras

3).- Impulsar una adecuada infraestructura que impacte favorablemente en la promocion
de la economia y accesibilidad territorial y el bienestar general de la poblacién.

4).- Fomentar en la Provincia un nivel competitivo industrial en el mercado Regional,
Nacional e Internacional.

b. Estrategias:

1. Efectuar mayores inversiones en infraestructura fisica, mejorar la dotacion de servicios
publicos.

2. Fortalecer el capital humano, la cultura emprendedora, el desarrollo empresarial asi
como fomentar la innovacion la inversidn en tecnologia y la productividad.

3. Llevar a cabo un intenso programa de inversiones en infraestructura fisica rural y urbana
y mejoramiento de los servicios publicos.

4. Promover y generar actividades econdmicas en forma ordenada, convirtiéndose en un
Distrito econédmicamente atractiva.

2.3.- DIMENSION AMBIENTAL

a. OBJETIVOS:

1. Impulsar la meso zonificacion y el ordenamiento Territorial de la Provincia.
2. Promover el cuidado del medio ambiente en la Provincia.

3. Promover la Instalacion de parcelas de agroreforesteria.

b. ESTRATEGIAS

1. Implementar la meso zonificacion y el ordenamiento Territorial de la Provincia a través
de la Direccidn territorial del Gobierno regional de San Martin.

2. Impulsar el cuidado del medio ambiente en la Provincia sensibilizando a la poblacion.

3. Contratar Ingenieros Agrénomos para la Oficina de Promocién Agropecuaria para
Instalacion de parcelas de agroreforesteria.



2.4.- DIMENSION INSTITUCIONAL
OBJETIVOS:

1).- Impulsar una administracion Publica general con enfoque estratégico incorporando
procesos innovadores.

2).- Fortalecer el sistema financiero y presupuestal con equilibrio y sustentabilidad.

3).- Consolidar un gobierno transparente, eficiente y de comunicacion directa con la
poblacién.

2.5. DIMENSION ANTICORRUPCION
a. OBJETIVOS:
1. Reactivar el Control Interno en la Municipalidad Provincial de Huallaga - Saposoa.

2. Crear la Secretario Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios. Para realizar
Proceso Administrativos a los malos trabajadores de la Municipalidad.

b. ESTRATEGIAS
1. Implementar el Control Interno en la Municipalidad Provincial de Huallaga - Saposoa.

2. Designacion del Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
Para realizar Proceso Administrativos a los malos trabajadores de la Municipalidad.

IIl. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
1.- Realizar el balance politico de la ejecucién del Plan de gobierno, anualmente.
2.- Respetar los acuerdos del Presupuesto Participativo.

3.- Realizar Rendicion de cuentas a la Poblacion semestralmente.

Pondremos en marcha el programa “Municipio Eficiente”para que cada sol que se invierte
sea para solucionar los problemas prioritarios rindiendo cuenta siempre al pueblo que nos
ha elegido.



