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MINCAP - CHURCAMPA 
FORMATO DE RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO PROVINCIAL 2019 - 2022 

I. PRINCIPIOS Y VALORES Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 

1.1. PRINCIPIOS: 

 

El gobierno Municipal del Movimiento Independiente Provincial de Campesinos y Profesionales 
MINCAP; tiene los elementos rectores en las cuales se va fundamentar para alcanzar las metas 
de desarrollo propuestos. Hemos considerado importante la revisión de los estilos de gobierno 
exigidos por las tendencias del entorno, en especial los relacionados con el buen gobierno, cuyo 
énfasis está dado en aspectos de gestión participativa y el liderazgo democrático. Para nuestro 
caso los principios planteados son los siguientes: 
Vocación democrática: Gobernar con el pueblo, con la participación, voluntad y decisión del 
pueblo. 
Igualdad de Oportunidades: Respetamos profundamente la dignidad y la igualdad de todas las 
personas, de tal manera que se buscan formas para que las personas puedan expresarse y 
participar en un proyecto en común. 
Transparencia en la Gestión: Los ciudadanos conocerán la manera en que se administran los 
recursos públicos y es deber de la municipalidad el proporcionarles dicha información con total 
transparencia. 
Libertad: Poder actuar, pensar, y hacer lo que tú quieras sin tener que dar explicaciones a nadie. 
Pero en realidad la libertad es imposible, si todo el mundo hiciéramos lo que nos place no 
podríamos convivir. La libertad propia, acaba donde empieza la libertad de los demás. 
Vocación de Servicio: Somos un equipo de personas de elevada moral, con sensibilidad social y 
espíritu generoso que estén dispuestas a servir a sus semejantes con vocación y sin pedir nada 
por ello. 
Modernidad: La Municipalidad debe ser un ejemplo de progreso e innovación constante, 
acorde a la exigencia del mundo actual y moderno. 
 

1.3.  

 

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
Este es un proceso estratégico y participativo de análisis, de debate, de fortalecimiento de 
capacidades, de planificación y de acción enfocado hacia el desarrollo sostenible, más allá de la 
retórica, sino con voluntad y decisión. 

  
 

 
Economía: La creación de fuentes de trabajo y riqueza, para el mejoramiento de las 
condiciones y calidad de vida 

  
 

Sociedad: La eliminación de la pobreza y extrema pobreza, en el marco del 
mejoramiento de la calidad de vida. 

  
 

Medio ambiente: Preservación y mantenimiento de los recursos naturales para las 
generaciones futuras. 

  

Política: gobernabilidad, institucionalidad y participación ciudadana, que apuntan a la 
legitimidad de los procesos.  
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II. DIAGNÓSTICO 

 
HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD 

2.1 HECHOS: Altas tasas de pobreza e inseguridad alimentaria 

 

POTENCIALIDADES 
Existencia de una gran diversidad biológica y de pisos ecológicos que favorecen la variada 
producción agropecuaria. 

PROBLEMAS. 
Alto porcentaje de niños con desnutrición crónica, principalmente en zonas rurales y urbanas 
marginales. 

2.2 HECHOS: Bajos niveles de capacidades para la gestión y manejo de recursos naturales. 

 

POTENCIALIDADES. 
Existencia de pisos ecológicos y biodiversidad que favorecen la producción agropecuaria, 
existencia de recursos mineros metálicos y no metálicos, existencia de recursos hídricos, 
existencia de cuencas y micro cuencas para la forestación. 

PROBLEMAS: 
Bajos niveles de gestión de desarrollo por el Gobierno Provincial e inadecuado uso del Plan 
Estratégico de Desarrollo, así como la obsolencia de la misma. 

2.3 
HECHOS: Bajos niveles de Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades Institucionales para 
participar en la gestión de desarrollo territorial sostenible. 

 

POTENCIALIDADES: 
Creciente capacidad de gestión por parte del marco institucional de Churcampa para conseguir 
recursos financieros nacionales e internacionales, así como presencia de instituciones privadas 
locales y nacionales, promotoras de desarrollo con financiamiento externo. 

PROBLEMAS: 
Organizaciones con clara tendencia al conformismo y dependencia de los programas sociales 
del gobierno central y del Estado, generando la cultura al asistencialismo. 

2.4 
HECHOS: Bajos niveles de construcción de infraestructura económico productivo Provincial, 
con incidencia para garantizar empleo permanente. 

 

POTENCIALIDADES: 
Existencia de Recursos Naturales de suelo, agua, flora, fauna, recursos turísticos naturales y 
arqueológicos, así como presencia de profesionales multidisciplinarios. 

PROBLEMAS: 
Bajos niveles de producción y productividad en las actividades económico productivos en todo 
el ámbito de la Provincia de Churcampa, significando un escaso aprovechamiento de los 
recursos naturales y otros. 
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III. VISION   Y MISION DE DESARROLLO 

3.1 VISION 

  

Al término del gobierno local del Movimiento Independiente Provincial de Campesinos 
y Profesionales MINCAP seremos una provincia con fuerte identidad cultural, basado 
en el potencial educativo, agropecuario, minero con responsabilidad teniendo un 
desarrollo económico sostenible con calidad de vida nuestros pobladores. 
Churcampa en el año 2028, pertenece a un espacio provincial, que ha logrado 
relaciones de equidad con otros espacios provinciales y macro provinciales, donde el 
proceso de descentralización se va consolidando, y la población organizada participa 
en la gestión concertada y democrática del desarrollo y viene alcanzado una vida digna 
sostenible, y vive en una situación de bienestar y progreso, ejerciendo plenamente sus 
deberes y derechos ciudadanos. 
 

3.2 MISION 
 

La Municipalidad Provincial de Churcampa es un equipo integrado por los pobladores, 
autoridades comunales, instituciones públicas y privadas, que trabajan para que el 
poblador Churcampino sea protagonista activo del desarrollo social, político, 
económico, ambiental y cultural de nuestro Distrito con responsabilidad y 
concertando.  

 

IV. ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO: 

4.1 PRESENTACION  

 
El presente plan de Trabajo municipal en su estructura presenta un esquema temático 
que pretende responder puntualmente a los grandes problemas que impone la 
realidad social de la Provincia de Churcampa en la actualidad. 
 
Esta propuesta es clara y aspira promover la creación de las condiciones que en forma 
real y eficiente mejoren la calidad de vida de nuestra población, tanto a nivel 
económico, social, cultural, político, ambiental entre otros aspectos que permitan una 
participación plena y no queden en promesas que nos llevarían a un gobierno 
improvisado. 
 
Después de un análisis real de la situación actual de la Provincia de Churcampa, esta 
que continua en una situación de pobreza y extrema pobreza, asumimos el 
compromiso responsable de llevar adelante el Plan de Desarrollo Distrital, en base a la 
misión y visión que asegure un desarrollo auto sostenido dejando de lado el pasado, 
esquema de una democracia representativa. Nosotros plasmaremos la participación 
ciudadana y de las organizaciones comunales de base, quienes serán protagonistas de 
nuestro propio desarrollo, el mismo que sea el inicio del cambio estructural anhelado. 

 

 

4.2 ORIENTACIONES GENERALES DE LAS PROPUESTAS. 

 

(Principales lineamientos, políticas y planes nacionales, provinciales y locales, que orientan las 
propuestas). 
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LINEAMIENTOS GENERALES: 
Por ello planteamos los siguientes LINEAMIENTOS que orientaran permanentemente nuestro 
gobierno: 
EL DESARROLLO DE CHURCAMPA ES TAREA DE TODOS La participación de la población y la 
CONCERTACION inter-institucional serán los principios para organizar el modelo de gestión, el 
frente amplio optimizar nuestros recursos, precisar los roles institucionales y de las 
organizaciones sociales, formular nuestras líneas estratégicas de desarrollo potenciar y 
masificar las experiencias exitosas de las instituciones públicas, ONGs y organizaciones de la 
sociedad civil. 

 
EN LO POLITICO: 

 

Promover la consolidación del proceso de la descentralización democrática de nuestro país, 
como una opción de desarrollo integral, armónico y sostenible, sobre la base de un. 

 

Plan Estratégico de Desarrollo Provincial de largo plazo y que sea la expresión de la 
Concertación, participación e internalización por parte del Marco Institucional de la Provincia de 
Churcampa. 

 
EN LO ECONOMICO: 

 

Impulsar el sector agropecuario como el Eje de Desarrollo de la Provincia de Churcampa, porque 
es el medio para lograr la seguridad alimentaria a través de la generación de empleo productivo 
con menor costo y porque contamos con recursos biogenéticos para competir con nuestros 
productos en los mercados provincial, nacional e internacional, con ventajas comparativas y 
competitivas. 

 
EN LO SOCIAL: 

 

Desarrollo de capacidades humanas en el marco del enfoque de Desarrollo Humano Sostenible, 
promoviendo una cultura de ejercicio y respeto de los deberes y derechos ciudadanos, 
identidad y autoestima del ser humano, formas de trabajo solidario y de reciprocidad, 
erradicando el paternalismo y asistencialismo 

4,3 PROPUESTAS POR DIMENSIONES 

 
A.- DIMENSION SOCIAL 

 
DS 1 Implementación del Proyecto Educativo Provincial de Churcampa. 

 

 

HECHOS: 

 

Proyecto Educativo Provincial de Churcampa (PERH) fue elaborado hace 06 años y no 
ha sido implementado a la fecha. 

 
POTENCIALIDADES: 

 

Presencia de profesionales especialistas en planeamiento de desarrollo y docentes 
especializados en mejoramiento de la calidad educativa. 

 
PROBLEMA: 

 

Bajos niveles de la educación básica regular e currícula para la realidad socio económico 
de la Provincia de Churcampa. 

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Desarrollar una Educación Básica con calidad, al alcance de todos, que cierre todas las 
brechas de inequidad educativa y desarrolle plenamente las capacidades del educando. 

 
LINEAMIENTO DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA: 

 

Educación de calidad, pertinente, intercultural y bilingüe para todos los Churcampinos, 
articulada a los ejes productivos y a una política de educación ciudadana permanente, 
con docentes comprometidos con el desarrollo sostenido de Churcampa. 

 
PROPUESTA DE ACCION: 

 

Evaluación, Actualización, Mejoramiento e Implementación del Proyecto Educativo 
Provincial de Churcampa. 
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ESTRATEGIAS: 

 

Para la Evaluación, actualización y mejoramiento se utilizará la metodología de 
planeamiento de desarrollo concertado y participativo y para la implementación, se 
cumplirá con la ejecución de los proyectos identificados y priorizados, para lo cual se 
desarrollará capacidades de la DREH para ser Unidad Ejecutora de la misma. 

 
METAS: 

 

Actualización y Mejoramiento de 01 Proyecto Educativo Provincial de Churcampa. 
Implementación de 25 políticas educativas Regionales. 
 

 
DS 2 Implementación del Plan Estratégico Provincial de Salud de Churcampa. 

 

 

HECHOS: 

 

Plan Estratégico Provincial de Salud de Churcampa (PERSH) fue elaborado hace 05 años 
y no ha sido implementado a la fecha. 

 
POTENCIALIDADES: 

 

Presencia de profesionales especialistas en planeamiento de desarrollo y personal 
médico y paramédico especializados en mejoramiento de la calidad de salud. 

 
PROBLEMA: 

 

Bajos niveles de atención de salud a nivel Provincial, así como no es preventiva y 
extensiva y no se adecúa a la realidad socio económica de la Provincia de Churcampa. 

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Los pobladores tienen acceso a una salud preventiva, la misma que está extendida a 
toda la población. Las familias consumen una dieta balanceada, basada en nuestros 
recursos agropecuarios Provinciales y cuenta con servicios de saneamiento básicos , así 
como los servicios de salud son gestionados con la participación activa de los 
beneficiarios. 

 
LINEAMIENTO DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA: 

 

La Educación y la Salud son palancas de promoción del desarrollo humano y sostenido, 
son clave para promover el ejercicio de una ciudadanía plena por parte de todos los 
pobladores. 

 
PROPUESTA DE ACCION: 

 

Evaluación, Actualización, Mejoramiento e Implementación del Plan Estratégico 
Provincial de Salud de Churcampa. 

 
ESTRATEGIAS: 

 

Para la Evaluación, actualización y mejoramiento se utilizará la metodología de 
planeamiento de desarrollo concertado y participativo y para la implementación, se 
cumplirá con la ejecución de los proyectos identificados y priorizados, para lo cual se 
desarrollará capacidades del sector salud para ser Unidad Ejecutora. 

 
METAS: 

 

Actualización y Mejoramiento de 01 PERS de Churcampa. 
Realizar 01 proceso de capacitación de la UORSCH para ser Unidad Ejecutora. 
 

  DS 3 
Inseguridad Alimentaria para la erradicación de la desnutrición en la población infantil 
de la Provincia. 

 

 

HECHOS 

 

Incipiente capacidades para garantizar la Seguridad Alimentaria y alta incidencia de la 
desnutrición en la población infantil de la Provincia. 

 
POTENCIALIDADES: 

 

Existencia del Consejo Provincial de Seguridad Alimentaria y Nutrición, con intervención 
de actores del sector público y privado. 
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PROBLEMAS: 

 
Alta incidencia de la desnutrición crónica en la población infantil de la Provincia 

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Ejecución de Proyectos para desarrollar capacidades de Seguridad Alimentaria con 
incidencia para la erradicación de la desnutrición. 

 
PROPUESTA DE ACCION 

 

Elaboración y Ejecución de proyectos de desarrollo de capacidades para la seguridad 
alimentaria en base a las propias potencialidades. 

 
ESTRATEGIAS: 

 

En base a la metodología aprobada por el Consejo Provincial de Seguridad Alimentaria y 
Nutrición de Churcampa 

 
METAS: 

 

Elaboración de Proyectos de Desarrollo de Capacidades para la Seguridad Alimentaria 
Provincial: 01 proyecto para las zonas alto andinas, 01 proyecto para las zonas urbanas y  

  

Mejoramiento y Ampliación del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado así como 
Tratamiento de Agua Servidas en los distritos de la Provincia. 
 
 

 

DS 4 
Elaboración del Plan de Emergencia Infantil de la Provincia de Churcampa de corto 
plazo 2011 – 2018. 

 

 

HECHOS: 

 

Capital humano, principalmente la población infantil, se encuentran en situación de 
vulnerable ante el flagelo de la desnutrición. 

 
POTENCIALIDADES: 

 

Presencia de profesionales especialistas en planeamiento de desarrollo y datos 
estadísticos reales de la DIRESA Huancavelica. 

 
PROBLEMAS. 

 

Disminución de capacidades físicas y mentales en la población por la alta incidencia de 
la desnutrición crónica. 

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Los pobladores tienen acceso a una seguridad alimentaria la misma que está extendida 
a toda la población. Las familias consumen una dieta balanceada, basada en nuestros 
recursos agropecuarios Provinciales. 

 
LINEAMIENTOS DE POLITICA: 

 

Existencia de un programa de seguridad alimentaria, por ende de una cultura 
alimenticia que induzca a las madres a mejorar las dietas y consumo de alimentos de los 
niños, principalmente. 

 
PROPUESTA DE ACCION: 

 

Elaboración del Plan de Emergencia Infantil de la Provincia de Churcampa de corto 
plazo 2019 - 2022, para garantizar la atención prioritaria de los infantes. 

 
ESTRATEGIAS: 

 

En base a la metodología aprobada por el SNIP y Consejo Provincial de Seguridad 
Alimentaria y Nutrición de Churcampa. 

 
METAS: 

 

Elaboración de 01 Plan de Emergencia Infantil de la Provincia de Churcampa de corto 
plazo 2011 – 2018, en el marco del proceso de descentralización. 
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DS 5 

Evaluación inmediata de los Programas Sociales del Gobierno Central y las Estrategias 
Nacionales de Lucha contra la pobreza.  

 

 

HECHOS: 

 

Desconocimiento de los indicadores sociales y económicos de los programas de 
Asistencia Social y Estrategias Nacionales de Lucha contra la pobreza. 

 
POTENCIALIDADES: 

 

Sectores públicos y privados con conocimiento y participación en los programas de 
Asistencia Social e implementación de la Estrategia Nacional CRECER con participación 
de las organizaciones sociales de base, y presencia de Organismos internacionales 
dispuestos en apoyar en la erradicación de la pobreza y desnutrición en el Perú.. 

 
PROBLEMAS: 

 

Desconocimiento de los logros y avances de los programas de Asistencia Social del 
gobierno central, en la lucha contra la pobreza y desnutrición. 

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Evaluación, conocimiento y control de los logros y avances obtenidos por los 
programas de Asistencia Social del gobierno central y otras instituciones, en la lucha 
contra la pobreza y desnutrición. 

 
LINEAMIENTOS DE POLITICA: 

 
Lineamiento de política general a través de la Estrategia Nacional CRECER 

 
PROPUESTA DE ACCION: 

 

Metodología a aplicar sobre la base de la Estrategia Nacional CRECER, con alta 
incidencia del gobierno Provincial de Churcampa. 

 
ESTRATEGIAS: 

 
Sobre la base de la Estrategia Nacional CRECER. 

 
METAS: 

 

Evaluación de PRONAA, Comedores Populares, Desayunos Escolares, Programa 
JUNTOS, INABIF, y otros. 
 

  B.- DIMENSION ECONOMICA 

  
DE 1 

Promover e Impulsar la producción de bienes y servicios con ventajas competitivas y 
comparativas, basado en el Plan de Competitividad Provincial de Churcampa. 

 

 

HECHOS: 

 

El Plan de Competitividad Provincial de Churcampa se encuentra sin la debida 
implementación. 

 
POTENCIALIDADES: 

 

Existencia del Plan de Competitividad Provincial de Churcampa debidamente aprobado 
por el Consejo Provincial. 

 
PROBLEMAS: 

 

Desconocimiento del Plan de Competitividad Provincial de Churcampa por parte de la 
población y los productores organizados. 

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Implementación del Plan de Competitividad Provincial de Churcampa sobre la base de 
principales cadenas productivas agropecuarias identificadas. (Truchas, Cuyes, Alpacas, 
Papas Nativas y Palta) 

 
LINEAMIENTOS DE POLITICA 

 

Un territorio adquiere carácter de competitivo, si puede afrontar la competencia del 

mercado y garantizar al mismo tiempo la viabilidad medio ambiental, económica, social 

y cultural. 
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PROPUESTA DE ACCION: 

 

Implementación del Plan de Competitividad Provincial de Churcampa sobre la base de 
principales cadenas productivas de Truchas, Cuyes, Alpacas, Papas Nativas y Palta. 

 
ESTRATEGIAS: 

 

 

Promover un agresivo plan de promoción de exportaciones, sobre la base de dar valor 
agregado a los productos de bandera de los pequeños productores Provinciales; 
truchas, cuyes, alpaca, papas nativas y paltas. 

 
METAS: 

 

Construcción e Instalación de una Planta Piloto Provincial de Hilados de Fibra de Alpaca 
y lana de ovino. 

 

Promoción y Desarrollo de Cadenas Productivas Económicas, de acuerdo a la 
especialidad productiva de las provincias. 

 

Instalación y Operación de Plantas de Procesamiento de Truchas en las provincias 
con potencialidad identificada de Churcampa  

 

 

Ejecución de proyectos productivos para la Promoción y Desarrollo Sostenible de 
Camélidos Sud americanos (Alpaca y vicuña), en zonas alto andinas. 
 

  DE 2 
Construcción de Infraestructura Económica para promover y fortalecer el eje de 
desarrollo Económico Productivo. 

 

 

HECHOS: 

 
Churcampa se encuentra como el número uno en el mapa de pobreza del país 

 
POTENCIALIDADES: 

 

Existencia de recursos hídricos, existencia de biodiversidad en los diferentes pisos 
ecológicos. 

 
PROBLEMAS: 

 

El rol económico productivo de las provincias de Churcampa no ha cambiado en los 
últimos 12 años, sólo se observan cambios a nivel de sus patrones de cultivo y una 
notable decadencia en cuanto a la actividad ganadera, así como una declinación de la 
actividad minera. 

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Construcción de Infraestructura Económica para promover y fortalecer el eje de 
desarrollo Económico Productivo. 

 
LINEAMIENTOS DE POLITICA 

 

Se encuentra en el lineamiento de política económica de la Provincia, para generar 
empleo permanente y la erradicación de la pobreza 

 
PROPUESTA DE ACCION: 

 

Desarrollar capacidades de las Organizaciones productivas en la identificación de 
proyectos productivos. 

 
ESTRATEGIAS: 

 

Participación en los procesos de planeamiento de desarrollo y Presupuestos 
Participativos para la  priorización de los proyectos productivos 

 
METAS: 

 

Implementación del Plan Vial Provincial de Churcampa e Interconexión de carretera 
asfaltada Provincial de Churcampa a la carretera central de la Region Junin - Pampas. 

 

Implementación del Plan Estratégico de Desarrollo Agrario Provincial de Churcampa, 
con ejecución de proyectos identificados y priorizados en ella. 

  

Promoción y Desarrollo de la Agricultura de Cereales y Leguminosas ecológicas, para su 
Transformación Agro Industrial. 

  

Organización y fortalecimiento de los Micro y Pequeños Empresarios industriales y 
agroindustriales. 



PLAN DE GOBIERNO PROVINCIAL DEL MOVIMIENTO INDEPENDIENTE 

REGIONAL DE CAMPESINOS Y PROFESIONALES 

 

   9 

  

>
>
>

 M
O

V
IM

IE
N

T
O

 I
N

D
E

P
E

N
D

IE
N

T
E

 R
E

G
IO

N
A

L
 D

E
 C

A
M

P
E

S
IN

O
S

 Y
 P

R
O

F
E

S
IO

N
A

L
E

S
 

 

  
DE 3 

Diseño y ejecución de políticas de promoción e incentivos para la inversión pública y 
privada. 

 

 

HECHOS: 

 
Poca presencia del sector privado en el ámbito Provincial. 

 
POTENCIALIDADES: 

 
Existencia de recursos naturales como suelos, agua, minería metálica y no metálica,   

 
PROBLEMAS: 

 

Vías de comunicación en mal estado, inexistencia de inventario de recursos naturales, 
desconocimiento de las especialidades productivas de las provincias de Churcampa. 

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Crear condiciones necesarias, a través del diseño y ejecución de políticas de promoción 
e incentivos para la inversión privada. 

 
LINEAMIENTOS DE POLITICA 

 

Agroindustria y cadenas productivas para la exportación. 

 
PROPUESTA DE ACCION 

 

Formulación de Proyectos de Impacto Provincial, tanto de infraestructura como 
Productivos para la explotación de los recursos naturales, con incentivos para los 
mejores. 

 
ESTRATEGIAS: 

 
Convertir a la Provincia de Churcampa, en potencial de cadenas productivas ecológicas. 

 
METAS: 

 

Asfaltado de la carretera Imperial – Pampas – Churcampa, en una longitud de 258 kms. 
 

 
DE 4 

Identificación, Implementación y Fomentar los Corredores Económicos y Ferias 
Agropecuarias Internos y Externos y desarrollar los mercados. 

 

 

HECHOS 

 

Se encuentran identificados los principales corredores económicos y las ferias más 
importantes de la Provincia. 

 
POTENCIALIDADES: 

 

a. Corredor Económico que comprende el Eje de la Vía Huanta, Mayocc, Churcampa, 
colcabamba, Pampas que interconecta los mercados de Junín y Ayacucho. 

b. Corredor Económico que comprende el Eje Vìal y los mercados de Churcampa, 
Locroja, El Carmen, Santa Clara de Cosme, Km., 40; Corredor Económico que 
comprende el Eje Vial y los mercados de Izcuchaca, Mantacra,  Pampas. Mayocc, 
Huanta y Ayacucho. 

c. Corredor Económico que comprende el Eje Vial Churcampa, Mayocc, Anco, 
Andabamba, Paucara, que interconecta los mercados de Acobamba y 
Huancavelica. 

d. Corredor Económico que comprende el Eje Vial Churcampa, Santillana, que 
interconecta los mercados del VRAEM. 

 

 

PROBLEMAS: 

 

Dificultad por parte de los productores de llegar a los mercados principales para la 
comercialización de sus productos. 

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Integración competitiva de los productores agropecuarios a los mercados Regionales y 
nacionales, para incidir en el logro de mejores condiciones para el desarrollo económico 
y social. 
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LINEAMIENTOS DE POLITICA: 

 

Políticas del Gobierno Central orientadas a promover el desarrollo sostenido en zonas 
de extrema pobreza, en base a la implementación de corredores económicos. 

 
PROPUESTA DE ACCION: 

 

Desarrollo de Estudios para la implementación de los corredores económicos 
identificados y su respectiva implementación. 

 
ESTRATEGIAS: 

 

Conformación de un Equipo Técnico Provincial de Churcampa, para la coordinación y 
toma de acuerdos, con las Provincias vecinas en igualdad de condiciones. 

 

 

METAS: 

 

Elaboración de 04 Estudios de Corredores Económicos Provinciales de Churcampa. 
 

  C.-  DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL: 

  DTA 1 
Solución a problemas de demarcación jurisdiccional territorial de comunidades, 
distritos y provincias. 

 

 

HECHOS 

 

Existen problemas de demarcación jurisdiccional de territorio en el ámbito de la 
Provincia de Churcampa. 

 
POTENCIALIDADES: 

 

Existencia de una Oficina de Acondicionamiento Territorial en el gobierno Provincial de 
Churcampa. 

 
PROBLEMAS: 

 

Existencia de conflictos sociales por problemas de límites entre comunidades 
campesinas y hasta distritos, así como existen territorios que tienen mayor y mejor 
articulación con otros, así como poca voluntad de solucionar estos problemas por parte 
del gobierno Provincial. 

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Realizar trabajos de delimitación y/o redelimitación territorial, principalmente en 
aquellas comunidades campesinas y distritos que tienen conflictos. 

 
LINEAMIENTOS DE POLITICA: 

 
Zonificación ecológica económica y ordenamiento territorial. 

 
PROPUESTA DE ACCION: 

 

Realizar trabajos de identificación de Zonas ecológicas económicas y ordenamiento 
territorial, para la mejor delimitación de jurisdicciones territoriales. 

 
ESTRATEGIAS: 

 

Realización de trabajos de Zonificaciones ecológicas económicas y ordenamiento 
territorial, para la mejor delimitación de jurisdicciones territoriales. 

 
METAS: 

 

Elaboración de Estudios de Zonificaciones ecológicas económicas y ordenamiento 
territorial, para la mejor delimitación de jurisdicciones territoriales. 
 

 
DTA 2 

Promover e impulsar la conservación y manejo de la biodiversidad en el ámbito 
jurisdiccional de la Provincia. 

 

 

HECHOS 

 
Churcampa cuenta con abundante diversidad biológica. 

 
POTENCIALIDADES: 

 

Churcampa cuenta con una abundante diversidad biológica ubicada en los diferentes 
pisos ecológicos del mismo. 
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PROBLEMAS: 

 

 

Desaprovechamiento y poca promoción para la gestión y manejo de la biodiversidad en 
el ámbito Provincial. 

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Desarrollo de capacidades de productores agropecuarios de la Provincia para el 
aprovechamiento adecuado y promoción de la biodiversidad en el ámbito Provincial. 

 
LINEAMIENTOS DE POLITICA: 

 

Promoción y Desarrollo de la biodiversidad Provincial, incentivando la educación 
productiva en base a la biodiversidad propia. 

 
PROPUESTA DE ACCION 

 
Investigación de la biodiversidad existente en todo el ámbito de la Provincia. 

 
ESTRATEGIAS: 

 

Crear centros de investigación de la biodiversidad Provincial en los diferentes pisos 
ecológicos. 

 
METAS: 

 

Crear centros de investigación de la biodiversidad Provincial en los pisos ecológicos de 
Puna, Suni, Quechua y Yunga. 

 

Realización de un Estudio para tener el Inventario General de Recursos Naturales, para 
el mejor aprovechamiento de los mismos. 
 

 
DTA 3 

Promover e impulsar la Educación Ambiental en todos los niveles de Educación y a 
nivel Provincial. 

 

 

HECHOS: 

 
Bajos niveles de educación ambiental en la población en general 

 
POTENCIALIDADES: 

 

Normatividad que emana del Ministerio del Ambiente y voluntad política de 
gobernantes que hacen gestión para evitar la contaminación del medio ambiente. 

 
PROBLEMAS 

 

Contaminación del medio con graves consecuencia para la salud humana y los recursos 
naturales tanto para la flora como la fauna 

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Desarrollo de la educación ambiental como parte del proceso para la formación y 
construcción de valores en la personalidad de la población de las comunidades, en 
favor de la protección del medio ambiente. 

 
LINEAMIENTOS DE POLITICA 

 

La educación ambiental, como proceso educativo para cada individuo, las familias, las 
comunidades, la sociedad y el Estado, debe reorientarse para contribuir al logro del 
desarrollo sostenible Provincial. 

 
PROPUESTA DE ACCION 

 

Elaborar propuestas metodológicas para desarrollar la educación ambiental como 
programa transversal de estudiantes y la población en general. 

 
ESTRATEGIAS: 

 

Elaborar propuestas metodológicas para desarrollar la educación ambiental como 
programa transversal de los diferentes niveles y tipos de enseñanza en cada grado, que 
vincule los contenidos ambientales y el trabajo de las cuencas, con proyección hacia la 
población en general. 

 
METAS: 

 

Apoyo Directo a 11 Gobiernos Locales Distritales para el Tratamiento de Residuos 
Sólidos dentro de su jurisdicción territorial. 
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Implementación efectiva de Programas de Forestación y Reforestación en las Cuencas 
Hidrográficas de la Provincia de Churcampa. 
 

  D.-  DIMENSION INSTITUCIONAL 

  
DI 1 

Desarrollo de capacidades de gestión de desarrollo del Gobierno Provincial y los 
Gobiernos Locales. 

 

 

HECHOS 

 

Los diferentes niveles de gobierno Provincial, realizan acciones de desarrollo sin 
ninguna planificación ni visión de desarrollo. 

 
POTENCIALIDADES: 

 

Existencia de Instrumentos de Gestión de Desarrollo como son: Plan Nacional de 
Desarrollo de Capacidades, el Plan Estratégico de Desarrollo Provincial, el Plan de 
Competitividad Provincial, los planes sectoriales y los planes de desarrollo de los 
gobiernos locales. 

 

 

PROBLEMAS 

 

No utilización de los instrumentos de gestión de desarrollo para la identificación y 
priorización de programas y proyectos que tengan impacto social.  

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Fortalecimiento y desarrollo de capacidades de gestión de desarrollo integral del 
gobierno Provincial y los gobiernos locales provinciales y distritales, a través del uso 
permanente de los Planes Estratégicos de Desarrollo, con capacidad de interlocución 
con el Gobierno Central y los diferentes poderes del Estado. 

 
LINEAMIENTOS DE POLITICA 

 

El Gobierno Provincial de Churcampa tiene por obligación promover el desarrollo 
integral sostenible de su jurisdicción. 

 
PROPUESTA DE ACCION 

 

Evaluación, Actualización y Mejoramiento de los planes estratégicos de desarrollo de 
los diferentes niveles de gobierno, con participación de Autoridades, funcionarios, 
trabajadores en general y la participación del marco institucional de nivel Provincial y 
provinciales. 

 
ESTRATEGIAS: 

 

Participación de Instituciones privadas con especialidad en el tema y participación de 
especialistas locales y nacionales. 

 
METAS: 

 

Evaluación, Actualización y Mejoramiento del Plan Estratégico de Desarrollo Provincial 
de Churcampa del 2019 al 2028. 

 

Evaluación, Actualización y Mejoramiento del Plan de Competitividad Provincial de 
Churcampa del 2019 al 2028. 

  
  

DI 2 
Fortalecimiento y desarrollo de capacidades de las Organizaciones de la sociedad civil 
para la gestión de desarrollo integral, con capacidad de interlocución con el Estado 

 

 

HECHOS 

 

Poca participación de las organizaciones de la sociedad civil en los procesos de 
desarrollo Provincial y desconocimiento de la visión de desarrollo. 

 
POTENCIALIDADES: 

 

Existencia de Organizaciones de la Sociedad Civil Provincial con voluntad de incidir en la 
consolidación del Proceso de Descentralización. 

 
PROBLEMAS 

 

Bajos niveles de capacidad de interlocución con los sectores públicos y privados en 
temas de gestión de desarrollo integral sostenible. 



PLAN DE GOBIERNO PROVINCIAL DEL MOVIMIENTO INDEPENDIENTE 

REGIONAL DE CAMPESINOS Y PROFESIONALES 

 

   13 

  

>
>
>

 M
O

V
IM

IE
N

T
O

 I
N

D
E

P
E

N
D

IE
N

T
E

 R
E

G
IO

N
A

L
 D

E
 C

A
M

P
E

S
IN

O
S

 Y
 P

R
O

F
E

S
IO

N
A

L
E

S
 

 
OBJETIVOS A LOGRAR: 

 

Fortalecimiento y desarrollo de capacidades de gestión de desarrollo integral de las 
organizaciones de la sociedad civil, con capacidad de interlocución con los diferentes 
niveles de gobierno Provincial, el Gobierno Central y los diferentes poderes del Estado. 

 
LINEAMIENTOS DE POLITICA 

 

El Gobierno Provincial de Churcampa tiene por obligación promover el desarrollo 
integral sostenible de su jurisdicción. 

 
PROPUESTA DE ACCION 

 

 

Realización de Talleres de capacitación descentralizados a nivel de provincias, con 
participación de dirigentes, líderes locales y población en general.. 

 
ESTRATEGIAS: 

 

Coordinación con la Secretaria de Descentralización del PCM, participación de 
Instituciones privadas con especialidad en el tema, sobre la metodología y participación 
de especialistas. 

 
METAS: 

 

Realización de Talleres Especializadas de capacitación en el marco del proceso de 
descentralización. 

 

Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades del Gobierno Provincial y Gobiernos 
Locales para la mejora de la Cultura Organizacional. 
 

 

DI 3 
Organizaciones sociales de base, con participación del Marco Institucional de 
Churcampa. 

 

 

HECHOS 

Actualmente las organizaciones son ajenas a los problemas de la Provincia. 

POTENCIALIDADES: 
Diversidad de organizaciones de base; Promover un interesante movimiento de 
participación ciudadana en la evaluación de los planes de desarrollo concertado. 

PROBLEMAS 
Falta de un trabajo mancomunado, por el lado de los Gobiernos Provinciales y poco se 
ha hecho por las municipalidades, producto de la falta de coordinación de los 
diferentes niveles de gobierno. 

OBJETIVOS A LOGRAR: 
Promover en los trabajos a realizarse por parte del municipio, Elaboración evaluación, 
formulación y proponga recomendaciones, para ir avanzando en la consolidación para 
el proceso de organizaciones de base, tanto en el mediano como en el largo plazo. 

LINEAMIENTOS DE POLITICA 
La configuración política de los tomadores de decisiones y la creación de espacios de 
concertación y diálogo. 

PROPUESTA DE ACCION 
Fortalecimiento de la representatividad de los entes sociales; Promover el concurso y la 
voluntad política de los diferentes actores involucrados. 

ESTRATEGIAS: 
Gestión municipal, convenios interinstitucionales, Coordinar acciones con el Grupo 
Propuesta Ciudadana. 

METAS: 
Cinco organizaciones de base realizar un evento de carácter Provincial, con la 
participación de todas las entidades involucradas. 
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COMITE EJECUTIVO PROVINCIAL DE CHURCAMPA 
PLAN DE GOBIERNO PROVINCIAL 

MAYO 2018 

V. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GOBIERNO Y ACCESO CIUDADANO A LA 
INFORMACION 

 

El MOVIMIENTO INDEPENDIENTE PROVINCIAL DE CAMPESINOS Y PROFESIONALES - MINCAP , 
luego de tener acceso al Gobierno Provincial de Churcampa, promoverá para que ésta sea el 
espacio de unidad de todos los Churcampinos, así como la instancia del planeamiento de 
desarrollo concertado y participativo, y también sea la responsable de buscar los canales 
adecuados para hacerlo realidad con la participación de todos los sectores públicos y privados 
que priorizarán su labor de desarrollo de acuerdo a lo aprobado en el Plan Estratégico de 
Desarrollo Concertado Provincial de Churcampa 2019 - 2028 y la Agenda Política de Desarrollo 
de Churcampa.  
El acceso ciudadano a la información, se garantiza a través del Consejo de Coordinación 
Provincial, Consejo Provincial, Audiencias Públicas de Rendición de Cuentas, Comités de 
Vigilancia y Control de los presupuestos participativos y la página Web. del Gobierno Provincial 
de Churcampa. 
Se garantiza la institucionalización del seguimiento y evaluación, para aprender de las 
experiencias y retroalimentar los procesos de desarrollo, sobre la base de indicadores claros 
que permitan cuantificar la variación de los mismos. 
 

 

 

 
 VI. ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO. 

6.1 Afianzar la concertación y sus respectivos espacios, en función de objetivos de desarrollo 
integral y sostenible, orientados hacia la irreversibilidad y consolidación del proceso de 
descentralización democrática. 

6.2 Afianzar la participación de la sociedad civil organizada, como los agentes más dinámicos en la 
gestión del plan estratégico de desarrollo Provincial. 

6.3 Fortalecer la comunicación del Gobierno Provincial con la población y viceversa, para lograr la 
mayor legitimidad y compromiso activo, a través de espacios como los procesos de 
planeamiento y presupuestos participativos y las Audiencias Públicas de Rendición de cuentas. 

6.4 Institucionalizar y legitimar las Audiencias Públicas de Rendición de cuentas, como el espacio de 
evaluación y fiscalización del Presupuesto Participativo y los avances del Plan Estratégico de 
Desarrollo Provincial de Churcampa. 

6.5 Formular estrategias de financiamiento concertadas, participativas, viables y necesarias para la 
implementación del Plan Estratégico de Desarrollo. 

6.6 Articulación realista de los planes estratégicos de desarrollo de gobiernos locales, sectores 
públicos, Provincial y el Plan de Competitividad Provincial, como principales instrumentos de 
gestión de desarrollo integral y sostenible. 

6.7 Desarrollar capacidades del marco institucional de la Provincia para su participación dinámica en 
el proceso de gestión de desarrollo. 
 
 
 
 
 
 
 


