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Presentacion

El presente documento la propuesta en base a un diagndstico y visién de desarrollo,
los objetivos, lineamientos de politica, acciones, estrategias y metas en el @mbitode la
jurisdiccidn de la provincia de Mariscal Ramén Castilla el Plan de Gobierno Municipal
2019-2022, para el periodo de mi gestion como Alcalde. Este es un acto democratico
gue responde a la confianza que los ciudadanos depositaran en las urnas el 07 de
Octubre del 2018.

Este instrumento de planeacion municipal sera la herramienta que regira | as
acciones de la presente administracion. Aqui quedan planteadas como politicas
publicas, las principales aspiraciones ciudadanas. El gobierno y ciudadanos del
municipio hemos establecido acciones indispensables, cuyo objetivo es mejorar la
calidad de vida de la poblacién. Con la consulta ciudadana se generaronideas,
sugerencias, criterios precisos que nos permitiran trabajar sin perder el rumbo. La
participacion colectiva incluyente y propositiva es la mejor forma de edificar un
futuro prospero.

En este sentido, el Plan es el producto del trabajo de especialistas, de funcionarios,
regidores, sindico y de colaboradores eficientes de la provincia. Sin embargo,
debemosreconocer que la parte medularradicaenelamplio proceso deconsulta
que inici6 desde la campafia politica; en reuniones con los ayudantes municipales,
con grupos organizados de la sociedad civil, con industriales y comerciantes, con
artesanos, campesinos y maestros. Asi, las comunidades, las organizaciones
ciudadanas y también las personas individualmente, aportaron propuestas de
solucion a los problemas que vive hoy la provincia.

En los primeros dias de la presente gestion municipal, se organizaran foros de
consulta y mesas tematicas de trabajo, con la participacién de la sociedad
organizada, instituciones de educacion publica, grupos empresariales,
ambientalistas, de productores y autoridades tradicionales de las comunidades,
sin ninguna distincion o preferencia. Por ello, este Plan Maestro refleja el sentir de
todas las personas, tanto de quienes nos favoreceran con su voto, como de
aqguellas que optaran por otra opcion.

La construccion de la provincia de Mariscal Ramon Castilla requiere del esfuerzo
comunitario para consolidar los proyectos que han probado ser benéficos parala
poblacién; pero, también, para innovar y mejorar aquellos procesos que no
responden a las dinamicas que enfrentamos.
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Hoy, por ejemplo, aspiramos a tener una provincia segura, vivible, donde las
familias establezcan sus relaciones en medio de la tranquilidad y la armonia. En
estos momentos deseamos disfrutar de los recursos gque la naturaleza nos ha
dado, paratenerunavidamas sana, sustentadaenunentornorespetadoyquese
proteja en beneficio de las generaciones futuras. Ahora deseamos contar con
empleo e ingresos econdmicos que nos den la posibilidad de tener una vida digna.
Conelfinde concretar estas y otrastareas, migobierno se compromete arealizar
su mayor esfuerzo para trabajar con eficiencia; comprometido con la
transparencia y con el manejo cuidadoso del erario. Para lograr estos propdsitos,
hemos previsto los siguientes cinco ejes rectores: Desarrollo Social Incluyente,
Desarrollo Econdmico Competitivo y Equitativo, Gobierno que Promueve la
Sustentabilidad Ambiental, Desarrollo Institucional, Eficaz, Transparente y
Participativo.

Finalmente, a nombre de los integrantes del consejo, colaboradores de la
Administracion y a nombre propio, quiero agradecer muy cumplidamente a los
ciudadanos, organizaciones e instituciones sociales y privadas, su valiosa
participacion en la formulacion de este Plan y los invito a que, por el bien de la
provincia Mariscal Ramon Castilla, juntos sigamos trabajando...

Muchas gracias.

Sonia Ruth Almeida Vasquez

Candidato

Alcaldia Provincial Mariscal Ramén Castilla
Periodo 2019-2022
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Introduccién

Este Plan se presenta en cumplimiento a lo que establecen la Constitucion Politica
del Pera y las deméas Normas Electorales para el presente proceso.

Con la finalidad de sustentar la elaboracion del Plan de Gobierno Municipal 2019-
2022 de la provincia de Mariscal Ramon Castilla, se acopid informacion y datos
estadisticos, relativos a las condiciones socioecondémicas y de infraestructura que
prevalecen actualmente en la provincia. Ademas, se agregaron las propuestas
ciudadanas recibidas en la campafia y durante la celebracion de los foros de
consulta publica. En estos Ultimos se tuvo una amplia participacion de
organizaciones sociales y de grupos promotores del desarrollo sustentable de la
provincia de Mariscal Ramoén Castilla.

Para ordenar la metodologia de la consulta ciudadana, especificamente se realizd
un Foro Territorial con las autoridades auxiliares, delegados municipales y
presidentes de consejos de participacion social de un gran porcentaje de las
comunidades. También se llevo a cabo un Foro Sectorial con instituciones de
educacion, centros de investigacion, y representantes empresariales y sociales. De
los resultados de estas actividades se obtuvo informacién que enriquece el
diagndstico preliminar y también, las propuestas contenidas en el marco del Plan
Concertado del Desarrollo de la provincia de Mariscal Ramén Castilla.

Los documentos formulados con esta base fueron validados por el equipo técnico
encargado de laformulacion del Plan, y yaintegrado el documento, se sometid a
consulta, asicomoalarevisionyopinionpreviadelosintegrantes delaprovincia.
Posteriormente, y ya incorporadas las modificaciones y aportaciones que se
obtuvieron, se aprobé el Plan.

En uso de las facultades que la Ley le confiere, el presente plan debe iniciar su
vigencia el primer dia de gobierno con la estricta observancia obligatoria por parte
de todos los integrantes del gobierno municipal.

El presente documento esta integrado por un diagnostico basico de la situaciéon
gue guarda el equipo técnico; se define la Vision y la Misidn que guiara a la
presente administracion a la consecucion de sus objetivos; y contiene los
principios y valores esenciales que la presente administracion establece como
lineas fundamentales de accion gubernamental.
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Para cada uno de los Ejes rectores se establecen objetivos, estrategias y acciones
que serviran de orientacion, para la concrecion de los proyectos, obras o acciones
del gobierno municipal. Cada una de las areas administrativas involucradas,
realizara los procedimientos normativos pertinentes para dar el seguimiento
necesariodel Plan. Los Ejes rectores son labase parael disefio y elaboracion de los
Programas Operativos Institucionales y de la correspondiente incorporacion al
Presupuesto de Egresos delaMunicipalidad Provincial de Mariscal Ramoén Castilla.
Todo lo anterior dara oportunidad de evaluar, cualitativa y cuantitativamente, los
avances de los programas, sus desviaciones y en caso necesario, determinar los
ajustes al propio Plan.
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Il. Sintesis de los Principios y Valores

1.1 Principios y valores

Los principios que regiran nuestrotrabajo con el proposito de servirmejorala
provincia de Mariscal Ramon Castilla, la municipalidad y su administracion
actuaran conforme loimponen los siguientes principios y valores basicos:

Compromiso social. Se trabajara con eficienciay calidad en beneficiode la
poblacion en general y de los sectores mas vulnerables; evitando esfuerzos
improductivos y duplicidades; aplicando el mejor de los esfuerzos y capacidad
de los integrantes de la municipalidad.

Igualdad. Se realizaran proyectos de calidad en las comunidades, sin
distincidn ni discriminacion de ninguna especie.

Respeto. Sera normainalterable de la presente administracion el respeto a los
derechos humanos, ideologia, religion, forma de organizacion, y a la
diversidad.

Integralidad. Para obtener los mayores beneficios, se articularan los
programas, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan de
Desarrollo Regional, con base en el aprovechamiento racional de los recursos
disponibles.

Participacion Social. Se fomentara y respetara el derecho de las personas y
organizaciones a intervenir e integrarse, individual o colectivamente en la
formulacioén, ejecucion, y evaluacion de politicas, programas y acciones
municipales.

Sustentabilidad. Sera un compromiso de esta administracion municipal velar
por la preservacidon y mejoramiento del ambiente, cuidando que el
aprovechamiento de recursos naturales no comprometa la satisfaccion de las
necesidades de las generaciones futuras, ser4 una prioridad en la
administracion.

Rendicidn de cuentas. Actuaremos con apego alatransparenciay austeridad,
y rendiremos las cuentas que la ley prevé, para garantizar la honradez en el
manejo de los recursos publicos.

Legalidad. La legalidad en los actos de gobierno, la preservacion del ordeny
hacer prevalecer el interés social sobre los intereses particulares, serd norma
fundamental de la actuacion municipal.
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lll. Diagnd@stico:

3.1. Hechos que Caracterizan laRealidad:

Desarrollo Social Incluyente

Situacion Actual

El papel que desempefian los municipios en el desarrollo del pais se ha
transformado de manera importante. Actualmente el gobierno municipal
no es so6lo un administrador de ciertos recursos, sino que, como
consecuencia de los procesos relacionados con el estado, los municipios
tenemos mas atribuciones, también recursos, pero a su vez, mas
obligaciones.

El grado de responsabilidad en los resultados obtenidos en materia social,
es cada vez mayor, por lo que los servidores publicos deben estar cada vez
mas y mejor preparados. Bajo esta perspectiva, el analisis de la situacion
actualenloquecorresponde aldesarrollo social incluyente delaprovincia
de Mariscal Ramén Castilla, es una tarea medular y de suma importancia, a
la luz de las facultades establecidas para la municipalidad, a raiz de su
creciente papel protagénico y sobre todo, por el compromiso adquirido
ante la ciudadania para disminuir la desigualdad en el acceso a las
oportunidades en laprovincia.

Un aspecto relevante es el hecho de que Mariscal Ramén Castilla se
encuentra clasificado como una provincia con alta marginalidad. Por ello, la
presente administracion revisara estos referentes, para ubicar los espacios
reales de la provincia, que carecen de los beneficios que una sociedad
moderna debe disfrutar, para ser atendidos de manera prioritaria.

Por otra parte, las contradicciones estructurales han desencadenado una
injusta distribucién de la riqueza. En el medio rural esta situacion se
agudiza por diversos factores.

Sobre la dotacion de los servicios basicos de agua entubada, drenaje
sanitario y energia eléctrica, a las viviendas del distrito, los registros
oficiales sefialan coberturas entre el 0.5% vy el 4%.

Sin embargo, al realizar recorridos por comunidades constatamos
rapidamente que existen problemas, sobre todo de dotacion de agua
potable, drenaje y electrificacion, especialmente en comunidades
relativamente alejadas.

Los servicios de agua, desaglie y energia eléctrica se caracterizan porla
precariedad ybajacobertura de los mismos enlas distintas localidades.
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Caballo cocha es la tnica localidad que dispone regularmente de los
servicios mencionados.

En materiade abastecimiento de aguala modalidad mas comunesderio,
cochaodepozo,yasea este propioocomunal, representando en conjunto
el 77,1 %. E|1 91,4 % de las viviendas no cuenta con servicio de desague. De
este porcentaje solo el 57,1% cuenta con letrinas, es decir, que el 34,3% no
cuenta con ningun tipo de servicios higiénicos.

La energia eléctrica es producida por pequefios generadores de motores
Diesel, entregados a las comunidades como parte de los programas de
electrificacion del gobierno. El abastecimiento de combustible y el
mantenimiento estan por cuenta del usuario, con serios problemas
administrativos; de modo que el servicio es irregular y restringido. En el
sector, s6loel 50%delas viviendas cuentan conconexiones eléctricas.

El reto mas importante para esta administracion municipal es cumplir a
cabalidad con la cobertura de servicios basicos. La conviccion de ir més alla
esimperativa paraelgobiernolocal, no s6lo comounaposturaideoldgica,
sino como una clara muestra de respeto a favor de los derechos y la
dignidad humana.

Otro factor que juega un papel preponderante en el desarrollo es el bajo
nivel educativo de unaporcion elevada de habitantes de la provincia. Esto
repercute inexorablemente en la reproduccion de indicadores de la
pobreza y en el bajo desarrollo social. Ejemplo de ello es la persistencia del
analfabetismo y un alto porcentaje con primaria incompleta.

Elacceso de lapoblacion alatecnologia es una asignatura pendiente. Asi lo
demuestra el hecho de que, en la provincia de Mariscal Ramon Castilla,
encontramos coeficientes cercanos a Cero (0) computadoras por cada
habitantes.

Porotra parte, latasa de afiliacion a instituciones como el Seguro Integral
es bajaylos servicios de Salud, notienen la cobertura y calidad necesarias,
como lo demanda la ciudadania de laprovincia.

Los jovenes en particular, asi como los nifios, son opciones de alta
vulnerabilidad para las adicciones y el alcoholismo. Es importante subrayar
el grupo tan numeroso que representan los nifios y adolescentes en la
provincia.

Los jovenes, hombres y mujeres, por regla general comienzan su
trayectorialaboral enlaedad masbajay encondiciones que dejan mucho
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Que desear, lo que se traduce en insatisfaccion social y bajos indices

de bienestar.

Un factor importante a analizar es la edad de la madre al nacer su primer
hijo. Se aprecia que el mayor porcentaje de mujeres (54,2%) hatenido su
primer hijo entre los 13y 18 afios, seguido del 24,3 % de mujeres que ha
tenido su primer hijo entre los 18 y 25 afios. Existe asi mismo, un
porcentaje considerable de mujeres que hatenido su primer hijo entre los
13y 15 afios (15,7%). En conjunto se concluye que el 95,9% de mujeres
tuvieron su primer nifio entre los 13y 25 afiosyel 77,6% entrelos 13y 18

afnos.

Las mujeres se incorporan cada vez mas a las actividades sociales,
productivas politicas y de toda indole. Sin embargo, prevalecen, para el
sector femenino, inequidades para acceder asimilares posiciones laborales
gue el hombre. No obstante lo anterior, la mujer ha roto con barreras de

tipo social y moral en los ultimos afios.

En la provincia un alto porcentaje de los hogares tienen una jefatura
femenina. Sinembargo, es de lamentarse que las mujeres aun sufren de
violencia social, familiar y cultural. Existiendo reportes de auxilio que
corresponden a mujeres que sufren violencia o algun tipo de maltrato.

Con respecto a la poblacion indigena se tienen identificada una alta
poblacién. Aparte de que este sector padece la carencia de servicios

basicos, por encontrarse asentados en zonas irregulares.

Lainfraestructura industrial del sector es incipiente y estaria conformada
basicamente por algunas industrias de panificacién y de procesamiento de
alimentos balanceados y piladoras de arroz, siendo su aporte al producto o
ingreso sectorial minimo (en el mes de realizado las encuestas no se

reportan ingresos por este concepto).

Las caracteristicas de la infraestructura habitacional muestran paredes,
techos y pisos de las viviendas tipicas de las zonas rurales de la selva baja,
construida con estructura de maderaredonda, pisos y paredes de estipite
de palmera combinada con madera y techos de hojas de varias especies de

palmeras.

La falta de carreteras y otras vias de comunicacién adecuadas, salvo la
fluvial, y la reducida poblacién consumidora, inciden en que la produccién
de esta zona no pueda competir ni ser sacado a mercados mas atractivos
como Iquitos (rio Amazonas), El Estrecho (rio Putumayo), Caballo cocha,

Tabatinga y Leticia (rios Amazonas y Yaravi).
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En resumen, la provincia de Mariscal Ramén Castilla necesita de un
proceso acelerado de mejoramiento de la calidad de vida de su sociedad.
Se requiere una amplia participacion ciudadana, que impulsen los
principales actores de la vida social, econémicay politica de lalocalidad. Lo
anterior debe ser movido por el objetivo comun de reducir las diferencias
entre los pobladores; que exista una mayor equidad, que se avance enel
acceso igualitario a las diferentes oportunidades que se pueden impulsar.

Desarrollo Economico, Competitivo y Equitativo

Situacion Actual

La Municipalidad tiene ahora la responsabilidad de contribuir con el
mejoramiento econdmico de los habitantes de la provincia. El desarrollo
econOmico se materializa en bienestar material, pero también en
satisfaccion individual. La percepcion de la sociedad en cuanto a su
situacion econémica actual, en comparacion con la de afios pasados, es
muy importante para tener una apreciacion correcta de las condiciones
gue prevalecen en la provincia.

La autoridad municipal tiene que crear mecanismos que le ayuden a
interpretar mejor si la poblacion vive mejor, o si tiene empleos dignos y
mejor remunerados, si hay escuelas de calidad, silos recursos naturales no
estan siendo dafiados por la accion de las personas, si hay seguridad
publica suficiente que garantice la tranquilidad y paz publica, entre otros
factores.

Un gobierno preocupado por el desarrollo econdmico de sus habitantes,
debe responder positivamente a estas exigencias y para ello, necesita
incorporar a sus actividades centrales, aquellas que estimulen y
contribuyan a la conquista de logros colectivos, mediante los cuales el
ciudadano en particulartengay sienta unamejora palpable de su nivel de
vida, particularmente en el ingreso, en su economia.

Aspectos Relevantes
En materia econdmica, las condiciones actuales de la provincia de Mariscal
Ramon Castilla establecendeterminados parametros:

1. La Poblacion Econémicamente Activa (PEA) representaun 42% de la
poblacion total.

2. EI PEA por rango de edad indica que existe una cierta predominancia del
sexo masculino en la actividad productiva. No obstante, se observa
también que la mujer se incorpora, cada vez mas, en todas las
actividades del ambito laboral. Desafortunadamente, la integracion
femenina al trabajo auin padece las consecuencias de la discriminacion y
la desigualdad.
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3. El medio rural se encuentra muy mermado, con una transicion del
sector agricola a una economia de actividades diversificadas.

4. Por otra parte, la contribucién del sector agricola es muy baja, y se
viene impulsando la sustitucion de cultivos de maiz, arroz, hortalizas,
entre otros, por plantas perennes; modificando las posibilidades de
comercializacion masiva de los productos a otra mas focalizada y menos
capitalizable.

5. Ladinamica econGmica se sustenta mayoritariamente en los sectores
Comercio y Servicios. Dichos sectores demandan una cantidad
importante de trabajadores; sin embargo, la mayoria de las actividades
gue desempefian en el trabajo norequiere de unaformacion educativa
especializada.

6. El trabajo principal es de caracter independiente, alcanzando el 53,4 %
de la poblacion encuestada. El porcentaje de empleados dependientes
es significativo (31,4 %).

7. EI34,3% de los jefes de las viviendas perciben ingresos provenientes de
la venta de productos agricolas. De este grupo de personas, el 33,3 %
obtuvo ingresos entre los S/ 30.00 y los S/ 80.00 nuevos soles; el 29,3 %
entre los S/140.00 y S/200.00 nuevos soles; un 8,4 % obtuvo ingresos
agricolas entre los S/ 250.00 y los S/ 270.00; 12,5% entre S/ 450.00 y S/
500.00; 8,4 % entre S/ 800.00 y S/ 900.00 y finalmente el 8,4% obtuvo
ingresos que fluctuaron entre los S/ 1300.00 y S/ 1500.00.

8. El porcentaje de personas con ingresos monetario mensuales derivados
de la pesca representa el 41,4 % de la poblacion encuestada. Para el
17,2 % de ellos este ingreso estuvo en el orden de los S/ 17.00 y los S/
100.00 nuevos soles; para el 41,2% entre los S/ 120.00 y S/ 200.00; para
el 27,4 % entre S/ 210.00 y S/ 500.00 y para el 13,70% entre los S/
870.00 y S/ 1 500.00 nuevos soles.

Gobierno que Promueve la Sustentabilidad Ambiental

Desde 1982 las Naciones Unidas impulsan el criterio de generar un
desarrollo sustentable de las sociedades. Lo anterior quiere decir que el
bienestar del ser humano debe estar en armonia con el aprovechamiento
justo y racional de los recursos de la naturaleza, respetando el entornoy
preservando las especies que en él tienen su habitat natural. Por lo tanto,
es una obligacion de los gobiernos, en el @mbito de sus responsabilidades,
propiciar elementos juridicos, econdmicos y estructurales que tiendan a
cumplir con estas disposiciones que se encuentran consignados en
acuerdos internacionales.

En este sentido, la responsabilidad que tiene la municipalidad provincial de
Mariscal Ramon Castilla, se manifiesta en la incorporacion de una politica
de desarrollo, pero con una premisa fundamental: toda accién de progreso
econdmico, urbano o social, debe atenerse a la no afectacion de sus
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Recursos naturales: flora y fauna, suelo, agua superficial y subterranea
y aire.

Poreso, el principio de orden con sustentabilidad seré la premisabasica
para impulsar el desarrollo deseado del distrito. En un espacio ordenado es
factible alcanzar bienestar y calidad de vida.

Normatividad

La normatividad que rige el Desarrollo Urbano y la Proteccion del Medio
Ambiente se sustenta sobre instrumentos juridicos nacionales y
municipales.

Se debe considerar al respecto la influencia normativa que ejercen en el
contexto ecoldgico: la Ley General del Medio Ambiente, la Ley de
Prevencion y Gestion Integral de Residuos, el Reglamento de Proteccion al
Medio Ambiente, entre otras.

Estos ordenamientos, vinculados a las leyes y reglamentos que delimitan
las acciones del desarrollo urbano, buscan promover y regular el bienestar
y ordenar el crecimiento urbanolocal.

La evaluacion del impacto ambiental de proyectos a ejecutarse dentro de la
provincia; el control de ruido ambiental, el proceso de denuncia ciudadana
y de control del transporte, entro otros, reclaman decisiones conjuntas.

Crecimiento Urbano

La gran dispersidad de las comunidades en la provincia de Mariscal Ramoén
Castilla ha propiciado un crecimiento desigual de las principales
comunidades, situacion que incide en los criterios de la Municipalidad para
determinar sus prioridades de inversién, con el propdésito de atender las
necesidades basicas de infraestructura, equipamientoy servicios publicos.

El ordenamiento del Centro de Poblacion debe comenzar por la comunidad
con mas presién urbana.

Desarrollo Institucional, Eficaz, Transparente, Incluyente Y Participativo
Se han reconocido méas atribuciones para las Municipalidades; la
Constitucion y la Ley Organica de Municipalidades, establecen criterios
normativos que otorgan nuevas responsabilidades a las administraciones
municipales. Lo anterior se correlaciona, justamente, con las politicas de
descentralizacion implementada por el estado enlos Ultimos afios.

En consecuencia, es el Alcalde Municipal quien atiende la mayoria de
los requerimientos de la poblacion. Sila ciudadania se acerca al Gobierno,
por lo general es remitida a la autoridad de su localidad, donde
termina formulando sus planteamientos, sugerencias o necesidades.
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Por otra parte, debemos sefialar que la participacion social es mas intensa
y exigente, la poblacion cada dia estd mas informada, lo que permite
retroalimentar sus expectativas con informacion y datos concernientes a
los diversos programas o acciones de apoyo que la Municipalidad
estructura durante su periodo de gobierno.

En este sentido, las actividades de la autoridad de la municipalidad se han
diversificado mas. Es decir, la Municipalidad no so6lo se preocupa por
suministrar convenientemente los servicios publicos municipales
tradicionales, sino que su mirada tiene que estar mas en el horizonte de la
planeacién y ejecucion de acciones de diversa indole, por ejemplo, realizar
la promocion del desarrollo econdémico o promover acciones de educacion
gue antes eran responsabilidad de los niveles de gobierno estatal y
regional.

Desde una perspectiva optimista, lo anterior abre nuevos retos y nuevos
desafios, que sdlo con un buen gobierno se pueden superar y en todo caso,
aprovechar si de oportunidades se trata.

Ante esta situacion, el uso eficiente, solidario, transparente de los recursos
del erario deben ser aprovechados aun en situaciéon de escases
presupuestaria. Hoy, la autoridad municipal tiene la obligacion de hacer
mas conmenos,ydetrasladarlosbeneficios integramentealasociedad.

Lo mismo en la rendicidbn de cuentas. Esta Municipalidad tiene el
compromiso ineludible de informary poner a la disposicion de la sociedad
la informacion de la manera en que se ejerceran los presupuestos anuales.
Es,ademasdecompromisoyobligacidnlegal, nuestrointerés primordial.

3.2. Potencialidades
Siendo la economia basicamente de caracter primario extractivo, las
potencialidades de la zona esta vinculada con el tipo de recurso natural
disponible y la proximidad de los mercados, local, regional o internacional.

A. Forestal
La flora de la regién se caracteriza por ser muy variada, en cuanto a
especies, tanto a nivel de plantas superiores e inferiores. Un estimado,
de acuerdo al tipo, de bosque, alcanza una cifra aproximada de 2,500
millones de m3, de los cuales el 25% corresponde a arboles con
volimenes comerciales.

Este gran potencial presenta el inconveniente técnico y econdmico de
estar formado por un gran nimero de especies con caracteristicas y
propiedades diferentes, lo que limita las posibilidades de un
aprovechamiento integral. Al respecto, se han identificado alrededor de
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200 especies y con respecto a género mas de 600, estimandose que las
especies forestales sobrepasan el millar. De este conjunto, 35 especies
son frecuentemente empleados en laindustria.

Entre las especies maderables mas utilizadas enlaindustria, setiene:
Lupuna, Caoba, Cedro, Lagarto Caspi, Copaiba, Catahua, Tornillo,
Cumala, Ishpingo, Capinuri, etc.

Existe ademas ungran potencial de productos forestales diferente ala
madera, de uso alimenticio e industrial y de plantas medicinales tales
como: Piazava, Aguaje, Ungurahui, Ufia de Gato, Sangre de Grado,
Camu Camu, etc.

La evaluacion del real potencial de los recursos floristicos, constituye un
reto regional y debe hacerse sobre la base de una zonificacion ecolégica
y econdmica del territorio provincial.

En el diagnosticorealizado, en las zonas rurales se reporta un porcentaje
del 97,1% de personas que extraen directamente el recurso forestal,
tomando como referencia este porcentaje los pobladores rurales
obtienen sus ingresos principalmente de los recursos del bosque.

En cuanto a la industrializacién de la madera se cuenta con los
principales centros de transformacion primaria a los aserraderos
ubicados en Santa Elena de Imaza (distrito de San Pablo) yenIslandia
(distrito de Yavari).

B. Agropecuario

La produccion agricolay pecuaria esta orientada, parte a satisfacer el
autoconsumo, en tanto que los todavia incipientes excedentes de
produccién son orientados a los mercados de la zona para su
comercializacién, debiendo paraello sertrasladados porlaviafluvialy
por caminos de herradura que demandan largas jornadas de caminatas
con carga al hombro, que limitan el desarrollo de sus principales
actividades econémica agricolas pecuarias, caza y pesca; asi como dela
actividad forestal y de otros recursos del bosque, situacién que se
traduce en bajos niveles de vida de la poblacion.

El 34,3 % de los jefes de las viviendas percibeningresos provenientes de
la venta de productos agricolas. De este grupo de personas, el 33,3%
obtuvo ingresos entre los S/ 30.00 y los S/ 80.00 nuevos soles; el 29,3 %
entre los S/140.00 y S/200.00 nuevos soles; un 8,4 % obtuvo ingresos
agricolas entre los S/ 250.00 y los S/ 270.00; 12,5% entre S/ 450.00 y S/
500.00; 8,4 % entre S/ 800.00 y S/ 900.00 y finalmente el 8,4% obtuvo
ingresos que fluctuaron entre los S/ 1300.00 y S/ 1500.00.
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De otrolado, el 15,7 % de la muestra obtuvo ingresos pecuarios (venta
de patos, cerdos u otros animales domésticos). De este grupo la
mayoria, el 90,9 %, obtuvo ingresos que fluctuaron entre los S/ 15.00 y
los S/ 100.00 nuevos soles.

C. Pesca
El porcentaje de personas con ingresos monetario mensuales derivados
de la pescarepresentael 41,4 % de la poblacion encuestada. Parael
17,2 % de ellos este ingreso estuvo en el orden de los S/ 17.00 y los S/
100.00 nuevos soles; para el 41,2% entre los S/ 120.00 y S/ 200.00; para
el 27,4 % entre S/ 210.00 y S/ 500.00 y para el 13,70% entre los S/
870.00 y S/ 1 500.00 nuevos soles.

D. Industria
Lainfraestructura industrial del sector es incipiente y esta conformada
basicamente por industrias de panificacion y de procesamiento de
alimentos balanceados y piladoras de arroz (Caballococha, Pebas, Alto
Monte Israel y San Pablo), siendo su aporte al producto o ingreso
sectorial minimo (en el mes de realizado las encuestas no se reportan
ingresos por este concepto)

E. Equipamiento territorial para mercadeo eintercambio
Entodo el sector, a excepcion de Caballococha que cuentay Santa Rosa,
implementado con embarcadero, no hay infraestructura portuaria que
facilite las actividades de carga y descarga. Algunos de ellos poseen
equipos de radiofonia y los menos telefonia y antena parabdlica.

En las actividades econdmicas, reportado anteriormente se puede
apreciar el destino del excedente de la produccion, asi como los centros
de abastecimiento de productos alimenticios diferentes a la produccién
de autoconsumo, que tratdndose de economias rurales son muy
significativos.

En concordancia con los principales centros de desarrollo se definen
como principales los mercados de Brasil y Colombia en el Putumayo, y
Caballococha, Iquitos en Peru, Brasil y Colombia en la cuenca del
Amazonas - Yavari.

3.3. Problemas.
Aspectos SocioCulturales
v' Alto porcentaje de poblacién en pobreza extrema y desempleo.
v Insuficiente cobertura de servicios de salud, nutricién y justicia.
v Educacion de baja calidad y desvinculada de la realidad, con mayor
incidencia en la zonarural.
v" Niveles significativos de analfabetismo y desercién escolar.
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v’ Pérdida de valores y de identidad cultural en la poblacion y las
instituciones.

v Migracion de la poblacion rural del campo a la ciudad.

v Ausencia de un programa coherente de apoyo a las comunidades
indigenas.

v' Inseguridad ciudadana por efectos de la delincuencia y narcotrafico.

v" Incremento de areas de cultivos ilicitos.

Aspectos Econdémicos Productivos

v Aprovechamiento irracional y desorganizado de nuestros recursos
naturales.

v' Economia basada en extraccion de recursos, sin mayor impacto en la
generacion de empleo.

v Bajos niveles de productividad por falta de tecnologia apropiada y
deficientes canales de comercializacion.

v' Alto porcentaje de deforestacion debido a la agricultura migratoria.

v Débil organizacion, escaso apoyoy asistenciatécnicaalos productores.

v" Infraestructura de soporte a la produccion subutilizada, deficiente e
insuficiente.

v Fuga de escasos recursos econdmicos de inversionistas.

v’ Escasa investigacién y promocion de los recursos regionales y minima
aplicacion practica de losresultados.

Aspectos Territoriales y Ambientales

v' Ocupacion dispersa, desordenada y desarticulada del territorio.

v Desconocimiento del verdadero potencial de nuestros recursos
naturales.

v’ Ecosistemasfragiles, degradadosacausadeactividades productivas con
tecnologias inadecuadas.

v’ Centros poblados con problemas de demarcacionterritorial.

v Ausencia de una cultura de conservacion ambiental.

v' Aspectos Politicos e Institucionales

v Dependencia burocratica y centralista para la toma de decisiones.

v' Duplicidad de esfuerzos y del gasto publico por accionar descoordinado
de las instituciones del estado.

v Desconfianza de la poblacion en la gestion transparente y eficiente de
las autoridades publicas.

v" Carencia de informacién socioecondmica actualizada a nivel de distrito,
y provincia.

Aspectos de Integracion Fronteriza.

v Débil presencia del Estado y escasa identidad nacional de la poblacién
de la frontera.

v’ Carencia de articulacion de poblados en linea de frontera con ciudades
Importantes.
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Aspectos de Educacion, Salud y Saneamiento.

v’ Falta de organizaciény coordinacion enlas Instituciones involucradas.
v’ Falta de priorizacién en la asignacion de recursos econémicos.

v Estancamiento y deterioro del desarrollo cultural y la calidad de vida.

IV. Vision de Desarrollo
4.1 Nuestro Trabajo
Elmarco juridico que rige al municipio, asigna a su gobierno responsabilidades
amplias en materia de politica interior, administracién publica, desarrollo
socialyfomentoeconomico, lo que hace quelaalcaldia seala autoridad mas
cercana al pueblo, con la responsabilidad de trabajar permanentemente en la
atencion de las necesidades de la sociedad.

Por ello, la administracién 2015-2018 trabajara al margen de las diferencias
politicas y de grupos de interés; porque nuestra sociedad demanda
certidumbre y confianza en sus autoridades.

El Gobierno Municipal se compromete a trabajar con teson a favor de todos
los pobladores y exige a sus integrantes actuar con verdadero interés de
servicio, para la comunidad, asi como una auténtica vocacion para el trabajo,
a fin de que se cumplan oportunamente los compromisos y objetivos
estratégicos municipales, en el marco del respeto a la diversidad y el libre
pensamiento de los ciudadanos.

4.2 Vision

Ser un gobierno impulsor del esfuerzo de los pobladores para el
mejoramiento de sus condiciones de vida; que trabaje con racionalidad,
honestidad y transparencia; que actie con responsabilidad y firmeza, que
otorgue mas y mejores servicios, de calidad y con equidad; que planifique el
desarrollo sustentable de territorio municipal y gestione inversiones
responsables que respeten el medio ambiente y coadyuven en la creacion de
fuentes de empleo para todos.

4.3 Mision
En el ideal planteado y mirando hacia el futuro, la provincia de Mariscal
Ramon Castilla da confianza, en donde los ciudadanos conviven en un
ambiente saludable y seguro, formando parte de una sociedad sin diferencias,
sin fronteras individuales o de grupo. En nuestra provincia ha desparecido los
desequilibrios sociales, la pobreza y la desigualdad; los servicios publicos son
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Oportunamente disfrutados por toda la poblacién. Sus ciudadanos se
expresan libremente y tienen acceso igualitario a las oportunidades
laborales, educativas y de asistencia social; los grupos vulnerables son
menores, ya que se atiende eficazmente a personas adultas mayores,
madres solteras, personas con alguna discapacidad, jovenes, nifios y
gruposindigenas.

En la Provincia Mariscal Ramon Castilla se disfruta de espacios naturales
protegidos y destinados para el sano esparcimiento y diversion, pero en
nuestra provincia trabajamos esforzadamente para la promocion y difusion
del deporte; se preservan y divulgan ampliamente los valores culturales tanto
del mundo como los propios, que son los que nos dan la firmeza de la
identidad social.

V. Esquemade Propuesta de Desarrollo:

5.1. Orientaciones Generales delas Propuestas.

Politicas Estratégicas

Todos los programas y acciones que se lleve a cabo en la municipalidad y su
administracion para el logro de los objetivos, obedeceran a las siguientes
politicas estratégicas, que les daran contenido definitivo, a partir de su
ejecucion oportuna y eficaz. En este sentido, las instancias municipales
involucradas en el cumplimiento de las acciones, estan obligadas a satisfacer
los requerimientos oportuna y plenamente.

a) Calidad y transparencia

La actividad del gobierno municipal se realizard siempre con alta calidad y
gue sus procedimientos seran sencillos, privilegiando el uso dellenguaje
ciudadano, para que las personas en general tengan la posibilidad real de
disponer de la informacién que solicite a cerca de los programas, proyectos
yacciones querealice laadministracion, asi comode sus resultados.

b) Cuidado del medio ambiente

Realizaremos actividades especificas para disfrutar de un medio ambiente
saludable, protegiendo la ecologia de la provincia, pero ademas,
procurando que en todos los programas, obras y acciones consideremos
evitar cualquier impacto negativo a la flora, fauna, cuerpos de agua, suelo,
barrancas, zonas de reserva ecolégica y aire de la provincia.
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c) Equidad y desarrollo

Que habra un compromiso en cada accion, encaminado a superar los
problemas de la pobreza y de la crisis econdmica, con el fin de disminuir,
también, la migracion hacia centros urbanos mas grandes. Asimismo, se
trabajard intensamente para impedir las exclusiones sociales.

La labor diaria del gobierno municipal de Mariscal Ramon Castilla esta
destinadaacumplirconlamisiényobjetivos quetiene definidos. Paraello,
no es suficiente enunciarlo, sino que debe hacerlo apegandose a un

esquema de principios, congruentes con los de la sociedad.

5.2. Propuestas porDimensiones.BR

A. Dimension Social.

Estrategia 01:

Atender las necesidades mas urgentes de grupos sociales en situacion de
riesgo: pobreza rural, marginalidad urbana, nifos en situacion de calle,
mujeres ensituacion deriesgo, ancianos, discapacitados, indigenasy otros, a
través de proyectos de inversion social.

Acciones
a) Apoyar la organizacion y participacion de los beneficiarios y de otros

b)

actores, enla programaciony ejecucion de proyectos sociales.
Preservar y acrecentar los apoyos destinados a las mujeres jefas de
familia, las personas discapacitadas y de la tercera edad, jovenes y
grupos indigenas, a fin de que potencien sus capacidades productivas.

c) Crearunprograma de recreacion, esparcimientoy deporte, utilizando

preferentemente parques, plazas y espacios al aire libre.

Realizar obras urbanas que permitan mayor movilidad e integracion
social a personas con alguna discapacidad.

Promover programas de apoyo psico-social para la atencién de la
violencia intrafamiliar y otros problemas de género.

Prevenir y atender a las familias afectadas por contingencias
ambientales.

g) Trabajaren programas de rescate e integracion de nifios y jovenes en

h)

situaciéon de calle, y gestionar el establecimiento de centros
especializados en su orientacion, educacion y formacion.

Crear un programa de incorporacion de personas con capacidades
diferentes, a la actividad productiva, a partir de la capacitacién parael
trabajo.

Establecer mecanismos de atencién juvenil, para prevencion de
Adicciones creando el Comité Municipal contra las Adicciones.
Llevar a cabo programas de orientacion vocacional y apoyos educativos
dirigidos a jovenes.
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k) Implementar un programa de servicios meédicos preventivos,
especializados en la atencidngeriatrica.

[) Reorientar el programa de apoyo alimentario a mujeres jefas de familia.

m) Instaurar un procedimiento para brindar orientacion, asesoria y
colaboracion amujeresjefas de familiay a migrantesindigenas, conel
fin de que se integren a la sociedad productivamente.

Estrategia 02:

Disminuir el rezago en el suministro de los servicios publicos municipales;
particularmente de aquellos que impactan en las necesidades basicas de la
poblacion.

Acciones

a) Coberturarlos servicios de agua potable y drenaje enlas comunidades
tanto urbanay rural de la provincia.

b) Incrementar y mejorar el servicio de alumbrado publico, dando
prioridad alas comunidades de altoriesgo parala seguridad distrital.

c) Dotar de energia eléctrica a las areas prioritarias que no disponen de
este servicio hastaahora.

d) Rehabilitacion y dotacion de equipamiento en areas deportivas y
recreativas del distrito, con la finalidad de fomentar estas actividades en
la ciudadania.

e) Mejorarlacalidad e incrementarlaefectividad de los servicios publicos
prestados por la municipalidad, con la intervencion especializada de los
sectores: académico, social y privado.

Estrategia 03:
Impulsar la educacion, asi como el mejoramiento, ampliacion, rehabilitacion
y construccion de espacios educativos.

Acciones

a) Promover programas de Utiles Escolares para nifias y nifios de la provincia.

b) Impulsarlaalfabetizaciénenlaprovincia, apoyandolasaccionesquerealiza
la DREL.

C) Establecer un programade mantenimiento y rehabilitacion en las escuelas
primarias que lo requieran prioritariamente, para mejorar la
infraestructura educativa en la provincia de Mariscal Ramaén Castilla.

d) Instrumentar, interactuando con organizaciones sociales e iniciativa
privada, el programa “La Red Municipal”, para proporcionar servicios de
internet publico en la Provincia.

e) Incrementar, con la participaciéon de la sociedad, iniciativa privada e
instituciones educativas, el acervo bibliografico local.
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Estrategia 04:

Estimular la participacion de los otros ordenes de gobierno y de la
comunidad en general en las politicas de salud publicay de atencionala
persona.

Acciones

a) Crear Comités de Salud, incorporando la participacion de la poblacion en
acciones permanentes, relacionadas con la promocion de la salud
publica y la capacitacion en la prevencion de enfermedades cronico-
degenerativas, de transmision sexual, Sida, asi como metabdlicas y
adicciones.

b) Potencializar las Unidades de Salud en la provincia, apoyados porlos
médicos del sector Salud delEstado.

c) Operar Unidades Médicas Mdviles de ginecologia, odontologia,
Oftalmologia y de realizacion de estudios de radiografia, destinadas a
la atencion médica de la poblacién que no tiene acceso a los
servicios médicos establecidos.

d) Promover el deporte como medida destinada a preservar la salud de las
personas, asi como de la transferencia de recursos para fortalecer la
practica deportiva y el sanoesparcimiento.

Estrategia 05:

Hacer eficiente la asignacion de los recursos procedentes de los programas
del estado, establecidos para combatir la pobreza, la marginacion y la
desigualdad.

Acciones

a) Establecerunprogramade accion comunitaria paralaprogramaciondel
uso de los recursos publicos.

b) Implantar un mecanismo de identificacion y sistematizacion de las
poblaciones objetivo, definidas para los distintos programas sociales, con
el proposito de evitar duplicidades enla entrega de beneficios e integrar
un padrén Unico de beneficiarios.

c) Fomentar la investigacion académica, en coordinacién con la sociedad
civily lainiciativa privada, paraidentificar objetivamente zonas y grupos
prioritarios que requieran la atencion del Municipio.

d) Integrar, con la colaboracion de los sectores académico, social y privado,
el documento “Diagndstico basico de la Provincia”, que contenga
informacion actualizada sobre las carencias y potencialidades del
Municipio, y que sirva de base para la instrumentacion de planes y
programas, asi como, para la toma de decisiones futuras.
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Estrategia 06:

Promover el desarrollo de la cultura, como punto de partida sustancial para
el mejoramiento del nivel de vida de las personas y la transformacion
integral del Distrito.

Acciones

a) Fomentar el aprovechamiento de las plazas publicas y espacios libres, asi
como de las instalaciones municipales, como areas de expresion artistica
y cultural.

b) Implementar acciones destinadas al estimulo, creacion y expresion
artistica y cultural, tanto local, como tradicional y de las culturas
indigenas.

c¢) Coordinar con los gobiernos estatal y regional el apoyo a festivales que se
realicen en laprovincia.

d) Fomentar la creacion de Talleres de Lectura en diversos espacios, tales
como bibliotecas, escuelas, ayudantias y delegaciones.

e) Apoyar las Ferias y Tradiciones de las comunidades.

f) Establecer el “Buzén de Sugerencias Culturales”.

g) Mejoramiento e Implementacion de la Biblioteca municipal.

B. Dimension Econdmica.
Estrategia 01:

Establecer condiciones para atraer a los inversionistas nacionales y
extranjeros, aprovechando los beneficios que ofrece la ubicacion de la
provincia, con respecto al contexto geografico que prevalece con la Zona
de frontera Colombiano-Brasilero.

Acciones

a. Colaborar con el Estado y el gobierno regional en el disefio y ejecucion
de una campafa agresiva de promocion sobre las ventajas
competitivas y comparativas de la provincia.

b. Integrar un Consejo Consultivo para el Desarrollo Econémico de la
provincia, incorporando a los actores sociales, del comercio y la
industria, e institucionales relevantes de la provincia, a fin de que se
impulse decididamente un programa econémicoeficaz.

c. Promocién y difusion de los sectores econémicos y turismo de la
provincia en medios publicitarios locales, con el propésito de realizar
acciones de divulgacion de las potencialidades productivas de la
provincia.

d. Financiamiento de proyectos de agricultura urbana, para contribuir al
abasto local de productos agropecuarios y fortalecer laeconomiadel
mercado local.
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Estrategia 02:
Impulsar la actividad productivaen todos sus niveles: industrial, agricola,

comercio, servicios; y darun énfasis particular al turismo.

Acciones

a. Mejorar la infraestructura de servicios de la capital de provincia y
demas comunidades.

b. Promocionar las potencialidades de la provincia en los mercados
interno y externo.

c. Ampliar los servicios e instalaciones para el turismo, tanto el
tradicional como el ecologico.

d. Establecer un programa destinado a mitigar los efectos que afectan
negativamente al turismo, como son la saturacion del transporte
publico, el ruido ambiental, la carencia de sefializacion, la deficiente
limpieza, entre otros.

e. Promoverinversiones para el desarrollo de proyectos de ecoturismo
en localidades del distrito.

f. Llevaracabo Encuentrosinterdistritales, enelmarcodelos Festejos
Patronales de los distritos de la provincia.

Estrategia 03:
Identificar alternativas de financiamiento para la creacion o ampliacion
de micro, pequenas y medianas empresas.

Acciones

a. Realizar foros de oportunidades de inversion.

b. Identificar mecanismos de inversién dirigidos a los jovenes
emprendedores.

c. Promover la integracién de organizaciones sociales que tengan el
objetivo de capacitar para el trabajo, especialmente a madres solteras
y a madres cabeza defamilia.

d. Instaurar estimulos para empresas 0 comercios no contaminantes.

Estrategia 04:
Coadyuvar con la capacitacionyasistencia técnica del personal que preste

sus servicios en las areas econoémicas de la provincia.

Acciones

a) Impulsar un programa de cursos, talleres y seminarios especializados
en areas de interés para el sector empresarial.

b) Establecer, en coordinacion con instituciones de educacién superior,
publicas y privadas, una incubadora de empresas, con el proposito de
abrir espacios de asesoria y asistencia técnica a personas
emprendedoras.
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Estrategia 05:
Apoyar a los jovenes egresados de instituciones de educacion superior en

la adquisicion de conocimientos y habilidades que les apoye en el
perfeccionamiento de la experiencia laboral

Acciones

a) Realizar convenios de colaboracion conlas principales universidadesy
tecnoldgicos del estado, para apoyar a estudiantes des tacados de la
provincia, en la obtencion de habilidades, a través del Servicio Social.

b) Promover, con las instituciones de educacion superior laidea de que
los estudiantes sean emprendedoresynotenganlavisionde sersélo
empleados.

¢) Impulsar, ante los organismos empresariales, la incorporacion de la
mano de obra calificada al mercado laboral.

Estrategia 06:

Realizar programas de apoyo al incremento de la produccion,
productividad, calidad y financiamiento en el sector agricola, impulsando
el establecimiento de agro negocios.

Acciones

a) Impulsar la concurrencia de recursos estatales y regionales para el
financiamiento de productores delcampo.

b) Apoyar a los productores agricolas de escasos recursos coninsumos
mejorados y a bajo costo.

c) Apoyar el establecimiento de pequefios negocios que se dediquen ala
transformacion de la produccion primaria local y que ayuden a la
mejora de la economia familiar.

C. Dimensién Territorial Ambiental:

Estrategia 01:

Elaborar un Plan de Desarrollo Urbano y Rural que permita perfeccionar el
proceso de urbanizacion e integracion de los asentamientos ruralesy
comunidades nativas, destinadas a servir los objetivos de crecimiento
economico y contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion
basado en el manejo racional de los recursos naturales.

Acciones

a) Impulsar la el ordenamiento territorial ambiental de la zonas urbanas
peri urbanas y rurales de la provincia.

b) Apoyar alaformalizacion de la propiedad urbanay rural basadaenla
actualizacion permanente de la informacion catastral.

c) Incentivo permanente a las acciones comunitarias de proteccion
ambiental y manejo de recursos naturales.
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D. Dimensioén Institucional:

Estrategia 01:
Inicialmente, la autoridad municipal optimizara los recursos que

actualmentetieneyconellosproporcionaraelservicioalasociedad.
Acciones

a) Fortalecer el servicio de seguridad publica.

b) Fortalecer el servicio de defensa civil municipal, mejorando el
equipamiento del personal.

c) Capacitar permanentemente al personal de seguridad publica, defensa
civil, en el &mbito de sus responsabilidades, para que cumplan sus
funciones de manera adecuada.

Estrategia 02
Mejorar la seguridad con programas preventivos de solidaria

participacion social, con el fin de desalentar el fendmeno de la
delincuencia.

Acciones

a) Promover un programa “Vecino solidario vigilante”, con el fin de
integrar comités de ciudadanos en comunidades que se encarguen de
reportar de manera permanente anomalias y la presencia de
sospechosos, en apoyo de vecinos ausentes.

b) Promover un programa de informacion permanente sobre seguridad
publica, en todas las escuelas, de todos los niveles. En este programa
se implementaran platicas con profesionales y expertos en las
materias.

Estrategia 03
Mejorar los sistemas de alumbrado publico en la provincia, para
aumentar la seguridad vecinal en los poblados.

Acciones

a) Disminuirel nimero de fallas en el Sistema de Alumbrado Publico.

b) Realizar un censo de luminarias, para conocer con precision su
ubicacion, caracteristicas y estado fisico y de conservacion.

¢) Instaurar mecanismos que permitan conocer el estado fisico de la
luminaria y las anomalias existente en las redes del servicio.

d) Llevara cabo una politica de mantenimiento preventivo sobre el total
de las luminarias.

e) Renovar las luminarias que representen un gasto extraordinario por
otras de tecnologia amigable con el ambiente y ahorradoras de energia
eléctrica, a fin de obtener ahorros financieros, sin descuidar el servicio
municipal.
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f) Mejorar sustancialmente el alumbrado publico en las principales calles
de la capital provincial.

g) Mejorar la iluminacién en parques, plazas y jardines; asi como en
rincones tradicionales de la ciudad y en instalaciones deportivas y
comunidades periféricas.

h) Mejorarlailuminacion en las rutas que hacen los niflos y jovenes para
acudiry salir de sus escuelas, entodos los niveles educativos.

Estrategia

Generar ahorros econdémicos y financieros, derivados del control y
administracion de energia eléctrica, que permitan incrementar, ademas,
sustancialmente el servicio.

Acciones

a) Implementar mecanismos que permitan medir correctamente los
consumos de energia enluminarias.

b) Instrumentar el cambio tecnoldgico, para ahorrar energia, en el parque
de luminarias existente en laprovincia.

c) Establecerelprograma “Prendelaluzatiempo”, conelfindevigilarlas
condiciones de encendido de las luminarias, particularmente en
aquellas que no tienen sistema de medicion.

d) Ello mejorara el servicio y asegurara que no se pague energiapor
luminarias apagadas.

Estrategia
Fortalecer los servicios de Proteccion civil Municipal y Seguridad

Ciudadana.
Acciones.

a) Complementar y mejorar el equipamiento existente, asi como las
instalaciones para Defensa Civil.

b) Establecer protocolos de verificacion en los mercados, instalaciones
publicas y negocios, a fin de que se cumpla oportunamente con las
normas de proteccioncivil.

c) Revisar los negocios de alto riesgo para los trabajadores y la sociedad
en general, especialmente cuando estén ubicados en areas de gran
afluencia de personas.

d) Manteneractualizado el “Atlas de riesgo” de la provinciay establecer
un padrén especifico de zonas que puedan identificarse como de alto
riesgo, a fin de informar a las personas, vecinos y habitantes de las
condiciones gue prevalecen y susriesgos.
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e) Impulsar la ensefianza de los conceptos basicos de seguridad
ciudadana en todos los niveles.

f) Implementar con infraestructura y equipos a los miembros de
seguridad ciudadana.
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VI.Propuesta de Seguimiento al Plan de Gobierno.

La Evaluacion del Plan es una de nuestras principales obligaciones, pero sobretodo
garantizar ala ciudadania que los recursos disponibles se destinen con eficienciay
generen resultados tangibles para la poblacion. Para ello, se ha disefiado u
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS, mediante la definicion clara de los
objetivos y resultados que debemos alcanzar.

De lo anterior se desprende el siguiente esquema que muestra el proceso de
planeacion orientado a resultados:



