
PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DISTRITAL DE MIRAFLORES de 2019 – 2022 

VISION. Con Principios transparencia y la participación de la comunidad; 

realizar una gestión eficiente y eficaz, y que respetando nuestra identidad; 

promueva el desarrollo integral de la sociedad para convertir a Arequipa en 

una ciudad inteligente, saludable y de buen vivir; en el entendido de lograr una 

profunda integración y armonía con nuestros semejantes y con la naturaleza. 

MISION: Desarrollar los factores de sostenibilidad, accesibilidad, 

competitividad y seguridad para avanzar hacia la ciudad inteligente y de buen 

vivir. 

 

PRINCIPIOS Y VALORES 

COHERENCIA 

UNIDAD E INTERCAMBIO 

SOLIDARIDAD, RECIPROCIDAD Y RESPETO 

HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA 

PARTICIPACION CIUDADANA EN DEMOCRACIA DIRECTA PARTICIPATIVA Y 

RADICAL 

DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COLECTIVO SOBRE EL INTERES INDIVIDUAL O 

DE GUPO. 

PROGRAMA POR SECTORES: 

1.- TRANSPORTE URBANO;  

En el marco de las accesibilidad, garantizar la construcción de un Metro ligero 

que permita acceder y conectar la ciudad desde todos sus puntos con 

comodidad, seguridad y ahorro de tiempo utilizando energía amigable con el 

medio ambiente.  

CICLOVIA ECOLOGICA:  Por la principales vías del distrito 

 



2.- MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

 

a) Protección y mejoramiento de los parques zonaales existentes 

b) Construccion de Partques Zonales: 

 

Cultura de Forestacion y de descontaminación no uso de material ni 

energía  contaminante. 

Mejorar la organización del recojo de residuos solidos, con 

contenedores en capacidad de clasificar, Declarar en emergencia la ubicación 

de los rellenos sanitarios, con la participación mancomunada de los  municipios 

distritales. 

Defensa de la Campiña Arequipeña las áreas forestadas y las zonas 

agrícolas. 

 

 

 

3.- DESARROLLO URBANO  

Este debe ser en base al plan Metropolitano, el mismo que debe ser 

adecuado y evaluado anualmente,  y al ordenamiento territorial, procurando la 

expansión de la ciudad hacia áreas que no constituyan riesgo  y en lo posible la 

proyección de una nueva Arequipa garantizando la sostenibilidad la 

accesibilidad y la seguridad. 

 

 

4.-DIMENCION SOCIAL:  

 

En EDUCACION: Mejorar la Infraestructura educativa, entendiendo esto 

como el mejoramiento de la existente y la construcción de nueva asi como la 

adquisición y equipamiento de material educativo que garantice una educación 

de solución a los problemas de la región. 

En SALUD: Construir los Hospitales preventorios de la salud, que 

posibiliten prevenir enfermedades, disminuyendo los índices de mortalidad así 

como la tasa de desnutrición y anemia infantil. 

 



            5.- CULTURA DEPORTE Y RECREACION 

Recuperar el acervo cultural de la identidad arequipeña Promover un amplio 

movimiento cultural en la niñez y la juventud para desarrollar las artes i 

disciplinas culturales, para ello generar la  infraestructura apropiada. Ligando 

estas acciones culturales a principalmente la educación publica sin descuidar la 

privada en todos sus niveles 

Genera recreación activa y pasiva 

Fomento del deporte  en todas sus disciplinas que garanticen el desarrollo 

físico y psicomotriz para obtener deportistas competitivos y una  niñez y 

juventud alejada de los vicios y conductas antisociales. 

 

GESTION URBANO MUNICIPAL 

1.- DESARROLLAR EVENTOS QUE PERMITAN TENER UN DIAGNOSTICO 

OBJETIVO DE LA CIUDAD Y SU PLANEAMIENTO CIENTIFICO CON UNA 

PROYECCION DE POR LO MENOS 50 AÑOS.  QUE CONSIDERE:  

DESARROLLO URBANO 

PLANIFICACION URBANA 

TRANSPORTE URBANO 

SOSTENIBILIDAD 

ACCESIBILIDAD 

MOVILIDAD URBANA 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

CALIDAD AMBIENTAL 

GESTION DE TRAFICO 

PAISAJNISMO URBANO 



PATRIMONIO CULTURAL 

GESTION URBANA 

POLITICAS PUBLICAS 

PROMOCION DE UNA CIUDAD INTELIGENTE Y SALUDABLE. 

 

  

 

 

 

 

 


