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I.- IDEARIO: PRINCIPIOS,OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓN 

POLITICA 

Consideraciones Generales: 

La única referencia a ellas esta puntualmente recogida en el artículo 191 de la 

Constitución Política desde la reforma aprobada en el año 2002 , que confiere rango 

constitucional a la representación de género en la postulación a cargos públicos 

aunque la estipulación se limita a los consejos regionales y a los consejos 

municipales, En todo caso, cabe advertir que la jurisprudencia constitucional a 

señalado, en reiteradas oportunidades , el carácter constitucional de las medidas de 

acción de positiva en el contexto del rol irrenunciable que cabe al Estado como 

garante y promotor activo de la igualdad sustantiva. asimismo la protección a los 

niños y adolescentes y el respeto a los derechos del ciudadano. 

Instrumentos en el Contexto Supranacional Regional  

Convención Americana de Derechos Humanos  

En el ámbito interamericano, además de la Convención Intermericana de los 

Derechos Humanos , (Pacto de San José), el Estado peruano suscribió y ratificó la 

Convención Interamericana para prevenir , sancionar y erradicar la violencia contra 

la mujer (Belem do Pará) . Es necesario señalar que el sistema interamericano de 

derechos humanos ha tenido una respuesta tardía con relación a las mujeres , ya 

que a pesar de que el funcionamiento de sus principales órganos data  de las 

décadas del 60 y 70 Comición Interamericana y Corte Interamericana – sus primeros 

resultados se comienzan a obserbar en la década de los 90 . 

 

 

 



La Convención de Belém do Pará  

La Covención de Belém do Pará es el intrumento jurídico más importante para 

instalar en los paises un nuevo marco legal en el combate de uno de los crímenes 

mas encubiertos que padece la región (la violencia doméstica). Sin embargo, va más 

alla de una visión sobre la violencia doméstica y da luces sobre las múltiples formas 

de violencia de género relevantes para las políticas públicas en distintos ámbitos , 

incluida la seguridad pública. 

EL ACUERDO NACIONAL 

Nuestra organización política del ámbito Regional – Cajamarca Siempre Verde , es 

un actor en el proceso de implementación del Acuerdo Nacional , quien en 

reconocimiento a esa suma de esfuerzos de las organizaciones políticas , suscribo 

el acta de aprobación del Acuerdo Nacional un 22 de Julio en el año 2002 , a su vez 

pone de manifiesto el alto espíritud de consertación y decisión política para dejar 

sentado las bases para el inicio de las reformas estructurales. Mesa de consertación 

de lucha contra la pobreza que necesitara nuestra nación a fin de orientar un proceso 

de construcción y crecimiento y modernización del Estado peruano. 

En este sentido,  nuestra organización política a la cual me digno en representar para 

la provincia de Cutervo , tiene claro que en este proceso constante democrático de 

construcción del Acuerdo Nacional , es que deben alinear todas las intervenciones 

en forma articulada para ir disminuyendo las brechas sociales y económicas , cuyo 

objetivo sea el mejoramiento de la calidad de vida del poblador. 

Nuestra agrupación política tiene bién claro que en el marco de la ejecución Plan del 

Bicentenario – al 2021, es que deben alinear las intervenciones de los siguientes 

instrumentos de planificación: El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, El Plan 

Estratégico de Desarrollo Regional y el Plan de Desarrollo Consertado de la 

Provincia de Cutervo, en ese sentido se deben ir cortando las brechas sociales como 

es el mejoramiento de los indicadores de aprendizaje, disminución de las muertes 

maternas , perinatales y neonatales,  estos referidos a salud y educación orientados 

a las mejoras de los aprendizajes, entre otros de importancia significativa, 

capacitaciones de maestros, profesionales y técnicos de la actividad económica – 

productiva y de servicio social . 



I.- IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓN  

POLÍTICA : 

Los principios establecidos en nuestra acta de constitución del movimiento regional 

CAJAMARCA SIEMPRE VERDE , son:  

Privilegiar el conocimiento , la acción y los resultados como filosofía de trabajo; en 

este sentido se asume una actitud pragmática y realista, es decir, se internaliza todo 

lo bueno, positivo y necesario en función de los intereses regionales, y sociales, 

dejando de lado estereotipos ajenos a lo nuestro. 

Recoge y asume con autenticidad los principios supremos desarrollados por la 

humanidad , como la libertad,la democracia, la justicia social y la solidaridad , con 

énfasis en la lealtad y el amor al terruño, al trabajo, al orden, la disciplina, la vocación 

de servicio y todo aquello que conlleve a la transformación de un  hombre nuevo en 

un CUTERVO nuevo. 

Rescata los valores tradicionales y mejor cultura de nuestra tierra, tanto naturales, 

como históricos, tecnológicos y humanos, proyectandolos hacia el futuro y al servicio 

real de nuestro desarrollo regional Cajamarquino . 

Considera que solamente a través de la modernizacion y el desarrollo integral 

mediante nuevas estructuras, sera posible superar la dependencia, el atraso 

económico y social que permitira el progreso material y espiritual. 

Responderemos con trabajo y esfuerzos a las trasformaciones del mundo sobre la 

naturaleza del ser humano, sobre el encargo y la misión del hombre sobre el sentido 

de nuestras necesidades personales y comunales de nuestro entorno ecológico. 

Valoramos siempre el pensamiemto de nuestra organización política que el cambio 

no es solamente un fenómeno o hecho natural simple, sino un medio eficaz de utilizar 

nuestra inteligencia y capacidad para ponerlo al servicio de Cajamarca. 

Encontraremos juntos la equidad y justa de los pueblos y los hombres hasta desterrar 

difinitivamente las desigualdades que los maltratan y nos separan; estregaremos 

testimonio real y positivo de nuestras obras físicas y espirituales como nuestros 

antepasados dejaron en nuestra tierra. 

 



Los objetivos de CAJAMARCA SIEMPRE VERDE  son. 

Conjugar nuestras capacidades en todos los niveles, acatando, realizando y 

aceptando la potencialidad criítica e innovadora de nuestra juventud, etapa legítima 

de cambio donde se aprende y se asume responsabilidades. 

Acatar juntos la profundidad espiritual la capácidad reflexiva y el trabajo de la mujer 

como contribución al desarrollo social, económica y cultural. 

Luchar contra la pobreza y extrema pobreza dotando a las familias de los recursos 

necesarios para mejorar su calidad de vida . 

Fijar nuestra firme decisión de combatir cualquier manifestación de corrupción o 

inmoralidad en todos los niveles. 

 

 Los valores de la organización política CAJAMARCA SIEMPRE VERDE  son:  

- Lealtad con los principios de la organización política  

- La veracidad ante todo 

- La transparencia en el gasto de los recursos del Estado. 

II.- VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

Al 2022, la provincia de Cutervo tendrá una sociedad con sus ciudadanos y familias 

integrados con una mejora sustancial de la calidad educativa, con una convivencia 

pacífica, con carreteras integrando su territorio, con un nivel bajo de desnutrición y 

analfabetismo, con acceso a los servicios de salud, con una agricultura y ganaderia 

creciente y sostenible, orientados al mejoramiento de la calidad de vida. 

IV.- OBEJETIVO GENERAL: 

Impulsar el desarrollo de la provincia de Cutervo, priorizando la ejecución de 

obras y actividades de impacto social, con al inclusión de todas la comunidades, 

centros poblados y distritos en el ideario de progreso e invesrión permanente, 

propicoado por el Movimiento Regional “CAJAMARCA SIEMPRE VERDE”. 

 

 

 



III.- SÍNTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO  

PROBLEMAS 

IDENTIFICADOS  

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

META AL 2022 

DIMENSIÓN SOCIAL 

Vulnerabilidad de las 

personas con habilidades 

diferentes y de la tercera 

edad. 

Fortalecer la 

organización y atención 

de  las personas con 

habilidades diferentes y 

de la tercera edad. 

- Fortalecer las 

organizaciones de la 

personas con 

habilidades diferentes. 

- Universalizar el 

Programa de Pensión 

65 

 

Deficiente infraestructura 

y falta de equipamiento en 

los establecimiento de 

salud rural 

Mejorar la infrestructura y 

equipamiento de los 

establecimientos de salud 

rural. 

- Construcción y 

equipamiento de los 

centros de salud rural 

Mal estado  de pistas y 

veredas de avenidas, 

calles, jirones,  arterias y 

barrios de la ciudad. 

Mejorar el estado  de 

pistas y veredas de 

avenidas, calles, jirones,  

arterias y barrios de la 

ciudad. 

- Construcción y  

mejoramiento de pistas 

y veredas de la ciudad 

de Cutervo. 

Deficiente servicio de 

agua potable y carencia 

del servicio en algunos 

sectores de la ciudad y 

comunidades. 

Mejorar  el de agua 

potable y carencia del 

servicio en algunos 

sectores de la ciudad y 

comunidades. 

- Reconocimiento y 

fortalecimiento de las 

JASS  y las SAPS 

.Instalación de 

tanques de cloración. 

De agua. 

- Captación de agua de 

puquios y ojos de agua. 

- Mejoramiento y 

modernización del 



Reservorio de agua de 

la ciudad de Cutervo 

Creciente inseguridad 

ciudadana. 

 

 

 

Reducir la insegurodad 

ciudadna 

- Fortalecimiento del 

cuerpo de serenazgo. 

- Convenios con las 

rondas campesinas y 

urbanas para la 

vigilancia nocturna. 

- Inclusión de la PNP en 

el servicio de vigilancia y 

seguridad permanente. 

Bajo nivel de nutrición en 

niños y niñas en edad 

escolar. 

Elevar el nivel de nutrición 

en niños y niñas en edad 

escolar. 

- Programa “Nutriniño” 

- Convenios con el Sector 

Salud y Educación. 

  

Deficiencia en 

infraestructura y 

equipamiento de las 

Instituciones Educativas. 

Mejorar la infraestructura 

y equipamiento de las 

Instituciones Educativas. 

- Construcción de 

infraestructura 

educativa. 

Bajo nivel de logros de 

aprendizaje de los 

estudiantes de la 

provincia de cutervo. 

Elevar el  nivel de logros 

de aprendizaje de los 

estudiantes de la 

provincia de cutervo. 

- Convenio para la 

formación en servicio de 

los docentes de todos 

los niveles educativos. 

Desorden del parque 

automotor. 

Ordenar del parque 

automotor. 

- Ordenamiento vehicular 

de unidades pesadas y 

livianas. 

Proliferación de bares y 

cantinas sin los permisos 

y vigilancia  

correspondientes. 

Controlar la proliferación 

de  bares y cantinas sin 

los permisos y vigilancia  

correspondientes. 

- Formalización de bares   

y cantinas  y aquellos 

que incumplan la 

normatividad. 

Escasa infrestructura 

deportiva y organizativa. 

Contruir infraestructura  

deportiva y mejorar la 

- Construcción de 

campos y losas 

deportivas. 



 

 

Falta de apoyo y 

organización al sistema 

de transporte de 

vehículos menores 

(Mototaxis). 

Apoyar a la organización 

del sistema de transporte 

de vehículos menores 

(Mototaxis). 

- Asociatividad  

- Registro  

- Licencias de conducir 

- Convenios SOAT 

 

 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 

 

Carencia de un Plan de 

Desarrollo Turistico. 

Fomular planes de 

desarrollo turístico 

- Formulación del plan 

turístico de Cutervo.  

Baja productividad y 

degeneración de semillas.  

 

 

Elevar la  productividad 

con semillas de calidad y 

mejoradas 

 

- Semillas mejoradas. 

- Cultivos alternativos. 

- Convenios con INIA, 

UNA, Banco Agrario. 

El calendario de siembras 

esta superditado al 

periodo de lluvias. 

Apoyar el mejoramiento 

del sistema de siembras 

de modo tecnificado. 

- Cosecha de lluvia. 

- Riego tecnificado 

- Canales de riego 

Deficiente infraestructura 

vial. 

Mejorar la infraestructura 

vial de la provincia de 

Cutervo. 

- Apertura y afirmado de 

carreteras. 

- Puentes carrozables. 

Descuido y falta de apoyo 

al sector agrario y 

pecuario. 

Fortalecer el apoyo 

directo al sector agrario y 

pecuario. 

- Mejoramiento de pastos 

y forrajes. 

- Inseminación. 

- Vacunas.  

- Capacitación.  

- Instalación de CETTAN 

organizacón de las ligas 

en todos los distritos. 

- Creación de Academias 

deportivas 

- Apoyo a las Ligas 

deportivas distritales.  



Falta de organización de 

la producción agraria y 

pecuaria 

Promover la organización 

de la producción agraria y 

pecuaria 

- Asociatividad. 

- Mercados locales, 

regionales y nacional. 

Exclusión de sectores 

rurales que no cuentan 

con fluido eléctrico  

Generalizar  la 

intenvención en los  

sectores rurales que no 

cuentan con fluido 

eléctrico 

- Electrificación rural. 

 

 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 

 

Desequilibrio ecólogico  

por la deforestación 

irracional y la exposición 

de gases (humo) por la 

combustión. 

Evitar el sedequilibrio 

ecólogico  por la 

deforestación irracional y 

la exposición de gases 

(humo) por la combustión. 

- Reforestación 

- Cocinas mejoradas. 

 

Exposición de la basura 

en lugares no adecuados 

y contaminación por la 

falta de SS.HH. públicos. 

Evitar la exposición de la 

basura en lugares no 

adecuados y 

contaminación por la falta 

de SS.HH. públicos. 

- Residuos sólidos 

- Banos rurales 

- SS.HH. públicos. 

Deforestación de la 

Reserva del Ilucán 

 - Reforestación  

 

 

 

 

 

 

 

 



DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

 

Escasa participación de 

las organizaciones 

vecinales en la gestión 

municipal. 

Promover la  participación 

de las organizaciones 

vecinales en la gestión 

municipal. 

- Juntas vecinales 

- Municipalidades 

Delegadas 

Desorden interno del 

aparto administrativo 

municipal y ecasa 

concertación 

interinstitucional.  

Ordenar el aparto 

administrativo municipal, 

prover la auteridad y 

lograr la concertación 

interinstitucional. 

- Ordenamiento de las 

gerencias, subgerencia, 

áreas, unidades y 

oficinas de la 

municipalidad 

provincial. 

- Acuerdos 

inteintitucionales para  

intervenir en la solución 

de los problemas de la 

colectividad.  

 

IV.- PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO 

DEL PLAN  

El Plan de Gobierno sera fiscalizado por las autoridades competentes , Consejo 

Municipal , Consejo de Coordinacion Local , Asambleas Comunales y la Sociedad 

Civil Organizada. 

La autoevaluación se realizarIá en el mismo Consejo Municipal , se informaraá  

mediante cabildos abiertos anuales programados. 

La Municipalidad estará dispuesta a  fiscalización de los oórganos de control 

interno de gobierno y de los ciudadanos  cuando lo soliciten o lo requieran. 

Atentamente 

Cajamarca siempre verde  -  base Cutervo 


