ll.- QUE ES UN PLAN DE GOBIERNO

PLAN DE BIERN
1) Constitucién

¢QUE ES UN PLAN 2) LOM 27972
DE GOBIERNO? | -rHssnet

4) Ley Participacion Ciudad. 26300

Demandar Ejecutar
(PUGb'O) (AUtOfldad)
PLATAFORMA PROGRAMA
(Necesidades del Pueblo)
Minimo (Enfrenta Méaximo
una coyuntura) (Abarca un periodo historico)

TENER EN CUENTA:
1.- MARCO SUPRANACIONAL: acuerdos internacionales suscritos por nuestro pais.

2.- MARCO NACIONAL: Constitucién y toda la normatividad afin, Acuerdo Nacional, los DD.HH. y lucha contra la pobreza.
3.- ENFOQUES: de interculturalidad, de género (LGTB), de igualdad de oportunidades.
4.- PBLAN BICENTENARIO: sobretodo el Plan Estratégico de desarrollo nacional.



VISION:

Hacer de Chulucanas y la Provincia de Morropon un pilar de autogestién econdémica y Desarrollo Humano con Participacion Ciudadana que controle
y fiscalice, desarrollando Alianzas Estratégicas para dar Servicios Publicos con Derechos Ciudadanos en pos de afirmar: la vida, libertad y felicidad,
base del bienestar personal y social.

IV.- PLATAFORMA: “HACE LO QUE DICE”
“NO SE TRATA DE ESTAR EN EL PUEBL O, SINO DE ESTAR CON EL PUEBLO”

1.- Solucién Integral al problema del agua y alcantarillado (corto, mediano y largo plazo),

2.- Construccién del Mercado en el mismo lugar en cogestion: municipio-comerciantes,

3.- Terminal Terrestre en cogestién con empresarios del transporte,

4.- Megaparques populares para el nifio y la familia,

5.- Seguridad ciudadana en convenio con Rondas Campesinas,

6.- Comprometidos con desarrollo de nuestra sierra andino central y demas distritos,

7.- En convenio con el MINEDU y nuestros Heroicos Profesores, pugnaremos por una Educacién de Calidad,

8.- Consolidaremos Alianzas Estratégicas con CEDRO y otros Centros para educar a la nifiez y juventud en prevencién contra las drogas. Con las
Rondas desapareceremos los “huecos de la droga”,

9.- Elegiremos a una Junta de Chulucanenses Notables para que Supervisen, Fiscalicen y Decidan en las Licitaciones Publicas. iNO A LAS
COIMAS!,

10.- Ubicaremos en las Direcciones Municipales a Profesionales académicamente de calidad. Id6neos y honestos.

A. OTRAS PROPUESTAS:

1.- CREACION DE LA CAJA MUNICIPAL-CHULUCANAS
2.- INSTALACION DE GAS DOMICILIARIO

V.- DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS PUNTOS DE LA PLATAFORMA

V.1.- SOLUCION INTEGRAL AL PROBLEMA DEL AGUA Y ALCANTARILLADO CORTO, MEDIANO Y LARGO
PLAZO)

DIAGNOSTICO.-
a) Agua-

v" No hay agua permanente,
v' El agua no es potable, segin la RED de Salud-Chulucanas
v' La napa freética se agota rapidamente: por sequia y uso indiscriminado en perforacion de pozos.



b) Alcantarillado.- obsoleto, cumplié su vida util.

v' Desaglies colapsan,

v' Aguas servidas van al rio

v' Carencia de Drenaje Pluvial

v" No uso de laguna de oxidacion

ALTERNATIVAS DE SOLUCION:
A) CORTO PLAZO:

v Estudio Hidrolégico Integral,

v' Perforacién de pozos en base al Estudio Hidrolégico,

v Potabilizacién del agua, siguiendo la recomendacién del sector Salud.
B) MEDIANO PLAZO:

v/ Construccién de reservorios en coordinacion con organismos competentes, especialmente con la EPS “Grau”,
v' Expediente Técnico del Estudio Integral del Sistema de Agua y Alcantarillado, en coordinacion con el Ministerio de Vivienda,
v'  Expediente Técnico del Estudio Integral del Sistema de Drenaje Pluvial, en coordinacién con el Ministerio de Vivienda.

C) LARGO PLAZO:

v/ Captacion de aguas del PEIHAP y/o de reservorios y construccién de una Planta de Tratamiento,

v' Ejecutar el Proyecto integral de Agua y Alcantarillado de Chulucanas y los distritos de nuestra provincia,

v' Estudiar la posibilidad del uso de la energia atbmica o nuclear para desalinizar el agua de mar (esto como solucién para toda la
region Piura).

CONCLUSION:

En términos generales, el sistema de agua y alcantarillado ya cumplié su vida til, pues ya supero los afios de servicio. Ademas que proyectos como
el caso del A.H. “Vate Manrique” estan paralizados hace mucho tiempo, por falta de autoridad.

V. 2.- CONSTRUCCION DEL MERCADO EN EL MISMO LUGAR EN COGESTION: MUNICIPIO-
COMERCIANTES

DIAGNOSTICO.-

v' Tugurizacién cada vez mas preocupante y asfixiante,

v" Bomba de tiempo en caso de alguna desgracia, segun las autoridades competentes,
v" Aseo e higiene deficiente que deja mucho que hablar a visitantes y clientes,



Sistema de alcantarillado (parte externa) que colapsa en épocas de lluvia, generando contaminacion, aniegos y fétidos olores,

Carga econdmica pesada para las arcas municipales. Todo lo que se recauda por todo concepto es inferior a lo que se gasta,
Asociacién de comerciantes, faltos de emprendimientos y capacidad renovadora, que los pone en desventaja frente a los supermercados
que llegan.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION:

SNANEN

A) CORTO PLAZO:

Reconstruccion, remodelacion de la actual infraestructura, para lo cual habra que asesorarse de especialistas y entendidos. Se recomienda
visitar otros lugares de nuestro pais o del extranjero: Cuenca, Loja, Guayaquil (Ecuador) para traer experiencias novedosas acordes con los tiempos
actuales y sobretodo dispuestos a competir con quien sea.

Siendo una carga pesada para la siempre insuficiente economia municipal, lo recomendable y saludable es equilibrar ingresos versus gastos
ylo costos, mejorando los servicios brindados y haciendo del Mercado un lugar mas atractivo para sus usuarios y visitantes.

B) MEDIANO PLAZO:

En momentos que la competitividad es cada vez mas voraz, en donde el gran capitalista aplasta al pequefio y mediano empresario, es imperativo
y urgente empoderar y potencializar a nuestros comerciantes capacitandolos y haciéndoles tomar conciencia para dar el gran punto de quiebre.
Més aun cuando seguiran llegando grandes negocios.

Si se piensa en un nuevo mercado, es en este momento en que se debera elaborar y tener listo el Expediente Técnico y toda la documentacion
necesaria.

C) LARGO PLAZO:

En caso no funcione la cogestion, tendremos que asumir por nuestra cuenta la responsabilidad total de la Reconstruccion, remodelacion
y/o mejoramiento de la actual infraestructura. La meta final es hacer de nuestro tnico centro de abastos un lugar agradable que sea orgullo de
sus comerciantes y clientes.

Otra posibilidad que hay que estudiar es la construccién de Mercados Zonales en los cuales se organicen Ferias Agropecuarias ( de la
chacra a la olla) y de Productos de primera necesidad.

No descartemos la posibilidad de concesionar o subastar el mercado a los propios comerciantes, para que con una administracién propia logren,
finalmente el gran despegue que aspiran y esperan.

CONCLUSION:

El actual centro de abastos, tal como esta, requiere urgentemente la atencién de la autoridad y del comerciante, para conjuntamente hacer
los cambios y mejoras que hacen falta. Solo asi, estaremos hablando en serio y para lo cual se requiere de voluntad de cambio de las partes
involucradas. No esperemos que nos ganen y aplasten los stper e hipermercados que llegan.



V.3.- TERMINAL TERRESTRE EN COGESTION CON EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE,

DIAGNOSTICO Y PROBLEMATICA:

Chulucanas, capital de la provincia de Morropén, es una ciudad en la que cada vez entran y salen mas personas (especialmente empleados
publicos), amén de comerciantes, visitantes y/o turistas, quienes hacen uso de las distintas empresas de transporte existentes. La mayoria (90% y
hasta mas) que llegan y vuelven, radican, mayormente, en Piura: empleados publicos que laboran en la UGEL, Hospitales (Es Salud y MINSA),
PEIHAP,

Subregion de Salud y Morropén-Huancabamba, Filiales Universitarias
(UCSS y UNP), MINAGRI (SENASA), Docentes entre los mas significativos.

Las empresas de transporte de pasajeros Chulucanas-Piura-Chulucanas,
son: CIVA, DORA, EMAUS, DOS MIL, TURISMO EXPRES, Combis y automéviles.

Las empresas de transporte de pasajeros Chulucanas-Lima-Chulucanas,
son: CIVA, DORA, EMAUS, DOS MIL Y RONCO.

Existen, también, empresas de transporte de pasajeros a: Frias, La Matanza, Morropén, San Juan de Bigote y anexos. Como también a
caserios nuestros, como Paccha, Km 50,

Lafaltade un Terminal Terrestre en nuestra ciudad, genera serios problemas:
Cuellos de botella -verdadero pandemonio- en el transito vehicular, poniendo en riesgo la transitabilidad de las personas,

Falta de respeto al pasajero, los jaladores se los pelean,
Falta de respeto al vecindario, pues desde muy temprano gritan llamando a los pasajeros,

Los omnibuses los ubican en plena calle (DORA), dificultando la fluidez del transito y poniendo en riesgo a los transeuntes.

Ealta de autoridad: Municipal, de la Policia de Transito, de la Policia Municipal, del Serenazgo, principalmente, quienes, muchas veces, se hacen
de la vista gorda para poner orden.

EMPLEADOS: lo que ganan se lo gastan fuera y NO EN NUESTRA CIUDAD.
ALTERNATIVAS DE LUCION:

v" Ubicar el terreno, en un area no menor de 10 hectareas. El Plan Director de Chulucanas, recomienda que el crecimiento de la ciudad,
deberia darse camino a Yapatera, por cuestiones de mayor seguridad o menor vulnerabilidad,

v' Visitar terminales de otras ciudades del Perd (Tambogrande,................ ) y Ecuador (Loja, Cuenca y Guayaquil) especialmente,

v Convocar a Concurso Publico, para la elaboracién del Expediente Técnico,

v' El tramite y todo el procedimiento (incluidos costos y financiamiento) para la construccion, se hara en cogestién con los empresarios
transportistas.

v" Si lo anterior no funciona, por cualquier motivo o discrepancia, el gobierno local asume el compromiso total o integral. O sea el Terminal
seria 100% municipal.



NCLUSION:

Recuérdese que Chulucanas es la puerta de entrada y salida de nuestra Sierra Andino Central (incluyendo a Frias y Pacaypampa que
pertenecen a la provincia de Ayabaca). Ademas que es transito para Ecuador (Macara), San Lorenzo, Tambogrande.

Y algo importante: debemos hacer del Terminal Terrestre, el mejor ARTICULADOR Y ORDENADOR del transito y transporte que hace
rato nos hace falta.

V.4.- MEGAPARQUES POPULARES PARA EL NINO Y LA FAMILIA,

Chulucanas es una urbe cuya poblacion infantil, de mujeres y de adulto mayor es significativa y cada vez mayor. Estos sectores necesitan tener
espacios de relajacion, esparcimiento y divertimiento y sobretodo de reencuentro y unidad familiar, para que fines de semana, fechas importantes

0 cuando lo requieran: respiren aires nuevos y puros, socialicen con otras gentes y descarguen todo lo negativo acumulado durante la semana
(autoeducacion resiliente).

ALTERNATIVAS DE LUCION:

v' Asegurar el terreno: no menor de 5 has (lo ideal serian 10 hectareas),
v' Contar con el disefio arquitectonico adecuado,
v' Elaborar el expediente técnico respectivo,
v" Hacer del megaparque un terreno fértil de siembra y difusion de TERNURA BELLEZZA Y RESILIENCIA.
v' Convertirlo en el mejor espacio para los ancianos y nifios que habitan en el Asilo de Chulucanas.
EL MEGAPARQUE, ademas debera tener:

Suficientes areas verdes: plantas ornamentales, aromaticas, medicinales y comestibles,
Museo de sitio,

Zooldgico con especies de la zona, preferentemente,

Infraestructura minima para la preparacion de alimentos: parrillas, cocinas, mesas, sillas, etc.

Sugerimos que se estudie la posibilidad de que sea AUTOGESTIONARIO, para de esa manera atender satisfactoriamente a las familias
visitantes y proveerle sus mejores momentos de diversion.

AN NN

CONCLUSION:

En conclusion un lugar que seguramente hasta los Psicologos, Psicoterapeutas y especialistas en el comportamiento humana lo
recomendaria sin ningun problema y seguramente lo felicitarian y agradecerian porque va con el mejoramiento de la salud mental fisica, moral y
espiritual de los potenciales visitantes. Un lugar también de recreacion de nifios y adultos



V.5.- SEGURIDAD CIUDADANA EN CONVENIO CON RONDAS CAMPESINAS
DIAGNOSTICO.-

El movimiento ronderil en nuestro pais, ha sido y es — a la luz de hechos y resultados- la mejor experiencia que sobre SEGURIDAD
CIUDADANA, tenemos los ciudadanos de a pie.

Este movimiento mal visto, acosado y maltratado por muchos ha resultado ser el mejor aliado de la Policia, FF.AA. Sistema Judicial,
Gobiernos locales en la lucha contra: abigeato, asaltos, acosos, sicariato y demas males y delitos que sufre nuestras poblaciones, sobretodo de la
zona rural, donde el estado y sus autoridades competentes brillan por su ausencia.

Recuérdese que las Rondas Campesinas, a decir de Carlos |. Degregori han sido las que contribuyeron enormemente en la derrota militar
de sendero luminoso.

Por lo tanto en un probable gobierno local nuestro las Rondas Campesinas seran nuestros mejores aliados para la lucha contra la
inseguridad y con ellos, tal como se ha hecho en Cajamarca, eliminaremos los huecos de la droga que existen en Chulucanas a vista y paciencia
de todas nuestras autoridades.

Denunciar y condenar el maltrato y usufructo politico que le da el alcalde Montenegro lo que ha conllevado al rompimiento de la unidad
Ronderil que tanto ha costado

ALTERNATIVAS DE SOLUCION:

Tenemos que aprender de nuestras Rondas campesinas su empoderamiento y su empatia con el pueblo y sembrar sus experiencias en
nuestro actuar como gestion edil, como, también, en los otros ambitos en donde nos toque actuar. Haremos esto porque las R.C. son la mejor
expresion en la resolucién de crisis y conflictos.

Tenemos que ayudar y/o coadyuvar para que nuestras R.C. vayan ganando mayor espacio y reconocimiento y aprendiendo-ensefiando
incidencia politica, se conviertan en los mejores referentes de nuestra seguridad y confianza.

Desde nuestra gestién edil, potenciaremos nuevos liderazgos, nuevas organizaciones, nuevos mensajes, de cara al Bicentenario,
combatiendo el sectarismo, caudillismo, derrotismo, etc. Trabajando, junto a las R.C., una agenda comin, mirando el futuro con fe y optimismo.

Nuestra alianza con nuestras R.C. -desde ya- esti asegurada, pues para nosotros hay mas confianza, lealtad y firmeza con ellos que con
otras organizaciones estatales que tienen que ver con nuestra seguridad.

CONCLUSION:

Aprenderemos-desaprenderemos en ser resolucion de la: Inseguridad, abigeato y corrupcion, principalmente.
Desde abajo esta experiencia la iremos construyendo en nuestros gobiernos de los centros poblados, distritales, provinciales, regionales y
nacional.

Para nosotros la experiencia de las R.C. es una gran leccién en la resolucion de las crisis: local, nacional y global. No sélo seran nuestros
mejores aliados para enfrentar y afrontar la Inseguridad, abigeato y corrupcién, sino, también para ejercer una administracion honesta y transparente.



V. 6.- COMPROMETIDOS CON DESARROLLO DE NUESTRA SIERRA ANDINO CENTRAL Y DEMAS
DISTRITOS

La provincia de Morropén es la Ginica provincia de nuestra region que abarca o comprende: region sierra, region costa y proyeccion o relacion
directa con nuestra selva (a través de Choco-Yamango).

Tenemos 06 distritos de region costa: Chulucanas (capital provincial), La Matanza, Morropén, Buenos Aires, Salitral y San Juan de Bigote.

Distritos de la regién sierra: Santa Catalina de Mossa, Santo Domingo, Chalaco y Yamango. Hay que agregar que por razones de cercania,
Pacaypampa y Frias (Provincia de Ayabaca) tienen relaciones comerciales, educacionales, religiosas con nuestra ciudad capital Chulucanas. Y sin
olvidar que también nos relacionamos con nuestra selva.

_Esta particularidad, que a su vez es una potencial fortaleza, hace de nuestra provincia un prometedor POLO DE DESARROLLO
ECONOMICO, TURISTICO, principalmente.

La relacion de nuestro Gobierno Local Provincial, con sus pares distritales serd mas estrecha y concertada, con el Unico propésito de lograr
un progreso y desarrollo planificado, horizontal y sostenible en el tiempo. Nuestra provincia debera convertirse en una gran despensa alimentaria,
en un gran corredor turistico y un potencial emporio econdmico que asegure su despegue socioeconémico, mejorando con ello la calidad de vida
de nuestros gobernados.

Sera un imperativo y compromiso nuestro: jamas las vias de comunicacion a nuestra Sierra Andino Central (SAC) deberan interrumpirse,
por mas lluvias que tengamos. Recuérdese que esta intransitabilidad demora, hasta 4 meses.

Con las lluvias, la incomunicacion con nuestra SAC (que a veces se alarga por largos 4 meses) es el gran problema, pues se producen
derrumbes y destruccién de puentes, alcantarillas y caminos. A tal punto que el Gobierno Central se ve en la obligacion de declarar en Emergencia
esta zona (como acaba de ocurrir actualmente con el D.S.N° 014-2018-PCM.

Encarecimiento de los productos de primera necesidad, llegando, incluso, al desabastecimiento y carencia,
Actividades econdmico-comerciales, educacionales, sociales, etc. Se interrumpen con costos y pérdidas, casi siempre, irrecuperables,

Los servicios publicos locales, especialmente el servicio de agua y alcantarillados y los servicios de salud son deficientes, obsoletos e
insuficientes.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION:
v' Sesiones de Concejo descentralizadas, en todos y cada uno de nuestros distritos y/o en otros lugares, previamente concertados,
v' Escuchar a las autoridades distritales, cuanto a la sociedad civil, a través de sus organizaciones y lideres locales,



v'  Establecer Mesas de Trabajo en las que se analizaran, discutiran y/ aprobaran los planes de desarrollo de cada uno de nuestros distritos,

v Potenciar y marquetear las potencialidades de cada uno de nuestros distritos: econémicas, sociales, culturales, tradicionales, medicinales,
agricolas, para lo cual crearemos la Oficina de Promocidn y Difusion Econémica,

v'  Estableceremos Convenios con Universidades, ONGs, para aprovechando sus aportes, experiencias y recursos, consolidar nuestras
Alianzas Estratégicas, potenciando la Oficina de Cooperacién Técnica Nacional e Internacional (CTNI).

NCLUSION:

Nunca mas nuestra SAC, serd la cenicienta de nuestra region. Desarrollaremos las potencialidades: econdmicas, sociales, politicas y
culturales, impulsando el Mercado Justo, bajo la estrategia de GANAR-GANAR.

Apostaremos y priorizaremos su desarrollo en la perspectiva de mejorar su calidad de vida.

V. 7.- EN CONVENIO CON EL MINEDU Y NUESTROS HEROICOS PROFESORES,PUGNAREMOS POR UNA
EDUCACION DE CALIDAD

“Es imposible cambiar al ser humano, sin cambiar la realidad concreta” Paulo Freyre.
EDUCAION DE CALIDAD = DOENTES + SALUD + SEGURIDAD

DIAGNOSTICO Y PROBLEMATICA ACTUAL:

La Educacion Puablica -como servicio publico y derecho fundamental- NO tiene alin un espiritu ni prioridad nacional. Y nola tienen, en primer
lugar, porque a los poderosos y élites dominantes, simplemente NO les interesa. Ademas porque es producto, NO de la concertacion y el consenso,
menos de la consulta plena; sino de laimposicién y el atropello. Y de esa manera NO podemos aspirar a una educacion: liberadora, y transformadora
y de bienestar. S6lo a una educacién antidemocratica y por ende cada vez mas decadente. Mas aln cuando se han eliminado de un solo plumazo
cursos formativos muy importantes.

Parafraseando a José Carlos Mariategui: “No es posible democratizar la educacion de un pais sino democratizamos y sensibilizamos a
sus gobernantes y sino democratizamos, también su superestructura politica, econémica y social”.

Nosotros diremos, simplemente: HAY QUE PRACTICAR LA EDUCACION TRANSFORMADORA para contribuir con la HUMANIZACION
DEL HOMBRE.

Pérdida del poder adquisitivo y pauperizacién de los docentes: en 1965 (hace 53 afios) su remuneracién equivalia a 5,000 soles
actuales. Hoy el sueldo promedio es de 2,000 soles. Han perdido mas del 60% de sus ingresos, pese a sus luchas y huelgas. Es decir la pérdida
del poder adquisitivo es una derrota estratégica de los trabajadores, desde 1970 (segun Sigifredo Chiroque).

Anomia y Violencia Social (del Dr. Martin Nizama 05/10/2016-Piura),
TV Basura,
Malos profesores: a) faltones, llegan tarde, b) acosadores/violadores d) pegalones, mediocres,



Meritocracia cuestionada: burocratica, impositiva.

I.E. con JEC: sin la alimentacién ofrecida,

Avance de la privatizacién destruccion de la Escuela y Universidad Publica
Redes de corrupcién en UGELES y DREP,

SUTEP y Colegio de profesores divididos.

Curricula actual generadora de conflictos y violencia

ALTERNATIVAS DE SOLUCION:

v' La Educacién Transformadora ligarla: a la salud y seguridad de los alumnos
» Salud: nutricién y alimentacion saludable
= Seguridad: acoso, violacion, rapto (redes, internet, etc.)
e RED de Profesores: para nueva educacion, Transformadora, Liberadora y Creativa.

v' Meritocracia: eficiente y eficaz, siguiendo el magnifico ejemplo de las Rondas Campesinas. Y que debe significar una mejora en la familia
y alumno, en el colegio, en el docente y en la comunidad principalmente. Que sea de autogestion para que el colegio
resuelva sus problemas mas urgentes, premiando cada 27 de junio.

v' Educacién Productiva: vincular la educacioén al mercado, haciéndola transformadora en el alumno y en su entorno.

v' Academias de Defensa Personal: para nifios y nifias,

v' Academias de Tondero y Cumananas, Baile, Canto y Teatro,

v Academias de Deportes: fatbol, basquet, natacién, atletismo,

v' Academias de dibujo, pintura, ajedrez,

v' Proyeccién de peliculas: Cineclub,

v" Narracion de cuentos,

v' Diélogos intergeneracionales, Proyectos de Vida: Sexualidad, Género, Embarazos en adolescentes no deseados, ETS, etc.

ALIADOS: Docentes, APAFAS, RC, Alcaldes, Tenientes Gobernadores y Jueces de Paz de centros poblados, Municipios Escolares, Policia Escolar,
PNP.

CONCLUSION:
Mientras la Educacion Publica: tenga escasos presupuestos, docentes mal pagados, infraestructura deficiente e insuficiente y alumnos
malnutridos seguiremos siendo un pais subdesarrollado, condenado al abuso y prepotencia de los poderosos.

La educacion que es el puente entre el presente y el futuro, es también y sobretodo: No sélo el dominio de un saber, sino saber hacer y
saber ser.
La aspiracion maxima de todo ser humano, es la realizacién en su vida personal, porque su destino final es la creacion.

En resumen postulamos a una EDUCACION TRANSFORMADORA para construir un Estado mas democratico, que respete a las minorias
y que el poder se ejerza en bien de la ciudad, transformando a la persona, su entorno y asi generar ciudades saludables, libres y felices.



V. 8.- CONSOLIDAREMOS ALIANZAS ESTRATEGICAS CON CEDRO Y OTROS CENTROS PARA EDUCAR A LA
NINEZ Y JUVENTUD EN PREVENCION CONTRA LAS DROGAS. CON LAS RONDAS DESAPARECEREMOS LOS
“HUECOS DE LA DROGA”

DIAGNOSTICO Y CONCEPTUALIZACION:
Una Alianza Estratégica (AE) es la interaccion, concertacion y consensualizacion, en base a un propésito-vision, de 2 6 mas instituciones, para la
concrecion de su propdsito-vision.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION: Las AEs. Las podemos clasificar en:

1. Alianzas Estratégicas Ordinarias o Politicas,
2. Alianzas Estratégicas Econdmicas

3. Alianzas Estratégicas Culturales

4. Alianzas Estratégicas Extraordinarias

1.- ALIANZAS ESTRATEGICAS ORDINARIAS O POLITICAS.- son las que se dan o se deben dar —articulando los Gobiernos Locales (GL)- con:
distritos, provincias, regiones, macroregiones, gobierno nacional y global, que contribuyan a una mejor gestién.
Aprender de la experiencia alemana, para la creacion de la CAJA MUNICIPAL DE CHULUCANAS.

2.- ALIANZAS ESTRATEGICAS ECONOMICAS.- son las que se deben aprovechar para empoderar las Cadenas Productivas, desarrollando
estrategias de GANAR-GANAR. El GL debera convertirse en el gran ARTICULADOR Y PROMOTOR de nuestras Organizaciones Productivas,
llAmese: agrarias, ganaderas, apicolas, ceramistas, etc.etc. La diversidad de productos que se generan en nuestro generoso Valle Alto Piura,
MARCA CHULUCANAS: MANGO LIMON, CACAO, BANANO, CERAMICA poniéndose en valor, deberan promocionarse en el pais y en el
extranjero, sin maltratar al legitimo productor. Precio y trato justo. Trataremos de Asociar y/o asesorar para que la ASOCIATIVIDAD, sea una politica
prioritaria nuestra.

3.- ALIANZAS ESTRATEGICAS CULTURALES: desde nuestra gestion impulsaremos la creacion de Generaciones para la Transformacion
desarrollando: Ciencia, Arte y Creencias Transformadoras.

CIENCIA, promoviendo investigaciones en temas especificos con el asesoramiento de universidades y centros de investigacion.
ARTE impulsando: cine, masica, baile (Tondero), canto (Cumanana), teatro, ajedrez, artes marciales (defensa personal).

CREENCIAS TRADICIONALES revalorando nuestra Medicina Tradicional y sus sagradas costumbres, asi como haciendo incidencia para que
nuestra poblacion sepa nutrirse y alimentarse saludablemente.

4.- ALIANZAS ESTRATEGICAS EXTRAORDINARIAS buscaremos el apoyo y asesoramiento de Centros de Prevencion y Control en uso de
drogas, tipo CEDRO, quienes tendran que supeditarse a huestra politica y lineamientos al respeto.



EN RELACION A LAS DROGAS .-

v' crearemos las Consejerias Familiares con participacion de Psicélogos, Psiquiatras y especialistas en el Tema.
v' Crearemos el Instituto “Martin Nizama” para la formacién de Promotores en la Prevencion de Adicciones.
v' Trabajaremos con los Municipios Escolares, con la finalidad de formar nuevos liderazgos con nuevos mensajes. Lo mismo haremos con la
Policia Escolar que debera constituirse en guardianes de sus comparieros de estudios.
NCLUSION:
Suscribiremos las AEs que mas convengan a los intereses de nuestro pueblo, pues el propdsito sera convertirnos en un ARTICULADOR E
INTERLOCUTAR de nuestras instituciones productivas-econdémicas con el mundo actual.

Nuestras préacticas locales deberan proyectarse a una visién global

V. 9.- ELEGIREMOS UNA JUNTA DE CHULUCANENSES NOTABLES PARA QUE SUPERVISEN, FISCALICEN
DECIDAN EN LAS LICITACIONES PUBLICAS. {NO A LAS COIMAS!

DIAGNOSTICO.-

Una de las puertas de entrada por donde ingresa facilmente la corrupcién es a través de las licitaciones publicas. Situacion que hasta la
propia Contraloria General de a Republica, lo reconoce (pero poco o casi nada hace por evitarlo).

Esta lamentable situacion, PAGO DE COIMAS en las licitaciones va en desmedro y pésima calidad de las obras. Pues como del “cuero
salen las correas”, tienen que reducir costos y gastos.

En los dltimos cinco afios la Contraloria General de la Republica (CGR) detecté que 6,506 funcionarios corruptos causaron un perjuicio al
Estado por la bestial suma de S/. 832'215,331. Pero, en un hecho sorprendente, el procurador de la institucion, Jaime Ortiz Rivero, solo pudo
proporcionar pruebas para que se ponga tras las rejas a 25 corruptos. “; Y donde esta su procurador? ;Qué hace?”,

Anualmente, la corrupcion le cuesta al pais S/ 12 974 millones y es considerado el segundo problema mas importante del Estado peruano.
Los Gobiernos locales son las entidades mas denunciadas (52 %) ante la Contraloria.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION:
v Invitar formalmente a: Colegios Profesionales, Sindicatos y Gremios representativos los cuales tendran que inscribirse o registrarse. A ellos
se uniran las Personalidades Representativas que ubicaremos.
v Los Colegios Profesionales, Sindicatos y Gremios, deberan presentar o alcanzar sus ternas para la conformaciéon del Comité de
Licitaciones, teniendo en cuenta a las Personalidades Representativas.

v' El Concejo Municipal a través de una Ordenanza reconocerd el nombramiento y designaciéon de la Terna, asi como normara su
funcionamiento.



v
v
v

La Ternareconocida deberainvolucrarse, estar al tanto y participar activamente en las convocatorias del PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,
para de esa manera conocer y familiarizarse con su dinamica y ejecucion (sobre todo de las obras a licitar).

Ejecutaremos las obras con eficiencia y eficacia en base a practicas nuevas de combate frontal contra la corrupcién.

No permitiremos por ningdn motivo la subcontratacién para la ejecucion de las obras licitadas.

Regidor, Funcionario o servidor municipal que se le encuentre en practicas o acciones dolosas y corruptas, se le sometera al proceso
administrativo sumario y se le denunciara judicialmente y al resolverse su culpabilidad se le expulsara publicamente.

CONCLUSION:

La gran diferencia o punto de quiebre de nuestra Administracion, con relacion a las anteriores, sera de caracter ejecucién de obras con

eficiencia, eficacia y eticidad. Haremos de nuestro comportamiento y nuestro actuar puablico un ejercicio de transparencia y honestidad.

Nuestra promesa y compromiso, sera en convertirnos en ejemplo, para nuestros jovenes y futuros ciudadanos de funcionarios honestos y
transparentes. Nuestro lema es: “HACER LO QUE DICE, CUMPLIR LO PROMETIDO”

V. 10.- UBICAREMOS EN LAS DIRECCIONES MUNICIPALES A PROFESIONALES ACADEMICAMENTE DE

CALIDAD. IDONEOS Y HONESTOS.

Esta Gltima gestion, calificada por tirios y troyanos como las mas corruptas de todos los tiempos, es también, dada su enorme

irresponsabilidad la que mas ha burocratizado la municipalidad. Son mas de 500 trabajadores entre empleados y obreros que ha incrementado la
planilla, a tal punto que ésta demanda mas del 80% de su Presupuesto Institucional.

Lo lamentable y cuestionable es que este nuevo personal ha desplazado a antiguos servidores idoneos y experimentados, que seguramente

por no avalar ni ampallar sus corruptelas son marginados, a tal punto que muchos de ellos han denunciado publicamente este innecesario maltrato.

Segun la PLANILLA MENSUAL del presente afio (2018), se tiene:

Empleados nombrados S/. 445,434.60
Empleados contratados 108,205.08
Obreros nombrados 112,501.45
Obreros contratados 15,292.38
CAS 181,150.00
Pensionistas 42,296.16
TOTAL S/. 904,879.67

Son cerca de un millén de soles que se destina mensualmente para pagar la frondosa burocracia que ha contratado la irresponsable gestién

actual. Este municipio, bien se podria administrar con no mas del 20% del personal total actual, segun los entendidos en la materia.



ALTERNATIVAS DE SOLUCION:
v" Necesariamente hacer una ingenieria y/o reingenieria, para hacer eficiente y eficaz la entrante gestion municipal.
v' Finalizado los contratos laborales con el personal, se daran las gracias por los servicios prestados. Y de ser necesario cortar vinculos
laborales.
v' Lo ideal seria bajar los gastos de planillas y gasto corriente, en no menos del 30%, para con ese ahorro atender las demandas postergadas
de nuestro pueblo,

v' Sostener reuniones bimestrales con todos los trabajadores y sus representantes sindicales. Reuniones con planes de trabajo, resultados e
indicadores medibles.

v" Todos las Gerencias presentaran Planes de Trabajo que expresen y reflejen eficiencia y eficacia y con informes, resultados e indicadores
medibles.

v Los Pliegos de Reclamos de los trabajadores se sustentaran y/o analizaran y discutiran sobre la base de la produccion y productividad.

v' El Sindicato debera ser un celoso guardian de sus afiliados, para que se conduzcan por conductas y comportamientos honestos y
transparentes, recuperando la mistica sindical-municipal, castigando y sancionando a sus malos afiliados,

v" Los servidores que estén involucrados en practicas deshonestas y corruptas, se les abrirA el proceso sumario administrativo
correspondiente. Elevando lo actuado a las instancias judiciales correspondientes.

CONCLUSION:

Construiremos la Provincia de Morropdn con su capital Chulucanas, con una PRACTICA NUEVA DE HACER POLITICA Y DE HACER
GESTION MUNICIPAL.

OTRAS PROPUESTAS:

1.- CREACION DE LA CAJA MUNICIPAL-CHULUCANAS
2.- INSTALACION DE GAS DOMICILIARIO






