RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO DEL DISTRITO DE CAHUACHO -PROVINCIA DE CARAVELI
MOVIMIENTO REGIONAL “AREQUIPA RENACE”

Con la proteccion y bendicidon de Dios, asi como de los matices de democracia y de la voluntad
popular, el Movimiento Regional "AREQUIPA RENACE", es un movimiento Politico Regional que ha
nacido y se ha fundado con la finalidad de asumir el reto de ser protagonista en la construccién y
transformacion de una region moderna y cientifica, para cuyo efecto hace extensiva la participacién
de todos los hermanos arequipefios sin distincion alguna, cuya meta principal es alcanzar el suefo
de transformar y construir una sociedad moderna, digna, cientifica, con oportunidades para la
ciudadania y asi se logre obtener un perfil y una mejor calidad de vida y sustancialmente diferente
para las futuras generaciones y que nuestra regidon alcance mayores indices de progreso vy
estabilidad en todos los ambitos sociales, laborales, econédmicos y culturales. Nuestro Movimiento
Regional "AREQUIPA RENACE", toma como fuente para alcanzar nuestros objetivos las raices
profundas de la realidad regional, y en merito a estas realidades es que planteamos propuestas,
alternativas y soluciones que conduzcan a la Region de Arequipa a un desarrollo econédmico y social
sostenido, con visién de Futuro, para lo cual invita a todos los ciudadanos arequipefios sin ningtn
tipo de distincidn, ni discriminacién, para que sean parte de este suefo politico de la construccién
y transformacién de nuestra region, es por ello que nuestra agrupacion politica esta conformado
por personas de diversa extraccién social y econdmica, asi como también contamos con la
participacidon de estudiantes, bachilleres y profesionales exitosos. Este desafié implica actuar con
lealtad, transparencia, y solvencia moral para rescatar la credibilidad de todos(as), mediante un
sistema progresivo de trabajo politico limpio y transparente, cuya meta principal es el desarrollo
sostenible, estable, descentralizado, con multiples beneficios y crecimiento para nuestra regién y
bajo matices proyectistas que alcancen inclusive a las futuras generaciones de nuestra sociedad.

Seglun MIDIS, nuestro distrito de Cahuacho cuenta con una poblacidn de 871 habitantes, de los
cuales estan en situacion de pobreza el 41.95% y en situacién de pobreza extrema 13.26%. Y con
respecto al sector educacién, de los 9 Instituciones Educativa solo el 11% cuenta con el paquete
integrado de servicios como agua y saneamiento via red publica, electricidad y internet. Con
respecto a las condiciones de vivienda solo el 35% de viviendas cuenta con saneamiento via red
publica, nuestro plan de gobierno distrital esta elaborado para reducir y/o eliminar estas brechas
sociales que atrasan el desarrollo de nuestro pueblo. Nuestro objetivo sera potenciar el desarrollo
y satisfacer las necesidades locales de Cahuacho.

La Municipalidad Distrital de CAHUACHO tendra un sdlido gobierno local, desarrollando una
dindmica de gestién con capacidad gerencial; para lo cual la Institucion Municipal se propone
perfeccionar, ampliar y completar el ordenamiento, en cuanto a proyectos de inversion y desarrollo
para la poblacién, fortaleciendo la concertacidon entre los vecinos del distrito, con el Gobierno
Municipal, el Gobierno Central y los Organismos Publicos, con la orientacion de consolidar el
principio de autoridad, la autonomia municipal y el desarrollo de una gerencia publica local eficaz;
este trabajo compartido y mancomunado deberd incidir en la disminucidon de la problematica
econdmica, social, cultural, del entorno distrital. Empleando herramientas de gestion publica
adecuadas.



1.- Dimensién Social

Problema Identificado

Objetivo Estratégico (solucién al

problema)

Meta ( al 2022)
(valor)

1. Deficientes servicios
sociales basicos.

Mejoramiento y ampliacién del servicio de agua
potable y plantas de tratamiento en el distrito

El 100% del distrito

Gestionar en la empresa privada para el mejoramiento
del servicio de telefonia mévil e internet en todo el
distrito.

El 100% del distrito

Gestionar ante el gobierno central programas de
desarrollo social.

Reducir la pobreza
en el distrito al 25 %

2. Ausencia de incentivos
en las disciplinas
deportivas, artisticas y
culturales

Incentivar y apoyar a la poblacion en la realizacién de
diferentes practicas deportivas en el distrito,
mejoramiento de la infraestructura deportiva en el
distrito.

El 80% del distrito

Promover en las Instituciones Educativas, concursos de
habilidades y/o olimpiadas escolares de diferentes
asignaturas.

el 95% del distrito

3. Perdida de la cultura
viva comunitaria en el
distrito.

Coordinar con el ministerio de cultura, para recuperar
las tradiciones costumbristas del distrito.

El 100% del distrito

Promover la participacién y difusidn en ferias y otros
eventos la cultura viva del distrito.

El 100% del distrito

4. Inseguridad ciudadana
y violencia familiar

Establecer una alianza entre el municipio, comités
vecinales y la policia.

El 100% del distrito

Promover charlas informativas sobre familias fuertes,
para reducir la violencia en sus distintas modalidades

El 100% del distrito

Instalar punto de alerta en los anexos del distrito.

El 100% del distrito

el 100% comisaria

Gestionar la implementacién de una comisaria. instalada
Abandono del adulto Crear la casa del adulto mayor
mayor, nifios Promover diferentes juegos, actividades y dinamicas 60%
desprotegidos para el adulto mayor y niflos de 0 a 6 afios
Ausencia de apoyo enla | Creacién del programa, beca municipal para los jévenes 15%

educacion de los jovenes

recién egresados del nivel secundario

Deficiencia de tecnologia
educativa

Dotar de equipamiento y tecnologias de la informacién
y comunicacién en las I.E.

2.- Dimension Econémica

Problema Identificado

Objetivo Estratégico (solucioén al

problema)

Meta ( al 2022)
(valor)

1. deficiente apoyo en la
Agricultura y ganaderia

Fomentar la asociatividad y darles asistencia técnica-
legal, para la titulacién de predios agricolas y tener
acceso al seguro agrario

El 100% del distrito




Brindar apoyo econdmico- técnico- legal a las
comunidades campesinas y organizaciones a fin de
lograr sus objetivos.

El 50% del distrito

Incrementar la rentabilidad de los productores
ganaderos mediante el mejoramiento genético y
Promover ferias agricolas y ganaderas

El 100% del distrito

Ampliacién de la frontera agricola, mediante el estudio
de la capa freatica, para generar mayor cantidad del
recurso hidrico.

Mejoramiento y tecnificacion del riego

El 70% del distrito

2. Recursos turisticos en
abandono.

Coordinar con el ministerio correspondiente para
restaurar y promocionar los recursos turisticos del
distrito.

El 100% del distrito

Elaborar inventario de los recursos turisticos del
distrito.

El 100% del distrito

Elaborar un programa de restauracion de los lugares
arqueoldgicos del distrito.

El 100% del distrito

Promover el turismo vivencial en el distrito.

El 100% del distrito

3. Vias rurales en
condiciones desfavorables
gue paralizan la economia
de la poblacién

Ampliary afirmado de las viasy las trochas
carrozables del distrito.
Gestionar el asfaltado de la via Caraveli -Cahuacho

El 90% del distrito

Rehabilitacion y mejoramiento de las calles vecinales

L 80%
en todo el distrito
4.- calles y veredas en
mal estado en el distrito
Creacion del CEPROM vy la realizacién de talleres 60%
productivos en el distrito ’
5.- Alto desempleo laboral
en el distrito
Promover una cultura organizacional en las diferentes
zonas de extraccidon de minerales respetando el medio 70%

6.- Desorganizacion en la
extraccion de minerales
en el distrito

ambiente, con la asistencia de asesoria técnica y legal.

3.- Dimension Ambiental

Problema Identificado

Objetivo Estratégico (solucidn al

problema)

Meta ( al 2022)
(valor)

1. Recurso hidrico en
descenso.

Reforestacion de cuencas en el distrito, con especies
nativas.

El 90% del distrito




Explorar y construir con instituciones del gobierno
central acueductos y mini represas.

El 70% del distrito

Implementar el servicio de recoleccidn de basura.

El 100% del distrito

2. Recoleccion de basura
deficiente.

Convertir a Cahuacho en un referente municipal del
manejo integral de los desechos.

El 100% del distrito

Promover programas de sensibilizacién, para reutilizar,
reciclar y reducir, la contaminaciéon ambiental en el
distrito.

El 100% del distrito

3. Deforestacién en el
distrito.

Promover un programa de arborizacion, a través del
plan de incentivos, para contribuir a la salud ambiental
del distrito.

El 60% del distrito

4.- Dimension Institucional

Problema Identificado

Objetivo Estratégico (solucioén al

Meta ( al 2022)

problema) (valor)
Implementar nuevas tecnologias de la informacién y E1 100% de la
1. Deficiente tecnologia | comunicacidn en beneficio de la poblacion. institucion
en el municipio. El 100% de la
Implementar herramientas de gobierno digital. institucion

2. Desconfianza entre el
gobierno local y

Fortalecer la confianza entre el gobierno y la
ciudadania.

El 100% del distrito

Promover la eficiencia y transparentar tanto los

El 100% de la

. ingresos como los gastos municipales. institucion
ciudadanos
Contar con una gestion, planeada, ordenada y de El 100% de la
calidad institucion
3. Deficiente

comunicaciéon municipio-

poblador

Promover la mayor participacion vecinal a través de
boletines informativos y cabildo abierto.

El 100% del distrito




