INTRODUCION.-

El presente documento, contiene la propuesta de Plan de Gobierno para el Distrito de
Orcopampa de la Provincia de Castilla de la Region de Arequipa, la misma que recoge el
sentir de la militancia, comités distritales, consejos de planes de gobiernos distritales,
vecinos, organizaciones base, profesionales independientes, recogida e integrada a la
propuesta a través de encuentros, conversatorios y de las diferentes comisiones que
conforman el Consejo de Plan de Gobierno.

El Gobierno municipal en general, exceptuando unas cuantas experiencias aisladas, es el
sector de la Administracion Publica que mds ha demorado en ponerse acorde a la
modernidad y en carrera de la calidad total en prestacion de servicios. Esto se profundiza
cuando en el nuevo contexto de la descentralizacion del pais, el reto que se tiene que
enfrentar es mayor al asumido ahora. El objetivo central municipal es como financiar el
desarrollo local, como optimizar los recursos financieros para destinarlos al gasto de la
inversion publica que permita la calidad de vida de la poblacidn; principalmente en los
servicios municipales como: limpieza publica, seguridad, parques y jardines, etc. Las
municipalidades tienen tres funciones basicas: administrar el territorio, satisfacer las
necesidades de la comunidad y promover el desarrollo local. Cabe destacar que la
municipalidad es el primer peldafio de la estructura del estado por ser gobierno local, por
estar cerca de la poblacidon se convierte en la vanguardia de la democracia.

La nueva Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N°27972, ha contribuido al
restablecimiento de la gobernabilidad democrética local del pais y ha desarrollado
iniciativas que tienden a devolver las atribuciones, las mismas que fueron iniciadas en el
gobierno de transicién, siendo presidente el Dr. Valentin Paniagua Corazao.

LINEAMIENTOS GENERALES:

-El Perd como Doctrina, nuestro fundamento ideolégico.

-Lineamientos formulados por el Dr. Valentin Paniagua Corazao.
-Lineamientos formulados por el Consejo Nacional de Plan de Gobierno.
-Acuerdo Nacional.

Pacto de ética electoral.

-Tareas del milenio.

Marco Legal

-ley N°27867, Ley Organica de Regionalizacion.
-Ley N°27763, Ley de bases de regionalizacion.
-Ley N°27972, Ley organica de municipalidades.



ANTECEDENTES.-

UBICACION: El distrito estd asentado en la parte Sur-Oeste de la Provincia de Castilla,
Departamento y Region Arequipa.

FUENTE: INELI.



I.SINTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES.-

Principios y Valores:

1.

Los Principios y Valores EL PERU COMO DOCTRINA. Busqueda de inspiracién en la
realidad natural; en el territorio y hombre del Peru.

Tendencia a revivir, consoliddndolos con las ideas y técnicas de nuestro tiempo, los
principios basicos que nos dieron pasada grandeza. Su geografia es el cuerpo y su
historio es el alma.

LA SOCIEDAD JUSTA. Segun prescribe nuestra ideologia, la meta suprema de
Accion Popular es el bienestar del hombre que solo se puede lograr en una
sociedad justa.

LA LEY DE LA HERMANDAD. La hermandad serd el eje de la sociedad justa.
Constituye la ensefanza mds valiosa de nuestra historia. Tres fuentes la han
vertido en el rio de la vida Peruana; la andina, el cristianismo y la revolucién
francesa.

EL MESTIZAJE DE NUESTRA ECONOMIA. En el Pert se produce un mestizaje de
razas y culturas. En esa maravillosa y sorprendente coexistencia hay un ejemplo
lejano de la tolerancia y el respeto a la diversidad y a los derechos que de ella
derivan. Ese espiritu solidario, fundamentalmente en lo econdmico, lo hallamos,
ahora redivivo especialmente entre los pobres del Peru.

LA TRIPLE PLENITUD. Son tres principios de cardcter socio econdmicos: trabajo
pleno, abastecimiento pleno, y libertad plena a los que denominamos en conjunto
la triple plenitud.

EL TRIPLE CULTO. Son tres principios de caracter ético: el culto al trabajo
(Laboriosidad), el culto a la verdad (Veracidad) y el culto a la honradez
(Honestidad), a los cuales denominamos en conjunto triple culto.

LA EDUCACION AL ENCUENTRO DEL EDUCANDO. La lucha contra el centralismo
cultural, entendido esto como el planeamiento tal que la escuela llegue
adecuadamente al educando, en donde este se encuentre; evitando de esta
manera el desarraigo de la juventud de su suelo natal y sobre todo el éxodo del
estudiante Peruano al exterior. La verdadera distribucién de la riqueza es la
distribucién del saber.

DE LA IMPROVISACION AL PLANEAMIENTO. Se debe revalorar la tradicién
planificadora del incario. Estimulo a la técnica, para que ella oriente las inversiones
fiscales. Intento para que los Planes Nacionales adquieran tal solides que su orden
de prioridad y su puesta en practica no se vean afectados por el calendario y los
Inconsultos programas que surgen de la improvisacidn sin respaldo o consulta
publica.



9. LA JUSTICIA AGRARIAY EL EQUILIBRIO HOMBRE-TIERRA.
Justicia para el campo y para el campesino sino, y sobre todo ética y seguridad
alimentaria. Los incas buscaban el equilibrio hombre-tierra. La sociedad
garantizaba a todo hombre o mujer una extension de tierra que aseguraba su
sustento.

10. LA CONQUISTA DEL PERU POR LOS PERUANOS.
El Peru, con sus asperas dificultades, es un reto permanente a la imaginacién y a la
voluntad. Impone a los peruanos una obligacién conquistarlo, descubrirlo para
preservarlo y hacer posible su progreso. Tal reto impuesto a nuestro pais,
precisamente en este mundo competitivo que implica la globalizacidon y que esta
esperando de nuestra accién y desde luego de nuestra decision.

Il. DIAGNOSTICO.

POTENCIALIDADES.

-Se tiene buenas posibilidades para la construccién de agua y desaglie en las zonas que
faltan y también de expandir la linea eléctrica en anexos que carecen.

-Posibilidades de ejecucidon con administracion directa en coordinacién con instancias de
nivel superior, participacion comunitaria y de empresa minera.

Espiritu de superacién de la poblacién-conocimiento en labores agricolas.

-Existencia de dreas de cultivo, espiritu de superacion de la poblacion frente a los
problemas climatolégicas, gran posibilidad de produccién camélida y ganadera. Actividad
de SENASA. Apoyo de empresa minera. Conocimiento e interés en artesanias.

PROBLEMAS.

-En Orcopampa se tiene luz, agua y desagiie y en la actualidad se estda mejorando, pero
hay una cantidad significativa de pobladores de bajo nivel econdmico sobre todo en los
anexos sin estos servicios y en la rural una gran mayoria los carece.

-La mayoria de las calles del pueblo no cuentan con pistas ni veredas, jardines, arboles.
Por lo general sus caminos y cercas de campo, no estan arborizados.

Sus calles son muy estrechas.
Las carreteras de salida no estan asfaltadas.

-Orcopampa posee areas de cultivo de escasa produccidn, irrigadas por canales
alimentados por el rio de limitado caudal y otras areas de cultivo, sin regar. Débil
produccién y tecnificacidon agraria y ganadera. Deterioro del medio ambiente por efecto
de invernadero y de alta contaminacion de residuos tdxicos.



1. VISION DE DESARROLLO.-

El Distrito de Orcopampa es un distrito humanista, organizada y participativa con buenos
niveles de seguridad con sus servicios bdsicos cubiertos con una economia notable,
fuentes de trabajo en el campo agricola y debidamente tecnificada. Asimismo dentro del
Distrito se desarrollan actividades productivas, con responsabilidad y respeto ambiental,
percibe ingresos suficientes por concepto de canon, debido a las actividades propias;
cuenta con un sistema de disposicién de residuos sélidos adecuado, buenos niveles de
educacion implementadas y tecnificadas donde hombres y mujeres participan
democraticamente en la planificacion y gestion de su desarrollo. La Poblacién goza de una
buena salud, educacion, seguridad y tiene capacidad econdmica para pago de sus tributos,
por lo cual estos servicios son cubiertos a satisfaccion. La nifiez y juventud reciben
educacién de calidad, cuenta con centros de esparcimiento y realiza la practica de
deportes.

IV. PROPUESTA DE DESARROLLO.-

DIMENSION SOCIAL.-

Implementacién adecuada de los centros educativos escolares, para mejora de la calidad
de la ensefianza, para logro de un aprendizaje total de los nifios estudiantes del distrito,
con la implementacidon con material educativo y un fortalecimiento del docente para que
de una preparacién y formacién a los nifos como futuro motor dindmico de la economia
local.

Adecuado equipamiento e implementacién de los servicio de salud para un mejor
desarrollo integral de la salud, trabajando con la poblacién que no tiene ningun servicio de
salud dandole mas atencidn en cuanto al alcance y acceso a los servicios de salud.

Saneamiento en la propiedad de los predios. Promover la inversidon en la adecuacién y
mejora cualitativa de las viviendas.

DIMENSION ECONOMICA.-

Para la generacién de ingresos propios tanto municipales como poblacionales se apoyara
la crianza de bovinos y animales menores donde se mejorara la calidad genética las
especies de mayor produccion para dar un soporte a una demanda y comercializacién,
dandole un mayor impulso a la crianza familiar con un apoyo técnico que eleve la calidad y
cantidad de su produccion.

Implementacién de una piscigranja para la crianza de peces para una mejora en la calidad
genética, que permita elevar el nivel de produccién en cantidad y en calidad para
satisfacer asi las necesidades locales, nacionales.



Dar impulso al sector agricola como base de nuestra economia local, para el logro de una
solides productiva, con el fortalecimiento de capacidades para la obtencién de mejores
rentas, con una asistencia técnica adecuada, ampliando asi la frontera agricola.
Promoviendo la inversion, en apoyo a la actividad productiva y de servicio, tanto publico
como privado, destinados al crecimiento y desarrollo integral del distrito.

DIMENSION TERRITORIAL-AMBIENTAL.-

Realizar un Ordenamiento Territorial, para tener una mejor planificacion urbana y rural.
Desarrollo sostenible y gestion ambiental; Establecer el manejo adecuado de los residuos
sélidos dentro del distrito; manejo adecuado de las aguas, permanente capacitacién a la
ciudadania, para realizar todas estas actividades observando esta conducta. Vigilancia
permanente a los establecimientos comerciales y/o actividades que sean generadoras de
contaminantes. Arborizacidn en todo el distrito y sus anexos y zonas adecuadas con el
trabajo del club de madres.

DIMENSION INSTITUCIONAL

Fiscalizacién a la gestidon actual con peritaje y nueva valorizacion de todas las obras
ejecutadas por la gestién actual. Establecer un control general de todos los bienes. Un
gobierno eficiente, transparente: con fortalecimiento de la institucidn al mas alto nivel y
siendo un gobierno, siendo un Gobierno Participativo, que trabaje en funcién de objetivos
con planeamiento estratégico que sea capaz de identificar las necesidades mas urgentes
de los ciudadanos.

V.RUTA ESTRATEGICA Y PROGRAMACION.-

Para desarrollar las acciones estratégicas en nuestra gestion, se tomaran en cuenta los
siguientes documentos:

-Documento de Presupuesto Participativo afio 2015.

-Documento de Presupuesto Participativo aifio 2016.

-Documento de Presupuesto Participativo afio 2017.

-Documento de Presupuesto Participativo afio 2018

-Presupuesto de Ingreso de cada afio.

-Presupuesto de Gastos de cada afio

-Estado de ejecucion presupuestaria de cada afo.

-Informes de ejecucién de Programas Sociales: vaso de leche, adulto mayor,
comedores populares, etc.

-Informes de Gestiones realizadas con el gobierno central.

Informes de Gestiones realizadas en los Ministerios y otras instituciones.



El desarrollo de la programacién de cada proyecto, programa vy actividad, se realizara con
un control diario al cumplimiento de cada proyecto, en las oficinas o dreas encargadas que
supervisen el avance, la operacién y mantenimiento de todos los proyectos a su cargo.

VIl. SEGUIMIENTO DEL PLAN Y ACCESO A INFORMACION.-

Proponemos dirigir, supervisar, controlar, el cumplimiento del Plan de gobierno a través
de los programas y proyectos, los que tendran un seguimiento sistematico y participativo
a través de un conjunto de indicadores y fuentes de verificacién que permitan monitorear
y evaluar sus avances e impactos. Lo expuesto no tendria sentido si no se cuenta con un
Plan de Desarrollo Integral, sostenible y sustentable en el cual todas las politicas publicas
deben estar articuladas e integradas para producir una accién social, totalmente
coherente y de impacto social.

Esto significa, que si queremos promover un desarrollo integral, congruente y consistente,
es necesario avanzar paralelamente en la elaboracién y ejecucién de los recursos sociales,
humanos, materiales y de conocimiento, que tomen en cuenta todas las aspiraciones de la
persona humana individual y colectiva, dentro del marco de su cultura, sus aspiraciones y
sus posibilidades. De modo fundamental, las politicas tienen que estar orientadas a
procurar la mayor calidad y bienestar de vida de la poblacion local.

GOBIERNO  MUNICIPAL __ CON LA PARTICIPACION  VECINAL, EFICIENTE Y
TRANSPARENTE.FISCALIZACION Y TRANSPARENCIA.

e Diagndstico: Ante los cambios actuales de la administracion publica, es
necesario la mejora continua de la calidad y celeridad de la atencién de
trdmites asi como la cobertura de la provisién y prestaciéon de servicios
publicos, la asignacion, ejecucién y control del gasto fiscal.

e Obijetivos: Fortalecimiento de la institucion Municipal al mas alto nivel. Ser
un gobierno eficiente, transparente, participativo en funcién de objetivos
con planeamiento estratégico.

e Propuesta:

-Ordenamiento de personal.

-Control general de todos los bienes de la Municipalidad del Distrito de
Orcopampa.

-Desempenar un gobierno inclusivo, participativo, con igualdad de género, que
conjuntamente con la poblacién trabaje en la atencion e identificacidon de las
necesidades a solucionar.

-Fortalecer la institucidon que busque solo el interés por el bienestar social.



FORMATO RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO DE ORCOPAMPA

I.IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION POLITICA.

(Informacidon que consta en el “Acta de Fundacion”, de la Organizacion Politica, presentada ante el
Registro de Organizaciones Politicas del JNE. En cuanto a los valores, se deben consignar aquellas
cualidades institucionales que se asumen como guia de actuacion de la organizacion politica, tales
como tolerancia, veracidad, etc.)

Principios y Valores:

1.-Los principios y valores EL PERU COMO DOCTRINA.

2.- LA SOCIEDAD JUSTA.

3.-LA LEY DE LA HERMANDAD.

4.-EL MESTIZAJE DE NUESTRA ECONOMIA.

5.-LA TRIPLE PLENITUD. Son tres principios de caracter socio econdmico: trabajo pleno,
abastecimiento pleno, y libertad plena a los que denominamos en conjunto la triple plenitud.

6.-EL TRIPLE CULTO. Son tres principios de cardacter ético: el culto al trabajo (Laboriosidad), el culto a
la verdad (Veracidad) y el culto a la honestidad (Honestidad), a los cuales denominaremos en conjunto
el triple culto.

7.-LA EDUCACION AL ENCUENTRO DEL EDUCANDO.

8.-DE LA IMPROVISACION AL PLANEAMIENTO.

9.-LA JUSTICIA AGRARIA Y EL EQUILIBRIO HOMBRE-TIERRA.

10.-LA CONQUISTA DEL PERU POR LOS PERUANOS.

I1.VISION DEL PLAN DE GOBIERNO (Es el conjunto de ideas generales integradas coherentemente, que
expresan y proveen el marco de referencia de lo que la organizacion politica desea lograr para el
ambito en un futuro determinado. En este Formato se debe transcribir la Vision que consta el Plan de
Gobierno).

El Distrito de Orcopampa es un Distrito humanista, organizada y participativa con buenos niveles de
seguridad con sus servicios bdsicos cubiertos con una economia notable, fuentes de trabajo en el
campo agricola y debidamente tecnificada, Asimismo dentro del Distrito se desarrollan actividades
productivas, con responsabilidad y respeto ambiental, percibe ingresos suficientes por concepto de
canon, debido a las actividades propias; cuenta con un sistema de disposicion de los residuos sélidos
adecuado, buenos niveles de educacién implementadas y tecnificadas donde hombres y mujeres
participan democraticamente en la Planificacion y Gestion de su desarrollo.

I11.-SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO (En la primera columna, se resumirdn los problemas
identificados y priorizados en el Plan; en la columna Soluciones deberan colocarse aquellas que
tengan vinculacion con los objetivos estratégicos del Plan, con que se procura dar soluciéon a los
problemas identificados; y en la tercera columna, se consignaran las metas, que son la expresidon
cuantitativa del logro de dichos objetivos).

PROBLEMAS IDENTIFICADOS | SOLUCIONES PROPUESTAS EN EL | METAS PROPUESTAS EN EL
EN EL PLAN PLAN PLAN

DIMENSION SOCIAL
1.Carencia de las necesidades | Gestionar recursos econdmicos | Cobertura de los servicios de

basicas insatisfechas como son | para el mejoramiento y | agua, desaglie y
los servicios de agua, desaglie | ampliacion de los servicios de | electrificacion.
y electrificacion. agua, desagle y electrificacion de

la poblacién.
2.Limitada implementacién vy | Tener implementados y | Implementacion y
equipamiento delos centros | equipados el 90% de los centros | equipamiento adecuado de la
educativos escolares. educativos escolares del Distrito. | I.E. para mejora de la calidad

de la ensefianza.
3.Inadecuado equipamiento de | Equipar con wuna ambulancia | Adecuado equipamiento de
los servicios de salud. municipal a los centros de Salud | los puestos de salud.

del Distrito.

DIMENSION ECONOMICA.







