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Presentacion:

El presente Plan de Gobierno Municipal contiene los lineamientos basicos a
ejecutarse en la gestibn municipal para la provincia de Requena durante los
proximos cuatro afios para el beneficio de los pueblos y de la poblaciéon en general
gue conforman nuestra provincia.

En base a nuestra propuesta procuraremos un crecimiento econémico sostenido
que permita generar mejores condiciones de vida con los servicios publicos basicos
y calidad en la educacion y salud de la poblacion.

Planteamos nuestra propuesta en el desarrollo arménico de los pueblos, creando
fuentes de trabajo, planteando alternativas de solucion; asi como crear las
condiciones en donde los pobladores tengan acceso a los servicios basicos como
energia eléctrica, agua, salud, alimentacién, educacion y seguridad ciudadana
buscando la articulacion del sector publico, organismos no gubernamentales y
empresa privada, toda vez que los recursos municipales no son suficientes para
alcanzar el desarrollo socio econémico de la provincia.

Asi mismo es importante integrar a la poblacibn mediante sus organizaciones, su
participacion en el gobierno Provincial para que ellos sean gestores de su propio
desarrollo.

En conclusion, podemos decir que los planteamientos que estamos presentando en
el Plan de Gobierno 2019 — 2022, nos va ayudar a direccionar nuestras metas hacia
la participacion conjunta de los vecinos y del Consejo Municipal en un trabajo
coordinado, para lograr que la provincia de Requena sea un ejemplo del binomio
Poblacién — Autoridades, ya que esta es la Unica forma de sentar las bases de una
auténtica democracia y sobre todo que el Consejo Municipal sea un ente eficiente y
eficaz del servicio publico, lograndose de esta manera una plena participacion y la
descentralizacion en la construccion de su propio destino.



INTRODUCCION:

Uno de las principales politicas del Gobierno municipal provincial, es promover el
desarrollo e integracién de sus pueblos y ordenamiento urbano rural, para la mayor
accesibilidad en las diferentes vias y mejorar el acceso a los servicios basicos y
programas sociales.

La Municipalidad Provincial de Requena, encargada de promover Politicas de
Desarrollo Provincial y conscientes del crecimiento demografico en la Ciudad y
provincia, debe partir de la necesidad de crear fuentes de trabajos, para disminuir
el indice de desocupacién, fundamentalmente en toda la provincia asi como en las
zonas de extrema pobreza y proveer de mejores servicios, gestionando y solicitando
al Gobierno Regional de Loreto, gobierno central, ONG, nacionales e
internacionales, el financiamiento de los proyectos de menor y gran envergadura
desluciendo la importancia, estratégica que motiva que nuestros pueblos y los
vecinos que vivimos en ellos, mejorar nuestra calidad de vida,

Los proyectos buscan a parte de su ejecucidén una gama de utilidades, capaces de
contribuir al desarrollo econémico de la poblacién en ambos sentidos, tanto de los
moradores que trabajaran directamente en el proyecto, asi como de la poblacién en
general, también fortalecer los conocimientos y habilidades del mejoramiento de
vias, servicios, etc. para los beneficiarios directos e indirectos. .

Los gobiernos locales provinciales y distritales hoy en dia enfrentan el desafio de
desempenfiar nuevas funciones y prestar mejores servicios, al asumir un rol activo
en la promocion del desarrollo local, en general cuentan con una organizacion
inadecuada y recursos humanos no siempre capacitados para afrontar los nuevos
retos y/o cambios de acuerdo a la avance de la ciencia y la tecnologia y a esto no
escapa de nuestra realidad la Provincia de Requena.

Actualmente implica implementar e incrementar la eficiencia y la eficacia en el
servicio publico, fomentar proyectos productivos, acompafados con paquetes
tecnologicos con convenios publicos y privados con coberturas nacional e
internacional dentro del corto, mediano y largo plazo, para el desarrollo de la
provincia y la integracién de los vecinos en vivienda, infraestructura basica urbana
rural, turismo, salud, educacién, agroindustria, agroforestal, piscicultura, manejo del
medio ambiente, etc.

Han pasado muchos afios y Requena aun se encuentra lejos de la modernidad,
lejos de convertirse en una metrépolis, ¢, Quizas por la falta de recursos, la ausencia
de buenas autoridades o la falta de cultura politica? ¢ Algun dia habra alguien que
lo saque del retraso y lo lleve a la luz de la modernidad? Esperemos que asi sea.
Requena te amo porque eres el suelo que me acogié y me permitiste crecer en tu
seno, y te estaré agradecido por siempre, te llevare en mi corazon.



|. DIAGNOSTICO Y ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL:

La Provincia de Requena, oficialmente es una de las ocho provincias peruanas que
conforman el Departamento de Loreto, bajo la administracion del Gobierno
Regional. Limita al norte con la provincia de Maynas, al este con la provincia de
Mariscal Ramén Castilla y Brasil, al sur con la provincia de Ucayali y al oeste con
la provincia de Loreto. Jerarquicamente desde la Iglesia Catélica forma parte
del Vicariato Apostolico de Requena.

La Provincia de Requena, fue creada mediante la Ley No. 9815 del 2 de julio de
1943, en el gobierno del Presidente Manuel Prado Ugarteche.

Situacion Geografica

La Provincia de Requena tiene una extension de 49 477.8 km2 y cuenta con una
poblacién superior a los 74,041 habitantes, y el Distrito de Requena tiene un
aproximado de 30,156 habitantes segun datos de proyeccién del INEI (Instituto
Nacional de Estadistica e Informética).

Limites territoriales del Distrito de Requena:
Ubicacion:

Region: Loreto

Provincia: Requena |

Capital: Requena |

Coordenadas:

Latitud Sur 05°-03"-04"

Latitud Oeste 77° - 51" - 04"
Altitud: 114 m.s.n.m. |
Precipitacion: 2500 a 3200 mm/afio

Limites:
e Por el Norte: Con la Provincia de Ramon Castilla y Maynas.
e Por el Oeste: Con la Provincia de Loreto y Alto Amazonas.
e Por el Sur: Con la Provincia de Ucayali.
e Por el Este: Con los rios de Yaquerana, Yavari y la Republica de Brasil.

Distancia:
e Requena (a 0.77 km)
e Jenaro Herrera (a 26.59 km)
e Saquena (a 41.12 km)
e Capelo (a50.19 km)



Puinahua (a 57.63 km)
Tapiche (a 69.77 km)

Emilio San Matrtin (a 95.11 km)
Soplin (a 107.12 km)

Maquia (a 110.3 km)

Alto Tapiche (a 110.86 km)
Yaquerana (a 181.28 km)

La capital de esta provincia es la Ciudad de Requena, fundada el 23 de agosto de
1907, por el misionero franciscano padre Agustin Lopez Pardo, a pesar de las
dificultades desarrollaron con mucho esfuerzo una magnifica y floreciente cultura,
siendo considerada "la Atenas del Ucayali", los lazos de familia y lealtad fueron los
valores més importantes. Se encuentra ubicado en la region Loreto, a una altitud de
114 msnm, la misma que cuenta con 11 Distritos ubicados a la margen derecha e
izquierda de los rios Ucayali, Tapiche y Yavari, siempre ha impartido una educacion
de calidad, formando generaciones de profesionales e intelectuales de renombre
por ello, recibe la denominacion de "Atenas del Ucayali.

Dentro de la Provincia de Requena discurren dos importantes Rios, tales como el
Rio Ucayali y el Rio Tapiche, los cuales, debido a la periodicidad de las lluvias,
generalmente, estos rios presentan cuatro periodos hidrologicos: creciente (marzo,
abril y mayo), media vaciante (junio y julio), vaciante (agosto, setiembre y octubre)
y media creciente (noviembre, diciembre, enero y febrero). El nivel de agua mas alto
de estos rios, generalmente se presenta en el mes de mayo, mientras que el mas
bajo, ocurre en el mes de setiembre. Numerosos rios a traviesan el territorio de la
provincia. Todos forman parte del sistema hidrografico de la amazonia, y la gran
mayoria son navegables, cuando salen las playas son utilizadas por la agricultura
para el cultivo del arroz, el mani y otras que tienen rapido crecimiento y cosecha.

El rio Ucayali es uno de lo mas importante en la provincia de Requena, Presenta
épocas de creciente, siendo mayor entre Noviembre y Marzo. La nhavegacion es mas
propicia en la época de creciente. Los afluentes principales del rio Ucayali son: El
Puinahua y el Tapiche, ademas cuenta con quebradas importantes como: Rio
Blanco, Maquia, etc. El rio Ucayali. Con 2,885 km de longitud y una anchura que
oscila entre 400 y 2,000 m, con un fondo de 4 brazas y una velocidad de 2.5 a 3
nudos por hora; en todo su curso presenta numerosisimas, islas e islotes, sigue su
curso de Sur a Norte hasta encontrarse con el rio Marafidn, con el cual forman el
rio Amazonas. El agua es de color marron, presenta gran caudal, de aguas bastante
turbias y con una transparencia muy limitada. El rio Ucayali también tiene sus
nacientes en la Cordillera de las Andes al sur del Pera. En el area de estudio, que
corresponde al sector bajo, tiene un recorrido SO-NE hasta su unién con el rio
Marafidn cerca del poblado de Nauta. Es un rio bastante dinamico en relacion a las
migraciones laterales de su cauce principal que son muy intensas, gracias a este



fendbmeno existen una serie de ambientes lenticos, regionalmente denominadas
"cochas" y "tipishcas". Estas se forman en las curvas de los meandros que son
abandonados por el cauce principal del rio, proceso que es fundamental para el
desarrollo de las pesquerias amazoénicas. Cerca del poblado de Bolivar y en la
margen izquierda del rio Ucayali nace un brazo denominado Canal de Puinahua, el
cual es mas estrecho que el curso principal del rio, presentando una longitud de 233
Km. Este canal se vuelve a unir al rio Ucayali rio arriba del poblado de
Carocurahuayte. Su principal afluente por la margen izquierda es el rio Pacaya el
mismo que desemboca en el Canal de Puinahua. El rio Ucayali es el rio mas
caudaloso que bafa las tierras de la provincia de Requena, de acuerdo a estudios
realizados por el SENAMHI, la cuenca del rio Ucayali: tiene 350,305.90 km2,

Rio Tapiche.

Es uno de los afluentes del curso inferior del rio Ucayali, que a su vez es uno de los
tramos del curso principal del rio Amazonas. El rio Tapiche discurre por la vertiente
occidental en la parte noroeste del pais. Tiene una extension aproximada de 448
km. La riqueza existente en sus aguas hace que sea un sustento para las familias
de la provincia de Requena. Sus aguas son negras debido a la materia organica en
descomposicion que se encuentra en las cochas y tahuampas, los cuales riegan sus
aguas formando el rio en mencién.

El bosque primario del bosque humedo tropical tiene tipicamente cuatro estratos. El
superior tiene arboles dominantes que pueden alcanzar hasta mas de 50 m y
diametros de hasta 3 m. El resto del estrato superior tiene 48 arboles de mas de 40
m cuyas copas forman un dosel casi cerrado. En la Region Loreto, las acciones
reciprocas entre el agua y la tierra son claras. Estas acciones exhiben su expresién
maxima en las areas mas bajas y planas de la cuenca donde el agua proveniente
del desborde de los rios cubre con periodicidad anual extensos territorios aluviales,
que permanecen secos en otro periodo del afio, alternando asi el paisaje entre dos
fases bien definidas, una terrestre o de “vaciante” y otra acuatica o de “Creciente”.

La provincia de requena cuenta con once distritos con una superficie aproximada
de 49 477.8 km2, de los cuales el 12% son de uso agricola y urbes, durante afios el
peligro de depredacion de bosques primarios es latente por la presencia de
empresas madereras y madereros informales; perdiendo  consigo
considerablemente la fauna de nuestros bosques.

Floray Fauna En la se ha registrado a la fecha la presencia de cerca de 60 especies
de mamiferos, la mayoria tipicamente amazdnicas y con distribucion amplia.

En la provincia de Requena actualmente vienen brindando sus servicios educativos
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - UNAP, con las carreras
profesionales de Contabilidad y Administracion, cabe mencionar que es el Unico
centro de estudios universitarios que aporta con conocimiento a la provincia.



Hoy en dia La municipalidad Provincial de Requena, cuenta con una infraestructura
adecuada, pero con deficiencias para algunas areas por lo que en la actualidad
alquilan locales para su funcionamiento de diferentes oficinas Defensa Civil, Vaso
de Leche, y las oficinas de OCI (Organo de Control Interno), SISFOH (Sistema de
Focalizacion de Hogares), OMAPED (Oficina Municipal de Atencion a Personas con
Discapacidad), Oficina de Patrimonio Institucional, Oficina de Limpieza Publica y
otros, estan funcionando en las instalaciones del antiguo Hotel Municipal, dicha
infraestructura presenta deficiencias por la antigiedad En el esquema
organizacional cuenta con las siguientes gerencias: Secretaria General, Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento
Presupuesto y Racionalizacion, Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo Urbano
e Infraestructura, Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia de Desarrollo Social y
Economico, Gerencia de Programa y Servicio de Proteccion Social y sub gerencias
respectivas, etc.

Los recursos financieros hoy no se multiplican al compas de las demandas de los
vecinos que requieren mayores niveles de coberturas y mejoras en los servicios
basicos, el reto de hoy en dia reside precisamente, en adoptar estrategias creativas
para optimizar la asignacion de los limitados recursos.

La necesidad hoy surge de fortalecerse institucionalmente a fin de optimizar la
asignacion y obtencion de los recursos financieros, de ampliar las prestaciones y
mejorar la calidad de vida enmarcado en una distribucion equitativa que considere
todas las demandas de la poblacién provincial y distrital, debemos enmarcarnos en
mostrar los resultados a la poblacion de una gestion efectiva, eficiente, ordenada y
transparente para confianza de los vecinos, tomando las decisiones ordenadas,
acertadas, oportunas y eficientes, combinando los conceptos, econémicos, sociales
y politicos dentro de nuestra gestion.

La provincia de Requena carece, de los servicios de infraestructura educativa,
(escuelas, complejos polideportivos, etc.), de los servicios basicos y fundamentales
por que no cuenta con alcantarillado, agua y desagtie de buena calidad, tanto en la
ciudad capital como en otros distritos, perjudicando la salud de la poblacion y el
desarrollo integral de los mismos.

No existe fuentes de trabajo directa e indirectamente, teniendo una poblacion
desocupada en un 70%, por falta de apoyo de sus autoridades y la ejecucion de
obras, existe la necesidad de crear postas médicas en los AA. HH y PP.JJ.



Mision
La Municipalidad Provincial de Requena es el Organo de gobierno Provincial, sus

acciones se guian por el Plan estratégicos de desarrollo concertado. Sus roles
principales son:

e Representar a la Ciudad y toda su jurisdiccion Provincial consolidando la
participacion ciudadana y democratica.

e Prestar servicios de Optima calidad.

e Promover la igualdad de oportunidades.

e Promover el desarrollo econdémico, social y ambiental mediante un manejo
responsable y transparente de los recursos del estado.

Vision

Provincia Progresista, integrado y articulado con sus Distritos, Promover servicios y
programas de alta calidad, que contribuyen a mejorar la calidad de vida de los
Requeninos, el desarrollo econémico, social, humano y turistico sustentable,
mediante el fomento de la actividad empresarial e inversion Privada; bajo un entorno
saludable, ordenado, seguro, de integracion territorial y ordenamiento urbano;
sustentado en una gestion transparente y equitativa para la consolidacion de la
gobernabilidad democréatica municipal. En lo agricola, pecuario y ganadero es darle
mayor importancia a estos sectores ya que son ejes para el desarrollo de la
provincia, teniendo en cuenta que una gran parte de la poblaciéon se sustenta con
estas actividades econOmicas, para ello se necesita mas transferencias de
tecnologias, mas capacitacion y mayor asistencia técnica y brindar facilidades para
un mejor acceso a los diversos mercados tanto local como nacional.

II. OBJETIVOS:

2.1. Objetivo general.
Realizar un gobierno municipal provincial en conjunto que ejecute un
plan orientado a la integracién y desarrollo, administrativo, econémico
y social con honradez, moralidad, equidad y trabajo orientados al
beneficio de nuestra provincia.

2.2 Objetivos especificos.
e Impulsar un gobierno local para atender la problemética integral
de nuestro pueblo, con la participacion de toda la poblacion.



e Planificar, elaborar y ejecutar proyectos de inversion local, con
vision de futuro, buscando ademas otras fuentes de inversion.

e Trabajar por la autonomia y capacidad de decisibn en sus
respectivos niveles, tratando de revertir el estado de marginacion
a la que ha sido sometido nuestra provincia de Requena.

e Lograr sobresalir como paradigma en el campo de la educacion
y el deporte en nuestra provincia de Requena.

ll. AREAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL

1. DIMENSION SOCIAL

1.1.Educacion

e Apoyo al mejoramiento de las infraestructuras educativas, equipamiento e
implementacion a los Centros Educativos, acorde con el avance de la
tecnologia.

e Promover encuentros culturales escolares interinstitucionales educativos de la
Provincia y fortalecer los juegos deportivos escolares nacionales dentro de la
provincia.

e Capacitacion pre Universitaria y Tecnoldgica a los alumnos de cuarto y quinto
grado de educacion secundaria

e Contribuir con el apoyo logistico a los estudiantes de la ciudad y distritos que
conforman la provincia hasta alcanzar el Programa Nacional Beca 18, y Becas
Internacionales.

e Convenios interinstitucionales con el Ministerio de Educacion a traves de la
UGEL - Local, para fortalecer las capacidades de los docentes de los tres
niveles de educacion de toda la provincia en concordancia con el nuevo
enfoque de la Reforma Educativa.

e Gestionar ante el Ministerio de Educacion la autonomia de la casa superior de
estudios superiores universitarios y gestionar nuevas carreras profesionales.

e Gestionar ante el Ministerio de Educacion las nuevas carreras técnicas -
profesionales como enfermeria y construccion civil.

e Gestionar la autonomia de la casa de estudios superiores técnico del distrito
de Maquia — San Roque y Capelo — Flor de Punga y gestionar nuevas carreras
profesionales.

e Gestionar la convalidacién de los cursos de complementacion académica entre
los Institutos Superiores Tecnologicos de la provincia y las Universidades
publicas y privadas de la nacion.

e Gestionar ante las autoridades competentes, locales en la ciudad de Iquitos,
gue son incautados, para el albergue de nuestros jovenes que obtengan o



1.2.

alcancen el programa de beca 18, asi como a los que ingresen en otras casas
de estudios superiores, con la finalidad de albergarlos y puedan continuar con
sus estudios superiores y lleguen a realizar sus suefios de ser profesionales y
ser util a la sociedad.

Salud, saneamiento y servicios béasicos

Implementacion y equipamiento de los servicios de salud existentes en la
Provincia, mejora de su infraestructura, dotacion de medicamentos con el
apoyo del Ministerio de Salud y gestionar personal profesional permanente.
Gestion para crear nuevos puestos de salud en los AA.HH de Requena Ciudad
y Pueblos que conforman la jurisdiccion Provincial.

Gestion para dotar e implementar de agua potable y alcantarillado y otros
servicios basicos a los AA.HH o comunidades que carecen de dicho servicio,
(pozos artesianos), con la finalidad de proteger y mejorar la calidad de vida de
nuestros vecinos del lugar.

Gestionar jornadas de salud integral en coordinacién con el Ministerio de
Salud.

Apoyo al mejoramiento de la salud publica con la promocién de la salud y
prevencion de las enfermedades, para todas las edades.

Priorizar urgente el proyecto del mejoramiento del agua potable y alcantarillado
de la ciudad de Requena y distritos que aun no tienen, con la finalidad de
proteger y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

1.3.Deporte y cultura

Construccién de lozas deportivas.

Gestionar la construccion de complejos Polideportivos.

Promover el deporte en sus diferentes disciplinas.

Promover la incorporacion de medios para la difusion educativa, cultural y
tecnoldgica.

Integracion de los anexos a través de la realizacion de ferias y encuentros de
intercambio cultural.

Remodelacion y/o mejoramiento de los campos deportivos de futbol y voleibol.
Modernizar e implementar la biblioteca y museo municipal.

Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de la Provincia y la
defensa y conservacion de su cultura y costumbres ancestrales, asi como sus
lenguas originarias en proceso de extincion.

Apoyo econdmico para el equipo campedn y sub campeon en la provincia en
los torneos de copa Per0, asi como a las |.E. que representen en las diferentes
disciplinas de los juegos escolares, provinciales, regionales y nacionales.
Impulsar la realizacion permanente de diversos eventos culturales, deportivos
y recreacionales.

Realizacion de campeonatos deportivos multisectoriales (agosto de cada afo).



1.4.Desarrollo social

¢ Realizacién de cabildos abiertos y sesiones publicas descentralizadas con la
participacion activa de los representantes de los anexos, sociedad civil
organizada y poblacion en general.

e Apoyo decidido a las organizaciones sociales de base.

e Creacion de programas de apoyo exclusivo al adulto mayor y personas en
estado de vulnerabilidad.

e Distribucion equitativa de los programas sociales.

e Apoyo a las organizaciones juveniles, clubes e iglesias cristianas sin distincion
alguna.

e Impulsar proyectos de capacitacion y otros para la conservacién del medio
ambiente en nuestra Provincia.

e Apoyo en el tramite a las personas indocumentadas y otros en coordinacion
con el Reniec.

e Promocién y difusion de la artesania local generando ingresos en la poblacion
a traves de ferias artesanales.

e Priorizar la lucha contra la pobreza, aplicando politicas integrales y
mecanismos de generacion de oportunidades econdmicas, sociales y
politicas. Desarrollo de cadenas productivas.

e Creacion de viveros municipales.

e Elaboracion de proyectos de reforestacion de bosques y otros y gestionar su
presupuesto para la ejecucion de las mismas, a fin de proteger nuestro alicaido
medio ambiente.

¢ Mejoramiento de viviendas en las zonas mas vulnerables.

1.5.Seguridad Ciudadanay Policia Municipal

e Garantizaremos la seguridad y tranquilidad de nuestra ciudad y provincia con
el trabajo articulado y responsable de todos los actores, llamese Municipalidad
Provincial y Distrital, Ministerio Publico, Poder Judicial, Policia Nacional,
Dinandro, Sub Prefectura, Reniec, Capitania de Puerto, juntas vecinales.

e Gestionaremos ante la autoridad regional y nacional, mayor presupuesto para
desarrollar programas de prevencién en la lucha contra las drogas, trata de
personas, control de via terrestre, y acuatica de las personas que ingresan y
salen de distrito y provincia de Requena.

1.6.Defensa Civil

¢ Elaboracion de un plan estratégico para la prevencion de desastres naturales,
desbarrancamientos, inundaciones, incendios y otros. Gestionar mayor
presupuesto a fin de que el apoyo sea inmediato.



Gestionar la adquisicion y/o donacion de vehiculos motorizados, implementos
e indumentarias como recursos necesarios para el personal de los bomberos
voluntarios de nuestra ciudad.

2. DIMENSION ECONOMICA

2.1.

2.2.

Agriculturay Piscicultura

Crear una oficina Técnica Productiva para fortalecer la produccion agricola y
piscicultora en toda la Provincia, brindando permanente capacitacion y
servicios a nuestros productores tales como fumigacién y monitoreo, crear un
Banco de semillas certificadas para mejorar la produccion.

Trabajar en convenio con los agricultores y canalizar créditos a través de Agro
banco.

Apoyar la reforestacion en toda la jurisdiccion Provincial.

Promover y facilitar la instalacion de ferias agricolas con productos de la zona.
Capacitacion permanente en temas de agricultura y piscicultura que permitan
mejorar su produccion, asi como facilita el acceso al mercado externo.
Incentivar la crianza de peces de la region, con la ayuda o convenio técnica de
instituciones tales como el IIAP, entre otros.

Apoyo para la implementacion de piscigranjas municipal y/o particulares, cuya
produccién seran comercializados en el mercado interno con el apoyo de la
municipalidad Provincial. Produccién y venta asegurada.

Infraestructura

Mantenimiento y mejoramiento de las Trochas carrozables y caminos Rurales
que interconectan la Ciudad de Requena, los pueblos y centros poblados.
Gestionar la Construccion de la Carretera Requena-Jenaro Herrera.

Creacion de un Puerto Fluvial ubicado en el ex fundo San Marcos-Requena.
Mejoramiento del Mini Muelle de Requena y un Embarcadero Municipal para
brindar un mejor servicio a las embarcaciones menores que a diario arriban a
la Ciudad de Requena.

Implementacion de las antenas de television donde no haya sefial para facilitar
el acceso a la tecnologia de apertura al mundo.

Mejoramiento de las calles de la ciudad de Requena, para una mejor
accesibilidad tanto de la poblacion como de los vehiculos motorizados.
(pavimentacion y asfaltado),

Construccion y/o refaccion de puentes que interconecten con los AA. HH. PP.
JJ y otros.

Construccién de escalinatas y veredas peatonales en la ciudad y provincia.
Mantenimiento y/o refaccion de los puentes principales de nuestra ciudad.
Construcciéon de nuevos parques y jardines.



¢ Elaboracion de un plan de Desarrollo Urbano y Catastral de la ciudad.

e Trabajaremos en el aspecto de saneamiento fisico legal de los AA.HH de la
Ciudad de Requena.

e Mejoramiento del Hotel Municipal.

e Mejoramiento de los servicios basicos y el ornato de toda la Ciudad.

2.3. TURISMO

¢ Realizar un inventario de los lugares turisticos en nuestra Provincia, luego de
ello se determinard las estrategias que conlleven a ejecucion de los programas
de capacitacion que generen fuentes de empleo e ingresos econdmicos
aplicando una politica que incentive al empresario

2.4.FOMENTO DEL EMPLEO.

e Para nadie es un secreto que el desempleo en nuestra Provincia alcanza
indices alarmantes que estan por encima del promedio nacional. Nuestro
deber como gobierno Provincial es presentar propuestas de solucion para
luchar con este algido problema.

e En términos generales existen dos aspectos importantes en la solucién del
desempleo: dinamizar los bienes que tenemos y promover la inversion extra
local impulsando turismo Nacional e Internacional. En el primer aspecto habria
gue fomentar, organizar, apoyar, e inclusive subsidiar, las microempresas con
gue contamos, como por ejemplo la de los talleres productivos de distintas
clases, pequefios comercios, negocios de restaurantes, pollerias, panaderias,
hosterias, artesanias, etc. A estas microempresas se les buscara capacitacion
y asesoramiento buscando su consolidacién para hacerlas mas efectivas,
productivas y competitivas.

2.5.DESARROLLO RURAL.

e Impulsaremos, promoveremos y demandaremos constantemente proyectos y
acciones gque fomenten al desarrollo integral y sostenible de la capital
Provincial que permitan generar progreso con sus principales servicios basicos
y mejores condiciones de vida para el poblador, con una opcién de desarrollo
socio econdémica, insertados en la actividad productiva de la regién y el pais.

3.Dimension Ambiental
3.1 Limpieza Publicay Medio Ambiente

e Mejorar el botadero municipal y el recojo de residuos sélidos



¢ Elaboracion de estudio a nivel de pre inversion y estudio técnico, del relleno
sanitario en nuestra provincia.
e Mejoramiento de areas verdes.

4. DIMENSION INSTITUCIONAL

e Revision vy fiscalizacion de licencias de funcionamiento otorgadas,
declaraciones del impuesto predial, licencias de construccion y otros.

e Establecimiento de una politica de acceso y transparencia de los actos de la
gestiébn municipal, para que no se obstruya el acceso a la informacion publica.

e Gestionar presupuesto para la implementacion del Pool de Maquinarias.



PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
PROVINCIA DE REQUIENA — LORETO
ELECCIONES REGIONALES Y MUNICIPALES

2018

1. Dimensién Social

Problema Identificado

Objetivo Estratégico
(Solucién al Problema)

Meta (al 2022)
(valor)

1.1 Educacion

Inadecuada infraestructura para la
prestacion del servicio de educacion
inicial, primaria y secundaria en la
provincia

Mejorar el servicio de educacion
inicial, primaria y secundaria.

Refaccionar y equipar 10
instituciones  educativas  entre
inicial, primaria 'y secundaria
durante la gestion.

Mindscula participacion de escolares
en encuentro culturales
interinstituciones educativas

Promover mayor participacion de
eventos culturales
interinstitucionales educativas

Realizacion de 04  eventos
culturales educativas por afio

Limitado acceso de los estudiantes al
programa de becas educativas para
acceder a estudios superiores

promover la preparacion de los
estudiante mediantes curso -
talleres de formacion pre-
universitaria y tecnoldgica para
mejorar el nivel de estudio

Realizacion de cursos talleres 2
veces al afio

Limitada participacién de estudiantes
al programa bheca 18

Apoyo logistico en cuanto a la
alimentacion, estadia y transportes

Apoyo una vez por afio

Mindscula actualizacién del personal
docente en los niveles de inicial,
primaria y secundaria

Capacitar y actualizar mediante
convenios al personal docente en
cantidad y calidad en todos los
niveles

Proporcionar 2 cursos y 2 talleres
anuales de capacitacion vy
actualizacioén a los docentes

Falta de autonomia de la casa de
estudio superior universitaria y limitada
carreras profesionales

Gestionar ante el MINEDU la
autonomia de dicha casa de
estudios y por ende nuevas
carreras profesionales

Gestionar durante la gestion

Limitadas carreras superiores técnicas

Gestionar ante el MINEDU nuevas
carreras profesionales

Promover y Gestionar las carreras
superiores técnicas de enfermeria y
construccion civil.

Falta de autonomia de la casa de
estudio superior tecnolégica de los
distritos de Maquia - San Roque y
Capelo — Flor de Punga.

Gestionar ante el MINEDU la
autonomia de dicha casa de
estudios y por ende nuevas
carreras profesionales

Promover y Gestionar durante la
gestién

Falta de convalidacion de cursos de
complementacion académica entre los
institutos de la provincia con las
universidades publicas y privadas de la
nacién

Gestionar los acuerdos para la
convalidacién y mejorar el nivel de
educacion superior de nuestros
técnicos.

Promover y gestionar durante la
gestién

Falta de apoyo a nuestros ingresantes
en los institutos y universidades en la
ciudad de Iquitos

Gestionar ante las autoridades
competentes inmuebles que han
sido decomisadas o incautadas
para el albergue de nuestros
estudiante técnicos y universitarios

Promover y gestionar durante la
gestion.




1.2 Salud

Inadecuada atencién sanitaria por la
escasez de equipos médicos y de
personal  asistencial técnico y
profesional en el sector

Promover y gestionar la dotacion
de equipos de salud y personal
técnico y profesional.

Contratar mediante  convenios
institucional 4 técnicos y 1 medico

Adquisicion de equipos médicos

Limitadas postas medicas

Promover y gestionar la creacion
de nuevas postas médicas en los
AA.HH. y comunidades aledafias

Creacion de 4 postas medicas
durante la gestion

Limitado servicio de agua en los AA.
HH. Y PP. JJ.

Promover y gestionar la creacion
de pozos artesianos en los
Asentamientos humanos y pueblos
jévenes donde es escaso este
servicio

Creacion de 10 pozos artesianos
durante la gestion

Limitada jornadas de salud para la
atencién integral de nuestros vecinos

Gestionar en convenios campafias
de jornadas de salud integral para
el bienestar de nuestros vecinos

Promover campafias de jornadas de
salud 2 veces al afio

Limitadas jornadas de salud en
campafias de  prevencion de
enfermedades para todas las edades

Gestionar y promover campafas
de prevencién de enfermedades
en todas las edades

Promover campafias de prevencion
de enfermedades en todas las
edades 2 veces al afo.

Limitado y pésimo servicio de agua
potable y alcantarillado de la ciudad de
Requena

Priorizar urgente el proyecto de
mejoramiento de agua potable y
alcantarillado de la ciudad de
Requena

Gestionar el proyecto de
mejoramiento de agua potable y
alcantarillado durante la gestion

1.3 Deporte y Cultura

Limitadas lozas deportivas

Mejoramiento de lozas deportivas

Mejoramiento de 2 lozas deportivas
por afio

Falta de complejos polideportivos

Gestionar la construccion de
complejos polideportivos

Gestionar la Construccion de 4
complejos educativos durante la
gestion

Falta de apoyo al deporte en diferentes
disciplinas

Promover, apoyar y fomentar el
deporte en sus diferentes
disciplinas

Apoyar cada afo a las diferentes
disciplinas  del deporte con
campeonatos relampagos.

Falta de programas educativos
culturales en difusion radial y televisiva

Promover y apoyar programas
educativos — culturales en la radio
y la television.

Apoyar con dos programas radiales
durante el afio para la difusion de
programas educativos culturales

Falta de realizacibn de ferias y
encuentros de intercambio cultural

Promover y apoyar la realizacion
de ferias y encuentros de
intercambio cultural

Apoyar una vez por afo la
realizacién de la feria y encuentros
de intercambio cultural con apoyo
logistico

Limitados campos deportivos de futbol
y de voley

Promover y mejorar los campos de
futbol y vélley para el bien de
nuestra poblacion

Apoyo con mejoras de 2 campos de
futbol y véley por afio

Limitada implementacion de la
biblioteca municipal

Modernizar e implementar la
biblioteca municipal

Apoyo para la modernizacién e
implementacién con internet y libros
a la biblioteca municipal durante la
gestion.

Falta de preocupacion de |las
autoridades para la proteccion y
conservacion del patrimonio cultural y
la defensa de sus costumbres
ancestrales y sus lenguas originarias

Promover y apoyar la
conservacion  del  patrimonio
cultural, la defensa de sus

costumbres y de sus lenguas
originarias sobre todo en proceso
de extincion

Apoyo desinteresadamente para
conservar el patrimonio, la defensa
de sus costumbres y sus lenguas
originarias con el mejoramiento de
un local.

Limitado apoyo econémico a los
representantes deportivos en la copa
Perl, asi como a las instituciones

Apoyo logistico a nuestros
representantes en las diferentes
disciplinas deportivas tanto de la

Apoyo con indumentarias
deportivas, alojamiento y otros a los
gue nos representan en las




ganadoras de los juegos escolares

copa Peru y los juegos deportivos

diferentes disciplinas deportivas,

deportivos escolares cada afo

Limitado campeonatos deportivos | Apoyo logistico al campeonato | Apoyo con indumentarias

multisectoriales deportivo multisectorial deportivas 'y otros para los
campeonatos deportivos

multisectorial en el mes de agosto
de cada afio.

1.4 Desarrollo social

Limitada informacion de la gestion
municipal

Transparencia en la gestién, con la
realizacion de cabildos abiertos y
sesiones publicas
descentralizadas

Realizacion de cabildos abiertos y
sesiones publicas descentralizadas
una vez por afio

Limitado apoyo a las organizaciones
sociales de base

Apoyo en sus formalizacion a
estas organizaciones

Reconocimiento mediante
Resolucién de Alcaldia a todas
estas organizaciones para Su

formalidad de unos 5 por afio

Falta de apoyo exclusivo al adulto
mayor

Promover la creacion del programa
de apoyo exclusivo al adulto mayor

Crear el programa de apoyo
exclusivo para nuestros adultos
durante el primer afio de gestidn

Limitado acceso a
sociales

los programas

Apoyo desinteresado de la
distribucion equitativa de los
programas sociales

Apoyo desinteresado durante los
cuatros aflos de gestibon a la
distribucion  equitativa de los
programas sociales.

Falta de apoyo a las organizaciones
juveniles, clubes e iglesias cristianas

Apoyo logistico a todas estas
organizaciones para sus
implementacion y otros

Durante la gestién se les brindara
apoyo desinteresado a estas
organizaciones.

Falta de capacitaciébn de conciencia
para la participaciéon en el cuidado del
medio ambiente

Impulsar Cursos, talleres,
capacitaciones para la
conservacion de nuestro medio
ambiente

Apoyo desinteresado durante la
gestion en los cursos vy talleres de
capacitaciéon para la conservacién
del medio ambiente con las
instituciones educativas y
superiores.

Falta de apoyo a
indocumentadas

las personas

Promover convenio para las
campafias de registro de
ciudadanos con la reniec.

Apoyo con campafia anual para el
registro de estas personas

Falta de apoyo a nuestros artesanos

Promover campafias de difusion y
presentacion de ferias artesanales,
para ofertar los productos de
nuestros artesanos

Apoyo con campafia anual en la
difusion de esta feria artesanal.

Limitado apoyo a la difusién de la lucha
contra la pobreza

Gestionar y promover convenios
para la realizacion de obras,
proyectos, etc. Aplicando politicas
integrales y generar oportunidades
de trabajo

Promover y gestionar convenios
para proyectos integrales de apoyo
a la lucha contra la pobreza durante
la gestion.

Falta de apoyo para la creacién de
viveros municipales

Creacion de viveros municipales

Durante la gestion se creara el
vivero municipal,

Falta de apoyo a los proyectos de
reforestacion de bosques y otros

Gestionar presupuesto para el
proyecto de reforestacion de
bosques en toda la provincia

Durante la gestién se gestionara el
presupuesto para la reforestacion
de nuestros bosques.

Falta de apoyo al mejoramiento de
viviendas en zonas vulnerables

Apoyo en el mejoramiento de
viviendas en estas zonas y a las
familias de bajos recursos
econdémicos

Por afio apoyaremos a unas 30
familias en el mejoramiento de sus
viviendas.




1.5 Seguridad Ciudadana y Pol. Mu

Limitado apoyo a la seguridad
ciudadana

Garantizaremos la seguridad y
tranquilidad de nuestros vecinos
con un plan integral de accion
inmediata

Durante el primer afio de gestion se
elaborara de un plan estratégico
para un trabajo articulado y
responsable con todas las
autoridades de la provincia y el
mismo que seguira aplicandose
durante toda la gestion

falta de apoyo en la lucha contra las
drogas, trata de personas y otros

Gestionaremos mayor
presupuesto  para desarrollar
programas de prevencion en la
lucha contra las drogas, trata de
personas y control de vias.

En el primer afio de gestion se
implementara estos programas y se
seguira perfeccionado en la misma,
a fin de garantizar que nuestra
poblacién no se vea afectado por
esta gente de mal vivir

1.6 Defensa Civil

Limitado apoyo a la Plataforma
Provincial de Defensa Civil

Elaboracion de un plan estratégico
para la prevencion de desastres
naturales, desbarrancamientos,
inundaciones, incendios y otros

Gestionaremos mayor presupuesto
para que el auxilio y apoyo sea
inmediato a nuestros vecinos y
poblacién en general, esto durante
los afios de gestién

Falta de apoyo a la compafiia de
bomberos que existe en la ciudad

Gestionar presupuesto para la
adquisicion de indumentarias
necesarias y basicas, asi como
vehiculos motorizados para la
compafiia de bomberos de nuestra
provincia

Durante la gestibn serda nuestra
prioridad la implementacién y el
apoyo a los bomberos

2.Dimensiéon Econdmica

Problema ldentificado

Obijetivo Estratégico
(Solucién al Problema)

Meta (al 2022)
(valor)

2.1 Agricultura y Piscicultura

Falta de apoyo a la Agricultura y | Promover la creaciébn de una | Durante la gestién se creard esta
Piscicultura oficina municipal técnica | oficina, para el apoyo en
productiva. capacitaciones y servicios a
nuestros productores, 2 talleres

anuales de capacitacion
Falta de apoyo con créditos a nuestros | Garantizaremos el apoyo como | Durante toda la gestibn se

agricultores

garante ante el agro banco para
nuestros agricultores

garantizara el apoyo como garante
para nuestros agricultores, 50 por
afo

Falta de apoyo a la a realizacion de
ferias agricolas

Impulsaremos estas ferias a fin de
garantizar el consumo de los
productos de nuestras zonas

Durante el afio se realizardde 2 a 4
ferias agricolas, para el beneficio de
nuestro agricultores y de la
poblacién en su conjunto

Falta de incentivos para la crianza de
peces

Promover el convenio con el lIIAP,
para la crianza de peces

Formalizaremos dentro el periodo
de gestién el convenio con el lIAP,
para la crianza de peces.

No existe piscigranja municipal

Crearemos la piscigranja municipal

Apoyaremos durante el periodo de
gestién la creacidn de la piscigranja
municipal para el beneficio de la
poblacién

2.2 Infraestructura

Falta de apoyo al mejoramiento de
vias, trochas carrozables y caminos
rurales que interconectan con la ciudad

Gestionaremos presupuesto para
el mejoramiento de estas vias de
acceso de interconexion a la
ciudad de Requena, para el bien

Durante la gestion se promovera y
gestionara el presupuesto para el
mejoramiento y mantenimiento de
estos caminos.




de nuestros agricultores y de la
poblacién en su conjunto

Falta de apoyo para construccion y
mejoramientos de carreteras

Gestionaremos la construccién y/o
mejoramiento de la carretera
Requena — Genaro Herrera

Durante la gestion se gestionara el
presupuesto para la construccion de
esta carreta que interconectara la
ciudad de Requena con el distrito de
Genaro Herrera

Falta de apoyo para la creacion de un
puerto fluvial

Se creard el puerto fluvial en el ex
fundo san marcos

Se (gestionara el presupuesto
correspondiente para la creacion del
puerto fluvial esto durante la gestion

Falta de apoyo al mantenimiento y/o
refaccion del mini muelle y creacién del
embarcadero municipal

Mejoramiento del mini muelle y se
creara un embarcadero municipal
para pequefios embarcaciones

Durante la gestion se gestionara el
presupuesto correspondiente para
la realizacion de las mismas todo
esto para progreso y beneficio de la
poblacién

Limitado apoyo al mejoramiento de las
calles de la ciudad de Requena

Mejoraremos las calles de los
asentamientos humanos, pueblos
jévenes, barrios, etc. De toda la
ciudad de Requena

Durante la Gestion, buscaremos los
presupuestos correspondientes
para el mejoramiento de las calles
de la ciudad de Requena, un
aproximado de 50 calles

Falta de apoyo a la construccion, de
puentes que conecten con los AA. HH.
y PP. JJ.

Gestionaremos el presupuesto
para construccién de méas puentes
en la ciudad de Requena

Durante la gestién construiremos un
promedio de 5 puentes nuevos y
mejoraremos unos 10

Falta de construccion de escalinatas y
veredas peatonales

Gestionaremos el presupuesto
para la construccion de las
escalinatas y veredas peatonales

Durante la gestion se construira un
promedio de 40 escalinatas y 20
veredas peatonales

Falta de mantenimiento a nuestros
puentes existentes

Daremos el mantenimiento
continuo a los puentes existentes

Durante la gestibn se dara
mantenimiento a los puentes
existentes de nuestra ciudad, 2 por
afo

Falta de apoyo a la sefalizacién de
transito, implementacion de nuevos

se hara la sefalizaciéon en todas
las calles, se implementara nuevos

Se reparard un promedio de 5
semaforos por afio y se

semaforos y reparacion de los | semaforos y se reparard los ya | incrementara dos nuevos por afio y

existentes existentes la sefializacién se realizard en las
principales calles de la ciudad un
promedio de 10 calles por afio

2.3 Turismo

Falta de apoyo a la difusién del turismo

Promocionar  nuestro  lugares
turisticos, mediante programas y
estrategias, para la capacitacion a
la poblacién con la finalidad que se
generen nuevos puestos de
trabajo

Inventariar los lugares turisticos de
la provincia y promocionarlos,
durante cada afio de gestion, se
desarrollara 2 charlas ylo
capacitaciones.

2.4 Fomento del Empleo

Falta de empleo para la gente, por falta
de proyectos de obras y otros

Gestionaremos nuevos puestos de
trabajo directa e indirectamente

Durante la gestion se generara
puestos de trabajo, en forma directa
unas 100 y en forma indirecta unas
200 cada afio

Falta de apoyo a las micro y pequefias
empresas

Se apoyara a estas empresas con
el fin de que apoyen a la creacion
de nuevos puestos de trabajo

Se apoyard a estos micros y
pequefias empresas, con
capacitaciones y talleres. Cada afio
2 talleres

2.5 Desarrollo Rural

Limitado apoyo a nuestros distritos

Impulsaremos, promoveremos Yy
demandaremos constantemente
proyectos y acciones en beneficios

Apoyaremos de 2 a 3 distritos por
afo




de nuestros  distritos  que
conforman la provincia
3.Dimension Ambiental
Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta (al 2022)
(Solucién al Problema) (valor)

3.1 Limpieza Publicay Medio Ambie.

Falta de apoyo al botadero municipal Mejoraremos el botadero | Cada afio mejoraremos el botadero
municipal municipal

Falta de estudio a nivel de pre inversion | Gestionaremos el presupuesto | Durante la gestion buscaremos el

del relleno sanitario

para el estudio a nivel de pre
inversién para la construccion del
relleno sanitario

presupuesto correspondiente para
el estudio a nivel de pre inversién
para la construccién del relleno
sanitario.

4. Dimensioén Institucional

Limitado apoyo a las Gerencia de
Rentas y Servicio Publico

Mayor apoyo a estas Gerencias
para la fiscalizacién de entregas de
Licencias de Funcionamientos,
construccion y otros

Apoyaremos en las actividades de
estas Gerencias para el control y
fiscalizacion de los establecimientos
comerciales. Cada afo se
desarrollara de 6 a 8 actividades de
fiscalizacion y control.

Falta de informacion en la pagina web
de la institucion

Dar a conocer mediante la pagina
web y otros medios del trabajo que
desarrollamos como institucion a
fin de brindar y demostrar la
transparencia de la gestion

La oficina de informética, imagen
institucional seradn responsable de
difundir todas las actividades que
desarrolle la institucion.

Deficiencias en las decisiones
administrativas de  servidores vy
funcionarios de la entidad

Contratacién de profesionales
adecuados, capacitar y dar
asistencia técnica a los servidores
y funcionarios municipales

Contratar a 20 profesionales
capacitados para el manejo
administrativo de la institucion.
Realizar 4 cursos anuales en la
institucion

Limitada coordinacién interinstitucional
con la cooperacion técnica
internacional

Realizar coordinaciones
adecuadas intra e inter
institucional con el GORE Loreto,
nacionales e internacionales

Realizar de 8 a 10 coordinaciones
anuales formales con estas
instituciones

Limitado presupuesto publico para las
demandas de las diferentes
necesidades de la provincia

Gestionar a las instancias
pertinentes mayor presupuesto
para la institucion

Firmar con el 2 convenio anuales
con el Gore Loreto y gobierno
central para financiar 100 millones
de soles para obras publicas en los
sectores de educacion, salud,
vivienda, etc, etc.

Limitado apoyo al Pool de Maquinarias.

Gestionar presupuesto para la
implementacién de maquinarias.

Implementacion
durante la gestion.

de maquinarias




