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PRESENTACION 

 

Todo plan de gobierno, busca encaminar el desarrollo sostenible de un Distrito, 

Provincia, Región y hasta de una Nación. 

 

Después de haber realizado una ardua labor el Sr. Arq. Ruber Maykoll Guevara 

Torres en forma conjunta con los candidatos a regidores  y la ciudadanía se ha 

elaborado el plan de  Gobierno Municipal del Distrito de Sabandía 2019 – 2022, 

con el apoyo de un equipo profesional técnico, y considerando los déficit de 

servicios para la población, identificamos  los problemas del distrito de 

SabandÍa, lo que nos permite plantear las propuestas que buscan dar las 

soluciones. 

 

Por tanto el plan de gobierno 2019 –2022, tiene como fin principal contribuir a la 

mejora de la calidad de vida de los pobladores, buscando aprovechar los 

recursos del mismo distrito.  

 

 

INTRODUCCION 

 

Ante los cambios  sociopolíticas, económicas, culturales, tecnológicas que 

afecta positiva y negativamente a  nuestra sociedad,  es necesario tener una 

base de un plan estratégico, con la finalidad de no caer en la improvisación. 

Después de un exhaustivo diagnostico que se ha efectuado en el distrito y 

queriendo consolidar una gestión local moderna y participativa, incorporando 

activamente a la población organizada, es que proponemos nuestro plan de 

trabajo del Movimiento Regional Arequipa Unidos por el Gran Cambio – Distrito 

Sabandía. 

 

FUNDAMENTOS: 

 

Los fundamentos del Plan de Gobierno Municipal que presentamos a nuestro 

querido Distrito, se basa en el desarrollo de un programa de acciones tendientes 

a lograr un distrito de Sabandía competitivo, en el cual sus pobladores 

juntamente con sus instituciones se alcance superar déficit de servicios que 

contribuyen a mejorar las condiciones en la calidad de vida de la población.  

 

 

 

 



EJES ESTRATEGICOS 

 

 Eficiente planificación y transparencia en la gestión municipal, con la 

participación activa de la población organizada. 

 Distrito con Identidad que disfrute de la modernidad. 

 Distrito de la Juventud y de las Oportunidades. 

 Distrito Agropecuario y del Ecoturismo. 

 

IDENTIFICACION DE LA PROBLEMÁTICA 

 

 Dimensión social : 

 

 Deficiente sistema de transporte público, que no satisfacen las 

demandas del distrito e ineficiente sistema vial, generan malestar en la 

población. 

 Baja calidad de los servicios en la educación básica, así como déficit de 

servicio de salud 

 Despreocupación de las condiciones del niño , Adulto Mayor y las madres 

abandonadas (DEMUNA) 

 Deficiente dotación de infraestructura de servicios de desagüe, agua y 

electricidad e insuficiente dotación de espacios para la recreación y de 

infraestructura deportiva. 

 Insuficiente cobertura de equipamientos y servicios sociales (comedor 

municipal, guardería municipal, vaso de leche, centros culturales, 

espacios de recreación) en los anexos antiguos y nuevos del distrito. 

 Indefinición de los limites distritales.  

 Informalidad de la propiedad en un gran número de predios y escasa  

conciencia tributaria de la población. 

 La Falta de centros de capacitación. 

 Insuficiente capacitación y organización en materia de seguridad 

ciudadana.   

 

 

 

 Dimensión económica : 

 

 La desarticulación de unidades productivas. 

 Insuficientes recursos económicos para la ejecución de proyectos por 

parte del municipio. 

 Poca innovación en la atracción de los centros turísticos. 

 Individualidad como esquema de trabajo que limita la posibilidad en la 

mejora de la producción agrícola 

 

 

 Dimensión Ambiental: 

 

 Amenaza de las invasiones.  

 Reducida infraestructura para el desarrollo del turismo recreativo y 

ecoturismo 

 Insuficiente e inadecuado transporte urbano en los anexos del distrito. 



 Inadecuado manejo de los residuos orgánicos originan botaderos que 

son focos infecciosos para el poblador. 

 Ausencia de educación en los procesos de selección de los residuos 

sólidos. 

 ausencia de áreas de forestación para control el uso de los suelos.    

 

 Dimensión institucional: 

 

 Falta de transparencia en la gestión administrativa y rendición de 

cuentas. 

 Falta de capacitación para una adecuada orientación a los 

administrados. 

 Orientación, apoyo y motivación a los administrados para generar mayor 

recaudo en los tributos municipales.  

 Falta de control en  los funcionarios origina  no cumplan y respeten  con 

los plazos en resolver los procedimientos o actos administrativos 

 Reestructuración en la reglamentación de los procedimientos 

administrativos y pagos de tazas (TUPA). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

PLAN DE TRABAJO 

 

GOBIERNO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SABANDIA 2019 –2022 

 

VISION: 

 

La Municipalidad Distrital de Sabandía es un Gobierno Local, Democrático, 

Representativo, Planificador y Concertador que liderará y contribuirá a elevar la 

calidad de vida de los ciudadanos. Generando condiciones y clima de 

oportunidades, con un distrito confortable, saludable y sobre todo seguro, 

contando con autoridades conscientes, ética y liderazgo, con una población 

integrada socialmente, niveles de atención de salud de educación más 

oportuno mejores  condiciones de servicio en la educación básica distrito con 

mayor empuje en sus actividades económicas y productivas propias.  

 

MISION: 

 

La municipalidad distrital de Sabandia es el órgano de gobierno local que 

representa y gestiona los intereses de los vecinos sabandienses brindándoles 

servicios públicos, que contribuyan a garantizar  su desarrollo social ,en un clima 

de  seguridad, trabajando de manera democrática y participativa en la gestión.  

 

FUNDAMENTOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

A efectos de lograr la visión y el desarrollo de la misión se propone el plan 

estratégico. 

En términos generales, los problemas que aqueja al distrito de Sabandía, se 

ubican dentro  de ejes estratégicos que implican cumplir con funciones 

específicas y compartidas de manera especifica  en salud educación y 

saneamiento.  

Nuestro Movimiento Regional Arequipa Unidos por el Gran Cambio y en 

particular nuestro candidato: Arq.Ruber Maykoll Guevara Torres plantea  

propuestas concretas, pertinentes e integradoras para el ambito local. 

 

 

 

 

PILARES DEL DESARROLLO: 

1. EFICIENTE PLANIFICACION Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION MUNICIPAL 

CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA POBLACION ORGANIZADA. 

 

Nuestra gestión municipal estará orientada a la participación y 

comunicación con la población, dentro de un proceso legítimo y 

transparente.  

 

 

1.2.TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN MUNICIPAL. 

 

La transparencia dentro del plan estratégico se basa en la etapa de 

monitoreo y rendición de cuentas, considerando también políticas de 

información de acceso al ciudadano .  



2. DISTRITO CON IDENTIDAD QUE DISFRUTE DE LA MODERNIDAD.  

2.1. DE LA IDENTIDAD 

 Las cualidades innatas del distrito que provienen desde tiempos preinas e incas 

le han otorgado características singulares en donde el patrimonio cultural 

tangible e intangible juega un importante papel en la vida de Sabandía. El 

hecho de rescatar las costumbres y tradiciones como parte de su identidad 

cultural para mantenerla en el futuro, es una necesidad ante los fenómenos de 

globalización de la cultura y la información de los tiempos actuales. El hecho 

que una población conserve aun estas características en una ciudad de 

características metropolitanas obliga a su preservación y puesta en valor.  

2.2 DE LA MODERNIDAD 

Sabandía tiene que ir de la mano el avance del crecimiento a través de 

actividades económicas sostenibles en el tiempo, aprovechando las 

potencialidades propias del distrito como son la agricultura y el turismo.  

3. DISTRITO DE LA JUVENTUD Y DE LAS OPORTUNIDADES  

3.1. LA JUVENTUD  Y SUS OPORTUNIDADES 

Este campo adquiere el carácter de estratégico debido a la enorme 

importancia que significa aportar a este segmento de la población el recurso 

más importante que es la educación mediante convenios con otras instituciones 

que cuenten con la logística y los programas en este sentido. 

4. DISTRITO AGROPECUARIO Y DEL ECOTURISMO  

4.1. AGROPECUARIO  

Este sector es estratégico trabajarlo en el distrito utilizando las capacidades 

técnicas y profesionales presentes. Aprovechando programas sectoriales que 

impulsan el desarrollo  

4.2. EL ECOTURISMO  

El sector ecoturismo que utiliza las potencialidades naturales, las tradiciones y el 

patrimonio historico del distrito debe fortalecerse dentro de acciones para su 

respeto ambiental y mejoras de servicios en las actividades privadas para el 

distrito.  

 

PLAN DE TRABAJO PROPUESTAS PARA EL DISTRITO  

 

 TRANSPORTE: Creación del circuito de transporte urbano-turístico en 

todos los sectores del Distrito. 

 CONSTRUCCIÓN DEL COMPLEJO RECREACIONAL ―LA RINCONADA‖: Es 

innegable el valor turístico de este complejo por ello este futuro gobierno 

municipal considera de vital importancia su construcción, teniendo para 

ello proyectado el complejo turístico recreacional de SabandÍa en un 



ambiente ecológico donde la población y el turista nacional y extranjero  

disfrute del paisaje, el clima y de los buenos momentos en familia, siendo 

una fuente de generación de empleo, mayores recursos económicos 

para la municipalidad y el anexo de Yumina.  

 MEJORAMIENTO DE PASAJES: En coordinación con la ciudadanía se 

plantea mejorar la infraestructura de los pasajes peatonales con la 

finalidad de dar comodidad y seguridad a los usuarios tanto en el día 

como en la noche proponiendo un eje de  circuito. 

 MEJORAMIENTO CAMPO DEPORTIVO DE YUMINA: El deporte es otra de 

nuestras grandes preocupaciones, por ello consideramos que el campo 

deportivo existente debe ser mejorado y recibir un mantenimiento 

permanente para que la población deportiva puede hacer uso de sus 

instalaciones en la mejores condiciones, sobre todo teniendo en cuenta 

que es el único anexo que cuenta con un representativo participando en 

una liga oficial de competencia.  

 MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES PARA FOMENTAR EL TURISMO: La 

belleza que constituye contar con caminos rurales, para nuestro distrito, 

hacen de por sí que tenga un valor extraordinario como atractivo 

turístico, no obstante en la actualidad están descuidados y 

abandonados por lo que urge mejorarlos y darles un adecuado y 

oportuno mantenimiento con la finalidad de impulsar el turismo.  

 CONSTRUCCIÓN DE UN MIRADOR TURÍSTICO: La geografía con que 

cuenta nuestro distrito, rico en atractivos turísticos hacen pensar que la 

necesidad de construir un mirador turístico con la finalidad de fomentar 

el turismo en el Distrito.  

 MEJORAMIENTO DE ASFALTADO DE CALLES Y PASAJES: En coordinación 

con la ciudadanía se plantea mejorar las calles peatonales, con la 

finalidad de dar comodidad y seguridad a los usuarios tanto en el día 

como en la noche.  

 CONSTRUCCIÓN DE UN RESERVORIO: El agua será siempre el mayor 

motivador de las relaciones humanas por ello en la perspectiva de que 

su uso sea racional y en las cantidades necesarias, y a pesar que 

históricamente Sabandía es un privilegiado que tiene abundante agua 

en el subsuelo,  

 MEJORAMIENTO TOTAL DEL AGUA POTABLE: Considerando que 

tradicionalmente nuestro distrito ha sido siempre un privilegiado en 

cuanto a la disponibilidad del agua sin embargo en los sectores ha sufrido 

de escasez de este líquido, como un mal endémico, ante esta situación 

se ha consideraro en forma prioritaria atender el mejoramiento de la 

dotación y repartición total del agua potable de manera que se 

garantice una adecuada racionalización.  

 CONSTRUCCIÓN LOCAL DE USOS MÚLTIPLES: La atención de la 

problemática social es una de nuestras prioridades, por ello planteamos 

la construcción de local de usos múltiples, el cual atenderá las 

necesidades y relaciones sociales . 

 IMPLEMENTACIÓN CON MATERIAL PRONOEI: Teniendo a la educación 

como otro de los pilares que van a garantizar la construcción de una 

sociedad más justa, tenemos planificado atender en forma prioritaria la 



implementación del PRONOEI, con el material necesario hecho que 

garantizará que se atienda adecuadamente a la población estudiantil . 

 MEJORAMIENTO DE VÍAS Y CONSTRUCCIÓN DE VEREDAS: Porque mejorar 

la calidad de vida de la población, es una tarea ardua con la que nos 

sentimos identificados, es que consideramos en forma prioritaria el 

mejoramiento de las vías y la construcción de veredas en beneficio de la 

población.  

 ASFALTADO DE VÍAS ALTERNAS (INGRESO AL MOLINO POR SECTOR DE LA 

ISLA).  

 RECUPERACION DE LA PISCINA DEL NIÑO : Recuperación de la piscina 

para la niñez y juventud 

 GESTIÓN VÍA ALTERNA SECTOR UMAPALCA: Construcción de una vía 

alterna de carácter metropolitano con construcciones de viabilidad y 

transporte que se sujetaran a las normas técnicas contenidas en el 

reglamento nacional. Esta vía alterna permitirá descongestionar los flujo 

de transporte urbano y de carga  

 AGUA Y DESAGÜE PARA ASOCIACIONES DE UMAPALCA: Cobertura total 

de redes de agua potable, desagüe y alcantarillado para todas las 

asociaciones de Umapalca para poder mejorar la calidad de vida en 

nuestra población.  

 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL RECOJO DE BASURA EN TODOS LO 

SECTORES DEL DISTRITO. 

 SANEAMIENTO AMBIENTAL: implementación de mobiliario urbano en 

todos los sectores para una adecuada recolección de residuos solidos. 

 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTOS  COMPLEJOS DEPORTIVOS ― ‖: 

Partiendo de la premisa que es nuestro primer escenario deportivo, y que 

el deporte es una de nuestras grandes preocupaciones, hemos 

considerado mejorar  los campos deportivos, para que la población, 

puede hacer uso de sus instalaciones en las mejores condiciones.  

COMISION DE REGANTES 

 APOYO A COMISIÓN DE REGANTES CON INFRAESTRUCTURA DE RIEGO. 

 CAPACITACION PERMANENTE AGRICULTORES . 

  

 


