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ASPECTOS GENERALES 

 

 
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DEL MOVIMIENTO REGIONAL 

AREQUIPA RENACE –  DISTRITO DE MOLLEBAYA 
 

 
El Movimiento Regional Arequipa –Mollebaya , es un grupo de gente, dirigentes 

sociales , jóvenes estudiantes y técnicos, preocupados por el desarrollo del 

Distrito de Mollebaya, lo que buscamos es recuperar la identidad y unidad de 

nuestra Distrito, para aprovechar nuestras ventajas comparativas y competitivas 

en los recursos naturales, culturales e históricos, con los que cuenta nuestro 

Distrito y  especialmente, que nos permitan a través de un gobierno más 

equitativo, inclusivo y con un profundo corte social mejorar la calidad de vida, 

dentro de una lógica de un desarrollo humano. 

 
PRINCIPIOS Y VALORES 

 
 

- Creemos que es necesario implementar un plan de gobierno Distrital inclusivo, 

no excluyente, de corte social coherentemente sustentado. 
 

- Buscamos como organización, generar adecuadas condiciones para mejorar la 

calidad de vida de la población promoviendo una participación más activa en el 

gobierno local 
 

- Buscamos siempre la justicia promoviendo una moral solidaria y más racional. 
 

- Con nuestro aporte buscamos generar un entorno de igualdad de 

oportunidades para que las personas del Distrito puedan desarrollar sus 

potencialidades. 
 

- Nuestra finalidad es consolidar a nuestro Distrito como el eje del desarrollo  
 
 
 

OBJETIVOS: 
 
 

- Lograr el desarrollo sostenible del Distrito, mediante el diseño y ejecución de 

un plan de desarrollo, con inclusión Socia 
 

- Luchar frontalmente contra cualquier signo de corrupción, debemos de 

rescatar la moral, dignidad y la decencia 
 

- Fortalecer las iniciativas de inversión en el Distrito que respeten los derechos 

del estado y la población, al uso de los recursos naturales, así mismo que 

generen empleo de calidad. 

 



 

VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO PARA EL DISTRITO 

 

- El Movimiento Regional Arequipa – Mollebaya, participará promoviendo el 

desarrollo integral del Distrito. 
 

- Como no podía ser de otra manera también estamos participando como 

candidata en el distrito de Mollebaya, buscando a través del gobierno local 

incrementaría su capacidad de ejecución de gasto, mejorando no solo su 

capacidad de ejecución, sino además incrementando el número de 

proyectos aprobados y financiados, además, promoviendo y consolidando 

la simplificación administrativa, generando un marco adecuado para el 

desarrollo de iniciativas de inversión, priorizando las iniciativas locales. 

 
 

I. PRESENTACION  
 

 

El Distrito de Mollebaya se encuentra a 15 Km. De la plaza de Armas 
de Arequipa, en la zona Sur-Oriental. Caracterizado por sus 
innumerables atractivos Turísticos y su gente trabajadora.  
En el Pueblo Tradicional de Mollebaya, por historia la AGRICULTURA 
es la principal actividad económica, pero en la actualidad la falta del 
recurso hídrico y la Escasa tecnificación de su riego a causado que la 
población se encuentre en una situación de pobreza y POBREZA 
EXTREMA. Teniendo como consecuencia la migración de los jóvenes 
del Distrito. (Reducción de la PEA).  
En el Anexo de Machahuaya (Asociaciones de Vivienda y 
Cooperativas), No cuentan con Saneamiento Básico: Agua, Desagüe y 
electrificación en su totalidad. Causando constantes enfermedades 
entre los pobladores e incrementado los índices delictivos en la zona. 

 
Nuestro Plan de Gobierno 2019-2022 tiene como finalidad, establecer 
lineamientos específicos para mejorar LA CALIDAD DE VIDA de los 
pobladores de Mollebaya, Brindarles herramientas necesarias para 
superar La Pobreza (Mediante la Captación del recurso hídrico, 
Tecnificación de su riego y alianza estratégica con el Sector 
empresarial). Gestionando el mejoramiento de los Servicios Básicos 
en la Capital del Distrito y sus Anexos. De igual manera el 
fortalecimiento de capacidades y promoción de la Juventud en el 
deporte, Educación, Turismo, Política, etc. 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
1) DIMENSION SOCIAL 

Problema Identificado: 
Pobreza 
Enfermedades Estomacales 
Falta de educación superior 
Inseguridad ciudadana 
Falta de Saneamiento Físico 
Legal de Terrenos 
Falta de Agua Potable 
Falta de Electrificación 
 
Objetivo Estratégico: 

 
Reducción de la Pobreza en 25% en la Gestión 
Mejoramiento de los Centros de Salud 

         Gestionar la titulación masiva 

         Gestión y de Servicios de Energía Eléctrica Domiciliaria 

         Mejorar la Educación 

         Dotación de Agua Potable para los pueblos emergentes 
         Reducción de la Inseguridad Ciudadana 

 
         Meta (al 2022): 
         Creación e Implementación de 05 Microempresas con PROCOMPITE 
         Implementación y Equipamiento 2 Centros de Salud 
         Gestión de 01 Instituto de Educación Superior del Cono Sur Oriental de la 
         Ciudad 
         Creación e Implementación de un sistema Integrado Distrital de Seguridad  
         Ciudadana 
         Gestión de 1500 título de propiedad gestionados ante la MPA o COFOPRI 
         Agua Potable para 2500 habitantes 
         Luz domiciliaria para 2500 habitantes 
         
 

2) DIMENSION ECONOMICA 
 
Problema Identificado 
Falta valor agregado a 
Bajo precio de productos agropecuario 
Informalidad 
Déficit de Infraestructura de Riego 
Falta de agua para  agricultura 
 
Objetivo Estratégico 

 

Creación de microempresas 

  Generación de productos Marca Mollebaya 

  Capacitación y apoyo con PROCOMPITE 

     Mejoramiento y ampliación de sistemas de riego 

     Represa de Toma Grande 

        



       Meta   (al 2022) 

 

  Construcción 2 procesadoras agroindustriales 

  Creación de 5 productos Marca 

  Disminución del 70% 

  Construcción de 10 km de canales 

  Gestión y Coofinanciamiento para construcción de 01 Represa Toma Grande 

 

3) DIMENSION AMBIENTAL  
 
Problema  Identificado 
 
Contaminación del Agua 

Quema de deshechos agrarios 

Falta de potabilización de  agua de consumo 

Objetivo Estratégico 

Operación de PTAR y ampliación Sistema de Desagüe parte baja del distrito 

Capacitación y concientización a agricultores 

Construcción sistema integral de agua y Desagüe 

Meta (al  2022) 

Mejoramiento y ampliación de 1 PTAR existente y un proyecto de Desagüe para  

Zona de El Pajonal 

100 agricultores capacitados 

Construcción de 01 Planta de Agua Potable y Creación de Tres(3) JASS 

 
4) DIMENSION INSTITUCIONAL 

 
Problema  Identificado 
 

Personal administrativo  foráneo 

Desconocimiento de las normatividad en gestión  municipal 

Falta equipamiento de  equipo pesado 

Objetivo Estratégico 

      Reorganización institucional 
      Capacitación  Integral 
      Gestión maquinaria pesada 



 
Meta (al  2022) 
 
01 proceso de reorganización 
04 eventos para 150 participantes 
Gestión donación de 01 cargador frontal y 01 Motoniveladora 
 

 

II. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

 
Se procederá la rendición de cuentas a través de Cabildos Abiertos en 

forma ANUAL dando a conocer a la población sobre la inversión y 

gestiones realizadas. Trabajando coordinadamente con los Comités de 

Coordinación Local y Comités de Vigilancia Ciudadana. Y a través de su 

Portal Web. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


