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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE JUNIN  

  MOVIMIENTO INDEPENDIENTE JUNIN SOSTENIBLE 

 

PROVINCIA: JUNIN 

REGION: JUNIN 

 

PRESENTACION:  

El presente documento expresa un Plan de Gobierno que queremos exponer a 

los ciudadanos de Junín. A partir de mi firme compromiso de organizar el 

esfuerzo desde el estado para restaurar la sociedad y ofrecer a las futuras 

generaciones una provincia fortalecida en valores cívicos, buscando el equilibrio 

entre el desarrollo humano, económico y social de una provincia competitiva con 

servicios públicos de calidad ,  

preservando nuestra identidad y patrimonio y devolverle a nuestra provincia de 

Junín una visión de futura que le es esquiva. En el esfuerzo de acercar el Estado 

a los ciudadanos de Junín, el movimiento JUNIN SOSTENIBLE concentrara sus 

esfuerzos en el desarrollo sostenible para mejorar el bienestar de la población y 

superar sus principales problemas, la lucha frontal contra la corrupción apoyada 

en una adecuada, clara y radical legislación; integrar a las Pymes como la base 

fundamental en la generación de empleo; en el movimiento Junín Sostenible 

estamos conscientes de que el desarrollo y futuro de nuestra provincia de Junín 

se sustenta en una administración descentralizada y transparente de la gestión 

municipal, consagramos la libertad y dignidad de las personas como fin supremo 

de la sociedad y el estado.  

 

CARACTERÍSTICAS GENERALES.  

Ubicación, Superficie y Límites: 

  

Ubicación : Parte central del País, entre la Cordillera Occidental y Oriental, entre 

los paralelos 75º20’ – 76º16’48’’ de Longitud Oeste y 10º43’26’’ – 11º24’47’’ de 

Latitud Sur. 

. 

Superficie: Abarca 2,360.07 Km2 de superficie (5.72% de la superficie 

departamental), se extiende, en la parte occidental la Cuenca del Mantaro Alto y 

la parte oriental la Sub Cuencas del Ulcumayo, Paucartambo.  

 

Límites: 

Por el norte con las provincias de Pasco y Oxapampa (Región de Pasco); Sur 

con los distritos de Paccha (Provincia de Yauli) y San Pedro de Cajas y 

Huasahuasi ( provincia de Tarma); Este, distrito de Oxapampa ( provincia de 

Pasco); San Luis de Shuaro y Chanchamayo (provincia de Chanchamayo); 



Oeste, por los distritos de Marcapomacocha y Santa Bárbara de Carhuacayán 

(Provincia de Yauli) y Huayllay (Provincia de Pasco).  

 

División Política Administrativa: Comprende 04 distritos, 19 Centros Poblados 

Menores, 46 Caseríos y 69 Comunidades Campesinas.  

 

Antecedentes Históricos  

La Provincia de Junín tiene características propias multi- étnicos y pluricultural 

enraizado en el tiempo. La cultura desarrollada fueron los“ Chinchaycochas” o 

“Pumpush” donde habitaban los cazadores pre-cerámicos, hombres semi 

salvajes que se alimentaban de la caza, pesca y recolección de raíces y hiervas; 

quienes a través del tiempo y el espacio han forjado su propia identidad cultural, 

teniendo como base sus particularidades geo socioculturales, desde tiempos 

inmemoriales cuando aún el hombre fue cazador, recolector (10000 años A.C.), 

hasta la Formación de los centros poblados Pre –incas, Incas, Coloniales y 

Republicanos. Actualmente quedan vestigios de su arquitectura y pinturas 

rupestre, grutas calcáreas, etc. El 6 de agosto de 1824 se libró en las Pampas 

de Junín, la batalla con armas blancas entre realistas y patriotas; hubo un 

momento en que los primeros estuvieron a punto de triunfar sobre los segundos 

y en ese preciso instante el regimiento “Húsares del Perú”, al mando del general 

Suárez, que se encontraba en reserva, atacó con ímpetu y bravura que 

destrozan las filas realista y conquisto los laureles de la victoria para las armas 

libertadoras. Su capital, Junín tiene el título de Heroica Villa. Por decreto del 30 

de octubre de 1824; la ley Nº 9834, del 27 de octubre de 1943, elevo esta Villa a 

la categoría de Ciudad. La Provincia de Junín se crea por Ley Nº 10031 el 27 de 

noviembre de 1944.  

 

LINEAMIENTO POLÍTICOS BÁSICOS  

Junín sostenible considera que la construcción de la democracia se debe realizar 

desde la base, como práctica de la vida diaria. El primer gran eslabón es la 

democracia local y distrital y provincial, para el fortalecimiento de los gobiernos 

regionales. La democracia se afirma y fortalece cuando la población es 

consultada e involucrada activamente en los grandes procesos de cambio o 

propuestas de desarrollo. Las municipalidades deben hacer un gobierno 

democrático dando participación las juntas vecinales e instituciones de nuestra 

localidad. 

  

VISIÓN FUTURA AL 2022  

La Provincia de Junín con un crecimiento ordenado en los sectores de 

agroindustria, transportes, turismo y agropecuaria, con mejores vías y medios de 

comunicación, integrada vialmente entre sus centros rurales principales; 

promoviendo un turismo responsable y políticas de protección y preservación del 

medio ambiente. Con una infraestructura social de saneamiento básico eficiente 



y mejorado servicio de salud, educación y seguridad ciudadana, con población 

organizada e identificada con el desarrollo sostenible.  

 

 

MISIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JUNÍN  

La Municipalidad Provincial de Junín es una institución moderna, líder y 

técnicamente competitivo orientado a la provisión de servicios a la comunidad, 

demostrando transparencia en el gasto público y trabajando por la integración de 

nuestra provincia en todos los sectores de desarrollo de manera integral, con 

eficiencia y eficacia a sus vecinos.  

 

DIAGNOSTICO ESTRATÉGICO  

 

OPORTUNIDADES  

•Ley de Municipalidades que fomenta la participación ciudadana en la toma de 

decisiones para mejorar la gestión municipal y el funcionamiento de la 

democracia.  

•Diversidad de recursos naturales y arquitectónicos que permite el desarrollo 

del turismo en sus diversas modalidades.  

•Instituciones de educación superior donde se forman profesionales y técnicos 

conformado en su mayoría por jóvenes.  

•Posibilidad de convenios y asesoramiento técnico con instituciones, locales, 

nacionales e internacionales.  

AMENAZAS  

•Carencia de servicios  y saneamiento. 

•Inseguridad ciudadana por asaltos, robos, asesinato, pandillaje juvenil.  

•Incremento de la violencia familiar.  

•Alto índice de contaminación ambiental del aire, suelo y agua.  

•Falta de infraestructura e implementación de las instituciones educativas  

•Falta de políticas de apoyo a los pequeños y medianos ganaderos. 

  

FORTALEZAS  

•Existencias de potencial agropecuario en terrenos agrícolas y ganados  

•Diversidad de manifestaciones culturales ancestrales, flora y fauna y atractivos 

turísticos de gran envergadura.  

•Existencias de cadenas productivas (maca, lana de alpaca, lácteos)  

•Posibilidad de articulación con los corredores de los ejes viales hacia la selva 

central y carretera centra vía canta.  

•Infraestructura deportiva.  

•Actividades turísticas promocionales.  

 

DEBILIDADES  

•Falta de servicio de básicos adecuados con calidad y garantía para la salud de 

la población  



•No se cuanta con programas integrales de fortalecimiento de capacidades de 

los niños y adolescentes.  

•Dispersión de los recursos humanos profesionales y microempresarios  

•Manejo inadecuado de recojo y disposición de residuos sólidos.  

•Bajo nivel educativo de los alumnos en los diversos niveles.  

•Insuficiente sistema de seguridad ciudadana.  

•Escaso apoyo a la promoción del trabajo.  

 

LINEAMIENTOS DE POLITICA CON LAS QUE SE RELACIONA  

Las propuestas que formulamos en el presente Plan recogen las iniciativas 

registradas en documentos como: Acuerdo Nacional, Lineamientos 

Estratégicos para el Desarrollo Nacional 2010-2021,Lineamientos del Programa 

Nacional de Agua y Saneamiento, Plan Nacional Anticorrupción, Plan Nacional 

de Calidad Turística, Plan Nacional de Educación Para Todos 2005-2015, Plan 

Nacional de Manejo de Cuencas, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, 

nuestros Plan de Desarrollo Regional Concertado 2003-2021, Plan de 

Desarrollo Concertado Provincial 2017-2024.  

-Lineamiento de política Nº 10 del Acuerdo Nacional “Reducción de la 

pobreza”.  

-Lineamiento de política Nº 15 del Acuerdo Nacional “Promoción de la 

Seguridad Alimentaria y Nutrición”.  

-Lineamiento de política Nº 23 del Acuerdo Nacional “Política de desarrollo 

agrario y rural”.  

-Lineamiento de política Nº 19 del Acuerdo Nacional “Desarrollo Sostenible y 

Gestión Ambiental”.  

-Lineamiento de política Nº 12 Acuerdo Nacional “Acceso Universal a una 

Educación Pública Gratuita y de Calidad y Promoción y Defensa de la Cultura y 

del Deporte”.  

-Plan Nacional Anticorrupción, y política Nº 6 del Acuerdo Nacional “Gobierno 

en función de objetivos con planeamiento estratégico, prospectiva nacional y 

procedimientos transparentes”.  

-Lineamiento de política Nº 18 del Acuerdo Nacional “Búsqueda de la 

competitividad, productividad y formalización de la actividad económica”.  

-Lineamiento de política Nº 14 Acuerdo Nacional “Acceso al Empleo Pleno, 

Digno y Productivo”. 

  

PROPUESTAS POR DIMENSIONES  

DIMENSION SOCIAL  

 

OBJETIVO 1: MEJORAR LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, 

SALUBRIDAD, SALUD PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE  

Problemas:  

•Deficiente manejo de disposición de residuos de carácter doméstico y 

especializados, en el ámbito provincial, generan degradación de suelos.  



•Débil atención primaria de la Salud a nivel provincial, así como campañas de 

medicina preventiva, educación sanitaria, estimulación temprana.  

•Escasa administración de Servicios de Saneamiento Urbano y Rural.  

 

ESTRATEGIA DE SOLUCIÓN.  

- Promover y mejorar entornos saludables en los distritos de la provincia 

- Incrementar la capacidad de gestión y manejo adecuado de los residuo    s     

sólidos.- 

- Promover la inclusión social  de las personas con discapacidad, niños, 

madres,  y adultos mayores inclusión social .  

PROYECTOS:  

1. Gestionar la construcción de una planta de tratamiento de residuos sólidos.  

2. Gestionar la Construcción de la Nueva Infraestructura del Hospital Quirúrgico  

     II-1 de la Provincia de Junín.  

3. Fortalecimiento del Programa de Cultura y Recreación para los Adultos.  

4. fortalecimiento e implementación del  Camal Municipal.  

5 Plan de Forestación y Conservación de Especies Forestales Alto Andinas   

6. implementación de programas ara el fortalecimiento y equipamiento de las  

    organizaciones sociales.  

7 plan para el desarrollo de capacidades con diversificación productiva en los  

     agricultores  y ganaderos de la provincia de Junín 

8 Plan de fortalecimiento de asociaciones productivas por  rubros  

 

OBJETIVO 2: MEJORAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA A 

NIVEL PROVINCIAL  

Problema:  

Aumento de incidencia de asaltos, delincuencia juvenil, debido a la falta de 

cobertura del personal de Serenazgo  y a una débil coordinación con la Policía 

Nacional del Perú y a la falta de cultura y sensibilización en seguridad 

ciudadana.  

ESTRATEGIA DE SOLUCIÓN.  

•Mejorar la gestión de Seguridad Ciudadana tanto en el distrito capital y la zona 

rural sobre todo tomando en cuenta.  

•Mejorar el auxilio de las emergencias.  

PROYECTOS:  

1. Fortalecimiento de Capacidades Operativas del servicio de Serenazgo de   

toda la provincia. 

2. Implementación del Sistema interconectado de Video Vigilancia y 

comunicación radial a nivel provincial e inter provincial.  

3. Consolidación del Plan Provincial de Seguridad Ciudadana con participación 

de organizaciones sociales, juntas vecinales, rondas urbanas, PNP y Gobierno 

Local y autoridades comprometidas.  

4. Construcción de infraestructuras especializadas en seguridad ciudadana  en 

toda la provincia.  



5. Plan  de sensibilización en seguridad ciudadana dirigido a toda la población.  

 

OBJETIVO 3: PROMOCIÓN DE LA COMPETITIVIDAD EN LA EDUCACIÓN  

DEPORTE Y CULTURA  

Problema: Débil promoción y gestión del Desarrollo Humano Sostenible 

integral.  

ESTRATEGIA DE SOLUCIÓN.  

•Crear espacios de recreación, cultura y deporte que ayuden a la población en 

edad juvenil a encontrar alternativas de desarrollo humano, olvidando vicios 

que degradan a la misma sociedad (robos, drogas, alcohol, etc.).  

•Promover y fortalecer las los espacios deportivos para  diferentes deportes.  

•Organización de actividades deportivas.  

PROYECTOS:  

1. Construcción y mejoramiento de infraestructuras e implementación de las 

instituciones educativas en diversos niveles.  

2. Implementación del Programa innovativo de las TICs, fortaleciendo las aulas 

de innovación tecnológica en todas las I.E de la provincia dotándoles de 

proyectores multimedia, eccram, TV de 51”, computadoras, pizarras digitales.  

3. Programa permanente de maestrías a nuestros docentes de toda la provincia 

de Junín.  

4. Creación del programa de implementación de cabinas de internet en las 

instituciones educativas rurales con un mínimo de 10 computadoras.  

5. Capacitación continua a los docentes cursos, diplomados, etc.  

     

DIMENSION ECONÓMICO  

OBJETIVO 4: DESARROLLO DEL SISTEMA AGROPECUARIO 

SOSTENIBLE  

PROBLEMA:  

•Deficiente organización de  cadenas productivas y  comercialización 

sostenible.  

•Falta de acciones concretas para mitigar  el cambio climático que afecta a los 

productores agropecuarios  

•Deficiente ingresos de las amas de casa  

ESTRATEGIA DE SOLUCIÓN.  

• plan de mitigación para el cambio climatico 

•Promoción y fortalecimiento de microempresas a nivel de la ganaderos, 

madres de familia  

PROYECTOS:  

1. Programa de construcción y mejoramiento de Infraestructura de Riego, 

Represas, y Reservorios en zonas altas de diversas Cuencas.  

2. Programa mejoramiento de la capacidad operativa de los viveros forestales 

en la provincia.  

Programa de recuperación y mejoramiento de las coberturas forestales en las 

diversas cuencas hidrográficas de la provincia. 



3. Plan de capacitación en manejo y administración agropecuaria.  

4. Programa de mejoramiento genético en los productores individuales 

asociados. 

5. Programa de profilaxis y tratamiento en sanidad animal y agrícola. 

Veterinarias  móviles  

6. Fortalecimiento de Capacidades empresariales de los productores 

individuales agropecuarios de la provincia con miras a proveer de productos de 

la zona (queso, mantequilla, majar blanco)a importantes empresas de la región 

y la capital.  

7. plan de  capacitación para madres emprendedoras. En la línea textil, 

repostería, procesamiento de la lana para el mercado regional y nacional.  

 

OBJETIVO 5: FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL EN LA 

PROVINCIA 

PROBLEMA:  

•Desorden del Comercio en diversas zonas  urbanas y rurales y falta de apoyo 

los pequeños y Microempresarios de la localidad.  

 

ESTRATEGIAS DE SOLUCIÓN.  

- P royectos de dinamización de  los  Centros de Abastos y centros de acopio.  

-Programa de fortalecimiento de la Gerencia de desarrollo económico y social 

de  la Municipalidad Provincial de Junin.  

PROYECTOS:  

1. Mejoramientos e implementación de mercados en la provincia de Junín  

2. construcción e implementación del campo ferial en Junín.  

3 Implementación y puesta en funcionamiento de los centros de acopio 

industrialización.  

4. Propiciar la consolidación de empresas individuales agropecuarias en 

convenio con instituciones superiores y otras entidades.  

 

OBJETIVO 6: DESARROLLO DE EJES ECONÓMICOS CON GENERACIÓN 

DE EMPLEO Y ACCESO A VIVIENDAS  

Problemas:  

•Débil promoción del empleo privado.   

•Bajo  porcentaje de participación de población en obras públicas.  

•Poca cantidad  entidades financieras para los microempresarios, 

comerciantes.  

•Difícil acceso de financiamiento para la construcción viviendas especialmente 

a las familias jóvenes.  

 

ESTRATEGIA DE SOLUCIÓN.  

•Diseño del Plan de desarrollo urbano, difundir y/o promover la habilitación de 

estas zonas para uso industrial.  



•Garantízar empleo digno para las personas que trabajen en obras ejecutadas 

por nuestra gestión.  

•Gestión y consolidación de programas de viviendas  

 

PROYECTOS:  

1. Capacitación constante en  técnica y de negocios a MYPES.  

2. Crear Sistemas con la finalidad de atraer a la inversión privada que generen 

empleos productivos (principalmente AGRONEGOCIOS).  

3. Proyecto integral de construcción de vivienda accesible a las personas de 

escasos recursos económicos y familias jóvenes en convenio con diversas 

instituciones comunidad campesina ) 

4. fortalecimiento de los pequeños comerciante ambulantes dotándoles de 

equipos, indumentaria y capacitación.  

 

OBJETIVO 7: ARTICULAR CORREDORES TURISTICOS  

PROBLEMAS:  

• Escasa promoción de los recursos y atractivos turísticos de la provincia.  

• Pérdida de valor de tradiciones culturales propias de nuestra provincia.  

ESTRATEGIA DE SOLUCIÓN.  

•Puesta en valor los atractivos turísticos de la provincia, tomando en cuenta la 

zona de potencialidad.  

•Articular los circuitos turísticos de la p  rovincia de Junín a la MacroRegión 

central (Junin - Pasco – Lima Centro) y a nivel nacional. 

  

PROYECTOS:  

1. Puesta en valor y mejoramiento de los atractivos turísticos de mayor 

trascendencia (Santuario de Chacamarca y lago Chinchaycocha), con 

infraestructura turística atrayente a los visitantes e integrarlos a los circuitos 

macroregionales.  

2. Declaratoria de patrimonio cultural de la Naciónlas costumbres de la 

provincia.  

3. Implementación de los Museos de la provincia  

4. Creación y promoción de circuitos turísticos integrales y sostenibles de 

nuestra provincia.  

5. fortalecimiento de las Oficinas Municipales de Turismos y la policía de 

Turismo.  

6. Diseño y  promoción de circuitos de turismo vivencial en las empresas 

ganaderas de Junín.  

7. gestionar la  implementación de los atractivos turísticos en toda la provincia 

(construcción de infraestructuras, implementación de equipamientos y otros)  

 

DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL  

OBJETIVO 08: MEJORAR EL SISTEMA DE TRANSPORTES Y 

COMUNICACIONES  



PROBLEMA:  

-Desorden y desconocimiento e incumplimiento de las normas que regulan los 

servicios del transporte,  

-Débil integración de los distritos de Ulcumayo, Carhuamayo y Ondores del 

corredor económico de la provincia.  

-Falta de mejoramiento de pistas y veredas.  

-continuidad de ejecución de carreteras  

ESTRATEGIA DE SOLUCIÓN.  

-Rediseñar el Plan de Ordenamiento del Transporte Público urbano e 

interurbano  

-Capacitación a los Transportistas para mejorar el servicio y atención al 

pasajero.  

-Mejorar y rehabilitar vías urbanas y carreteras de integración entre los 

principales centros poblados de la provincia  

-Pavimentado de las diversas arterias principales.  

  

PROYECTOS:  

1. ampliación del estudio  de  la Oferta y Demanda del Servicio de Transporte.  

2. Plan Vial creando corredores económicos y vías alternas  

3. Fortalecimiento de capacidades a los transportistas, Seguridad Vial, buenas 

prácticas y trato mejorado al cliente.  

4. Construcción de un Terminal Terrestre provincial.  

5. Instalación de Semáforos digitales.  

6. Pavimentado de 15 jirones por año.  

7. continuar la gestión para la culminación de la carrtera  Huaychuiro – nueva 

Italia  

8 gestionar para el asfaltado de la carretera JU100 Junin – Ondores - Upamayo  

 

DIMENSION INSTITUCIONAL  

OBJETIVO 09: MEJORAR LA TRANSPARENCIA EN GESTION MUNICIPAL  

PROBLEMAS:  

-Corrupción institucionalizada en diversas áreas municipales  

  

ESTRATEGIA DE SOLUCIÓN 

.  

- Detectar y eliminar la corrupción en todas sus manifestaciones.  

- Fomento de la cultura de la prevención procurando formar  funcionarios 

honestos y probos conscientes de su misión de servicio a la comunidad.  

- Fortalecer la Gerencia de Fiscalización y Control Interno del Municipio con 

acceso de la información a la población.  

PROYECTOS:  

1. Fortalecer las capacidades técnicas a las juntas Vecinales y entes de 

Vigilancia de Presupuestos Participativos.  

2. Implementación del Sistema  de Monitoreo de Inversiones.  



3. Implementación del Sistema de Consultas  en línea para acceder a la 

información Pública de nuestra gestión.  

4. Implementación de Cabildos Descentralizados  

5. Implementación de Portales Informáticos/Municipios Transparentes. 

  

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GOBIERNO  

Con la finalidad de vigilar constantemente el cumplimiento de los compromisos 

establecidos en el presente Plan de Gobierno para Provincia de Junín, hemos 

determinado que la Comisión de Plan de Gobierno, conjuntamente con el CCL 

de la Provincia se reúna anualmente para evaluar los logros obtenidos. En el 

cual se realizará un ejercicio para el establecimiento de indicadores objetivos y, 

de preferencia cuantitativos, para la medición de los resultados que se obtengan.  

Con los indicadores de medición establecidos y a través de las reuniones de 

trabajo permanentes de evaluación y seguimiento, estamos seguros que 

podremos garantizar un cabal cumplimiento de nuestros compromisos como 

candidato para el Gobierno Municipal que a través de este documento hacemos 

a los habitantes de la Provincia. En esencia, nos proponemos cumplir con estos 

compromisos porque estamos firmes y seguros que, con ello, podremos generar 

un mayor bienestar para la ciudadanía y más y mejores oportunidades para que 

nuestra Provincia crezca y avance.  

 

 


