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PRESENTACION 

Soy RONAL ISAAC CORAHUA, nacido y crecido en nuestra querida tierra de Pampacolca, 

desde muy joven emprendedor, líder estudiantil, Técnico en contabilidad, con experiencia en 

el sector público, desempeñándome como  técnico contable en la Autoridad Local del Agua 

Camana- Majes – ANA – ALA y en el área de rentas de la Municipalidad Provincial de 

Camana y hoy me desempeño en el ámbito privado, empresario inversionista. 

Estoy convencido de que la educación es una herramienta de transformación, es creer que 

una mañana mejor es posible, es el modo de superar el retraso de los pueblos, de cambiar el 

rumbo. Educar es incluir en forma práctica, es sumar, es cambiar la historia. Porque la 

instrucción de una generación es la que cambiará el porvenir de las siguientes.  

La familia, el primer seno educativo cultural, se transforma, nuevas ideas ingresan en ella y 

son transmitidas a los jóvenes que emprenderán un nuevo camino. 

En mi Plan de Gobierno el eje principal será el desarrollo social: la educación, la familia y 

su desarrollo integral. Solo hacer obras de cemento y fierro como lo han venido haciendo 

nuestras anteriores autoridades ha llevado a nuestro pueblo al incremento de problemas 

sociales graves, como la violencia familiar, maltrato del niño, de la mujer, del anciano, del 

desvalido, que agudizados con problemas económicos engendran frustración, insatisfacción 

y pobreza en nuestros hogares.  

Es por eso luego de analizar nuestra realidad, alcanzamos una nueva propuesta donde la 

gestión municipal priorizara las tareas de capacitación, desarrollo del talento humano, 

fortalecimiento de la familia y el desarrollo productivo. 

La capacidad, compromiso y disposición de los candidatos y de la ciudadanía es esencial para 

la construcción, elección, cumplimiento y veeduría sobre el programa de gobierno. Estos 

factores facilitarán que el posterior plan de desarrollo se base en la participación incluyente. 

De esta manera es posible asegurar para nuestro Distrito condiciones que permitan avanzar 

hacia la equidad y la paz, asegurando el bienestar de todos nuestros vecinos. 

Candidato Alcalde Distrital 2019 – 2022 
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I. IDEARIO 

PRINCIPIOS 

Para APP las personas son la verdadera riqueza de las naciones, por lo que su desarrollo humano es 

el fin último de la acción política; su razón de ser. Entendemos por desarrollo humano “el aumento 

de la riqueza de la vida humana, en lugar de la riqueza de la economía en la que los seres humanos 

viven, que es solo una parte de la vida misma.” 

Para lograr el desarrollo humano es fundamental crear un entorno propicio para que las personas 

puedan desarrollar todo su potencial, tanto para llevar adelante una vida productiva como para tener 

una vida creativa, de acuerdo con sus propias necesidades e intereses. 

Uno de los roles fundamentales del Estado es crear ese entorno ampliando las oportunidades para que 

cada persona pueda vivir una vida que valore. Para ello debe crear condiciones para un crecimiento 

económico sostenible como condición necesaria para que cada persona pueda tener más 

oportunidades. Sin embargo, el crecimiento no es una condición suficiente porque no garantiza que 

cada persona pueda tener más oportunidades para ejercer sus derechos y libertades. Mucho más 

importante es fortalecer las capacidades humanas para expandir la libertad de las personas; tal es el 

fin primordial del desarrollo y a la vez su medio principal. Al fortalecer las capacidades humanas se 

elimina varios tipos de falta de libertad de la persona, que afectan su capacidad para optar entre 

alternativas y estilos de vida, de acuerdo a su propia valoración. 

VALORES 

Los valores es el pilar de nuestro Movimiento político, Alianza Para el Progreso, Entre todas las 

capacidades humanas, las más esenciales son disfrutar de una vida larga y saludable, tener educación  

y acceder a los recursos necesarios para alcanzar un nivel de vida digno y poder participar en la vida 

de la comunidad ejerciendo sus derechos ciudadanos. Las personas  deben  ser  libres  para  hacer  uso  

de  sus alternativas  y  participar  en  la  toma  de decisiones que afectan sus vidas. El desarrollo 

humano y los derechos humanos se reafirman mutuamente y ayudan a garantizar el bienestar y la 

dignidad de todas las personas, forjar el respeto propio y por los demás. 
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II. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO 

Pampacolca es un Distrito democrático, productivo, educado, seguro y organizado en la que 

los habitantes tienen una buena calidad de vida e iguales oportunidades para desarrollar su 

máximo potencial.  Tenemos un municipio moderno, eficiente, transparente, participativo y 

ético al servicio de la ciudadanía. Nuestra economía es dinámica, diversificada, sostenida en 

la agro - ganadería, turismo y comercio con pleno empleo y alta productividad en el trabajo 

y con cuidado del medio ambiente.  

En respuesta a los grandes retos arriba mencionados, presentamos los 4 grandes ejes que 

organizan nuestro Plan de Gobierno:  

Eje 1 - Derechos para todos sin discriminación.  

Eje 2 - Oportunidades y acceso a los servicios.  

Eje 3 - Desarrollo sostenible con competitividad y empleo.  

Eje 4 - Recursos naturales y ambiente.  

III. SITUACION DEL DISTRITO DE PAMPACOLCA 

3.1 POTENCIALIDADES 

 El distrito de Pampacolca, es uno de los catorce distritos que conforman la provincia 

de Castilla en la región Arequipa, según el censo 2007, cuenta con 3176 habitantes. 

Su gente es cálida, trabajadora, es cuna de hijos ilustres como Juan Pablo Viscardo y 

Guzmán, considerado el Primer Precursor Ideológico de la Emancipación de 

América. Autor de la célebre Carta a los Españoles Americanos, considerada como 

la partida de nacimiento de la emancipación de América. 

 Forma parte de la comarca de Castilla media, ubicada entre los 2000 y los 3000 msnm 

y caracterizada por una geografía accidentada con terrenos aprovechables para la 

agricultura, formados por valles semi-planos creados por el violento declive de la 

cordillera de los Andes y la erosión de los ríos. En los valles interandinos se aprecian 

terrazas, andenerías, con vertientes de agua que dan inicio a ríos, lugares que cuentan 
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con llanuras de corta extensión adecuadas para la agricultura y ganadería, regadas por 

las aguas de los deshielos del nevado Coropuna. 

 Se dedica a la actividad agropecuaria, siendo uno de los primeros productores de 

leche de la región, logrando promover una pequeña industria de procesamiento de 

productos lácteos, quesos, yogur y otros derivados. Ciudad situada a los pies del 

volcán Coropuna, a 2900 msnm; cuyas aguas riegan los terrenos donde se cultivan 

papas, maíz, quinua, cebada, habas, y otros productos de pan llevar.  

 Tiene gran diversidad de atractivos turísticos: restos arqueológicos, ruinas preinca e 

incaicas, aguas termales – medicinales, hermosos paisajes naturales y el Coropuna. 

Ideal para convertir a Pampacolca en distrito turístico.  

3.2 PROBLEMAS   

3.2.1 SOCIO - ECONOMICOS 

 Distrito con bajo índice de población juvenil, por escasas oportunidades de desarrollo 

profesional, técnico y laboral, emigran principalmente a la capital de la región. 

 No se cuenta con un Instituto tecnológico o un centro de capacitación laboral. 

 No se cuenta con una biblioteca municipal, ni programas de fomento a la lectura para 

niños, jóvenes y adultos.  

 Falta de centros de rehabilitación, esparcimiento y atención para las personas de la 

tercera edad. 

 Falta de coordinación efectiva con entidades del estado: MIDIS, MINEDU, 

MINTRA, MINPRO, MINCU, Municipio provincial y el Gobierno Regional.  

 Deficientes servicios básicos, agua “potable, energía eléctrica en anexo y 

comunidades. 

 No existe la Implementación del programa municipios y comunidades saludables. 

 Ineficiencia de accesos carro-sables al distrito, anexos, comunidades campesinas y 

lugares turísticos. 

 

 



8 
 

 3.2.2 AMBIENTAL 

 Focos de contaminación por un deficiente tratamiento de aguas servidas y el 

inadecuado depósito de residuos sólidos que contaminan nuestros ríos y el 

paisaje turístico. 

 Inadecuado tratamiento del agua potable. 

 Contaminación del medio ambiente, con la quema de pastizales y broza 

perjudicando gravemente al ecosistema. 

3.2.3 INSTITUCIONAL 

 Gestión municipal deficiente, no trasparente con problemas de comunicación con los 

organismos circundantes, anexos y comunidades campesinas.  

 Obras realizadas con deficiente calidad técnica, significando un mal gasto del dinero 

público. 

 obras sin rentabilidad social, sobrevaloración costos, cuentas no claras y no accesible 

al poblador. 

IV. PROPUESTAS 

4.1 SOCIAL 

4.1.1 EDUCACION Y CULTURA 

 Fortalecer la educación técnico – productiva. y crear un Centro tecnológico para la 

capacitación en oficios y carreras técnicas. 

 Coordinar la implementación de los programas de capacitación e inserción laboral 

del MINTRA. 

 Implementar la biblioteca municipal y promover actividades de fomento a la lectura. 

 Brindar vacaciones útiles en convenio con los centros educativos y brindar talleres de 

tecnología. 

 Brindar Educación Financiera, para que nuestros ciudadanos aprendan los secretos 

del crecimiento económico que les permita incursionar en el desarrollo de la 

Microempresa Familiar, valiéndose de las Micro finanzas. 
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 Fomentar la actividad de los municipios escolares para la formación de nuevos 

líderes.  

 Gestionar un centro de desarrollo cultural donde nuestra juventud tenga la posibilidad 

de desarrollar sus talentos artísticos como: literatura, música, canto, pintura, danzas, 

y otros.  

 Formar clubes deportivos donde podemos potenciar los talentos, de futbol, vóley, 

natación y otros.  

 Hacer un convenio con los profesores de educación física para captar y formar valores 

que nos representen en las diferentes disciplinas deportivas.  

 Repotenciar y mejorar el Pool de maquinarias para dar mejor servicio a la comunidad. 

 Viabilizar proyecto de asfalto vía cruce Viraco -  Pampacolca para su ejecución. 

4.1.2 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 

 Coordinar la cobertura de los programas sociales: Pensión 65, Cuna Mas y otros para 

adultos, niños que viven en condición de pobreza 

 Crear un centro del adulto mayor donde reciban atención en salud, realicen 

actividades comunitarias, culturales y de esparcimiento que les permita socializar. 

  Coordinar con comedores populares   para la atención gratuita de ancianos 

desvalidos, niños personas de baja condición económica, previa evaluación. 

4.1.3 SALUD  

 Implementar el Programa de Municipio saludable y promover una mejor calidad de 

vida: escuelas promotoras de salud, quioscos saludables, control de consumo de 

alcohol y tabaco, higiene y viviendas saludables, lucha contra la DCI y la anemia, 

cultura de tránsito, etc.  

 Organizar en alianza con el sector salud campañas de prevención y detección de 

enfermedades como cáncer, próstata, artritis, osteoporosis y otros.   

 Completar infraestructura distrital de reservorios, redes de agua y desagüe. 

 Mejoramiento y equipamiento de los centros de salud existentes.  

 Organizar campañas periódicas de salud mental, emocional, consejería y orientación 

para prevenir problemas de violencia familiar, delincuencia, depresión, abandono, 
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drogadicción, alcoholismo, embarazos precoces, destrucción familiar, orfandad y 

otros. 

4.2 ECONOMIA 

4.2.1 POTENCIAR AGRICULTURA Y GANADERÍA 

 Instalar bancos de semen con facilidad de pago para mejoramiento de nuestros 

animales como ganado vacuno (lechero – carne), equinos (caballos de paso) y 

camélidos sudamericanos, y ser uno de los mejores distritos de la provincia. 

 Instalar un plan piloto en la crianza natural de las vicuñas previa capacitación y cursos 

de manejo crianza y comercialización de lana de vicuña. 

 Dar un valor agregado a nuestros productos orgánicos como quinua, kiwicha, cebada, 

trigo, habas, frutos de nuestros valles como la palta y otros, canalizando y cubriendo 

el mercado local para una buena alimentación de nuestros niños y el excedente votar 

al mercado nacional, y el extranjero (ejemplo de nuestros cereales procesarlos y 

obtener nuestro propio vaso de leche en vez de comprar a otras empresas). 

 Instalar semilleros y vivero municipal con el fin de brindar semillas de calidad para 

el desarrollo de nuestra agricultura. 

 Fomentar y mejorar la industrialización de nuestro producto bandera, la leche, como 

queso, yogurt, manjar, mantequilla y búsqueda de mercado extranjero ya que nuestra 

leche tiene un alto contenido de pureza a diferencia de las leches producidas en costas.  

4.2.3 TURISMO  

 Crear condiciones básicas: hospedaje, restaurantes, guías, vehículos, vías de acceso 

y garantizar la estadía de nuestros visitantes en nuestros diferentes centros turísticos. 

 Asfalto de nuestra carretera Pampacolca – Aguas Termales.  

 Fomentar el turismo interno y externo, haciendo un circuito turístico aprovechando 

nuestra geografía desde el Coropuna, Bofedales naturales, Puyas de Raimondi, aguas 

termales, y ruinas. 
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4.3 AMBIENTAL 

 Mejorar las condiciones sanitarias y recolección de residuos sólidos, gestionando la 

construcción de una planta de tratamiento de aguas servidas e implementación de un 

Programa de Segregación en la Fuente y Recolección Selectiva de Residuos Sólidos. 

 Potabilizar el agua para el consumo humano.  

4.4 INSTITUCIONAL 

4.4.1 GESTION MUNICIPAL 

 Capacitar a todo el personal de la Municipalidad con un programa de reingeniería 

mental y consolidación de valores, para poder proyectarnos adecuadamente a la 

comunidad con eficiencia y buen trato, motivándolos a brindar en forma abierta y 

transparente toda la información que sea requerida por la comunidad y por cualquier 

medio de prensa. 

 Modernizar y actualizar la página Web de la Municipalidad Distrital Pampacolca. 

RENDICION DE CUENTAS 

Una gestión municipal honesta, transparente, responsable y respetuosa de los derechos de 

nuestros ciudadanos rinde cuentas claras y oportunas. En consecuencia, se realizará las 

siguientes acciones informativas:  

 Se dará rendición de cuentas en el mensaje del alcalde el día del aniversario del 

distrito, incluyendo un informe escrito detallado de la gestión municipal y el avance 

de la ejecución del plan de gobierno que se presentará a la ciudadanía y estará a 

disposición de todos nuestros vecinos en el local municipal. 

 Se realizarán reuniones con la comunidad periódicamente, rindiendo cuentas de las 

políticas e inversiones ejecutadas hasta ese momento.  

 Nuestra política de relación y comunicación con el pueblo será de puertas abiertas. 

 Se actualizará la información de la Pág. WEB de la Municipalidad, en ella se 

encontrará nuestro informe anual de rendición de cuentas y cualquier otro aviso de 

interés comunal.  


