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OMAR CARBAJAL A LA ALCALDÍA DE BREÑA 

RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 
DISTRITO DE BREÑA (2019-2022) 

 
I- IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 2019-2022 

 
1.1 Principios 

 
Los principios que regirán nuestra Gestión Municipal 2019 - 2022, son: autonomía, 
democracia,  transparencia, lucha contra la corrupción y participación ciudadana en la 
función pública. 

 
1.2 Valores 

 
a) Respeto por todos los ciudadanos del distrito con especial énfasis a la niñez,  mujeres 

y  personas de la tercera edad. 

b) Honestidad en la gestión y manejo de recursos municipales. 

c) Dedicación y máximo esfuerzo en la gestión orientada a la solución y prevención de 
los problemas del distrito. 

d) Reconocimiento a la  libertad irrestricta de los vecinos dentro de la limitaciones 
legales de nuestras normas vigentes. 

e) Fomento de la educación en todas sus formas dentro de los ámbitos y competencias 
de la gestión municipal. 

f) Fomentar la solidaridad y unión vecinal. 

g) Actual con lealtad y disciplina que permita una gestión municipal que haga prevalecer 
el orden y principio de autoridad  pero manteniendo líneas de conducta ejemplares 
de todas las autoridades. 

 
1.3 Objetivos 

 
a. Contribuir y sustentar la preservación de la convivencia pacífica y las libertades 

constitucionalmente reconocidas, así como el respeto irrestricto de los derechos 
humanos consagrados por la legislación peruana y los tratados internacionales a los 
que se encuentra adherido el Estado Peruano. 
 

b. Reflejar las propuestas para el desarrollo sostenido y sostenible de nuestro distrito. 
Recuperar los espacios públicos como medida de prevención social y sano 
esparcimiento de sus habitantes, incrementar las áreas verdes aprovechando al 
máximo posible los espacios donde se puedan sembrar nuevos árboles y vegetación 
para generar el positivo impacto ambiental que se necesita con urgencia. 
 

c. Respetar y representar la voluntad de los vecinos breñenses, así como canalizar sus 
anhelos y necesidades, a través de la participación ciudadana. 

 
d. Organizar e impulsar actividades propias o coordinadas de cooperación y proyección 

social. 
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e. Trabajar por un desarrollo armónico y equilibrado de la sociedad, en donde todos sus 

agentes gocen de los mismos derechos, sin privilegios y con una administración que 
siempre esté al servicio de la sociedad. 

 
f. Promover el desarrollo integral, el bienestar social y la mejora de la calidad de vida, 

de todos los breñenses en todos los aspectos. 
 
g. Motivar en todos los vecinos y vecinas del distrito, un adecuado conocimiento de los 

problemas vecinales y la identificación de los recursos que se requieren para la 
solución de los mismos, fomentando el trabajo en conjunto con la administración 
municipal. 
 

h. Afirmar entre los ciudadanos del distrito,  el valor  del compañerismo, colaboración 
vecinal,  de la familia, del respeto y ayuda mutua, de la no discriminación por 
cualquier índole y del cumplimiento de las normas de vida en la sociedad.  
 

i. Modernizar la gestión municipal utilizando al máximo las herramientas que la 
tecnología actual nos permite para optimizar los recursos,  procesos y la mejor 
obtención de resultados positivos. 
 

II- VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 
 
La visión que tenemos del distrito de Breña es de un distrito próspero, con bienestar social, 
desarrollado en base a su identidad y la promoción de la actividad cultural, el respeto por la 
ecología, buscando el desarrollo de las zonas más deprimidas mediante la promoción de 
actividades económicas. 
 
Un distrito seguro, que entiende que el afrontar los problemas de la delincuencia e 
inseguridad ciudadana en todas sus formas, no pasa solo por un tema de actuación policial, 
penal o judicial, sino que también debemos abocarnos a la tarea de prevención enfocándonos 
en la detección y corrección de problemas sociales que lo originan, lo cual lograremos 
fomentando una participación conjunta de la administración municipal, entidades educativas 
y sociales, la Policía Nacional y la participación vecinal. 
 
Un distrito que promueve la educación y la cultura en todas sus manifestaciones, porque una 
localidad que piensa y eleva constantemente sus estándares de educación, es un distrito que 
está sentando las bases más sólidas para lograr su desarrollo económico y social.  
 
Una Breña solidaria, porque la fuerte convicción humanista de sus integrantes nos convence 
de que todos necesitamos de todos para lograr nuestras metas; porque creemos en la 
igualdad de todos los seres humanos, sin distinción alguna, convencidos de que la única 
forma de salir adelante es a través de un esfuerzo conjunto de todos los breñenses, unidos 
por un solo ideal. 
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III- EJES DEL PLAN DE GOBIERNO DE ACUERDO AL PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 
NACIONAL  
 
Eje 1 – Derechos fundamentales y dignidad de las personas.  
Eje 2 - Oportunidades y acceso a los servicios. 
Eje 3 – Estado y gobernabilidad.  
Eje 4 – Economía, competitividad y empleo.  
Eje 5 – Desarrollo regional e infraestructura.  
Eje 6 – Recursos naturales y ambiente.  

 
IV- SÍNTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO 
 

DIMENSIÓN SOCIAL 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 
EN EL PLAN 

SOLUCIONES PROPUESTAS EN 
EL PLAN 

METAS PROPUESTAS 
EN EL PLAN 

No existe una adecuada 
promoción de la educación, 
cultura, valores, deportes, 
recreación y salud. 

Fortalecer la educación y la 
cultura en todas sus 
manifestaciones. Incentivar los 
valores, el deporte y la sana 
recreación, sobretodo en 
niños y jóvenes. Fortalecer la 
salud especialmente para el 
adulto mayor y atender la 
salud mental. 

Sentar las bases sólidas 
para que Breña sea un 
distrito modelo y así 
lograr un adecuado 
desarrollo social. 

El principal problema de Breña 
es la inseguridad ciudadana. 
No existen adecuadas políticas 
de Seguridad Ciudadana. 

Promover políticas preventivas 
y rehabilitadoras a los jóvenes 
en situación de riesgo. 
Hacer uso de la tecnología GIS 
para mejorar la toma de 
decisiones en Seguridad 
Ciudadana. 

Elevar la calidad de vida 
y seguridad de los 
jóvenes en situación de 
riesgo. Contribuir a 
mejorar la seguridad 
ciudadana del distrito. 

Existe un tema pendiente en 
cuanto a la falta de titulación 
de muchos predios. No hay un 
adecuado desarrollo urbano ni 
de vivienda ni de transporte. 

Promover el saneamiento 
físico legal de los predios de 
acuerdo a Ley. Ser honestos y 
competentes en materia de 
desarrollo urbano, vivienda y 
transporte. 

Garantizar el derecho a 
la propiedad, respeto a 
las normas urbanísticas 
y orden en el 
transporte. 

No existen políticas adecuadas 
para dar a conocer a los 
vecinos de Breña la historia de 
nuestro distrito. 

Establecer mecanismos o 
programas para que el 
vecindario se sienta orgulloso 
de vivir en Breña.  

Identificación y orgullo 
de los vecinos con 
nuestro distrito. 
Enseñar a quererlo y 
respetarlo. 

No existen programas para 
favorecer a minusválidos y 
discapacitados. 

Promover programas para los 
minusválidos y discapacitados. 

Contar con adecuados 
programas sociales 
“inclusivos” en favor de 
los minusválidos y 
discapacitados. 
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No existen programas contra 
las mujeres maltratadas y el 
abuso infantil. 

Establecer programas contra 
las mujeres maltratadas y el 
abuso infantil. 

Mejorar la calidad de 
vida de las mujeres 
maltratadas y niños 
maltratados. 

No existen políticas de 
acercamiento de los padres 
para con sus hijos. 

Establecer políticas de 
acercamiento de los padres 
para con sus hijos. Fomentar la 
participación en talleres de 
Escuela para Padres. 

Contribuir a  mejorar el 
futuro de los niños de 
nuestro distrito. 

No existen juegos infantiles ni 
gimnasios en parques. 

Instalación de juegos infantiles 
y gimnasios en determinados 
parques. 

Fomentar el deporte y 
juego sano en espacios 
públicos. 

Existen pocas campañas 
veterinarias. 

Fomentar y organizar más 
campañas veterinarias para 
atención de mascotas en 
nuestro distrito. 

Ser un distrito que 
brinde la real 
importancia a las 
mascotas del distrito. 

 
 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 
EN EL PLAN 

SOLUCIONES PROPUESTAS EN 
EL PLAN 

METAS PROPUESTAS 
EN EL PLAN 

No existe el fomento del 
empleo para los jóvenes ni 
apoyo a las madres de familia. 

Fomentar el empleo en los 
jóvenes de Breña. Así también, 
proteger, apoyar y capacitar a 
las madres de familia. 

Reducir la pobreza y 
desigualdad en nuestro 
distrito. 

Existe desorden en el 
comercio tanto formal como 
informal. 

Desarrollar políticas del 
ordenamiento del comercio 
formal e informal. 
Empadronamiento y 
reordenamiento del comercio 
local informal. 

Ser un distrito 
ordenado en cuanto al 
comercio. 

Falta de capacitación en 
gestión y dirección 
empresarial. 

Desarrollo de capacitación en 
convenio con las 
Universidades y con los 
Organismos No 
Gubernamental en gestión y 
dirección empresarial. 

Mejorar la calidad en 
gestión y dirección 
empresarial para todos 
los vecinos sin 
excepción. 

No existen políticas que 
fomenten un distrito turístico 
que contribuyan a desarrollar 
económicamente a la 
población del distrito. 

Fomentar a que Breña sea un 
distrito turístico, lo cual 
contribuya a desarrollar 
económicamente a la 
población del distrito. 

Impulsar el turismo en 
Breña. 
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DIMENSIÓN AMBIENTAL 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 
EN EL PLAN 

SOLUCIONES PROPUESTAS EN 
EL PLAN 

METAS PROPUESTAS 
EN EL PLAN 

Falta de un adecuado 
programa de reciclaje. 

Promover el reciclaje para una 
adecuada reutilización de 
residuos sólidos. 

Ser un distrito modelo 
en materia de reciclaje. 

Incumplimiento de las 
ordenanzas municipales en 
cuanto al horario de botar la 
basura y en cuanto al recojo 
de excretas de canes. 

Fortalecer la fiscalización para 
el cumplimiento de las 
ordenanzas municipales ya 
existentes. 

Ser un distrito limpio. 

Déficit de áreas verdes. 
Incrementar la cantidad de 
áreas verdes. 

Ser un distrito que 
cuente con mayor 
cantidad de áreas 
verdes para mejorar la 
calidad de vida de los 
breñenses. 

 
 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 
EN EL PLAN 

SOLUCIONES PROPUESTAS EN 
EL PLAN 

METAS PROPUESTAS 
EN EL PLAN 

Falta de transparencia en 
cuanto a los actos públicos. 

Transparentar, publicar e 
informar de todos los actos 
públicos de la Municipalidad a 
los vecinos de Breña, para que 
tengan conocimiento de todo 
y así devolverles la confianza 
en su Municipalidad. 

Ser una Municipalidad 
modelo en cuanto a 
transparencia y acceso 
a la información 
pública. 

Falta de modernidad y 
tecnología en la Municipalidad 
de Breña. 

Simplificar y modernizar los 
trámites administrativos. 

Contar con una 
Municipalidad que 
brinde servicios de 
calidad y ágiles. 

Falta mejorar el trato de los 
servidores municipales hacia 
los vecinos de Breña dentro y 
fuera de la Municipalidad, 
empezando por el alcalde. 

Promover conciencia en el 
servidor municipal para la 
mejora en el trato a los 
vecinos. 

Ser una municipalidad 
con servidores públicos 
sensibles y de buena 
actitud para con todos 
los vecinos. 

Falta promover una 
administración gestora de las 
relaciones entre instituciones 
nacionales e internacionales. 

Promover una administración 
gestora de las relaciones entre 
instituciones nacionales e 
internacionales. 

Contar con una 
Municipalidad que sea 
abierta a tener 
relaciones entre 
instituciones nacionales 
e internacionales por el 
bienestar del distrito. 
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Los vecinos participan muy 
poco en la gestión municipal. 

Promover la participación 
amplia de los vecinos en la 
toma de decisiones. 

Fomentar el 
Presupuesto 
Participativo y 
transmitir las Sesiones 
de Concejo por 
internet. 

 
 

DIMENSIÓN TERRITORIAL 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 
EN EL PLAN 

SOLUCIONES PROPUESTAS EN 
EL PLAN 

METAS PROPUESTAS 
EN EL PLAN 

No existe un adecuado 
mantenimiento de pistas y 
veredas. 

Reconstruir pistas y veredas a 
lo largo de la gestión 
municipal. 

Contar con pistas y 
veredas de calidad. 

No existe un Plan Vial 
adecuado en Breña. 

Diseñar el Plan Vial de Breña. 
Contar con un 
adecuado Diseño de 
Plan Vial. 

Falta respetar la zonificación 
de diversos predios urbanos. 

Promover el respeto de la 
zonificación, potenciando lo 
residencial y el ornato para 
mejorar la calidad de vida del 
vecino. 

Respetar la zonificación 
para contar con un 
adecuado desarrollo 
urbano. 

Existen zonas en Breña que 
carecen de belleza. 

Establecer los proyectos de 
embellecimiento del distrito. 

Tener un distrito digno 
y bello. 

No existe un adecuado 
catastro urbano en Breña. 

Generar y actualizar el 
catastro de nuestro distrito. 

Contar con información 
fidedigna y actualizada 
de los predios para 
mejorar la toma de 
decisiones y tener una 
mejor base tributaria. 

Algunas edificaciones no 
cumplen con lo prometido a 
quienes adquieren un 
departamento en Breña. Es 
decir, no existe una adecuada 
conformidad de obra. Lo 
mismo ocurre con los 
parámetros urbanísticos en las 
nuevas edificaciones. 

Fiscalizar que las nuevas 
edificaciones para vivienda 
sean en forma coordinada y 
ordenada con el distrito y que 
cuenten con todos los 
servicios que la población 
exige. Respetar los parámetros 
urbanísticos edificatorios. 

Contar con una 
adecuada conformidad 
de obras y cumplir con 
los reales parámetros 
urbanísticos 
edificatorios. 
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V- PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

 
Al término de cada semestre se realizará una evaluación integral del nivel de cumplimiento de 
los objetivos trazados y sus metas respectivas, a fin de retroalimentar la gestión en general y 
medir el impacto social de las acciones ejecutadas, permitiendo realizar los ajustes 
pertinentes, a la vez de brindarnos un indicador objetivo sobre el desempeño de las 
diferentes áreas y órganos del gobierno municipal. 
 
Cabe señalar que la evaluación involucra un análisis objetivo y sistemático del desempeño del 
gobierno municipal, su eficiencia respecto a los objetivos de gestión y su impacto en la 
atención de las necesidades de los vecinos. Finalmente, nos proporcionará información 
precisa y actualizada, a fin de facilitar la toma de decisiones en las diferentes instancias del 
gobierno municipal. 
 

En Breña… Sí Se Puede 
Elaboración: Omar Carbajal 


