
 1 

 

 
 

 

 
 

 



 2 

 

 

 

PROVINCIA DE ATALAYA 

REGION UCAYALI 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 

 
INDICE 

                Pág. 

 
    Presentación        03 

Visión del Partido       04 
Valores del Partido            04

 Nuestra Lista de Candidatos      04 
  

 
I Nuestra Realidad   
 
1. Reseña  Histórica del Distrito de Tahuanía………………………………… 05 
2. Perfil del Distrito………………………………………………………………. 06 

2.1. Ubicación, extensión, altitud y límites……………………………. 06 
2.2. Volumen, densidad poblacional y Tasa de Crecimiento……….. 07 

 2.2.1. Pobreza en Tahuanía…………............................ 07 
 2.2.2. Comunidades Nativas.......................................... 08 

2.3. Identidad Cultural e Histórica...................................................... 08 
2.4. Ámbito Geográfico...................................................................... 09 

  2.4.1. Diversidad Biológica y Geología.............. 09 
  2.4.2. Fisiográfica............................................... 10 
  2.4.3. Climatología............................................. 10 
  2.4.4. Hidrografía............................................... 10 

2.5. Ubicación, Estrategia y Accesibilidad…………………………….. 10 
2.6. Educación: Infraestructura, Equipamiento y Personal................ 10 
2.7. Salud. Infraestructura, Equipamiento y Personal....................... 11 

 
II Plan Estratégico  

 
3. Procesos y Tendencias……………………………………………………… 11 
4. Roles del Distrito de Tahuanía...........................……………..………….. 12 
5. Visión…………………………………………………..……………………… 13 
6. Diagnóstico y Estrategias…………………………………………………… 13 

6.1  Oportunidades………………………………………………… 14 
6.2  Amenazas…………………………..…………………………. 15 
6.3  Fortalezas……………………………………………………… 16 
6.4  Debilidades……………………...…………………………….. 17 

7.  Opciones Estratégicas por Ejes de Desarrollo…………………………… 18 
 7.1  Fortalecimiento de la Institucionalidad y Liderazgo Local… 18 



 3 

7.2. Desarrollo Productivo Comercial y Agroindustrial…………. 18 
7.3. Desarrollo Turístico y Construcción de Carreteras……….. 19 
7.4 Eje de Desarrollo Social y de Capacidades Humanas…….. 19 

 
III Objetivos, Proyectos, por Ejes: 

 
8. Propuesta a 04 Años Proyectos y Actividades…………………………….. 19 

8.1 Eje: Fortalecimiento de la Institución y el Liderazgo Local... 20 
8.2 Eje: Desarrollo Productivo, Comercial y Agroindustrial……… 20 
8.3 Eje: Desarrollo Turístico y Articulación Vial…………………. 21 
8.4 Eje: Desarrollo Social y de Capacidades Humanas……….. 22 

 
 

PRESENTACIÓN 

 
El Comité Ejecutivo del Distrito de Tahuania del Partido Político Peruanos por el 

Kambio “ PPK “ teniendo como visión de futuro  mejorar la calidad de vida de los 

pobladores de Tahuania, en un eventual  Gobierno  Local, emanada de la confianza popular, 

trabajaremos   conjuntamente con la población, buscando mejorar  y  elevar nuestro nivel  

socio económico, que nos permita ingresar, entre otras cosas a un mercado global y 

competitivo dentro de la cadena productiva con nuestros productos, tanto en ganadería, 

pesquería, agricultura, comercio y forestal.  

El Gobierno Local convocara a los organismos, Comunidades Nativas, Comités, 

Juntas Vecinales y a todas las Organizaciones de la sociedad civil del Distrito, con la 

finalidad de participar en la actualización, enriquecimiento, reorientación  y modificación del 

Plan de Desarrollo Concertado Local formulado en el año 2003, con la intención de buscar 

la participación en la planificación de los recursos y proyectos para el desarrollo del Distrito 

de Tahuania. 

Fortaleceremos el Proceso del Presupuesto Participativo, empezando desde la 

propia comunidad y caserío, elaborando su Visión y su plan de desarrollo de cada una, con 

la participación y colaboración de los mismos comuneros, herramientas que nos permitirán 

trabajar planificada mente.   

Fortaleceremos las Rendiciones de Cuentas a la población, desarrollándolas 

semestralmente en forma transparente,  con información veraz y especifica, con la finalidad 

de consolidar  la confianza de la población para con su gobierno local.   

Así mismo, invitamos a la ciudadanía a  participar en forma directa  y que nos ayuden 

a agrandar y fortalecer el presente plan de Gobierno, hasta lograr los objetivos esperados. 
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Plan que tiene como base fundamental y se ciñe estrictamente al Plan de Desarrollo 

Concertado del Distrito de Tahuania al 2030.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISION DEL PARTIDO  
 
El Partido Político Peruanos por el Kambio en el Distrito de Tahuania, es un Partido político 
que prospera, con integrantes unidos, sensibilizados y con vocación de servicio, que buscan 
mediante los principios del trabajo, el dialogo, la concertación y la transparencia, mejorar la 
calidad de vida del pueblo de Tahuania.    

 
 
 
LOS VALORES DE NUESTRO PARTIDO 
 
Los Valores que persigue y promueve nuestro Partido Político en Tahuania son: 
 
El Trabajo,  
Dialogo y concertación,  
La honradez y transparencia, 
Inclusión y Equidad, 
La defensa de la institución Democrática en el Distrito.     
 

 
 
NUESTRA LISTA POLITICA PARA LAS ELECCIONES 
MUNICIPALES EN EL DISTRITO DE TAHUANIA 2018. 
 
 
Alcalde : Roger la Torre Carrera  
Regidor 1 : José Ramiro Iturraran Sánchez 
Regidor 2 : Doni Brillit Arirama Macedo 
Regidor 3 : Lalo Gonzales Tamani 
Regidor 4 : Adolfo Valles Elías 
Regidor 5 : Berna Ríos Ruiz  
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I. Nuestra Realidad   
 
 

1. RESEÑA HISTORICA DEL DISTRITO DE TAHUANIA. 
 

El Distrito de Tahuanía se encuentra ubicado en la Provincia de Atalaya, 
Departamento y Región de Ucayali; compuesto por 38 comunidades nativas de las etnias 
Ashaninkas, Shipibos Conibos y Boras y 06 caseríos, con la presencia de los mestizos 
inmigrantes de diferentes regiones del país. 
 

La etnia Shipibo Conibo son grupos que viven a lo largo y ancho del Río Alto Ucayali, 
cuya historia real se esconde en el más absoluto misterio. El primer contacto con el hombre 
blanco fue en el siglo XVIII con la llegada de los misioneros y soldados. En 1680 los Jesuitas 
establecieron varios centros misioneros; según la historia en 1695 y 1698 los nativos se 
enfrentaron a los españoles. 

 
En las comunidades nativas y  caseríos se desarrollan las actividades como la 

pesca, la agricultura de pan llevar para el auto consumo, la caza de animales salvajes. Lo 
cual representa generación de ingresos económicos, de muchas familias, es necesario 
apoyar estas actividades  mejorando la tecnología y buscando mercados internos y 
externos  para mejorar la situación socio-económica de los pobladores. 

 
Existen sectores como la ganadera, la forestal, salud, educación entre otros; que 

requieren apoyo  en infraestructura básica, tecnología de punta, para el desarrollo de sus 
actividades. 
 

Existen un potencial frutícola, plantas medicinales, que debe ser aprovechado en la 
obtención de productos transformados (mermeladas, conservas, frutas deshidratadas, 
medicinas, etc.). Esta actividad agroindustrial, permitirá dar valor agregado a las frutas 
principalmente nativas y a las plantas medicinales y generar fuentes de trabajo para la 
juventud. 

 
El pueblo de Bolognesi, se encuentra ubicado a las orillas del Río Alto Ucayali,  tiene 

su origen por los años de 1918, los primeros pobladores al parecer fueron provenientes de 
San Martín, quienes llegaron en el año de 1926. Se crea su primera escuela pagada por los 
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padres de familia en el año de 1943. Se eleva a la categoría de Distrito en el año de 1943. 
El distrito de Tahuanía es considerado  como un pueblo sumamente aislado.   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. PERFIL DEL DISTRITO DE TAHUANIA 

 
2.1 Ubicación, Extensión, Altitud y  Límites: 
 

El Distrito de Tahuanía, tiene una altitud  de 340 m.s.n.m., latitud de Sur de 10.04, 
Latitud Oeste es de 74.00, sus límites son:  
 

a.- Por el Norte con el Distrito de Iparía. 
b.- Por el Sur con el Distrito de Raymondi.  
c.- Por el Este con los Distritos de Iparía y Yurúa. 
d.- Por el Oeste con la Región Huánuco.  
 

 Las condiciones meteorológicas son: tiene una temperatura máxima de 27 a 30 
grados centígrados. 

División Política del Distrito de Tahuanía. 
 

Distrito/CC.NN y 
caseríos 

CAPITAL ALTITUD 
(m.s.n.m.) 

Tahuanía. Bolognesi 340 

   

CASERIOS   

Bolognesi   

Nueva Italia   

San José   

Milagros   

Cumaría    

Alto Tahuania   

COMUNIDADES 
NATIVAS 

  

Nuevo Paraíso   

Santa Isabel   

Señor de los Milagros   

Nueva Crema   

Diobamba   

Puerto Alegre   

Flor de Mayo   

Mencoriari   
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Chanchamayo   

Canapishtea   

Jatitza   

Quenpitiari   

Santa Ana   

San Fernando de Vainilla    

Mapilja   

Nueva Esperanza   

Santa Clara   

Tumbuya   

San Fernando de Vainilla 
Altura 

  

Nueva  Fenicia   

Túpac Amaru   

Fernando Sthal   

Nueva Jerusalén   

Alto Aruya   

Roca Fuerte   

Sempaya   

Betijay   

San Antonio de Binuya   

Nueve de Octubre   

Bajo Aruya   

Cumbirushari   

Chorinashi   

Nuevo Perú    

Vista Alegre de Binuya   

Torinomashi   

Quepachari   

Azuaya   

PROVINCIA   

Atalaya Atalaya 350 
   Fuente    : INEI 1993 

 

2.2 Volumen, densidad Poblacional y Tasa de Crecimiento: 
 

La Población actual asciende a 7284 habitantes, 3716 hombres y 3568 mujeres, 
con una tasa de crecimiento de los dos últimos censos (2007) de 3.4 %, según los 
datos del empadronamiento efectuado  por el INEI.  
  
2.2.1. Pobreza en Tahuanía.  
El Distrito de Tahuanía, está compuesto por 38 comunidades nativas, ubicados a lo 
largo y ancho del río Ucayali, río Tahuanía y río Shahuaya y 06 caseríos, con una 
taza de incidencia de pobreza aproximadamente del 80.% carecen de saneamiento 
físico (agua potable, desagüe)  
    
Tiene alta dependencia económica, las comunidades nativas y los caseríos están 
ubicados en áreas rurales  con una taza de analfabetismo  de personas que saben 
leer y escribir son 1506 hombres y 1182 mujeres; no sabe leer ni escribir 842 
hombres y 988 mujeres. Existe una taza de deserción escolar de 70%. 
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Que las comunidades tienen dificultades para recibir beneficios del Estado, por no 
existir vías de comunicación terrestre y siendo el único medio de transporte la vía 
fluvial, las mismas que por la distancia  encarecen  los pasajes y el flete.  Existe un 
Aeropuerto  para  aeronaves pequeñas, que es utilizado muy esporádicamente 
debido al alto costo de este tipo de transporte, solo es utilizado  en casos de 
emergencia. 
  
 
 
 
 
 
2.2.2. Comunidades Nativas. 
 
El Distrito esta compuesto alrededor del 83% de comunidades nativas, reconocidas 
por el SINAMOS y por el Convenio Ministerio Agricultura AIDESEP, constituido en 
Organizaciones Indígenas según sus Etnias. 
 

 

2 .3 Identidad Cultural e Histórica: 
 

La población del ámbito Distrital, descrito tiene su identidad cultural e histórica, dado 
que, existe todavía el misterio sobre el origen de las  etnias nativas; y,  desde el 
asentamiento de los primeros pobladores mestizos aproximadamente por el año de 
1918, que llegaron con la fiebre del caucho, el petróleo y la madera. Sin embargo 
en la actualidad no existe un buen nivel de cohesión interna entre las CC. NN. Y los 
caseríos, ya que las instituciones públicas y privadas, no llegan con planes y 
programas a las comunidades nativas, esto dificulta la adecuada y oportuna 
prestación se servicios sociales y productivos. 

 
 
INSTITUCIONES EXISTENTES EN LA CAPITAL DEL DISTRITO: 

 

 CENTRO DE SALUD – MINSA 

 POSTAS DE SALUD 

 PROMOTORES DE SALUD 

 PRONOI 

 JUZGADO DE PAZ 

 AGENCIAS MUNICIPALES 

 SUPREFECTURA DISTRITAL 

 TENENCIAS DE GOBERNACIÓN. 

 COMITES DE VASO DE LECHE 

 CLUBES DE MADRES 

 CLUBES DEPORTIVOS AFILIADOS AL IPD 

 IGESIA CATÓLICA. 

 IGLESIAS EVANGELICAS. 

 JUNTAS VECINALES 

 GOBIERNO LOCAL  - MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 
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2.4 Ámbito Geográfico 
 

El ámbito geográfico está conformado por una red hidrográfica y ésta es parte de la 
cuenca que forma el Río Alto Ucayali, formando así una unidad física por las micros 
cuencas, que forman cada quebrada afluente, determinando una homogeneidad en 
cuanto a la productividad de las tierras y su formación ecológica, son 
complementarios y condicionan favorablemente al desarrollo de los procesos 
productivos y por consecuencia al proceso de desarrollo económico sostenible. 

 
 
 

2.4.1. Diversidad Biológica y Geológica. 
 
Diversidad Biológica.- En el Distrito de Tahuanía  el Bosque alberga gran cantidad 
de biodiversidad  de especies de flora y fauna silvestre; en la flora predominando 
en ella plantas de uso medicinal y de aprovechamiento forestal, las plantas 
medicinales son conocidas erróneamente como medicina folklórica, citando algunos 
tenemos: corteza de chuchuhuasi, resina de sangre de grado, corteza de uña de 
gato, pururo, chancapiedra, y las  especies maderables, como Tornillo, Lupuna, 
Catahua, Cedro, caoba, Ishpingo, Copaiba, Lagarto caspi, Shihuahuaco, Cumala, 
Mohena, Pumaquiro, Quillobordon, huayruro, Capirona, Tahuari, etc. Las mismas 
que por su valor comercial están sometidas a talas indiscriminadas y sin un debido 
control de los Órganos encargados de esta función. 
 
Entre las especies de fauna silvestre, tenemos felinos como otorongo, puma, etc.; 
primates como Maquizapa, leoncito pichico, coto mono, choro, guapo, etc.; 
cetáceos, mamíferos, aves, reptiles, quelonios como motéelo, charapa, taricaya, 
cupiso, matamata, etc.; anfibios; insectos; peces, etc. 
 
Geología.- Tahuanía, se ubica a la orilla del río Alto Ucayali, presenta sedimentos 
de origen aluvial, de textura arenosa y limosa. Esta formación geológica esta 
considerado de la era cuaternaria reciente y son  sedimentos sin consolidar. Existen 
también, suelos de origen aluvial antiguo que forma lomas y colinas con sedimento 
del terciario superior, con predominio de arsénico. 
       
2.4.2. Fisiográfica. 

 
En la jurisdicción del Distrito de Tahuanía, se aprecia formaciones de islas y 
complejos de terrazas bajas, denominada restingas, así como acumulación de 
arena llamadas playas, playones, banco de arena, acumulaciones de limo 
denominado barrizal, barcia, lodazal, que comúnmente presenta en todo el recorrido 
del río Ucayali. 
 
2.4.3. Climatología. 
 

En la jurisdicción del  Distrito de Tahuanía, predomina el bosque húmedo tropical, 
con un clima predominante de tipo cálido-húmedo con ligeras variaciones en las 
llamadas época seca y lluviosa. El promedio de precipitación es de 1 500 a 2 100 
Mm. /año, con una evaporación anual de 488 mm. Y una precipitación fluvial de 
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2858mm. La humedad relativa promedio es de 83%, la humedad relativa disminuye 
en los meses de Mayo a Octubre de cada año. 
  
2.4.4. Hidrografía. 
La hidrografía del Distrito de Tahuanía, forman la red hídrica cuya troncal es el río 
Ucayali, río Tahuania, rio cuengua, quebrada de shahuaya y la quebrada de Aruya  
cuyos caudales comunican a los 38 comunidades nativas y 08 caseríos; además, 
es la vía de comunicación fluvial que entrelazan entre los pueblos aledaños. 

 
 
 
 

2.5 Ubicación estratégica y accesibilidad 
 

El Distrito de Tahuania se encuentra ubicado a orillas del Río Alto Ucayali. En ella 
las vías de comunicación son las fluviales, que le articulan con todos los demás 
centros poblados y caseríos, dentro del ámbito, no existen caminos interiores que 
interconectan entre los pueblos. 

 

2.6 Educación: Infraestructura equipamiento y personal 
 

Existe en el distrito de Tahuania un total de 3310 alumnos aproximadamente, en los 
tres niveles, en el nivel secundario  06 Colegios, con 527 alumnos;  07 centro 
escolares de  inicial con 215 alumnos y 41 centros de nivel primario con 2246 
alumnos; con una  infraestructura generalmente son de construcción seminoble, en 
todo estos centros educativos y la falta de profesores para completar la plana 
docente en sus diferentes niveles, por la no asignación de recursos presupuestales 
para  dotar del nivel pedagógico en su totalidad. Asimismo en todo el ámbito del 
distrito existen los siguientes Centros Educativos: Programas, Nivel Inicial, Nivel 
Primaria y Nivel Secundaria. 

 
 

2.7 Salud: Infraestructura, equipamiento y personal: 
 

Existe un (01) centro de salud, donde laboran 1 médico, 1 obstetra, 2 enfermeras 
licenciadas y 5 Tecnicas en enfermería, 1 Odontólogo. También tiene un puesto de 
salud en algunos caseríos, en cuanto a su infraestructura son de material 
seminoble. El Centro de Salud existente en la Capital del Distrito Bolognesi es 
totalmente nuevo, se ha construido un nuevo centro de Salud con todas las oficinas 
y áreas médicas respectivas en una zona diferente de la original.  
Otros Servicios: 

 
En el Distrito de Tahuania-Bolognesi, se puede observar que existen actividades 
económicas en transporte fluvial, pesca, agricultura, maderera, caza,  comercios, 
bodegas,  restaurantes, etc. 
 
Asimismo, el servicio de energía se administra en forma racionada por un grupo 
electrógeno. Existe una comunicación fluida mediante radiofonías entre las 
comunidades nativas. Caseríos, Municipalidad  y la oficina de coordinación con 
sede en la ciudad de Pucallpa, la Capital Distrital cuenta con un teléfono particular, 
que presta servicios deficientemente por la demanda  creciente y la distancia. 



 11 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II.  Plan Estratégico  
 

 

3. PROCESOS Y TENDENCIAS DEL DISTRITO DE TAHUANIA-
BOLOGNESI. 

 

1. Creciente interés del Gobierno Local, autoridades, y población de convertirse 
en una ciudad prospera e interconectada. 

2. Mejoramiento y construcción de los servicios básicos y vías de comunicación 
terrestre Inter. Distrital, Inter. Provincial  e Internacional  

3. Autoridades, instituciones y organizaciones en constante comunicación y 
coordinación. 

4. Mejoramiento creciente en cultura y deporte. 
5. Incremento del turismo recreativo que generan nuevas demandas de 

productos alimenticios y de servicios. 
6. Depredación irracional del bosque por la quema y  la tala. 
7. Tendencia a mejorar la ganadería y la agricultura. 
8. Depredación de los recursos ictiológicos, por la caza indiscriminada usando 

productos venosos y sin respetar las vedas. 
9. Pérdida de valores éticos, morales y cívicos, los cuales se deben recuperar. 
10. Tendencia a mejorar la piscicultura aprovechando los recursos naturales.

 

 

4. ROLES DEL DISTRITO DE TAHUANIA-BOLOGNESI.
 

La razón de ser de un pueblo radica en los roles que cumple cada uno de los  sectores 
sociales, productivos, como integrante de la Mesa de concertación en la lucha contra la 
pobreza. Aportando ideas de desarrollo y participando activamente en mejorar la situación 
socio-económica; hasta convertir las principales actividades económicas en  ventajas 
competitivas  y por las cuales, ser reconocida por pueblos y ciudades vecinas. Los roles de 
los diferentes sectores sociales, deben buscar en el futuro de satisfacer las necesidades de  
quienes lo demandan.  
 

 
4.1 ROLES ANTERIORES: 
 

En mayor escala, extracción de madera, pesca, agricultura  y caza silvestre seguido 
por la ganadería y sus derivados. 
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4.2 ROLES ACTUALES: 
 

 Crianzas de ganado vacuno y animales menores 

 Extracción de madera. 

 Productores de plátano, arroz, maíz, yuca, fríjol en menor escala. 

 Atención social de alimentación, salud y educación. 
 
 
4.3 ROLES FUTUROS: 
 

Rol Productivo 
 

 Agricultura.- Productores de arroz, plátano, maíz amarilla, yuca, algodón, cacao 
sachainchi y otros. 

 Pecuario.- Crianza de ganado vacuno mejorado de doble propósito y siembra de 

pastos, crianza de animales menores, y piscigranjas utilizando tecnologías 
adecuadas. 

 
Rol Industrial 

 

 Pequeñas industrias de transformación de la madera. 

 Pequeñas plantas agroindustriales de transformación de productos  alimenticios. 

 Talleres de Producción de Artesanías. 

 Construcción de una mini Hidroeléctrica para la transformacion industrial y 
servicios domiciliarios. 

 Construcción de sistemas de gasógenos para producir energia ecológica y 
brindar servicios de energia eléctrica a las comunidades nativa y caseríos 
alejados de la jurisdicción. 

 
Rol Turístico y Comercial 
 

 Turismo local y de aventura  

 Formación de pequeños y medianos empresarios agrícolas, pecuarios y de 
transformación de productos 

 Ferias locales (dominicales). 

 Infraestructura Hotelera Básica. 

 Conservación y mantenimiento de las riberas del Río Ucayali. 

 Mantenimiento y conservación del aeropuerto. 
 

 
 

5. VISION DE DESARROLLO DEL  DISTRITO DE  TAHUANIA  
 

 
En  el 2030, el distrito de Tahuanía debe ser prospero  e integrado  a la economía regional y 
nacional, que cuente con los servicios básicos (Luz Agua Desagüe, comunicaciones), con vías 
de comunicación básicas implementadas y carreteras  de penetración a las comunidades 
nativas y Caseríos, otros distritos y buscar la salida vía terrestre al vecino país de Brasil, que 
abaratará costos y facilitara  el tránsito comercial. Para, éste propósito se debe contar con un 
pool de maquinarias pesadas. 
 
Es un Distrito  que crece en base a su Plan de Desarrollo Económico  y promueve la 
participación democrática  en la toma de decisiones, la conducción estará a cargo del 
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municipio en coordinación con las comunidades nativas, caseríos locales y población en 
general. 
 
Familias organizadas con mejor nivel de ingresos económicos, elevar la calidad  educativa 
mejorando la infraestructura y servicios básicos, contar con atención de salud de primer nivel 
y complejidad. 
 
En el sector de agricultura se buscará adjudicar terrenos para dedicar a la agricultura, se 
contará con maquinarias y molinos, contar con centros de acopio, tecnificar la agricultura, 
contar con un centro de investigación fitosanitario, buscar con mercado seguro, para la 
comercialización de los productos agropecuarios. 
 
En la ganadería, el Distrito de Tahuanía, tendrá mejor producción de carnes rojas, promoverá 
el cultivo intensivo de pastos mejorados, tendrá una atención veterinaria adecuada. 
 
 

6. DIAGNOSTICO Y ESTRATEGIAS. 

 
6.1 OPORTUNIDADES: 

 

1. Tenemos la Ley de Creación de la Amazonía.  
2. Presencia de instituciones públicas, que apoyan el desarrollo local.  
3. Se implementa con pool de maquinarias pesadas para apertura de  trochas 

carrozables.  
4. Se cuenta con el estudio  para la construcción de Carretera Bolognesi a Breu, principal 

nexo que articulará al Distrito de Tahuanía con la red vial  Internacional. 
5. Se está desarrollando un potencial turístico favorable. 
6. Tenemos variedad de fauna y flora silvestre. 
7. Abundante recurso ictiológico.  
8. Apertura de la trocha carrozable Bolognesi – Túpac Amaru – Cumaría – San José – 

Nva. Italia.  
9. Convenios con Organizaciones No Gubernamentales y ONGs.  
10. Inversión del Gobierno Regional de Ucayali.  
11. Acceso a las regalías del Canon del Gas de Camiséa.  
12. Acreditación de nuestra municipalidad para manejar y administrar mayores 

competencias municipales y programas sociales. 
13. Presencia de COFOPRI para la Titulación de terrenos y/o viviendas. 

 
 

 
 Estrategias para aprovechar las  oportunidades de Tahuanía: 

 
1. Coordinaremos con las autoridades pertinentes para ser beneficiarios y hacer que se 

cumplan las normas legales vigentes a favor de la amazonía 
2. Promocionaremos los servicios turísticos de Tahuanía y alrededores, logrando brindar 

mejores servicios yseguridad. 
3. Elaboraremos proyectos por ejes estratégicos, identificados como claves para el 

desarrollo de Tahuanía, buscando su financiamiento 
4. Coordinaremos acciones con el Gobierno Regional y Provincial, para ser incluidos 

dentro  del presupuesto nacional y se haga realidad nuestra visión. 
5. Apertura de trochas carrozables  de Bolognesi al Distrito de Yurúa su capital Breu, 

buscando la salida al Brasil. 
6. Mejoramiento y Ampliación  del Aeropuerto par lograr el ingreso de aeronaves de 

mayor tonelaje. 
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7. Apertura de trocha carrozable Bolognesi – Túpac Amaru – Cumaría – San José – Nva. 
Italia buscando la integración de los pueblos y su desarrollo 

8. Apoyaremos a las organizaciones no Gubernamentales y ONGs como Panthfaidner, 
PRODES y otros relacionados al medio ambiente etc.  

9. Buscaremos y cumpliremos lo normado en la LOM para ser una Municipalidad 
acreditada para el presente año 

 

6.2   AMENAZAS: 
 

 
1. Desocupación  extrema pobreza. 
2. Analfabetismo, deserción escolar e inundación de la población ubicadas a la orillas del 

Río Ucayali  
3. Las plagas e inundaciones que destruyen los cultivos de arroz, maíz y fréjol y otros. 
4. La paulatina pérdida  de los bosques maderables, por las grandes concesiones 

forestales y falta de una política adecuada de reforestación, a punto de dejar sin trabajo 
a  todos los pequeños extractores. 

5. Inestabilidad económica que efectúa variación de precios en los mercados. 
6. Falta de implementación y especialistas en los centros de salud. 
7. Incidencia de la morbi- mortalidad, enfermedad, apendicitis, cáncer, tuberculosis, 

hernias, inguinal vesícula y otras enfermedades. 
8. Enfermedades derivadas de la desnutrición. 
9. Mal uso de los recursos naturales. 
10. Falta de adjudicación y  titulación de tierras para agricultura y ganadería. 
11. Escasa asignación del presupuesto para atender los diversos sectores productivos del 

distrito. 
12. Falta de mayor inversión en carreteras a las Comunidades Nativas y Caseríos. 
13. Utilización de productos tóxicos (barbasco, pesticidas en la pesca) por personas 

inescrupulosas en los ríos. 
14. Encarecimiento de productos. 
15. Falta de seguridad ciudadana.  
16. La impenetrabilidad y la lejanía de cada una de las comunidades  nativas y caseríos 

con relación a la capital de distrito. 
 

 Estrategias para disminuir el impacto de las amenazas : 
 

1. Mediante coordinaciones con instituciones  públicas y privadas se buscará desarrollar 
Programas de Desarrollo Alternativo a cultivos lícitos, por medio de la ejecución de 
proyectos productivos. 

2. El Gobierno deberá establecer medidas económicas seguras que garanticen la 
estabilidad económica necesaria para el sector agrario. 

3. Se efectuará coordinaciones con el Ministerio de Agricultura para acelerar la 
adjudicación y titulación de tierras de los pobladores, con lo que podrán ser 
beneficiarios a un crédito agropecuario, con lo que se evitará la agricultura migratoria. 

4. Asignación de mayor recurso económico al sector agrario por parte del Estado, para 
satisfacer la demanda de los productores. 

5. Se efectuará proyectos para la apertura de trochas carrozables buscándose su 
financiamiento. 

6. Capacitación a los pobladores y difusión en cuanto al daño ecológico irreversible que 
ocasiona el uso de productos tóxicos. 

7. Utilización adecuada del recurso suelo (zonificación). 
8. Instalar puestos que brinden seguridad. 
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6.3   FORTALEZAS: 
 

 
 
1. Tenemos Áreas de terreno para seguir construyendo más aulas y postas médicas. 
2. El distrito de Tahuanía cuenta con áreas aptas para el desarrollo de la agricultura 

(producción de arroz, fréjol, maíz, etc.) y ganadería, reforestación y crianzas.  
3. Existen productos de bosque con potencial de mercado. 
4. Grupos de familias y profesionales con voluntad creciente para organizarse. 
5. Plantas medicinales. 
6. Autoridades identificadas en los sectores dispuestos a planificar y concertar con Jefes 

de las comunidades Nativas, sus autoridades locales y regionales 
7. Prácticas de cultivo se están orientando a la agro ecología. 
8. Terreno apropiado para la crianza del ganado y recursos naturales. 
9. Ríos y cochas que contienen más de 2000 variedades  de peces. 
10. Comités de pesca organizada. 
11. Unidad de grupos y capacidad de gestión.  
12. Organización y promoción de los Municipios Saludables así como los programas de 

las Instituciones y Escuelas Saludables 
 
 

 
 Estrategias para consolidar nuestras fortalezas : 
 
1. Con la apertura y construcción de la carretera al distrito de Yurúa, se favorecerá la 

comercialización de los productos de la zona, permitiendo la exportación hacia al 
vecino país de Brasil.  

2. Se implementará un sistema agropecuario de diversificación de productos y crianzas. 
3. Se convertirá en un gran puerto en el distrito de Tahuanía. 
4. Implementación de tecnologías adecuadas para la transformación de sub. productos 

de plátano, asimismo se implementaran nuevas áreas de cultivo. 
5. Se fomentará el uso adecuado de los recursos naturales, difundiendo en ferias 

productos y frutales nativos. 
6. Se implementará programas de capacitación en fortalecimiento de asociaciones de 

productores a través de instituciones  involucradas. 
7. Mejoraremos los servicios básicos en infraestructura, ornato y otros necesarios para 

brindar la atención necesaria al turista local y regional. 
8. Se fortalecerá la Mesa de Concertación de la lucha contra la pobreza, liderado por el 

gobierno local, sus comunidades nativas, autoridades, la población, en conjunto 
trabajando unidos por el desarrollo del distrito. 

9. Efectuaremos coordinaciones permanentes con el Gobierno Regional, Provincial, 
para hacer realidad la electrificación necesaria con la construcción de una Mini 
Central Hidroeléctrica,  y para incrementar los medios de comunicación a través de la 
telefonía rural e incremento de la producción. 

10. Promover e incentivar la participación de la población en los programas de los 
Municipios saludables 

 
 
 
 
 
 

6.4   DEBILIDADES: 
 

 



 

 

 

16 

1. Alto costo y demora en el transporte para sacar los productos al mercado por vías 
fluvial que desalientan a los productores. 

2. Carencia de servicios básicos en el Distrito, las Comunidades Nativas y sus caseríos. 
3. Extrema pobreza, 
4. Falta de crédito  para los productores. 
5. Falta de Capital y maquinarias pesadas. 
6. Falta de apoyo y capacitación al ganadero. 
7. No existe mercado rentable que sustente nuestros gastos económicos. 
8. Censos desactualizados. 
9. Falta de local adecuado para atender al club de madres y Vaso de leche. 
10.  La gran mayoría de pobladores no cuentan con el título de propiedad de sus tierras, 

lo que limita  efectuar préstamos agropecuarios. 
11. Falta de infraestructura hotelera. 
12. Desconocimiento o poca capacidad de los productores para identificar actividades 

rentables. 
13. El Distrito no cuenta con institutos superiores, CEO para los jóvenes que quieren seguir 

sus estudios. 
14. Escasos valores morales dentro de la población y especialmente en la juventud. 
15. Falta  de orientación vocacional a los jóvenes. 

 

 Estrategias para  superar nuestras debilidades : 
 

1. Apertura y construcción de carretera a las comunidades nativas y caseríos y vías de 
penetración  a otros  distritos mediante proyectos financiados 

2. Se implementará en la zona un Centro de Información de precios y demandas de 
productos. 

3. Coordinaciones efectuadas con instituciones involucradas, que brinden la asistencia 
técnica requerida en base al uso de paquetes tecnológicos adecuados. 

4. Mediante convenios firmados con la Región de Ucayali u otras instituciones, se  
efectuará obras para brindar los servicios básicos requeridos. 

5. Implementación de un programa de capacitación y formación de líderes, así como el 
fortalecimiento institucional. 

6. Se efectuara coordinaciones con el Ministerio de Agricultura por parte de las 
autoridades de Tahuanía, que respalden, la pronta adjudicación y titulación de las 
tierras. 

7. Capacitación e información adecuada para obtener productos con mercado 
asegurado. 

8. Se efectuará coordinaciones con la Dirección Regional de Educación para la creación 
de un Instituto Superior Tecnológico. 

9. Capacitación y difusión a jóvenes y padres de familia en cuanto a valores morales. 
Asimismo se incentivará el deporte, la cultura, artesanía, arte y otros. 

10. Coordinar con los directores de los centros educativos para la orientación vocacional 
de los jóvenes. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
7.  OPCIONES ESTRATEGICAS  POR  EJES DE DESARROLLO. 
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7.1 FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD Y EL LIDERAZGO 
LOCAL 

 

1) Gobierno local liderando la mesa de concertación, con la participación activa 
de la CC. NN, población y las instituciones que en forma concertada y 
democrática promueven el desarrollo en base a un plan estratégico. 

 
2) Se va tomando conciencia sobre la importancia de la generación de Lideres 

Locales, con capacidad y habilidad para captar los problemas centrales y 
buscar las soluciones adecuadas mediante una concertación democrática.        

 
 
 

7.2 DESARROLLO PRODUCTIVO COMERCIAL Y AGROINDUSTRIAL 
 

1) Existe en la zona un interés creciente por el cultivo de algodón y caña de azúcar 
y otros productos regionales, los suelos son aptos y existen grandes 
extensiones de suelo para qué el productor amplié sus cultivos y empiece a 
generar riqueza sostenida. 

 
2) La mayoría de los agricultores manejan cultivos de pan llevar (yuca, plátano, 

arroz, maíz, fríjol), pero por falta de apoyo de sus autoridades e instituciones 
es casi imposible transportar sus productos a los mercados, pues el costo de 
transporte es muy elevado que no cubren los costos de producción y en otros  
no llegan al mercado por falta de una adecuada organización, para enfrentar 
los abuso por los transportistas fluviales y los intermediarios que pagan sumas 
irrisorias por sus productos. 

 
 
3) Existen un interés creciente de los productores de incursionar en las crianzas 

pecuarias (vacuno, porcinos, animales menores) y las Piscigranjas, la mayoría 
cuenta con pastizales y fuentes de agua adecuados, pero la falta de apoyo 
técnico y crediticio no permite su adecuado desarrollo, algunos casos no 
cuentan con la adjudicación y la titulación de sus tierras que pueda servir como 
aval a dichos créditos, siendo esto una limitante en el desarrollo del sector 
agrario, que se va superar  en cuanto a sus autoridades tomen conciencia y 
presten la debida atención. 

 
4) La mayoría de productores cuenta con bosques dentro de sus propiedades (60 

% del total de sus tierra son bosques) teniendo una gran variedad de Recursos 
Naturales tanto en flora y fauna, existiendo una depredación masiva de estos 
(tala  indiscriminado de arboles, especies de animales en peligro de extinción 
en el bosque), a la fecha están tomando conciencia y se están organizado pro 
cada sector,  que están incentivando la recuperación del recurso suelo 
mediante la Agroforestería, y promoviendo una cultura ecológica. 

 
5) Implementación de un Centro de acopio cercano al mercado Regional 

articulando a ferias comerciales y posteriormente al mercado nacional, 
productores organizados por tipos de productos y reconocidos a nivel nacional 

 

7.3. DESARROLLO TURÍSTICO Y CONSTRUCCIÓN DE CARRETERAS  
 

1) TAHUANIA se está considerando dentro del circuito Turístico Regional, se 
encuentra ubicado en una zona estratégica, creciendo en el marco de un plan 
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de desarrollo urbanístico. La falta de carretera  limita el tráfico del comercio, el 
turismo y la comunicación con las Comunidades Nativas. 

 
Existe un turismo potencial: el turismo de aventura, espacios abiertos 

que facilitan la caminata, ambiente saludable, zonas agradables y ecológicas. 
La estadía del turista es propicia para el consumo de alimentos y productos 
locales. 

 
3) Tahuanía debe encontrarse constantemente comunicado con sus 

comunidades nativas y caseríos, para ello es urgente la apertura de carreteras 
que interconectan con otros distritos y pueblos.  Asimismo el mejoramiento del 
aeropuerto y la instalación de la PNP para brindar seguridad a los turistas. 

 
 
 

7.4.  EJE DE DESARROLLO SOCIAL Y DE CAPACIDADES HUMANAS 
 

SALUD: 
  

El Ministerio de Salud viene brindando en forma sistemática un enfoque 
que incorpora la calidad de los servicios, en base a esto se viene reduciendo 
enfermedades diarreicas, respiratorias, parasitarias y desnutrición; cambiando 
algunas prácticas, La capacitación constante a promotores de Salud de cada 
sector van a garantizar un adecuado control de enfermedades. 

 
La Municipalidad en convenio con el Gobierno regional  apoyara en la 

construcción de infraestructura y equipamiento del Nuevo Centro de Salud para 
elevar la  calidad de atención en la salud  

 

EDUCACIÓN: 
 

Mejorar en forma constante la calidad de la educación básica, formando 
al alumnado con un alto espíritu de superación. Apoyo en Capacitación a los 
docentes, a los padres, creación de un Instituto Superior Tecnológico, para 
garantizar la secuencia de estudios superiores a la juventud, que termina sus 
estudios. Dotar de infraestructura a las escuelas de las CCNN y caseríos como 
una de nuestras metas  y acceder al plan Huascaran 

 

VALORES MORALES 
 

Cada vez se nota con mucha preocupación la pérdida de los valores de 
nuestra juventud, se necesita cambiar y recuperar estos valores, siendo la 
principal vía la comunicación y el respeto que los padres pueden brindar a sus 
familias y una adecuada orientación vocacional permanente de los profesores. 

 
 

 
 
CALIDAD DE VIDA 

 

Promover el mejoramiento continuo de las viviendas, a través del auto 
construcción, con ambientes adecuados, bien distribuidos y con centros 
poblados ordenados en base a planos urbanos. 
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El distrito de Tahuanía, debe contar con servicios de agua y desagüe, 
el servicio de electrificación en forma permanente. Asimismo en sus zonas 
rurales agua y electrificación, etc. 

 
 

II. PROPUESTA-PROYECTOS 
     2019 - 2022 

 
 

Los proyectos estratégicos son los cambios que queremos lograr en un espacio 
específico (productivo, educativo, vial, turístico, etc.) en un determinado tiempo y que 

necesariamente debe ser realizado y viable 
 
 

8.1 EJE: Fortalecimiento de la Institución y el liderazgo local: 
 

 

PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 
Reorientación y 
enriquecimiento del Plan 
de Desarrollo 
Concertado del Distrito. 

 
- Aprobación y definición  
- Plan operativo por comisión de trabajo. 
- Evaluación trimestral de avances. 
- Reuniones mensuales de la Mesa de 

Concertación equipo técnico de municipios 
saludables. 

- Rendición de cuentas semestrales. 
 

 
Consejo de 
coordinación Local , 
Gobierno local 
 
Junta de Delegados 
Vecinales Comunales. 
 

 
Programa de 
Capacitación a  
Lideres locales (varones 
y 
Mujeres) 

 
- Elaboración de Propuesta 
- Talleres de Capacitación 
- Intercambio de Experiencias. 
- Premiación anual a los mejores líderes y 

comunidades. 
  

 
Consejo de 
coordinación Local , 
gobierno local y 
Junta de Delegados 
Vecinales Comunales. 

 
Programa de 
Fortalecimiento del  
Presupuesto Participativo 

 
- Elaboración de Propuesta 
- Talleres de Capacitación 
- Intercambio de Experiencias. 
- Elaboración de Visión y Planes de Desarrollo de 

cada Comunidad y Caserío. 
  

 
Consejo de 
coordinación Local , 
gobierno local y 
Junta de Delegados 
Vecinales Comunales. 

 
 

 
Programa de 
Fortalecimiento de las  
Rendiciones de Cuentas 

 
- Elaboración de Propuesta 
- Talleres de Capacitación 
- Fortalecimiento de capacidades a Alcalde, 

Regidores y Funcionarios. 
- Premiación anual a los mejores líderes y 

comunidades. 
  

 
Consejo de 
coordinación Local , 
gobierno local y 
Junta de Delegados 
Vecinales Comunales. 

 
Programa de 
Capacitación y 
Evaluación permanente a 

 
- Talleres de Capacitación 
- Fortalecimiento de capacidades Funcionarios y 

trabajadores. 

 
Consejo de 
coordinación Local , 
gobierno local y 
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Funcionarios y 
Trabajadores  

- Incentivo a los mejores trabajadores 
- Dotación de capacidad Operativa a la MDT  
  

Junta de Delegados 
Vecinales Comunales. 
Sociedad civil 

 
Programa de 
Capacitación a Jóvenes, 
Adolescentes  y Niños   

 
- Talleres de Capacitación 
- Intercambio de Experiencias 
- Motivación mediante premios 
- Sensibilización Estrategia Municipios 

Saludables 
  

 
Consejo de 
coordinación Local , 
gobierno local y 
Junta de Delegados 
Vecinales Comunales. 
Sociedad civil 

 

8.2 EJE : Desarrollo Productivo, Comercial y Agroindustrial: 
 

 

PROYECTOS 
AGRICOLAS 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 
 
 
 
Programa de Desarrollo 
Agrícola Competitivo 

 
- Elaboración del estudio de cultivos promisorios 
- Estudio de mercado, los estándares de calidad 

requeridos, volúmenes, oportunidad y precios 
- Programa de capacitación 
- Intercambio de experiencias. 
- Negociar con instituciones financieras para que 

otorguen líneas de crédito. 
- Asistencia Técnica especializada. 
- Inicio de experiencia piloto con nuevos cultivos 

orientados al mercado. 
- Coordinación con MINAG la titulación de tierra. 
 

 
MINAG 
 
 
 
 
 
Consejo de 
Coordinación  Local , 
Gobierno Local y 
 
Junta de Delegados 
Vecinales  Comunales. 
 

 
 
 
Programa de Desarrollo  

 
- Elaboración de Propuestas. 
- Estudio de demandas de los mercados para la 

implementación de más áreas. 
- Capacitación a los productores. 
- Asistencia técnica. 
- Líneas de crédito. 
- Inter. cambio de experiencia. 

  

Consejo de 
Coordinación Local , 
Gobierno local 
 
MINAG 
Junta de Delegados 
Vecinales Comunales. 

 
 
 
Programa de Desarrollo 
de la Ganadería de 
Doble Propósito. 

 
- Elaboración del estudio.  
- Gestionar ante instituciones crediticias líneas 

para la ganadería de doble propósito. 
- Programa de capacitación.  
- Instalación de pasto. 
- Instalación de potreros. 
- Instalación de corrales de manejo y ambientes 

adecuados. 
- Asistencia técnica especializada. 
- Intercambio de experiencias. 
 

 
 
Gobierno Local 
Consejo de 
Coordinación Local y  
 
Junta de Delegados 
Vecinales Comunales. y 
Comunidades Nativas 
 

 
 
 
Programa de Desarrollo  
de Crianzas (animales 
menores). 
 

 
- Elaboración de Propuesta 
- Gestionar ante instituciones crediticias. 
- Introducción de razas mejoradas. 
- Programa de capacitación y asistencia técnica en 

crianzas. 
- Instalación de módulos pilotos de crianza. 
- Intercambio de experiencia. 

  

 
Gobierno Local 
Consejo de 
coordinación local. Y  
 
Junta de Delegados 
Vecinales Comunales y 
Comunidades Nativas. 
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Instalación de 
Piscigranjas 
aprovechando las 
Recursos Naturales. 
 

 
- Elaboración del Estudio 
- Gestión con instituciones crediticias. 
- Preparación de Piscigranjas y/o 

acondicionamiento de pozos naturales. 
- Recepción de Alevinos. 
- Capacitación en manejo de Piscigranjas 

asociado con crianzas (cerdos, patos) 
- Asistencia Técnica. 
- Intercambio  de experiencias. 

 

Gobierno Local 
Dirección Regional  de 
Pesquería. 
 
Consejo de 
coordinación local  
 
Pesquería 
Junta de delgados 
Vecinales  comunales y 
Comunidades Nativas 

 
 

PROYECTOS 
PECUARIOS 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 
Implementación de 
Parcelas demostrativas 
de Agro forestaría. 

 
- Elaboración del perfil del proyecto 
- Programa de Capacitación y asistencia técnica. 
- Ubicación y preparación de terreno de las 

parcelas. 
- Instalación de parcelas demostrativas. (15 

parcelas). 
- Evaluación y sistematización. 
 

Gobierno local 
Consejo de 
coordinación Local 
 
Junta de Delegados 
Vecinales  Comunales   

 
 
Construcción del Campo 
Ferial. 

 
- Expediente Técnico 
- Adquisición de terreno. 
- Generación de Recurso. 
- Normas de establecimientos. 
- Promoción y difusión. 
 

 
- Gobierno Local. 
- Comisiones 
- Asociación de   
   Productores 
- Comerciantes 

 
Sistema de Información 
de Mercados. 

 
- Convenios con instituciones de apoyo ONG’S. 
- Programa radial con difusión de precios de 

mercados y productos. 
 

 
- gobierno local 
- Asociación de   
   Productores 
 

 
 

8.3 EJE: Desarrollo Turístico y Articulación Vial: 
 

PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 
Implementación del 
Circuito Interno 

 
- Estudio del potencial turístico interno 
- Determinación del circuito turístico. 
- Campañas de Promoción turística. 
- Albergues Turísticos estratégicos.  
 

- Gobierno local 
- Consejo de 
coordinación  Local. 
- Comisiones 
- MITINCI   
 

 
 
 
Establecimientos y 
ordenamiento del 
Malecón. 

 
- Elaboración e implementación de un plan de 

ordenamiento urbano 
- Construcción del malecón e instalación  de áreas 

verdes. 
- Plan de capacitación en educación cívica 

ciudadana. 
- Organización de los servicios turísticos internos 

(restaurante, guías.) 
 

 
 
-Gobierno local 
- Consejo de 
coordinación Local 
- Comisión   
- MITINCI 
 

  
- Elaboración de estudio 

 
-Gobierno Local 
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Programa de apertura y 
mejoramiento de trochas 
carrozables 

- Firma de convenios con instituciones y fuentes de 
financiamiento. 

- Plan de participación comunitaria. 
- Apertura de Ramales agrícolas y ganaderos 
 
 

- Consejo de 
coordinación local y 
Junta de delgados 
vecinales comunales 
 

 
Culminación Carretera 
Bolognesi - Breu 

 
- Elaboración de estudio 
- Firma de convenios interinstitucional para la 

ejecución del proyecto. 
 

 
 

 
- Gobierno Regional, 
Provincial y Local 
- Consejo de 
coordinación local y 
Junta de delgados 
vecinales comunales 
 

 
Apertura Carretera 
Bolognesi - Atalaya 

 
- Elaboración de estudio 
- Firma de convenios interinstitucional para la 

ejecución del proyecto. 
 
 
 

 
- Gobierno Regional, 
Provincial y Local 
- Consejo de 
coordinación local y 
Junta de delgados 
vecinales comunales 
 

Mejoramiento del Ornato 
de la Capital Distrital 

 
- Elaboración de estudio 
- Empistado principales jirones y avenidas de 

Bolognesi. 
- Arborizaciones las Principales calles 
 
 
 

 
- Gobierno Local 
- Consejo de 
coordinación local y 
Junta de delgados 
vecinales comunales 
 

 
 

8.4 EJE: Desarrollo Social y de Capacidades: 
 
 

PROYECTO DE SALUD ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
Programa de 
Capacitación a los 
Agentes de Salud (en 
todos los  niveles) 
 
Construcción y 
mejoramiento de 
infraestructura básica. 

 
- Firma de acuerdos para la capacitación 

constante del personal de las postas médicas. 
- Evaluación para fortalecer o reestructurar la red 

de promotores de Salud comunales (asistencia 
técnica, capacitación en diversos temas 

- Intercambio de experiencias locales para 
desarrollar o incorporar experiencias exitosas en 
temas de Salud. 

- Mejoramiento de Infraestructura. 
 

 
-Gobierno Local 
Dirección regional de  
Salud. 
 
- Consejo de 
coordinación local y 
Junta de delgados 
vecinales comunales. 

 
 
Programa  Preventivo 
Promocional 

 
- Diseño del programa 
- Implementación involucrando esfuerzos 

interinstitucionales. 
- Evaluación. 
- Información, educación y comunicación 
 

-Gobierno local 
- Consejo de 
coordinación local y 
Junta de delegados 
vecinales y comunales. 
 

 
Programa de 
capacitación en Nutrición 
y aprovechamiento de 
alimentos 

- Formación de promotores comunitarios en 
nutrición. 

- Programa de actividades claves realizado por 
promotores (control peso y talla) 

- Evaluación de impacto. 

 
-Gobierno local 
- Consejo de 
coordinación Local y 
Junta de delegados 
vecinales comunales. 
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- Implementación y ejecución de Proyectos 
productivos ligados a palear la desnutrición 
infantil.  

 

- MINSA. 
- Educación 

 
 

PROYECTO 
EDUCATIVOS 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 

 
 
 
 
Mejoramiento del equipo 
básico e infraestructura 
de los servicios de 
Educación. 

- Evaluación de los requerimientos de 
equipamientos e infraestructura del servicio de 
Salud y Educación. 

- Gestión ante los Ministerios e Instituciones. 
- Plan de capacitación ciudadana (mano de obra o 

generación de recursos) 
- Adquisición de equipos básicos para el Centro de 

Salud y Posta. 
- Construcción participativa de aulas en los centros 

educativos donde sea necesario. 
- Mantenimiento y reparación. 
- Adquisición de equipos básicos y materiales 

prioritarios en el Sector Educativo 
 

 
 
-Gobierno Local 
 
- Consejo de 
coordinación local y 
Junta de delegados 
vecinales comunales.  
- MINSA  
- DREU 

 
 
Creación de un Instituto 
Superior Tecnológico 
 

 
- Estudio de Factibilidad 
- Gestión para el funcionamiento 
- Inicio de la construcción del local con participación 

de la población 
- Diseño de planes curriculares acordes con las 

necesidades locales 
- Captación de personal calificado 
- Promoción del Instituto 
 

 
 
 
- Gobierno local 
- Consejo de 

coordinación local y 
Junta de delegados 
vecinales 
comunales. 

 
 
Implementación de 
Bibliotecas en todos los 
Centros Educativos 
 

 
- Establecimiento de locales para las bibliotecas 
- Adquisición y/o confección de mobiliario para 

biblioteca (participación padres de familia) 
- Gestión ante las instituciones para la donación de 

textos 
- Compra de libros 
- Capacitación del personal para la atención en 

bibliotecas 

 
- Gobierno local 
 
- Consejo de 

Coordinación Local 
y Junta de 
Delegados 
Vecinales 
Comunales. 

 
 
Programa de 
Capacitación a Docentes 

 
- Elaboración de programa 
- Inicio del programa. 
- Planes del  auto desarrollo profesional de 

docentes. 
 
 

 
Gobierno Regional, 
local, DREU, Consejo 
de Coordinación y Junta 
de Delegados Vecinales 
Comunales. 

 
 
Desarrollo de escuela de 
Padres. 

 
- Elaboración de propuestas. 
- Capacitación a promotores. 
- Capacitación a padres. 
- Organización de Comités de Vigilancia de la 

calidad de la educación comunitaria. 
Evaluación 

-Gobierno local 
- Consejo de 
Coordinación y Junta de 
Delegados Vecinales 
Comunales. 
- APAFA 

 
 
 

PROYECTO DE 
INFRAESTRUCTURA 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 
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Dotación de Energía 
Eléctrica las 24 horas a 
la capital Distrital y 
Comunidades Nativas  

- Estudio de Prefcatibilidad. 
- Estudio de factibilidad. 
- Ejecución del Proyecto( 

minicentral hidroeléctrica, 
Thermoelectrica, 
Interconectada al Mantaro) 

Gobierno Regional, 
Local, Provincial, CCL y 
Sociedad Civil.  

 
 
Mejoramiento de los 
servicios básicos en el 
centro poblado y anexos. 

 
- Estudio de la situación actual. 
- Elaboración de Proyectos. 
- Construcción de sistemas de agua potable urbano 

y rural. 
- Actividades de mantenimiento. 
- Sensibilización a la población para su 

participación con mano de obra no calificada. 
 

 
-Gobierno Local 
- Consejo de 
Coordinación Local y 
Junta de Delegados 
Vecinales Comunales. 

 
Electrificación total en el 
centro poblado, un uso 
adecuado racional y 
productivo 

-     Actualización Exp. Técnico. 
- Gestión de financiamiento al más alto nivel. 
- Ejecución 
- Apoyo comunal con mano de obra no calificada. 

 

-Gobierno local 
- Consejo de 
Coordinación Local y 
Junta de Delegados 
Vecinales Comunales. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


