
 

FORMATO DE RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO DEL PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS PERU 

PARA EL GOBIERNO PROVINCIAL DE COTABAMBAS - APURIMAC, GESTION 2019 – 2022 

Presentación 

SOMOS PERU participa en los próximos procesos electorales y ser gobierno, con el fin de cambiar la gestión inmediatista 
por una gestión planificada, con propuesta programática de desarrollo y con plena participación de la población; erradicar 
la corrupción y las argollas que campea en la provincia y genera desgobierno, promover la unidad de nuestras 
organizaciones para hacerle frente al centralismo, la corrupción que en muchos casos vienen de fuera; buscar la 
integración y acercamiento de los distritos de la provincia para hacer de Cotabambas un pueblo fuerte y unido; en general 
hacer una gestión eficiente que aproveche al máximo los recursos locales y las oportunidades de la cooperación nacional 
y externa 

Consideraciones generales 
El presente plan de gobierno de SOMOS PERU para el Gobierno Provincial de Cotabambas, gestión 2019 – 2022, ha 
sido elaborada por los Equipos Técnicos del partido considerando instrumentos supra nacionales como los ODS, Acuerdo 
Nacional y la Agenda 2030, articuladas y alineadas a las políticas y planes nacionales (Plan Estratégico de Desarrollo 
Nacional – Plan Bicentenario), el Marco Macroeconómico Multianual, Plan de Desarrollo Concertado Regional (aprobada 
el 2017, en base a las directiva y metodología del CEPLAN), entre otros. 
 
En ese marco el plan de gobierno para la provincia de Cotabambas ha considerado aspectos del documento de 
prospectiva al 2030, el PDRC con indicadores y metas al 2021, y sobre todo las directivas y prioridades de la gestión 
pública, PIP –invierte.pe- y la PMIP, y las proyecciones de recursos en los próximos años previstos para la gestión del 
desarrollo local - provincial. 
La concreción de cada objetivo propuesto será trabajada a partir de acciones estratégicas: programas y proyectos con 
enfoque de cuencas y/o corredores económicos, que permita abordar las brechas en forma integral y con la gestión de 
recursos externos como las APP y la cooperación externa, para lo cual SOMOS PERU cuenta con el Equipo Técnico con 
experiencia y relaciones con organismos y fondos de desarrollo como las de las naciones unidas, FAO, GEF, entre otros    

Resumen del plan de gobierno 2019 -2022 

1.-Dimensión Social 

Problema Identificado Objetivo Estratégico (Solución al problema) Meta (valor al 2022) 

1. Alto porcentaje de DCI y anemia  
Reducir la DCI y anemia en la infancia (programa 
de seguridad y soberanía alimentaria)  

Disminuir la DCI y anemia en 
un 10%  

2. Bajos niveles de calidad educativa  
Garantizar una educación de calidad, de nuestros 
niños y adolescentes en la Provincia de 
Cotabambas 

Mejorar los niveles de 
aprendizaje en un 14% 

3. Falta de servicios básicos (agua, 
desagüe, energía eléctrica). 

Incrementar el acceso continuo servicio de agua 
de calidad y de saneamiento sostenible y de 
calidad. 

Cubrir las necesidades de 
servicios básicos del 80% de 

la población 

 

2.-Dimensión Económica 

Problema Identificado Objetivo Estratégico (Solución al problema) Meta (valor al 2022) 

4. Débil inversión y recursos para el 
sector productivo, campesino, 
emprendimientos para 
organizaciones de jóvenes y mujeres  

Implementar PROCOMPITE  Provincial para 
apalancar fondos nacionales y externos  

 Cofinanciamiento de Planes 
de negocio a nivel provincial 

5. Baja rentabilidad y competitividad de 
la producción agropecuaria 

Implementar cadenas productivas por corredores 
económicos / cuencas  

Mejorar los ingresos familiares 
de la población  en un 6%  

6. Débil articulación comercial de la Implementar programa de cómprale a Incrementar la producción 
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producción local Cotabambas (papas nativas, lácteos, cuyes y 
frutas –tuna, palto) 

provincial en un 25%  

7. Minería artesanal 
Promover la formalización de la minería artesanal 
informal, para la explotación sostenida y rentable  

Lograr que el 100% de 
mineros artesanales se 

formalicen 

8. Débil promoción del Turismo y 
activos patrimoniales  

Promover un programa de turismo rural 
comunitario, articulada a los activos o patrimonios 
materiales e inmateriales –iglesias, cárcel de 
piedra, cañón y canotaje, gastronomía, danzas y 
trajes típicos – away a mano con tintes naturales, 
fiestas y aniversarios 

Al culminar el primer año: Plan 
de Desarrollo Concertado, 

Inventario de Recursos 
Turísticos Provincial 

 

3.-Dimensión Ambiental 

Problema Identificado Objetivo Estratégico (Solución al problema) Meta (valor al 2022) 

9. Débil gestión del agua y cuencas 

Implementar programas de GIRH – cuencas, 
siembra y cosecha de aguas 
Concluir con la ZEE y POT, para promover 
actividades económicas sostenibles y la gestión de 
RRNN 

Lograr que el 70% de 
cuenca y microcuencas de la 
provincia estén gestionadas 

10. Contaminación ambiental por 
residuos sólidos y aguas residuales  

Implementar gestión de Residuos Sólidos y Planta 
de Tratamiento de Aguas Residuales 
Descontaminación del rio de Chalhuahuacho y 
Palccaro entre otros. 

Disminuir la contaminación 
ambiental   

11. Débil gestión de riesgos de desastres 
Implementar el centro de operaciones de 
emergencia provincial - COEP 

Atender eficientemente el 
100% de emergencias 

producidas por desastres. 

 

4.-Dimensión Institucional 

Problema Identificado Objetivo Estratégico (Solución al problema) Meta (valor al 2022) 

12. Débil concertación y trabajo conjunto 
intergubernamental (para abordar 
diversos necesidad en forma integral)   

Fortalecer e institucionalizar los espacios y 
mecanismos de concertación y trabajo conjunto 
intergubernamental y la sociedad civil – SC (Asoc. 
de Alcaldes de la Prov.) 

Implementación del Concejo 
de desarrollo Provincial  

13. Débil modernización y mejora 
continua de la institucionalidad 
municipal 

Modernizar la municipalidad (para atender los 
nuevos retos e impulsar las dimensiones sociales y 
económicas). 

Actualización del 100% de 
documentos gestión de la 

municipalidad.  

14. Alta corrupción, poca transparencia / 
ausencia de mecanismos de RdC, 
débil participación ciudadana 
(problemas con obras por contrata, 
expedientes, etc.) 

Implementación de Política de trasparencia, con 
comités de obras e involucramiento de autoridades 
locales en la ejecución de obras y su posterior 
operación y mantenimiento. 

Lograr una gestión municipal 
100% transparente y 

honesta  

 
 

Plan de seguimiento 
Desde SOMOS PERU consideramos que no solo se tienen que hacer seguimiento al cumplimiento del plan de gobierno, 
sino a la gestión del desarrollo provincial, en esa dirección consecuentes con la propuesta y principios de BUEN 
GOBIERNO, fortaleceremos los espacios y mecanismos del seguimiento concertado, fortaleciendo y participando 
activamente en los espacios de concertación y trabajo conjunto –MCLCP, Asociación de Alcaldes de la Provincia, 
Federaciones de las organizaciones comunales, de mujeres y de jóvenes para la gestión de proyectos estratégicos de 
desarrollo local – provincial 

 

 


