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VI. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO.

ANEXOS

A. RESUMEN

La Provincia de Cotabambas es una de las siete provincias que conforman el Departamento de

Apurimac, bajo la administracidon del Gobierno regional de Apurimac, Perd. Cuenta en el 2007, con
una poblacion de 45,771 habitantes. Su ciudad capital Tambobamba, se ubica sobre los 3.250 msnm,
en medio de una orografia accidentada. La Provincia de Cotabambas representa el 12.5% de Ia

superficie de la regidn Apurimac; se ubica entre los 13°58’40" de latitud sury 72°10°30’'de latitud
oeste, tiene una superficie de 2612.74 km2

LIMITES

Limita por el norte y este con las provincias de Anta y Paruro, por el sur con la provincia de
Chumbivilcas de la regién Cusco y en parte con la provincia de Antabamba, por el oeste con las
provincias de Grau y Abancay de la regidon Apurimac. Tiene seis distritos como se puede apreciar en
el cuadro siguiente:

CREACION

Cotabambas fue creado en el gobierno de Simén Bolivar, el 21 de julio de 1825, como parte
integrante del departamento de Cuzco siendo la capital Cotabambas entre 1825-1857. Junto con la
provincia de Cotabambas también se crearon cuatro distritos: Cotabambas, Chuquibamba,
Cotaneras, Yanaguaras.

El 2 de enero de 1852, por Decreto Ley, Chuquibamba es elevado a la categoria de Villa,
denominandolo como "Chuquibambilla”. En 1919 bajo la ley N2 4008 cambia de nombre a Grau
siendo capital Chuquibambilla. En el 1857, recién se crean oficialmente los 7 distritos, entre ellos el
distrito de Tambobamba, Haquira y Mara. El 19 de noviembre de 1964 se crea el distrito de
Coyllurqui.

En 1960, por Ley 13407 del 10 de marzo, se aprueba crear la provincia de Cotabambas con su capital
Tambobamba. La provincia fue creada el 30 de agosto. El 18 de noviembre de 1994 se crea el distrito
de Chalhuahuacho.

DISPOSITIVO DE CREACION SUEPERFECIE
DISTRITOS NOMBRE NUMERO FECHA KM2 POBLACION
TAMBOBAMBA LEY S/N 02/01/1857 | 722.23 10,212
COTABAMBAS Independencia | 331.96 4,166
COYLLURQUI LEY 9666 19/11/1942 | 418.95 7,494
HAQUIRA LEY S/N 02/01/1857 | 475.46 10,437
MARA LEY S/N 02/01/1957 | 224.17 6,141
CHALLHUAHUACHO | LEY 26391 20/11/1994 | 439.96 7,321




TOTAL PROVINCIA

2612.74

45,771

HIDROGRAFIA DE LA PROVINCIA COTABAMBAS

La provincia de Cotabambas esta conformada por una cuenca hidrografica principal: la cuenca del
Rio Apurimac; y dos cuencas secundarias: la sub cuenca del rio santo tomas y la sub cuenca del rio
vilcabamba. La cuenca del rio Apurimac forma un cafidén profundo y sus tributarios generalmente
presentan un drenaje en enrejado y forman conos de inyeccion. La sub cuencas de rio santo tomas
y las sub cuencas vilcabamba presentan un drenaje dendritico y sus tributarios como el oropesa
toman las formas sub dendritica.

Cuenta con un gran nimero de lagunas y pequefios rios son una gran reserva importante de este
recurso hidrico, los que se detallan a continuacién.

PROVINCIA LAGUNAS Y LONGITUD DE | REGIMEN DE | USOS DEL RECURSO
DISTRITO RIOS RECORRIDO AGUA RECURSO | HDROBIOLOGICO
Tambobamba | Lag. Huayjuyo [ === Constante Sinuso | 0000 e
Lag. Viscachaccocha | ==eeeee- Constante Sinuso | 0000 e
Lag. Antaccocha @ | eeeeeeee Constante Sinuso | 0000 e
Lag. Totoraccocha | 0 eeeeeees Constante Sinuso | 0000 e
Rio Palccaro 23 Km Constante Hidroelectricas Truchas
Rio Punangui 16 Km Constanta Pesca Truchas, bagre
Rio Chilcamayo 4 Km. Constante Riego Truchas
Rio Pumamarca 7 Km. Constante Riego | = =oeeeeee
Rio Ccaccaina B Km. Constante Sinuso | 000 e
Cotabambas | Lag. Cceullaccocha | 0 =eeeeees Constante Sin uso Huallata, pato
Lag. Ceenacocha | eeeeeees Constante Sin uso Huallata, pato
Lag. Chocta @ | eeeeeees Constante Sin uso Huallata, pato
Lag. Asatiray @ | @ seeeee- Constanta Sin uso Huallata, pato
Lag. Pinaccocha @~ | eeeeeees Constante Sin uso Huallata, pato
Lag. Meccuata @ | @ seeeee Constanta Sin uso Huallata, pato
Lag. Pucaccocha @ | 0 eeeeeees Constante Sin uso Huallata, pato
Lag. Tinquiccocha | ==eeeees Constante Sin uso Huallata, pato
Lag. Purupuruyoc | seeeeees Constante Sin uso Huallata, pato
Lag. Condorsupina | = seeeeees Constante Sin u=zo Huallata, pato
Lag. Yanaccocha
Lag. Qomerccocha
Rio Haguillano 12 Km Constante Rego | = =oeoeeee
Rio Pironay 7 Km. Constante Rego | = =oeeeeee
Rio Asacasi
Rio Palcaro
Rio Choquecca
Rio Mayotinco
Rio Punangui
Rio Chacabamba
Rio Chinchaychupa
Rio Cecallamayu
Rio Durazno Huaycco
Rio Colca
Rio Ccofamuro
Rio San Juan 12 Km. Constante Riego Truchas




Haquira

Lag. Yanaccocha
Lag. Matara

Lag. Pataccocha
Lag. Azulccocha
Lag. Queullaccocha
Lag. Ceelloruntuna
Lag. Hueccllo

Lag. Suituccocha
Lag. Pisccochocama
Lag. Pisturo

Lag. Ccorina

lag. Capillani

Lag. Sana

Lag. Sontoccocha
Lag. Tinguiccacha
Lag. Condoripata
Lag. Ccochapampa

Constants
Constante
Constante
Constante
Constante
Constants
Constante
Constante
Constante

Sin uso
Sin uso
Sin uso
Sin uso
Sin uso
Sin uso
Sin uso
Sin uso
Sin uso

Lag. Poricsura
Lag.Otronco

Lag. Accoseque
Lag. Mateccocha
Lag. Remoto

Lag. Huisarauca
Lag. Poccroccocha
Lag. Tomaccocha
Lag. Ancasccocha
Lag. Challhue
Lag. Soraccocha
Rio Trapiche patan
Rio Ccosermayo
Rio Pallccamayo
Rio Patan

Rio Ccosama

Rio Antapunco
Rio Hapupampa
Rio Mutuasi

Rio Tacrapampa
Rio Suclla

Rio Matara

Rio Huaccotulla
Rio Saccupunco
Rio Trapiche

Rio Uranmayo

Constante

Sin uso




Rio Ccaupana

Rio Sacsacancha
Rio Huahapampa
Rio Quellhuaccocha
Rio Aserhuire

Rio Pacche

Rio Pusunguire

Rio Pampauquipa
Rio Rurna Runayyoc
Rio Culluchaca

Rio Accobamba

Rio Colichaca |  ——-- Constante Riego

Rio Culuchacha 8 Km Constante Riego

Rio Patanmayo 10 Km Constante Riego

Rio Ccaunamayo 8 Km. Constante Riego

Rio Haquira 3 Km ——— | e

Rio Japupampa 8 Km. Constante Riego

Rio Ccocha 7.5 Km. Constante Riego
Coyllurqui Lag. Ccomelecocha | - Constante Pesca Pejerrey, trucha

Lag. Cceullaccocha | - Constante Pesca Trucha

Rio Cayarani 4 Km. Constante Riego

Rio ﬂahuynlla 17 Km. Constante Pesca Truchas, sardinas

Rio Fandicion 7.5 Km. Constante Pesca Truchas, Ccaccas

Rio Pallcca 8 Km. Constante Pesca Truchas, Ccaccas
Mara Lag. Tinquiccocha |  -——-- Constante Riego

Rio Cahaccario 4.5 Km. Constante Riego

Rio Chila 5 Km. Constante Pesca Truchas.

Rio Patobamba 14 Km. Constante Riego Truchas
Chalhuahuacho | Rio Chalhuahuacho 17 Km. Constante Pesca Truchas.

Rio Pararani

Rio Queuna

Rio Record

Rio Fuerabamba

Rio Choaquere

Rio Ferrobamba 6.5 Km. Constante Riego Truchas.

Lag. Tayhuire

Lag. Cahllhui

Lag. Paniura Ccocha
Lag. Chamansillo
Lag. Siclla Ccocha
Lag. Quellhuaccocha
Lag. Jalansire

Lag. Llanccupi




CLIMA

La presencia de la cordillera de los andes del Peru, separa los vientos tibios y himedos del oriente
amazonico de las masas del aire frio generado por el océano pacifico.

Se dice que la cadena montafiosa presenta las cuatro estaciones en un mismo dia, es decir por la
mafiana el sol brilla pero el aire es fresco, lo que equivale a un clima de primavera. Hasta el pasado
del mediodia el calor va alcanzando su mayor intensidad, lo que equivale al verano, por las tardes
los comanlos que se han formado alcanzan su, maximo apogeo, sintiéndose clima de otofio. Cuando
el sol, oculta, hace frio, dando la sensacion de invierno.

Estas caracteristicas se dan por la ubicacidn latitudinal en el continente que le permite la existencia
de dos estaciones climaticas a lo largo del afio: seca y la lluviosa.

Cotabambas presenta Dos estaciones climaticas bien diferenciadas: una de estio, entre abril y
octubre, esta se caracteriza por presentar dias muy soleados y noches muy frias (heladas) con
ausencia de lluvias; y la otra estacion es de lluviosa, entre noviembre y marzo, en la que las
precipitaciones son abundantes.

La temperatura media anual de la Provincia de Cotabamas es de 13.6° C; en el mes de noviembre
es el de mas caluroso con 16.1° C, mientras que el mes mas frio es julio, con una temperatura media
anual de 11.9]| C.

La temperatura de cultivos se ve limitado por:
- Las primeras lluvias (octubre a noviembre)

- Las primeras heladas (abril a mayo)

2.- RESENA HISTORICA DE LA PROVINCIA DE COTABAMBAS.

Nacidn quechua denominada los Cutanapampa o Cutac pampa, donde se molian minerales y arcilla
para la elaboracién de vasijas, cuando llegan los espafioles le dan la denominacién de Cotabambas.
Segun cronistas como Garcilazo de la Vega Cotabambas es fundada por Simén Bolivar en el afio 1825
con pertenencia al departamento del Cusco. Por ley del 28 de Abril de 1873 Cotabambas paso a
formar parte del departamento de Apurimac, posteriormente con la Ley N2 4008 del 4 de noviembre
del 1919 cambia el nombre de provincia de Cotabambas a la de Grau con su capital Chuquibambilla;
luego de 41 afos es decir en el aflo de 1960 vuelve a recuperar el nombre de la provincia de
Cotabambas mediante la Ley N2 13407 de fecha 10 de Marzo con su capital provincial de
Tambobamba elevada hoy a la categoria de Ciudad. En relacién al distrito capital de provincia, la
palabra Tambobamba proviene de dos vocablos quechuas “tambo” que significa lugar de descanso
y “pampa “que significa llanura. En Tambobamba no existia una ciudad o poblado, si era una ruta
de transito de los arrieros para el que Tambobamba constituia el lugar donde podian descansar o
pasar la noche los caminantes incas. Sin embargo en la zona tambo existia una poblacién quechua
dedicada a la agricultura y la ganaderia, quienes segun la leyenda dicen haber sido enterrados por
los deslizamientos de los cerros, por el que se denominaba a este lugar “Llacta p’ampascca” o pueblo
enterradol0. A la llegada de los Espaioles a tambo, al igual que en el resto del territorio los incas
fueron sometidos a sus sistemas de poder y control mediante las encomiendas, mediante el cual los
incas debian poner al servicio de estos encomenderos en condiciones de abuso y explotacidn.



NIVEL DE POBREZA Y DESIGUALDAD

La reduccidn de los niveles de pobreza total y sobre todo de pobreza extrema requiere desde las
politicas publicas una serie de condiciones y caracteristicas en su disefio e implementacion, una de
ellas la constituye la focalizacidn, la cual es un instrumento donde se utilizan enfoques selectivos en
la identificacion de poblaciones objetivo. Una adecuada focalizacion geografica de las politicas y
programas orientados a reducir la pobreza requiere conocer los niveles de bienestar sobre todo en
pequeiias areas donde se ejecutan, ésta permite priorizar la asignacion del gasto publico, asi como
incrementar los posibles impactos en la mejora de las condiciones de vida de las poblaciones en
mayor estado de vulnerabilidad ante la pobreza.

A pesar del presupuesto asignado al departamento, el 70.3% de la poblacién de Apurimac vive en
situacion de pobreza y las 07 provincias del departamento presentan una incidencia de pobreza
mayor al 50%. La provincia con la mayor incidencia de pobreza es Cotabambas (88.2%) y la que
presenta la menor incidencia es la de Abancay (58.1%). Pero al interior de estas provincias hay
distritos con patrones distintos en lo referente a la incidencia de pobreza

o 954%
._COYLLURQUI

_ 82.3%
(CHALLHUAHUACHO




B. CONTENIDOS DEL PLAN DE GOBIERNO

l. SINTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL FREPAP

EL Frente Popular Agricola Fia del Peru-FREPAP. - Es un partido Teocrdtico por excelencia,
Nacionalista, Tahuantisuyano, Revolucionario, Agrario Ecologista, de ancha base e integracionista,
firme defensor de los derechos fundamentales de la persona, de la verdad y del estado de derecho.
Orientado hacia el objetivo a lograr una sociedad justa, libre, culta y soberana. Partiendo de los
principios de; MARALIZACION, EDUCACION, TRABAJO, JUSTICIA Y SALUD.

Que para la realizacién eficiente de una gestién publica municipal Sea posible se utilizara como

estructura basica para la administracién tres pilares fundamentales:

a) Gestion Municipal con Participacion de Alcaldes Distritales y vecinal

Todos los representantes Distritales, comuneros, el Comité de Coordinacién Local CCL vy
instituciones de la provincia de Cotabambas tendran espacios abiertos de participacién certera y
efectiva sin discriminacidon de ninguna clase siendo protagonistas para poner en marcha el
desarrollo sostenible de nuestra provincia.

b) Transparencia de la Gestidon Municipal
Aremos posible una gestidon transparente con el acceso a la informacién publica a todos los
ciudadanos y ciudadanas a nivel provincial.

c) Principios Eticos de la Gestién Municipal

e El comportamiento ético y moral de los funcionarios y principalmente del candidato, es el
principal recurso para un cambio de verdad.

e honestidad Y honradez en el manejo de los recursos publicos, representada en la
transparencia.

e La Administracion Municipal rendira cuentas publicamente de todo lo que hace.

e eficacia en la administracidn publica, a partir de la eficiencia de sus servidores, teniendo
en cuenta las leyes morales incaicos; AMA SUA, AMA QUELLA, AMA LLULLA.

I1l. DIAGNOSTICO.

B. 2.1. HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD

De la Poblacién Econdmicamente Activa de 14 afios a mas de la Provincia de Cotabambas el 88%
forma parte de la PEA ocupada; de los cuales el 30% son jévenes; mientras que el 12% de la PEA se
encuentra en condicion de desempleo.

Si observamos la dindmica de la estructura econdmica entre 1993 y 2007, se evidencia que hay
cambios importantes, principalmente en las actividades de agricultura ganaderia, comercio y
servicios.

En el caso de la agricultura y ganaderia; la PEA dedicada a esta actividad ha disminuido su
importancia relativa; y las actividades que han incrementado su importancia son: comercio y
servicios, actividades realizadas principalmente por las mujeres; Ademas incrementaron su
importancia relativa las actividades de construccion y explotacion de minas actividades realizadas
principalmente por los varones generado por las actividades mineras del proyecto Las Bambas. Del
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total de trabajadores de la mina Las Bambas, 40% son de la provincia de Cotabambas, 20% son de

Cusco y el resto de Lima y Arequipa.

(Cotabambas tiene el yacimiento minero mas grande del mundo ubicado en el distrito de

Challhuahuacho, con una mina de cobre mds importante del mundo en la etapa de explotacion, a

cargo de la minera MMG-LAS BAMBAS, una mina de cobre de gran envergadura, siendo uno de los

activos de cobre mas importantes a nivel mundial, en términos de produccidn. Tiene reservas

minerales de 7,2 millones de toneladas de cobre y recursos minerales de 12,6 millones.

También cuenta con el proyecto Aquira, una mina mas importante del mundo en proceso de

exploracién, que nos proyecta en un futuro a ser una provincia con potencial minero).

2.2. PROBLEMAS

>
>

YV V VYV Y

N
YVVVY WYYV YV VYV YV

Y VYV

YV V VYV

Incapacidad de gasto del gobierno provincial

Falta de mantenimiento, construccion de puentes y apertura de carreteras que
interconecten los centros de produccién de todos los distritos de la provincia
Falta de conciencia de produccién e innovacion.

El crecimiento Urbano desordenado en los distritos.

La contaminacién de nuestros rios y nuestro medio ambiente.

La pobreza y extrema pobreza que reina en la provincia

Problemas socio ambientales causado por la explotacién minera.

La Provincia se encuentra lejos de los mercados de tecnologias lo que implica mayores costos

de produccion.

Incumplimiento de las promesas por parte de la empresa MMG.

La creciente migracién de los pobladores del drea rural al area urbana.

Carencia de conocimiento y oficios laborales de los pobladores.

Desamparo a la poblacién vulnerable.

Deficiente atencidn en las postas medicas a nivel provincial

No existe estructuras de sistemas de riego para la agricultura en todos los distritos
Ganaderia y agricultura precaria

Analfabetismo

. POTENCIALIDADES

Ser la provincia mas importante a nivel nacional con recursos naturales.
La disponibilidad de recursos naturales y recursos humanos
Disponibilidad de recursos generados por la explotacidon minera (canon, sobrecanony
regalias)
Potencial de cuencas hidrograficas
La creciente cooperacion internacional disponible de ONG’s, gobierno nacional, gobierno
regional, para el desarrollo y proteccidon del medio ambiente.
Instituciones educativas de nivel primario, secundario, superior (instituto)
Atractivos turisticos en a nivel provincial
Tierras agricolas
Presencia de Organizaciones comunales, juveniles y vecinales
Apoyo de gobierno central y regional para la ejecucion de proyectos
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» Planes nacionales orientados al desarrollo social que tienen que ser aprovechados para la
ejecucién de proyectos sociales: Agua para todos, Foncodes, Qali warma, Beca 18, Programa
mi Riego, Techo Propio, Programa Nacional de Saneamiento Rural, programa juntos,
pension 65, Sis.

» gobierno central, Regional y instituciones privadas

1. VISION POLITICA DEL FREPAP PARA EL DESARROLLO

Los principales problemas que aquejan al pais nacieron con el virreinato, la republica, el centralismo,
la corrupcidn politica, la desestabilizacion democratica, entre otros, aun perduran en el tiempo. Los
gobernantes de turno no han sabido afrontarlo con responsabilidad y transparencia, generando una
sociedad mas pobre, injusta y violenta.

Efectivamente la politica econdmica siempre estuvo orientada a bienestar de intereses
particulares, los recursos fueros entregados a poderosos grupos transnacionales que terminan
zaqueando nuestra riqueza. Amparado en leyes que solo favorecen a los grandes monopolios y las
empresas transnacionales generando la desigualdad; los pobres cada dia son mas pobres vy la justicia
social no existe, solo es unailusién que muchos postulantes al gobierno ofrecen como una estrategia
de campafia para conquistar el voto popular.

El abandono de los sectores marginales se refleja en la falta de alimentacion apropiada, deficiente
estado de salud y una preocupante tasa de desempleo, sumados constituyen la fuente de la
demagogia e impiden que los ciudadanos puedan emitir un voto consiente.

Por falta de una educacién en formacién moral poblacional, la corrupcién ha crecido en todos los
estratos sociales; de gobiernos y gobernantes, de ricos y pobres, trayendo como consecuencia la
corrupcién e inseguridad en todo aspecto.

Frente a este caos politico, social y econdmico, situaciéon dramdtica que reina en el Peru; surge el
FREPAP, que:

Primero: propugna hacer conocer la base de los valores morales de caracter Divino: que son los Diez
mandamientos de la Ley de Dios, Doctrina teoldgica de cristo, en vista que el mundo necesita con
urgencia la verdad serena y convincente. Insertado los principios éticos y morales, que son los
conceptos basicos primigenios de la politica verdadera, y que estas a su vez sean el soporte para
implantar un Gran proyecto del Desarrollo Nacional y en todas sus instancias.

Segundo: en vista que es preocupacion de todos los gobernantes el fenémeno del hambre que se
avecina a nivel mundial, el FREPAP propugna como alternativa principal el desarrollo en el sector
agricola, mediante la Revolucidn del Desarrollo.

Agropecuario Nacional, asegurar el incremento de la productividad, para que nuestra localidad
cuente con sector agricola prospera y convertirse en un distrito inminentemente agrario productor
del Auto-sostenimiento Agro-alimentaria y exportador predominante, que eleve el nivel de vida y
empleo de nuestra poblacidn. Porque la agricultura es el Unico sector clave para un nuevo sistema
de desarrollo y agroindustrial, organizando pequenas y medianas empresas productivas, comunales
y de otras modalidades. Con los cuidados adecuados del medio Ambiente para asegurar y garantizar
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un desarrollo sostenible y el futuro de nuestras generaciones. Luego capitalizar nuestra localidad
en beneficio del desarrollo de la Economia Nacional.

El, FREPAP, sin ser gobierno ha puesto en practica el trabajo de la agricultura, la descentralizacion
poblacional, soluciéon al desempleo y al hambre de miles de familias peruanas, que se han
establecido en las fronteras de nuestra selva peruana, siendo hitos humanos y no de concreto; a
través del Gran proyecto las Fronteras Vivas del Per, ejecutado por el Gran idedlogo y fundador de
esta obra; Maestro EZEQUIEL ATAUCUSI GAMONAL, lider fundador del FREPAP. Obra que continua
bajo la direccién de su hijo; Excelentisimo sefior Ezequiel Jonas Ataucusi Molina.

NUESTRA VISION

De la Provincia Cotabambas es: una Provincia Moderno, productivo, seguro, turistico y cultural,
saludable; un modelo de desarrollo integral y sostenible en la regidn, ser una provincia donde se
pueda vivir con plenitud y seguridad, donde se brinden oportunidades para el desarrollo pleno de
las capacidades fisicas y espirituales de sus pobladores y se tenga como prioridades de gobierno: el
empleo, la educacion, salud, vivienda, proteccién a los ancianos y nifios huérfanos, sobre todo nos
enfocaremos en la agriculturay la agro industria, el espacio publicoy su equipamiento con eficientes
servicios publicos.

A.- MISION:
La Municipalidad Provincial de Cotabambas tendra un sélido gobierno, desarrollando una
dinamica de gestidn con capacidad gerencial; para lo cual la Institucién se propone:

e Establecer el plan de acondicionamiento a nivel provincia de cotabambas,
identificando las areas urbanas y de expansion urbana, asi como las areas de
proteccién o de seguridad por riesgos naturales; areas agricolas y las tierras de
conservacién ambiental y explotacidén de recursos naturales.

e Fiscalizar el cumplimiento de los planes y las normas provinciales.

e Nos proponemos administrar los recursos publicos con eficiencia, honestidad y
transparencia.

e Queremos que todos los representantes distritales participen activamente en los
procesos de planeamiento y ejecucién de las acciones del desarrollo de la
provincia Cotabambas.

e Proyectamos afianzar la democracia local con participacién real y efectiva de
todos los vecinos.

B.- LOS OBJETIVOS GENERALES SON:

Calidad de Vida.

Seguridad Alimentaria (lucha frontal contra la desnutricion infantil)
Desarrollo humano (Moralizacidn y educacion)

Desarrollo Agropecuario y agro industrial

A N

Justicia social
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C.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» Mejorar la Calidad de Vida del poblador a nivel provincia Cotababambas .

» Orientar la gestion municipal dentro de los parametros de la Planificacidén Estratégica, la
Participacion de todos los distritos que lo componen la Provincia Cotabambas vy la
Transparencia en el manejo de los recursos presupuestales.

» Sentar las bases para un Desarrollo provincial planificado y ordenado, cuidando el medio
ambiente; aire, agua y el uso racional de los suelos.

» Fomentar la creacion de nuevas fuentes de trabajo a fin de paliar el algido problema de la
desocupacion.

» Consolidar a las microempresas del sector (industrias y artesanias)

Y

Combatir la desnutricion crénica infantil
» Mejorar la calidad educativa

D.- ESTRATEGIAS DE TRABAJO

Ambito provincial

* Disenar un Plan de acondicionamiento territorial que vertebre los distintos intereses distritales,
estimulando y reconociendo la autonomia distrital a partir de la elaboraciéon de sus propios
diagnésticos y propuestas.

Ambito local:

* Desarrollar acciones de planificacién urbana, orientando y ordenando el crecimiento urbano
mediante la programacién de suelos y definiendo plazos, metas y factibilidad de servicios.

* Implementar los sistemas legales y normativos que posibiliten la accién municipal, para poder
establecer plazos obligatorios en el proceso de habilitacidon y conduccion de los suelos urbanos y
los programados.

* Dotar de instrumentos legales que permitan el desarrollo ambiental urbano equilibrado de la
ciudad.

E.- LINEAMIENTOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

1 LINEAMIENTOS DE POLITICA GENERAL
El plan de gobierno para la provincia de Cotabambas propuesto para el periodo 2019 — 2021
persigue los siguientes objetivos

a) Construir una guia para la toma de decisiones de gobierno provincial, en la
perspectiva de lograr un desarrollo integral y sostenible basado en el crecimiento
econdmico, la equidad social y la conservacidn del medio ambiente.

b) Orientar las acciones promovidas y ejecutadas por la municipalidad provincial en
ejercicio de sus competencias, atribuciones y funciones que la ley orgdnica de
Municipalidades le otorga para el adecuado cumplimiento de sus Misidn en la
gestioén del desarrollo local.
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c) Sustentar el horizonte de planeamiento estratégico de la gestién Municipal
Provincial para el corto, mediano y largo plazo, se establecen objetivos y metas
cuantificables, que como estados deseados del futuro, pueden orientar las acciones
de la corporacion.
1.1. Desarrollo Institucional y Fortalecimiento del Rol Municipal:

* La participacion vecinal en el Municipio, sera un rasgo distintivo de la gestién municipal
provincial

* La politica de participacién vecinal que se propone, buscara hacer permanentes e
institucionalizadas las diversas formas de participacién popular, tanto en el ambito provincial como
en los distritos.

* Esta politica de participacion vecinal se basard en el absoluto respeto de la autonomia de las
organizaciones populares y en la no interferencia de autoridad alguna en la vida interna de estas
organizaciones.

* La ejecucion de obras se hara promoviendo la participacion directa de la poblacion organizada en
juntas vecinales asi como Comunidades Campesinas. Debiéndose aplicar para ello, una forma de
manejo presupuestal descentralizado o participativo, supervisado e informado, que al final de
cuentas se traducira en un manejo transparente y productivo del presupuesto municipal, asi como
de las gestiones efectuadas. Este es el punto bdsico que proponemos como una nueva politica de
gobierno municipal, por supuesto, tomando en cuenta su capacidad presupuestal y de manera
responsable.

1.2. Prestacidn de Servicios: Los servicios publicos forman parte de los derechos humanos y el
gobierno local tiene la obligacidon de garantizar y regular la prestacién de los mismos de manera
eficiente y oportuna.

1.3. Desarrollo Urbano: Challhuahuacho no cuenta con un Plan de Desarrollo Urbanistico y, por lo
mismo, se hace urgente la formulacién de este instrumento, pues su crecimiento poblacional incide
en un continuo y permanente proceso de crecimiento desordenado y carente de servicios basicos.
1.4. Desarrollo Econémico Local: Conscientes de los grandes desafios y retos que impone la
situacidn actual donde la pobreza y extrema pobreza campea por doquier, el FREPAP - propiciara la
generacion de iniciativas municipales a fin de aliviar el dlgido problema del desempleo y mejorar la
calidad de vida de todos los vecinos.

a. Fomento del Empleo. - Fomentaremos empleos temporales en todas las
comunidades del sector, efectivizando la ejecucién de proyectos que contemplan la
infraestructura a nivel provincial, Generando trabajo y oportunidad para todos los
comuneros sin distencion a nadie. Organizar, apoyar, e direccionar, a las
microempresas con que contamos. Buscaremos sentar las bases para el crecimiento
econdmico capacitandolos, organizando, formalizando para lo cual disefiaremos un
plan estratégico de desarrollo econdmico local sostenible.

b. Fomento de la Microempresay la Agroindustria. - La microempresa ha demostrado
en los tiempos actuales ser una unidad productiva generadora de fuentes de
trabajo. Tanto la Agroindustria ha creado un desarrollo sostenible en la localidades
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donde optaron apostar por la industrializacién de materias primas generando
fuentes de trabajo permanentes. Poniendo a la agricultura a estandares de
produccidn organica elevada en los nuevos mercados globales.

c. Llapiscicultura. - fomentar esta actividad generara ocupacion y empleo en el sector,
y aremos que en un futuro sea una actividad potencial de gran importancia, ya que
en nuestro medio contamos con cuencas hidrograficas capaces de abastecer la gran
produccidn de truchas.

d. La Agricultura. - para que este sistema de produccidén sea una permanente fuente
de trabajo se dara énfasis a este rubro; con asesoramiento y capacitacion
permanente, la adecuacion de terrenos, sistemas de riego tecnificado, Orientados
a una agricultura organica y a LA NUEVA AGRECULTURA, para asegurar la
alimentacién de las familias y comunidades.

1.5. Desarrollo Social y Participacion Vecinal: Nuestro Plan de Gobierno Municipal del FREPAP
considera como uno de sus objetivos estratégicos el mejoramiento de la calidad de vida del
poblador, poniendo enfoque en un desarrollo integral del ser humano.

Implementaremos y pondremos en funcionamiento el sistema de participaciéon vecinal que
pondremos como mecanismo de activa participacidon vecinal en su conjunto contos el alcalde
distritales. El alcalde provincial junto con su a su equipo de gobierno se instalara periédicamente en
cada distrito y escuchara a los vecinos y a las organizaciones de la sociedad civil e instituciones
publicas y privadas, creando un dmbito permanente y democratico de dialogo y debate de ideas.
Asimismo el alcalde provincial y sus funcionarios explicaran el plan de mejoramiento distrital
disefiada para corto, mediano, y largo plazo, rindiendo cuenta de sus actos.

1.6. La Proteccidon del Medio Ambiente: La contaminacién del medio ambiente es uno de los
problemas actuales y aun mds agudos en el distrito de Challhuahuacho y mara a causa de la
explotacién minera las Bambas. Por ello es de suma importancia que la Municipalidad provincial ,
conjuntamente con los alcaldes distritales, sociedad civil y las empresas mineras, definir acciones
conducentes para el mejoramiento de la calidad del aire, los suelos y el agua de los rios para
garantizar el desarrollo sostenible de nuestra Provincia. Lo mismo garantizar el sano desarrollo
agricola de todas las comunidades en todos los distritos de la provincia, y por consiguiente la salud
de todos los ciudadanos.

1.7. Seguridad Ciudadana: La seguridad de todos los vecinos es uno de los grandes retos que
tenemos por delante. Nos proponemos aplicar medidas preventivas conforme la facultad que la ley
nos otorga, y su posterior implementacién en el ambito distrital previo coordinacién, tanto
mediante un esfuerzo conjunto de todas las autoridades locales con la poblacién organizada y la
Policia Nacional. Previo a ello se efectuaran estudios focalizados para ver cuales son los factores de
riesgo que permitan el disefio y ejecucién de programas especificos en la lucha contra la
delincuencia, alcoholismo, prostitucion y otros.
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1.8. Cultura, Recreacién y Deporte: Nuestro gobierno municipal de FREPAP pondra énfasis en la
cultura, la recreacién y el deporte especialmente en los nifios, los jévenes y los adultos mayores, a
través de diversas actividades deportivas, recreativas, artisticas e intelectuales que propicien el sano
esparcimiento y fortalezcan la identidad cultural de la provincia de Cotabambas. Desarrollando
proyectos y otorgandoles espacios para garantizar tal necesidad de los vecinos.

1.9. Provincia Turistica: vamos a trasformar en un esfuerzo coordinado y conjunto Municipio
Provincial, Distritales, empresa privada y organizaciones de la sociedad civil a Cotabambas en una
atractiva alternativa turistica regional y Nacional, convirtiendo a este desafio en una verdadera
politica de estado estable en el tiempo. Vincularemos las ordenanzas municipales con las leyes
Nacionales, para poner en marcha un plan estratégico de desarrollo turistico. Impulsaremos una
verdadera conciencia turistica y cultura de la hospitalidad para los sectores Educativos, Empresarios
y vecinales.

1.10. Provincia con Educacion: dentro del gobierno, la Educacién es una de las herramientas mas
fundamental para el desarrollo humano y el crecimiento comunitario. Pondremos en marcha
programas de: Educacion Ambiental, preservacion ecoldgica, educacidn vial, Educacién para la
salud, para la formacidn ciudadana, derechos humanos y formacion civica.

1.11. Provincia Saludable y Ecoldgico.- crearemos un consejo Municipal para la preservacion,
conservacién defensa y Mejoramiento del Medio Ambiente; que planificara, dirigird, coordinara y
controlara la politica Ambiental para mejorar la calidad de vida de nuestras comunidades y
garantizar el desarrollo sostenible de nuestros pueblos.

1.12. Provincia Agricola y productiva.- Implementaremos las tierras agricolas con sistema de riego
tecnificado para incrementar el potencial desarrollo agropecuario y el uso adecuado de los recursos
hidricos tanto en cultivos y produccion de frutas.

Crearemos condiciones para la generacion de trabajo y produccién que favorezcan el crecimiento y
desarrollo integral de la comunidad. Impulsaremos el programa de microcrédito destinado a familias
de escasos recursos, otorgando pequeiios créditos y brindando asistencia técnica, transformando la
casa de un desocupado en taller de produccion y sus campos en campos de produccién.

. DIAGNOSTICO POR DIMENSIONES

A. DIMENSION SOCIAL.

1. SALUD

DIAGNOSTICO

La prestacion de los servicios de salud para los mds de 45,700 habitantes con el que cuenta la
provincia al 2007 es basicamente estatal con 29 establecimientos, de ellos 20 son puestos de salud
y 5 Centros de Salud. Contamos en la provincia con un hospital II-1 ubicado en el distrito de
tambobamba y centros de salud en los distritos de Mara y Challhuacho. Contamos con importantes
proyectos en fase de ejecucion en este importante sector, la construccion de un hospital categoria
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[I-1 situado en distrito de Challhuahuacho. Situacién que de algliin modo nos permitird mejorar la
capacidad operativa de dichos establecimientos.
De los 45770 habitantes el 56.4% de la poblacion atiende su salud mediante el Sistema Integrado
de Salud SIS, solo el 5% mediante ESSALUD (2268 usuarios), mayormente maestros en tanto que un
considerable 37% de la poblacién no cuenta con ningun tipo de seguro de salud
PROBLEMAS
e Falta de especialistas y equipamientos del hospital
e Mortalidad infantil
e Desnutricion infantil
e Muertes por incapacidad operativa de los establecimientos de salud
e Falta de postas de salud con infraestructura adecuada y de primeros auxilios que sean
accesibles en cada comunidad.
e Lafalta de atencidon médica oportuna por falta de médicos y equipos quirdrgicos asi como
de ambulancias.
e Altos indices de mortalidad infantil
e Carencia de programas de salud que mejoren la salud (fisica y mental)
e Alcoholismo
e Falta de ambulancias y medios de coordinacidn para emergencias
e Falta de una politica de lucha contra la desnutricion infantil

2. EDUCACION.

DIAGNOSTICO

Lamentablemente, la educacién publica ha sufrido mucho tiempo postergacion en cuanto a
asignacioén de recursos, tecnologia y adecuada infraestructura. Las escuelas publicas son las mas
pobres y sus maestros no cuentan con las herramientas tecnolégicas para dinamizar sus ensefanzas
ala par con los avances tecnolégicos y globales de un mundo moderno, y la falta de contratacién de
docentes con permanente capacitacién, razén por la cual nuestros estudiantes ocupan los ultimos
lugares en comprension lectora y aptitudes matematicas en la region.

La infraestructura de los centros educativos se encuentra en condiciones de regular a deficiente,
especialmente en el drea rural, no cuentan con un adecuado mobiliario, como material didactico y
libros de consulta. Los servicios de agua y desaglie, por lo general son deficientes, en algunos casos
no cuentan con ellos.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA COTABAMBAS

Cotabambas | 33 135 0 |25 1 2 2 [0 198
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PROBLEMAS
e Baja remuneracion de personal docente.
e Labaja cobertura en Educacion Inicial, primaria y Educacién Secundaria.
e Falta de docentes para atender a los sectores urbano y rural.
e Falta de infraestructura adecuada.
e Poblacién en extrema pobreza, los nifios y adolescentes estan excluidos del derecho a la
educacion.
e Un porcentaje considerable de alumnos matriculados desertan durante el afio escolar
e Desconocimiento de la educacidn ambiental
e Falta de accesibilidad a la tecnologia e internet.

3. SANEAMIENTO BASICO
Diagnostico
El agua para consumo humano a nivel de la provincia de Cotabambas aun es deficiente, a pesar de
todos los esfuerzos realizados por todas las autoridades competentes no se ha logrado satisfacer a
la poblacién con este servicio. Es necesario el estudio del agua para su adecuado potabilizacién y
liberar los minerales pesados para el consumo humano.
El servicio de desagiie en la provincia de Cotabambas es muy deficiente y los existentes en los
distritos son de pésimo servicio. En las comunidades usan pozo séptico, pozo negro o ciego, sobre
acequias o canal, y otra gran parte de la poblacién no cuenta con servicios higiénicos.
Ninguna de los distritos d la provincia cuenta con sistemas de tratamiento de aguas servidas que
vienen generando problemas de contaminacién ambiental, de los recursos de agua y suelo, en todas
la micro cuentas de la provincia.
PROBLEMAS

e Deficiente infraestructura de servicios basicos

e Viviendas aisladas o pequefios nucleos urbanos

e Carencia de supervisién, control y apoyo tecnico de instituciones publicas o empresas de

agua y saneamiento basico

e Falta la cobertura de agua desaglie en el sector urbano y en comunidades campesinas.

e Inadecuada infraestructura para el tratamiento de residuos sélidos.

e Deficiente cobertura de recojo de basura y limpieza publica.

e Servicios higiénicos publicos en pésimo estado de funcionamiento.
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e Llainexistencia de plantas de tratamiento de aguas servidas y residuales

4. VIVIENDA
El 81.8% de las viviendas son del tipo independiente, y un 17.2% son chozas o cabafias, lo cual
indica que son urbe basicamente horizontales.
En el caso de la provincia de Cotabambas, el 92.7% de viviendas poseen paredes de adobe o tapia,
seguido por piedra con barro con un 5.7%, ladrillo bloque de cemento (1%). Sélo un 0.2% son de
madera, estera u otro material, y un 0.1% de piedra con sillar.
PROBLEMAS

e Viviendas mal ubicadas y de infraestructuras inadecuadas

e Muchas familias carecen de viviendas y las existentes son viviendas precarias.

e Carencia de red de agua y desagilie

e Inadecuada Formulacidn y ejecucion del plan de acondicionamiento territorial y de

desarrollo urbano y rural

5. RECREACION Y DEPORTES

La carencia de cultura deportiva a nivel provincial sumado a la Falta de infraestructura deportiva y
recreativa adecuada ha frenado el desarrollo de habitos saludables en la poblacién. Hoy la poblacién
solo concibe el futbol como deporte a practicar, ignorando otras disciplinas deportivas que aportan
al sano desarrollo humano. Las infraestructuras deportivas existentes en las comunidades y distritos
se encuentran se encuentran abandonadas y en mal estado a falta de mantenimiento.

PROBLEMAS
e Carencia de infraestructuras deportivas para diferentes disciplina deportivas.
e Abandono de las infraestructuras deportivas ya existentes.
e Falta de cultura de préctica deportiva.

6. SEGURIDAD CIUDADANA
Falta un trabajo coordinado con la Policia Nacional, distritos y sociedad civil. Inadecuada vy
deficiente servicio de serenazgo, rondas campesinas y autodefensa por falta de apoyo por parte de
las instituciones publicas. Participacion inactiva de las Juntas Vecinales y autodefensa para combatir
la delincuencia, robo de domicilios y el abigeato a nivel provincia de Cotabambas.
PROBLEMAS

e Carencia de vehiculos y equipos en la Policia Nacional.

e Débil coordinacion entre instituciones para afrontar la inseguridad existente en toda la

provincia.

e Altos indices de abigeato y delincuencia en las comunidades

e Falta de apoyo a las organizaciones como autodefensa, rondas campesinas y otros.

e Altos indices de feminicidio y violencia familiar.
B. DIMENSION ECONOMICA
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1. PRODUCCION Y COMPETITIVIDAD (BIENES Y SERVICIOS)
En cuanto a este aspecto la produccién agricola del distrito es para el autoconsumo y regularmente
para satisfacer algunas necesidades del sector urbano del distrito. Falta una adecuada
infraestructura para el riego y cultivo tecnificado. No existen empresas que puedan transformar
nuestros recursos en productos finales. La produccion de servicios es muy baja en nuestra provincia
ya que solo contamos con micro industrias y micro empresas, contamos con entidades publicas pero
sus recursos son limitados. Falta fortalecer las actividades de artesania, comercio, industria
transformacion de productos y otros. Todos estos factores sumados no aportan al desarrollo y
progreso de nuestra poblacion.
El Bajo nivel de Competitividad y Rentabilidad Agraria tiene como origen a las siguientes causas:
Bajo nivel del capital humano, fisico y social, Inadecuado sistema de comercializacidn, Inadecuados
servicios agrarios.
PROBLEMAS

e Incumplimiento de compromisos de las autoridades.

e Elevadoriesgo y limitado acceso a Servicios Financieros.

e No existe una adecuada innovacién en el sector agricola

e Mercados Distorsionados y Deficientes Canales de Comercializacion.

e Mano de Obra con baja productividad.

e Carencia de empresas productivas.

e Precaria presencia del Ministerio de Agricultura y Riego.

e No existe sistemas de riego.

e No existe una politica de orientacién agricola en el sector

2. COMERCIO
Las transacciones comerciales se realizan en forma semanal y anuales cuales se desarrollan en los
distritos y comunidades, sin las condiciones adecuadas tanto para el consumidor y vendedor, lo que
en gran medida favorece a los intermediarios y grandes comerciantes, mas no a los ciudadanos del
lugar. Nuestros agricultores comercializan a menor escala los tubérculos o derivados, y los
ganaderos la carne de ovejas y otros de manera inapropiada. Es muy casi nulo la capacidad
exportadora.
PROBLEMAS

e Falta de promocion de nuestros productos agropecuarios.

e Débil organizacién para la produccién y comercializacién.

e Falta de capacitacién en aspectos comerciales

e Inadecuadas condiciones de infraestructura comercial para promover, facilitar y ordenar

los servicios de comercializacion en el ambito distrito.

e El comercio se realiza en forma poco organizada, deficiente.

e Falta de un mercado municipal en el distrito.

e Falta de un camal municipal

3. EMPLEO
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De la Poblacién Econdmicamente Activa de 14 afios a mas de la Provincia de Cotabambas el 88%
forma parte de la PEA ocupada; de los cuales el 30% son jévenes; mientras que el 12% de la PEA se
encuentra en condicidn de desempleo. Si observamos la dindmica de la estructura econémica entre
1993 y 2007, se evidencia que hay cambios importantes, principalmente en las actividades de
agricultura ganaderia, comercio y servicios.
En el caso de la agricultura y ganaderia; la PEA dedicada a esta actividad ha disminuido su
importancia relativa; y las actividades que han incrementado su importancia son: comercio y
servicios, actividades realizadas principalmente por las mujeres; Ademads incrementaron su
importancia relativa las actividades de construccion y explotacién de minas actividades realizadas
principalmente por los varones generado por las actividades mineras del proyecto Las Bambas. Del
total de trabajadores de la mina Las Bambas, 40% son de la provincia de Cotabambas, 20% son de
Cusco y el resto de Lima y Arequipa
PROBLEMAS

e Lafalta de instituciones publicas y privadas que puedan promocionar el empleo en

jovenes y los pobladores.

e Limitado acceso a los trabajos temporales en la municipalidad

e Falta de orientacién y capacitacién para contratar personales a las microempresas.

e Falta de capacitacion en oficios laborales: albaiiles, electricistas, panaderos, pintor, etc.

4.- AGROPECUARO
La actividad econédmica mas importante en la provincia es el sector agropecuaria (47% de la PEA),
segln CENAGRO existian 8, 551 productores en una superficie agropecuaria de 144,242.35 Has; de
los cuales el 85% de productores solo accede a un promedio de una ha. De tierras para la actividad
agricola.
Existen limitaciones en cuanto a calidad de tierra, consiguientemente la cobertura vegetal y la
productividad es pobre; y no compensa las necesidades econdmicas basicas de las familias, quienes
se ven en la necesidad de realizar actividades complementarias localmente y/o via migracién a
ciudades como Arequipa, Cusco, Puerto Maldonado, de Lima, y otros a fin de conseguir recursos
monetarios adicionales que les permitan solventar gastos de educacién, salud, vestidos y algunos
productos de origen industrial.
Dentro el sector agropecuario y en correspondencia con la oferta de recursos existentes, la
ganaderia es el sub sector mds importante y se asienta con mayor nitidez en la zona alta y a medida
que se baja a la zona quechua, se hace mads evidente una actividad agricola de orientacién
principalmente al autoconsumo.
PROBLEMAS

e Fendmenos naturales en la zona (Heladas, Granizadas y sequias)

e Inadecuado manejo de terrenos de cultivo

e Sobre pastoreo y desconocimiento del cultivo de pastos

e Deficiente equipamiento e infraestructura agricola

e Bajorendimiento de los terrenos de cultivo

o Deficiente mejoramiento genético de animales
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e Desconocimiento en el cultivo e instalacion de pastos y forrajes.

e No existe apoyo de parte del gobierno local a este importante sector.
5.-TURISMO.
DIAGNOSTICO
La actividad turistica en la Provincia Cotabambas no se desarrollado adecuadamente, las grandes
potenciales turisticas con que cuenta ha sido opacado por desconocimiento del valor social que
desarrolla el turismo. La falta de planificacién, coordinacidn y puesta en marcha de un plan integral
turistico a nivel cotabambas no contribuye en el desarrollo social econémico de nuestra provincia.
Contamos con recursos atractivos turisticos, sitios arqueoldgicos, paisajes naturales y culturales en
todos los distritos de la provincia que necesariamente tienen que ser revaloradas y promocionadas
en el ambito local, nacional e internacional. El desarrollo turistico requiere de la provision de
infraestructura bdsica, el empefio e interés del gobierno local e instituciones que tienen
competencia, para darle dinamismo y viabilidad a este importante sector

PROBLEMAS
e No existe promocidn del turismo, No se valoran de restos arqueoldgicos y naturales a nivel
provincial.
e Destruccion y deterioro de lugares turisticos, naturales y arqueolégicos
e Escasa conciencia cultural y turistica de la poblacidn
e Falta de conciencia de turismo
e Inadecuados y limitados servicios de informacion turistica
e No existe la promocion de los atractivos Turisticos (naturales y arqueolégicos)

6. INDUSTRIAY ARTESANIA
DIAGNOSTICO

La industria manufacturera se realiza de forma poco organizada y deficiente, haciendo que el
proceso productivo sea no muy rentable. Su tecnologia es tradicional y presenta problemas de
mercado. Este problema hace que el artesano no vea incrementar considerablemente sus ingresos
familiares y, opta por buscar otras fuentes de ingreso.
PROBLEMAS

e Inadecuado aprovechamiento de los recursos.

e Desconocimiento y poca valoracidn de los productos agroindustriales y artesanales.

e Lainexistencia de un centro de capacitacion artesanal y agroindustrial.

e Escasa promocidn de los productos artesanales.

e Falta de un parque industrial en la Provincia cotabambas

C. DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL
1. RECURSOS NATURALES
DIAGNOSTICO
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Cotabambas, tiene un ecosistema que combina el altiplano andino con la profundidad de los valles
interandino, que se explica, porque todos los rios que delimitan el territorio provincial (Santo
Tomas y Vilcabamba), aportan sus aguas al rio Apurimac, que se caracteriza por formar una de las
mas profundas depresiones del continente americano. Este desnivel explica la variedad de climas,
existentes en la provincia desde los tropicales en las profundidades de los valles de Coyllurqui,
Tambobamba, Mara y Cotabambas, y las alturas de Challhuahuacho, Tambobamba, Haquiray
Coyllurqui.
Asimismo en la provincia existen espejos de agua que totalizan 417.99 has (0.16% de la superficie
provincial).
La flora
La provincia tiene una diversidad de especies vegetales mayormente nativas, gracias a los diferentes
pisos ecoldgicos que posee, asi en las zonas altas, predominan las praderas de asociaciones
vegetales de gramineas de baja densidad (entre 25 a 50% de cobertura en los meses de mayo, junio);
debido a fuerte sobrepastoreo al que estan sometidas las praderas.
Fauna
La poblacion consultada refiere que la fauna silvestre en esta region, ha disminuido
ostensiblemente en las ultimas décadas debido a diversas razones.
Asimismo se habrian reducido drasticamente las poblaciones de mamiferos, como el venado, el
zorro, el puma, zorrino, la comadreja, murciélagos y otros. La fuerte contaminacién de los rios y
riachuelos de la regidn ha disminuido o casi extinguido las poblaciones de muchas especies nativas
de peces.
Recursos Minerales
Desde la llegada al Peru de Xstrata Copper en el afio 2004, con la suscripcién del contrato de opcién
de transferencia del Proyecto Minero Las Bambas, Apurimac se ha convertido gradualmente en una
de las nuevas regiones emergentes principales de produccién de cobre. Las Bambas situada en el
distrito de Challhuahuacho es una de las minas de cobre mas importantes del Mundo. Sin embargo
la explotacién minera trae también consecuencias negativas para nuestra localidad, como es la
contaminacion medioambiental.
Recursos no Minerales
Las explotacién no minera ha incrementado en nuestra provincia mayormente en las cuencas
hidrograficas tenemos instalados canteras que estan dedicadas a extraer arena piedras entre otras.
PROBLEMAS

e Politicas de privatizacidon de nuestros recursos por parte del estado.

e Fendmenos naturales en la zona

e Lacontaminacién del aire, rio y el suelo

e Lautilizacion de insecticidas y otros

e Depredacién de la vegetacidn y avance de la frontera agricola, sobrepastoreo, demanda

por lefia.
e Debilitamiento y/o ruptura de los procesos de la cadena alimentaria silvestre, a la que
pertenecen algunas especies como el cdndor.
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e Reduccidn de las condiciones de habitat por la presencia de impactos sonoros originados
por la presencia de la actividad minera.
e Efectos del cambio climatico

2. CULTURA
DIAGNOSTICO
Como en la generalidad de los pueblos del ande, las principales manifestaciones culturales en la
provincia de Cotabambas estan ligadas intimamente relacionadas con sus festividad de caracter
religioso — patronales, de efemérides de creaciones politicas vy fiestas tipicas de la zona; destacando
nitidamente manifestaciones folcldricas que se constituyen en algo asi como el sello particular, algo
que concuerda plenamente con su idiosincrasia, ellas son las corridas toro, las que asisten
masivamente, es de acentuar también la arraigada aficién por las y carreras de caballo y el
desenfado en la celebracién de los carnavales.
Cada distrito de la provincia Cotabambas maneja las fechas culturales y tradicionales.
PROBLEMAS
e Pérdida creciente de valores morales y éticos (alcoholismo, individualismo, egoismo,
indecision, pesimismo, etc.)
e Cambios culturales
e Carencia de programas educativos para el conocimiento, conservacién de restos
culturales.
e Poca promocidn de cultura de valores y educacién ciudadana

3. INTEGRACION

La falta de una verdadera politica integracionista ha creado prejuicios absurdos y equivocados en
nuestra localidad; ha creado una mentalidad egocéntrica aislada en grupos cerrados
culturalmente. La falta de una identidad cotabambina ha creado problemas sociales contribuye
negativamente al desarrollo social en nuestra provincia.

Las deficientes redes viales obstaculizan la integracién y el hermanamiento de los pueblos
rezagando la busqueda del bienestar comun.

PROBLEMAS
e Falta laimplementacién de politicas de integracion.
e Desconocimiento de normas para la integracion de pueblos para buscar un desarrollo
integral.
e Deficiente sistema de comunicacion y transporte

4. TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
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DIAGNOSTICO.

El sistema de comunicacién y transporte en cotabambas es uno de los pilares fundamentales en
donde se sustenta el desarrollo por ello una busqueda de infraestructura adecuada y eficiente,
capaz de integrar la economia y el intercambio social de la provincia y movilizar racional y
eficientemente los recursos de los sectores productivos, consolidando a las ciudades de la provincia.

La provincia de cotabambas cuenta con cuatro principales rutas de comunicacién de importancia
regional que le permite mantener relaciones de todo tipo con otras provincias y regiones .

El desorden y mal estado de las vias y la falta de acondicionamiento de puentes son parte de la
contribucidn a la gran problematica en transporte. La alta circulacién de vehiculos que transportan
minerales causa malestar, contaminacién sonora y ambiental a falta de implementacion,
ordenamiento y fiscalizacién de las rutas de transporte.

PROBLEMAS
e Existe un permanente desconocimiento e incumplimiento de las normas que regulan los
servicios del transporte.
e Inadecuada infraestructura para el servicio de transporte interprovincial por falta de unos
terminales terrestres.
e Falta de mantenimiento de la infraestructura vial en toda la Provincia de Cotabambas
e Lafalta de reglamentacion y sefalizacién adecuada de transito en toda la red vial.

4. MEDIO AMBIENTAL.

DIAGNOSTICO

El cambio climatico es generado por gases de efecto invernadero que se acumulan en la atmédsfera
y ocasionan la elevacién de la temperatura media del planeta y la consecuente pérdida de glaciares
en los polos y las altas cumbres montafiosas, asi como la modificacion del régimen de lluvias.

El cambio climdtico incide basicamente en las actividades agricola y forestal, y en la biodiversidad,
La competitividad agricola. La contaminacidn al medio ambiente por la explotacién minera necesita
ser tratado con urgencia implantando politicas de cuidado al medio ambiente, para garantizar un
desarrollo sostenible en la provincia.

PROBLEMAS
e Desconocimiento de la poblacion acerca del cuidado del medio ambiente.
e Inadecuado manejo de los residuos sdlidos (basura) en el sector urbano y rural del distrito.
e Contaminacién de rios, suelos y aire
e Residuos contaminantes provenientes de la explotacion minera
e Transporte masivo
e Compromiso de la empresa para cuidar el medio ambiente.
e Leyes medioambientales nacionales e internacionales
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D. DIMENSION INSTITUCIONAL.
1. POTENCIAL HUMANO

DIAGNOSTICO

La provincia tiene un potencial humano con deseos de superacién y produccién, Hombres y mujeres
con deseos para progresar y contribuir a un permanente progreso de nuestra provincia, sin embargo
no existe una politica humanista que pueda contribuir en la formacién de personas con desarrollo
integral.

PROBLEMAS

e Analfabetismo en toda la provincia

e No existe espacios e infraestructura para fomentar la integracion social
¢ No existe una politica de capacitacién y desarrollo humano.

e Falta de asistencia y capacitacién técnica.

e Desconocimiento de sus derechos y obligaciones.

2. GESTION PUBLICA Y TRANSPARENCIA.
DIAGNOSTICO
La existencia de un terrible flagelo en las instituciones es la corrupcién, que a su vez ha creado un
terrible atraso y empobrecimiento de la poblacién, creando incertidumbre, pesimismo y
desconfianza hacia sus gobernantes.
PROBLEMAS

e Falta de actualizacién del portal de la pagina Web.

e Presencia de la corrupcién y mal manejo de los recursos.

e Inadecuada implementacion de las normas de transparencia.

e Escasa presencia de organizaciones sociales para cuidar nuestros recursos.

e Escasa participacion de la ciudadania en los presupuestos participativos.

e Lainmoralidad de los gobernantes

3. CIENCIA Y TECNOLOGIA.
DIAGNOSTICO
La provincia tiene reducido acceso a las tecnologias existentes debido a la lejania de estos mercados.
La tecnologia es indispensable para un mundo competitivo, es tan vital en nuestra localidad
implementar politicas que coadyuven al desarrollo de las capacidades de la nifez y la juventud
canalizadas en la ciencia y tecnologia.
PROBLEMAS

e El sector educacién no tiene acceso a los servicios de Internet.

e Falta de politica en el campo de la ciencia y tecnologia

e Latecnologia existente en el distrito son insipientes.

e Falta de conciencia de los avances tecnolégicos en el mundo
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V. ESQUEMA DE PROPUESTAS SEGUN EL PLAN DE GOBIERNO
A. DIMENSION SOCIAL

1.-SALUD

OBIJETIVOS

Aplicar la informacidn derivada de diagndsticos salud para la adecuada planeacién, organizacion,
ejecucién y control de intervenciones, promocién y educacion para la salud. Implementando
sistemas de supervision, monitoreo y evaluacion.

SOLUCIONES PROPUESTAS

Y

Gestionar un Centro de salud mental

Ambulancias equipados por distrito

Campanas de Salud preventiva

Clinica Municipal de Cotabambas

Campanas contra la desnutricién Infantil

Fortalecimiento del proceso de aseguramiento de poblaciones pobres y extremos pobres
para la atencion del SIS

» Fortalecimiento de las practicas de la Medicina Tradicional y Alternativa

VVYVYYVYY

ESTRATEGIAS

Hacer Convenios con Instituciones Internacionales
Convenios con EI MINSA

Convenios con la Region Apurimac

Convenios con ONGs y Sectores Privados

» Canon, Municipalidad Provincial Cotabambas

YV V VYV

METAS AL ANO 2022

» Erradicar Considerablemente la Desnutricion crénica Infantil
» Salud al Alcance para Todos
» Postas y Hospitales Dotados con equipamiento

2.-EDUCACION

Objeto.- La educacion es lo mas cercano a la magia en el mundo. Nada puede transformar la vida
de una persona como la educacién. Insufla confianza y regala a las personas una voz. Ademas de sus
evidentes beneficios para una vida mas plena y mejor, la educacion puede contribuir a la mejora de
la sociedad en su conjunto; una sociedad en la que la gente sea consciente de sus derechos y
deberes. Formar ciudadanos con educacion integral y valores espirituales que aporten conocimiento
para un desarrollo sostenible de nuestra provincia.

SOLUCIONES PROPUESTAS
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Talleres de ciencia y tecnologia Municipal

Sala de Laboratorio en centros educativos

Equipamiento de Bibliotecas

Promover Actividades Culturales

Mejoramiento de Infraestructura Educativa

Dotacidn de Infraestructura Tecnoldgica

Creacidn de Biblioteca Virtual en los Centros Educativos

Talleres Productivos vinculados al Sector Comercial

Propiciar la Participacion Cultural de nifios y jévenes en las comunidades
Propiciar Concursos Educativos de Conocimiento y ajedrez

Taller Educativo y de Aprendizaje cultural

Implementar Salas de Musica en los Centro Educativos Publicos
Promover las Practicas Civicas en todos los Niveles Educativas y de la Ciudadania
Supervisar la Calidad de Servicios Educativos

Ferias Tecnoldgicas y Educativas

Equipamiento de los Institutos Publicos

Creacidén de la academia Municipal Cotabambas

Crear CEOS MUNICIPALES a nivel Cotabambas

Concursos interescolares de conocimientos

Alfabetizacién

YVVVVVVVVVVVVYVYYVYYVYYVYYVYYVY

Y

Estrategias

Convenio con el Ministerio de Educacién y Cultura
Gobierno Regional Apurimac

Convenios con Instituciones Privadas

Canon, Municipalidad Provincial Cotabambas

VV VYV

> Tener los Centros Educativos Implementados con Areas Tecnoldgicas
» Hombres y Mujeres con Educacién Civica Ciudadana
» Formacién de Lideres con Valores

» Disminuir el Analfabetismo

3.-SANEAMIENTO BASICO

Objetivos.- Garantizar el desarrollo del Bienestar y la calidad de vida de los Cotabambinos llevando
a cabo los procesos de informacidn, educaciéon y comunicacion relacionados con la promocion de
estilos de vida saludables. Implementar y dotar con los programas de agua potable, saneamiento
basico, residuos y establecimientos especiales a nivel provincia de Cotabambas.

SOLUCIONES PROPUESTAS

» Campafia de Epidemias y Control Animal
» Gestidn y ejecucion de Agua, Desaglié, Alcantarillado y Ampliacidon para las comunidades
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Y

Fiscalizar el Higiene y Salubridad en los Establecimientos Industriales, Viviendas, Escuelas,
y Lugares Publicos Locales

Gestidn de Alumbrado Publico y Electrificacidn a todos los Sectores que lo requieren
Tratamiento de aguas residuales y servidas

Implementar con Moderno Sistema de Colectar de Basura

Implementar Tachos de Basura en lugares Estratégicamente

Construir Bafios Publicos Estratégicos

Campanias de Educacién Sanitaria

YVVVYVYYYVY

ESTRATEGIAS

Convenios Institucionales con el MINSA

FONCOMUN

Ministerio de Vivienda

Gobierno Regional Apurimac, sector privado , canon

» Convenios Municipalidad Provincial y Alcaldes Distritales

YV V VYV

METAS

» Gozar de Servicios Basicos Eficientes
» Provincia Saludable
» Elevar las Condiciones de Vida de la Poblacion

4.- VIVIENDA

OBJETIVOS.- Nos enfocaremos en la Informacién orientacion y asesoramiento sobre viviendas, para
mejorar las condiciones de la calidad de vida de los ciudadanos de la Provincia de Cotabambas.
Promover la Construccion de viviendas adecuadas y acondicionadas para la localidad considerando
las estaciones climaticas.

SOLUCIONES PROPUESTAS

Casa hogar Municipal de la Provincia de Cotabambas

Gestionar Apoyo directo para construir hogares para las familias en pobreza extrema
Promover la Formalizacion de las Propiedades

Asesoramiento Técnico para la Construccién de Vivienda

Propiciar la Informacién Oportuna a los Ciudadanos de Cotabambas sobre los procesos de
Titulacidn y Saneamiento Legal

YV VYV VYV

ESTRATEGIAS

Convenio con el Ministerio de Vivienda

Ley Organica Municipal

Convenios con Instituciones del Estado ( COFOPRI , SUNARP )
Gobierno Regional Apurimac, sector privado , canon
Convenios Municipalidad Provincial y Alcaldes Distritales

YV VYV V

Y

METAS

30



» Predios Formalizados, Titulados y Saneados
» Plano Urbanistico Definido
» Viviendas Seguras y Dignas

5.- RECREACION Y DEPORTE

OBIJETIVO

Atender y Promover la Cultura Deportiva en los Nifios, Jovenes, Adultos Mayores para una mejor
Calidad de Vida. Para desarrollar una nueva mentalidad en la comunidad educativa entorno a la
cultura y el deporte, caracterizada por el optimismo, el espiritu de superacion, creatividad
empresarial, solidaridad social, cultura civica, vision de futuro e identidad, procuraremos brindar
espacios e infraestructura adecuada.

SOLUCIONES PROPUESTAS

» Construccién de Parques Infantiles en los distritos a nivel Cotabambas
Construcciéon de una Piscina Olimpica Municipal
Realizar Competencias Deportivas motivandolos con premios Atractivos

Y YV VY

Acondicionamiento y Mantenimiento permanente de toda la Infraestructura Deportiva del
a nivel Provincial

» Promover una cultura deportiva en todas las comunidades

» Estadio municipal Provincial Moderna

ESTRATEGIAS

» Convenios institucionales, Empresas privadas

» Ministerio de educacién y IPD

» FONCOMUN

» Gobierno Regional Apurimac, sector privado , canon

» Convenios Municipalidad Provincial y Alcaldes Distritales

METAS AL ANO 2022

» Infraestructura deportiva a nivel provincial
» Conciencia de cultura deportiva
> Espacios de recreacion

6.- SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo.- lograr la Articulacidn y una concertaciéon permanente la sociedad civil, organizaciones,
ronderos, Ministerio del Interior y de las demas Instituciones Publicas que tienen Responsabilidad
en el Tema de Seguridad Integral de la Ciudadania para Disefar la Aplicacion de Medidas de
Prevencién, que conlleven a la Disminucion de la Violencia y la Inseguridad Ciudadana A nivel
provincial.
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SOLUCIONES PROPUESTAS

Construir un Central de Seguridad Ciudadana CSC Modelo en la provincia de cotabambas
Establecer un Sistema de Seguridad Ciudadana de la Sociedad Civil y la PNP

Implementar con unidades vehiculares las comisarias de la provincia

Promover la Practica de los Valores Morales en los Centros Educativos

Mejorar el Patrullaje Motorizado y a Pie

Capacitar al Personal de Serenazgo a nivel Provincial de Forma Permanente

Desarrollar un Estrategia Integral de Reprension y Prevencidn del Delito con la
Participacion del Serenazgo y la Policia Nacional para Detener y Encausar Penalmente

» Control estricto a las cantinas y bares

VVVYVYVYVYVYVYY

ESTRATEGIAS

» Trabajo Coordinado con la Sociedad Civil

» Participacion de la Seguridad Ciudadana y la Policia Nacional

» Normas Especificas en Seguridad Ciudadana (Municipalidad provincial)
» Ministerio del Interior , Municipalidades Distritales

METAS

» Provincia segura
» Erradicar la Delincuencia, abigeato y la Violencia
» Desarticular el Pandillaje

B. DIMENSION ECONOMICA
1.- PRODUCCION Y COMPETITIVIDAD (BIENES Y SERVICIOS)
OBIETIVO

Mejorar las Capacidades del micro y pequefios Empresarios y Trabajadores de las PYMES. Esto serd
Posible ejecutando Intensivos y Continuos Programas de Capacitacidn en el Manejo Tecnificado de
las Diferentes Etapas de los Procesos de las Actividades Productivas Comerciales y de Servicios.

SOLUCIONES PROPUESTAS

A\

Fortalecer y dar Seguimiento el Desarrollo de Proyectos PYMES

Optimizar el Desarrollo de las Actividades que Conlleven al Cumplimiento de las
Obligaciones Tributarias

Generacién de mecanismos de control para la prestacién de servicios de calidad
Promover Campafias de Impulso Econédmico Municipal

Canje de la Deuda Tributaria por OBRAS PUBLICAS

Disefiar un Plan Estratégico para el Desarrollo Sostenible

Ejecutar Actividades de Apoyo a la Actividad Empresarial

A\

YV YV VYV
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Sobre Informacidn, Capacitacidn, Accesos a Mercados, Tecnologia, Financiamiento y otros
Campos a fin de Manejar la Competitividad

> Viabilizar Condiciones Favorables para la Productividad y Competitividad
» Trabajas con el Nucleo de Empresarios con Vision Modernos y con Mente Emprendedora
» Creacion de caja Municipal Provincial Cotabambas
ESTRATEGIAS
» Ministerio de Promocién y Empleo
» Gobierno Regional Apurimac, sector privado , canon
» Convenios Municipalidad Provincial y Alcaldes Distritales
METAS
» Organizaciones empresariales competitivos
» PYMES Productivas
» Hombres y mujeres productivas
» Jovenes emprendedores
2.- COMERCIO
OBIETIVO

Hacer que la Gestion Municipal involucre a los Comerciantes Formales e Informales que
ocupan Espacio del Dominio Publico, promover el Equipamiento y Mantenimiento de
Mercados de Abastos.

SOLUCIONES PROPUESTAS

YVVVVVYVYY

>

Regular y Controlar los pesos y Medidas en todos los Mercados tiendas de Abastos
Controlar el Cumplimiento de las Normas de Higiene

Promover el Mecanismo de Comercializacion de Productos Alimenticios

Apoyar la Comercializacion Propios de la Localidad

Capacitar a todos los Comerciantes para una Mejor Comercializacion

Promover Ferias Locales, Regionales

Flexibilizar y Simplificar los Procedimientos de la obtencién de Licencias

Camal y mercados municipales

ESTRATEGIAS

>
>
>

METAS

>
>

Gobierno Regional Apurimac
Gobierno Regional Apurimac, sector privado , canon
Convenios Municipalidad Provincial y Alcaldes Distritales

Comercio Saludable
Mercados de Abastos de Primera Calidad
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3.- EMPLEO
OBIJETIVO

Disminuir los Niveles de desempleo significativamente fomentando Proyectos productivos e
Infraestructura. Para Alcanzar esto es necesario la Reactivacién de los Parques Industriales y el
Fomento de las Inversiones de las PYMES quienes propiciaran el Desarrollo de la Poblacion
incrementando el Caudal del Empleo en la Provincia Cotabambas

SOLUCIONES PROPUESTAS

» Ejecucién de Obras Municipales

» Crear una Bolsa de Trabajo Municipal

» Fomentaremos las Inversiones Privadas que Generen Trabajo e Ingresos a los Jovenes
» Crear Talleres de Capacitacién para el Auto Empleo

» Asesorar el Funcionamiento del Auto Empleo

ESTRATEGIAS

» Presencia de Inversiones Privadas

Convenios Multisectoriales

Ministerio de Trabajo y Empleo

Programas del Gobierno Central y Regional

Convenio municipalidad Provincial municipalidades distritales

VV VY

METAS

» Disminuir el Desempleo Juvenil
» Provincia Cotabambas Productivo

4.- AGRARIO
OBIJETIVO

Es el de contribuir al desarrollo local. Estamos convencidos que las formas en que la agricultura
puede apoyar el desarrollo humano mas eficazmente es; brindando seguridad alimentaria y otras
necesidades materiales basicas sean satisfechas.

Crear conciencia ambiental y sostenibilidad productiva en los habitantes de las comunidades de la
provincia de cotabambas, fuente indispensable para el desarrollo socioecondmico de la poblacién
ya que contribuye a la soberania alimentaria.

SOLUCIONES PROPUESTAS

Construccion de sistemas de riego tecnificado

Impulsar Proyecto de desarrollo fruticola y forestal

Impulsar programa integral de desarrollo agropecuario
promover programa integral de desarrollo agropecuario
Impulsar cultivos de hortalizas en tras patios y tierras comunales

VVVYVYYVYV
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Cultivar diversas variedades de plantas medicinales y comestibles
Impulsar el cultivo ornamentaria en vivienda y lugares publicos
Crianza tecnificado de animales menores

Biohuertos, almacigos comunales

Impulsar la agroindustria

Tractor agricola por distrito

Promover el cultivo masivo de todas las variedades de papas nativas

VVVYYVYVYYVYYVY

ESTRATEGIAS

» Ministerio de Agricultura
» FONCOMUN
» Gobierno Regional Apurimac, sector privado , canon
» Convenios Municipalidad Provincial y Alcaldes Distritales
METAS
» Seguridad alimentaria
» Lograr una provincia agroecoldgico
» Practicas agricola modernas
5.- TURISMO
OBIJETIVO

Contribuir y Fortalecer el proceso de identidad e integracion local, promoviendo en especial la
identificacion, rescate y promocion del patrimonio inmaterial y material con participacién vy
beneficio de la poblacion local, promoviendo el desarrollo econédmico local aprovechando las
ventajas comparativas de los corredores productivos eco turistico, centro arqueoldgico y museos.

SOLUCIONES PROPUESTAS

» Impulsar el mejoramiento de los complejos arqueoldgico existentes de nuestro
provincia

» Disefiar las rutas turisticas dentro de la provincia Cotabambas

> Promover el city Tour para conocer todas los monumentos arqueoldgicos, y templos
virreinales

> Crear el consejo turistico de Cotabambas

ESTRATEGIAS

» Coordinacién con el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.
> Gobierno Regional Apurimac
» Canon, Foncomun , sector Privado

METAS

» Cultura turistica
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>

Desarrollo econdmico
Provincia turistica

6.- INDUSTRIA'Y ARTESANIA

Objetivo

Responder a las necesidades del sector para resolver su problematica, cubrir sus

necesidades, lograr hacer competitivo industria y artesania en el mercado.

SOLUCIONES PROPUESTAS

VVVVYYVYYVYVY

Promover el fortalecimiento de las Empresas y Asociatividad en la Provincia
Contribuir con el adecuado posicionamiento en el mercado

Tecnificacién, profesionalizacién del artesano y otros actores

Crear conciencia sobre el valor de la cultura artesanal

Promover la innovacién, calidad y productividad de la artesania

Gestionar, viabilizar la formalizacion de la industria

Promover la creacidn de parques industriales

ESTRATEGIAS

YV V VYV

METAS

YV V VYV

Coordinar con MINCETUR y Ministerio de la Produccién
Promover Convenios multisectorial

Gobierno Regional de Apurimac

Municipalidad Provincial y Distritales

Consolidar, ampliar la industria y la artesania en el distrito
Artesanos competitivos y protagonistas de su propio desarrollo
Provincia con desarrollo industrial

C.DIMENSION TERRITOIRAL AMBIENTAL

1. RECURSOS NATURALES

Objetivo.- conservar el medio ambiente y la biodiversidad, controlando y restringiendo las
actividades depredadoras, destructivas y contaminantes en la localidad, asi como desarrollando
acciones efectivas para la preservacion del medio ambiente y habitats de especies de Aves vy
mamiferos silvestres.

PROPUESTAS Y ALTERNATIVAS:
» Promover proyectos en defensa de nuestros recursos.

» Fomentar el manejo adecuado de nuestros recursos, como el agua y suelos

» reforestar las riveras de las cuencas en toda la provincia
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>
>

>
>
>

Ejecutar acciones de control de saneamiento ambiental
Arborizacién en todas las comunidades
Elaboracién del plan de ordenamiento territorial

Fortalecimiento de la institucionalidad municipal para una gestion de desarrollo territorial
ESTRATEGIAS
Convenios con instituciones como el, PRONAMACHS, INIA, FONCODES, Gobierno Regional

MINAM, MVCS, INDECI, PCM
Municipalidad Provincial y distritales
Sector privado

METAS AL ANO 2022

>
>
>

Proteger nuestros recursos naturales.
Mantener la salud Ambiental
Rios limpios

2. CULTURA
OBIJETIVOS:
Apoyar e impulsar intervenciones de puesta en valor y gestién patrimonial para contribuir al

desarrollo sostenible de la provincia, en el marco de las estrategias de la Cooperacién Nacional y

Regional.

Mejorar ampliar las capacidades y habilidades de la poblacién y desarrollar los valores de la

cultura como parte de su bienestar fisico y espiritual.

PROPUESTAS Y ALTERNATIVAS

>

YVV VYV VYV

Y

Fortalecer las politicas publicas para impulsar el desarrollo local a través del
aprovechamiento del patrimonio cultural

Fortalecer la conservacion de los monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos
Recuperar el patrimonio cultural como recurso de desarrollo local

Valorar y respetar los festivales folkléricos y tradiciones culturales de la provincia
Registro Etnografico de la riqueza cultural

Creacién de un consejo cultural intercultural

Auspiciar concursos que incentiven la investigacion, el arte, la danza, la literatura y los
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

Revalorar y potenciar la cultura local, para insertarse en mejores condiciones con el
desarrollo competitivo.

Revalorar nuestra historia, mediante programas y procesos educativos de actividades
folkléricas propias.

ESTRATEGIAS

>
>
>

Convenios con instituciones como el, MINCETUR, INC, FONCODES
Gobierno Regional Apurimac, Municipalidad provincial y Distritales
Sectores Privados

37



METAS AL ANO 2022
» Aumentar las capacidades productivas de la poblaciéon
» Patrimonio cultural desarrollado
» Hombres y mujeres con identidad cultural

3. INTEGRACION

OBIJETIVO:

Promover los mecanismos para laintegracidon econdmica, con la finalidad de que con la participacion
de los distritos vecinos podamos sumar esfuerzos para ejecutar proyectos y brindar servicios y con
ello, lograr mayor impacto en la mejora de la calidad de vida de nuestra poblacion.

PROPUESTAS Y SOLUCIONES:
» Promover Convenios multisectoriales.
» Fomentar el hermanamiento de los pueblos.
» Fomentar el manejo adecuado de nuestros recursos.
» Promover Proyectos mancomunados para el desarrollo integral de comunidades fronterizas
con otras provincias de la Regién
ESTRATEGIAS
» Convenios con instituciones y Municipalidades provinciales.
» Normas institucionales
METAS AL ANO 2022
» Desarrollo integral interprovincial de la Regidn
» Comunidades con inclusion eficaz

4. TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

OBIETIVO

Propiciar la articulacion a través de la construccion, mejoramiento, rehabilitacion y conservacién
de la red vial; y garantizar un sistema de transporte terrestre que sea accesible, eficiente y seguro.

SOLUCIONES PROPUESTAS
» Programa Integral de Seguridad Vial
Mantenimiento de toda la red vial de Cotabambas
Formalizar y reglamentar el servicio de taxi urbano
Sefializacién , Asfaltado y Mantenimiento de Vias Urbanas
Capacitacion Integral en Seguridad Vial a los Conductores de los Vehiculos Menores
Fiscalizacién electrdnica vial en la carretera con circulacién masiva de vehiculos de

YV V VYV

transporte de carga mineral
Asfaltado de las vias marginales
Puentes carrozables en las vias a nivel provincial

Y VvV

ESTRATEGIAS
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>

Convenios con instituciones como el, MTC, MVSC

Minera las Bambas, Canon, Regalias

Gobierno regional de Apurimac , Municipalidad Provincial y distritales
Sector Privado

METAS AL ANO 2022

>
>
>

Mejorar las vias de comunicacién.
Red Vial Optima
Seguridad vial en la Provincia Cotabambas

5.- MEDIO AMBIENTAL.

OBJETIVO:
Asegurar una correcta gestidon ambiental que incluye el control integral de todas las variables que

afecten al medio ambiente: gestion de residuos, consumo de recursos naturales, prevencion de la

contaminacion del aire, del agua y del suelo, mediante politicas de ordenamiento ambiental como

un proceso integral de desarrollo sostenible.
PROPUESTAS Y ALTERNATIVAS:

>

>
>
>

Y

>

>
>

Adecuado manejo de residuos sélidos en el area urbana

Tratamiento de las aguas servidas, para el uso agricola.

Capacitacion integral al ciudadano en el cuidado de nuestro medio ambiente.
Ejecutar campafias de sensibilizacidn en la poblacidn a fin de no convertir en letrinas
publicas las calles y riveras de los rios.

Disefiar y ejecutar un nuevo Programa de Arborizacion y Jardines en todo los distritos
Crear el consejo Municipal de reciclaje, para el tratamiento de los desechos sélidos
(organicos e inorganicos)

Crear el parques botanico de Cotabambas

Campaiias contra la Contaminacién Ambiental

ESTRATEGIAS

>
>
>
>

Defensa civil

MINAM, MVCS, INDECI, PCM

Gobierno Regional, Municipalidad Provincial y Distritales
Sector Privado

METAS AL ANO 2022

>
>
>

Medio Ambiente protegido
Provincia ecoldgica
Salud Ambiental

D.DIMENSION INSTITUCIONAL

1. POTENCIAL HUMANO

OBIJETIVOS.- Desarrollar las potencialidades mentales y fisicas de los ciudadanos para contribuir

los avances en las diferentes Areas Humanas. Propiciar el desarrollo organizacional como via de

realizacién del desarrollo de los individuos y de las instituciones.
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PROPUESTAS

>

YV VY

YVVVVYVYVY

la creacion de una nueva conciencia en las personas y colectiva: basada en nuevos valores
y actitudes

el disefio de politicas y el ejercicio de practicas que muestren su capacidad operativa
promover una verdadera igualdad de la mujer en el acceso al mercado laboral formal en el
sector privado y publico, asi como en los puestos publicos y privados

promover la realizacidon de un crecimiento integral del ciudadano

Fomentar cursos y talleres de derechos y deberes del hombre.

Capacitacion técnica intensiva en diferentes temas y areas de desarrollo.

Fomentar cursos sobre Seguridad alimentaria y calidad de vida.

Charlas familiares y vivenciales.

Contratar a los ciudadanos profesionales y técnicos de la Provincia para la administracién
publica municipal

ESTRATEGIAS

>
>
>

Convenios con instituciones como el, MINCETUR, FONCODES
Gobierno Regional, Municipalidad provincial y distritales
Sectores Privados

METAS AL ANO 2022

>
>

Aumentar las capacidades productivas de la poblacién.
Hombres y Mujeres con desarrollo integral

2. GESTION PUBLICA Y TRANSPARENCIA.
OBJETIVO.- Fomentar los mecanismos de transparencia, garantizar la correcta utilizacién los

recursos publicos de forma transparente e instaurar la cultura de la rendicién de cuentas mostrando

a los ciudadanos los avances de los proyectos, las dificultades de ejecuciéon y los resultados de la

gestidn municipal. Promover la igualdad de oportunidades y acceso a la informacién de la

municipalidad.
PROPUESTAS

>

La participacién ciudadana constituye un derecho de los ciudadanos para intervenir en la
gestion publica a través de diferentes mecanismos, los que se ejercen en distinto nivel, ya
sea local, regional o nacional.

Participacion en decisiones del gobierno local a través de: Consejo de coordinacion local
CCL, Comisiones de regidores y se tomara en cuenta la opinidn de los representantes de
Alcaldes Distritales y organizaciones.

Rendicion de cuentas con participacidn de representantes de organizaciones sociales y
pueblo en general respetando las normas establecidas.

Optimizar permanentemente la ejecucidn con eficiencia y eficacia con la debida
transparencia a fin de cumplir la gestién del desarrollo Provincial

Impulsar y realizar el presupuesto participativo con la participacién vecinal, alcaldes
Distritales y sectores.
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ESTRATEGIAS

>
>
>

Ley Organica de Municipalidades N.- 27972
Participacion Ciudadana
Entidades de Control

METAS AL ANO 2022

>
>

Aumentar la participacién ciudadana.
Recuperar la confianza de la poblacién hacia las Autoridades

3. PARTICIPACION CIUDADANA
OBJETIVO.- Generar la transformacién democratica de nuestra ciudad a través de la participacion

activa de toda la ciudadania en los procesos de toma de decisiones y en la gestion de los asuntos

publicos de nuestra provincia. Fomentar intercambio social y el sentido critico y participativo de la

ciudadania y las entidades sociales en los asuntos publicos de la provincia cotabambas y en hacer

posible una convivencia pacifica y solidaria.

PROPUESTAS SOLUCIONES

>

>

Y

>
>

Desarrollar procesos formativos que activen a la ciudadania y entidades participativas con
competencias sociales para la mejora de la convivencia pacifica.

Crear y dinamizar un espacio de reflexion y encuentro de la ciudadania activa y las
entidades sociales comprometidas con la mejora de convivencia en la ciudad.

Promover la Educacidn civica para generar sentido de pertinencia como Atefo

Promover la participacién efectiva de los Ciudadanos en los Asuntos politicos y Sociales de
la Provincia

ESTRATEGIAS
Juntas Vecinales

Organizaciones Sociales

Organizaciones Empresariales e Institucionales

METAS AL ANO 2022

Ciudadanos Participativos
Ciudadanos con Respeto a los Valores Universales

4. CIENCIAY TECNOLOGIA.
OBIJETIVO: Impulsar y difundir la investigacidn cientifica, la innovacién, la invencién y el desarrollo

tecnoldgico, asi como las formas mds avanzadas y valiosas de creacidn en el campo de la ciencia 'y

la tecnologia.

Acceso a las tecnologias existentes en nuestra region
PROPUESTAS
» Tener acceso al Internet en Centro Educativos.

>

Implementar con tecnologias adecuadas para el mejoramiento de la produccion
agropecuaria.
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» Apoyar a los centros educativos con modernos médulos educativos.

Y

Apoyar la incorporacién y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del
sistema educativo y productivo de nuestra Provincia.

» Promover actividades orientadas al desarrollo de programas y proyectos de fomento del
sector cientifico tecnoldgico

> Propiciar concursos de Ciencia y Tecnologia Inter escolar

» Taller municipal Provincial de ciencia, tecnologia y robdtica.

ESTRATEGIAS
» Convenios municipales y otras instituciones afines.
» Sector Privado, Gobierno Regional
» Ministerio de Educacion, CONCYTEC
METAS AL ANO 2022
» Aumentar las capacidades de los jévenes y pueblo en general.
» Provincia Tecnolégico
» Ciudadanos con Cultura Cientifica

VI. PROPUESTAS Y SEGUIMEINTO DEL PLAN DE GOBIERNO.

» Seguimiento a la inversion en infraestructura que realice la Gobierno Central y Regional
y, con informacion actualizada en forma diaria. Asimismo, a través del Banco de
Proyectos del SNIP y el Sistema Operativo de Monitoreo y Seguimiento (SOSEM) del
SNIP.

En aplicacion de la normativa vigente en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

A\

Consejo de coordinacién local
Organizaciones sociales.
Control Interno

Vv vywvw

Contraloria general de la republica, se rendird cuentas semestral o anual Finalizando el
ano en los meses de marzo.

A\

Monitoreo permanentes de parte de los regidores y funcionarios, sobre el avance de los
proyectos priorizados en el plan.

» Estamos preparados para asumir el presente reto, siendo elegido cumpliré el propdsito
descrito en el presente Plan de Trabajo por la grandeza de mi pueblo
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