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Lo que siento

Hermanos de la Provincia de Barranca, es importante para mi y nuestro
equipo técnico el poder presentarles nuestro Plan de Gobierno Municipal,
gue estd basado en los diversos aportes no solo del equipo que me
acompania, sino de la experiencia que a diario vivimos, del aporte de
ustedes que cada vez que nos encontramos en la calle siento en sus
palabras la necesidad de cambiar las cosas y eso es un aporte fundamental
para mi, que como ciudadanos sentimos el abandono en el que nos
encontramos. El ciudadano de a pie estd desprotegido por nuestras
autoridades, no tenemos a donde ir, ni quien realmente nos represente,
no es necesario ser un erudito para saber como estamos. Soy una persona
igual que ustedes que tiene que trabajar para poder llevar el sustento a
casa, que se preocupa por la seguridad de su familia, de nuestros hijos,
gue tiene que luchar con las adversidades y la desigualdad que hoy existe,
porque hoy en dia si no tienes dinero no encuentras justicia, si no te unes
a la corrupcion las puertas se te cierran, si no adulas al jefe no tienes
oportunidades, si no vistes con ropa de marca la sociedad, no te acepta o
te discrimina, vas a la municipalidad para resolver un problema y en vez
de solucionarlo sales con mas problemas, no te atienden bien. jEsto tiene
gue cambiar! Y eso lo podemos hacer juntos........... iTuy Yo!

Todos haran planes de gobierno enormes, con mucha letra y tecnicismo
gue a veces los hace incomprensibles, lo peor aun, es que al final nada de
eso se hace, es solo para cumplir con los requisitos, nosotros los
ciudadanos lo que pedimos son realidades, estamos cansados de tanto
cuento.

Hermanos, solo busco cambiar todo esto, como tu también lo quieres,
para realmente tener verdaderas oportunidades, una sociedad mas justa,
una ciudad segura, y saben que:

iTUy YO lo podemos hacer............ Juntos sera realidad!
iTu decisién cambiara todo!

Ricardo Zender.......... iUn ciudadano como tul!



Ejes Fundamentales del Plan de Gobierno 2019 — 2022

= Respeto irrestricto a los derechos del ser humano, a la persona

= Equidady Participacion claves para el Desarrollo Local

= Acceso a los Servicios Basicos para todos

® La Educacion y Cultura como arma fundamental de desarrollo

= Gestion Publica Transparente e integrada con los distritos

= Desarrollo Econdmico y Tecnolégico para generar oportunidades de
Empleo, Inversién y Emprendimiento.

= Seguridad Ciudadana con Liderazgo. El alcalde al frente de la ciudad.

= Transporte con Orden, Amable y con Calidad

= Competitividad en Ecologia, Turismo y Patrimonio Cultural.

= Construccion de una ciudad verdadera para todos, Nifios, Jovenes,
Adulto Mayor, Mujeres, Personas con Habilidades Diferentes.



Barranca Hoy

Si bien nuestra provincia cuenta con cinco distritos, esta no tiene vision de
desarrollo comun para todos, cada distrito trabaja como una isla y es por
falta de liderazgo de su alcalde provincial.

La provincia de Barranca en los ultimos 30 afios ha crecido rapidamente,
por dos factores importantes, su cercania a la capital y su situacidn
limitrofe y de accesibilidad con la Region Ancash. Ambos factores unidos a
los atractivos de nuestra tierra han hecho que las actividades econdmicas
se incrementen dando origen a lo que hoy vemos desorden y caos, debido
también a la falta de vision de futuro de las autoridades en estas tres
décadas.

La ciudad ha crecido de manera desordenada, el comercio de igual
manera indiscriminadamente sin ninguna planificacion.

Indudablemente la poblacién ha crecido debido a la llegada de personas
de diferentes ciudades y hoy también se viene dando la llegada de
hermanos del pais de Venezuela, que si bien es cierto no son muchos,
pero se viene incrementando cada dia mas este hecho, que hay que
tenerlo en cuenta para poder darle la solucién que corresponda y no
actuar de espaldas a este fenédmeno.

Barranca no es ajena a los escandalos de corrupcion, corrupcidon que es el
principal flagelo de nuestra sociedad y que traen atraso y pobreza. Esto
tenemos que erradicarlo.

En los ultimos anos dos alcaldes han estado presos, uno aun continta en
la carcel, el alcalde provincial ha estado préfugo de la justicia y con
procesos judiciales a cuestas, alcaldes que entran y salen como en el
distrito de Paramonga, pedidos de vacancia de uno y otro lado, todo esto



hace que los ciudadanos no confien en sus autoridades y se avizora un
futuro negro para nuestra provincia, para nuestros jovenes y nifos de hoy.

Asi como la delincuencia de cuello y corbata ha crecido y nos acogota, la
delincuencia comun ha crecido, muertes a diario, sicariato, cobro de
cupos, extorsiones, robos, asaltos, atracos, raqueteros, pandillaje, esto a
vista y paciencia de nuestras autoridades que hacen de las suyas,
enrigueciéndose con el dolor de nuestros hermanos. Hay que mencionar
gue este problema de la delincuencia comun es debido al sistema que nos
aplasta y no nos da oportunidades.

Un fendmeno al que no podemos ser ajenos en nuestra provincia es que
hacer politica no es solo una lucha de ideas y planes de gobierno, sino
también la lucha del poder econdmico del lavado de activos y el
narcotrafico, que mete sus narices en los anhelos puros de nuestro
ciudadano, estamos proximos a convertirnos en el nuevo México.

Todos estamos conscientes y repetimos que la Unica manera de salir de
este hoyo en el que nos encontramos, es la educacidn, pero sin embargo
la educacion se ha convertido en un negocio, la infraestructura vy
equipamiento educativo en los centros de educacién inicial del estado es
muy deficiente y somos conscientes que la edad de 0 a 5 afios es
fundamental en el desarrollo de los nifios, pero no se hace nada.

En lo que respecta al parque automotor, todos vivimos a diario lo que
realmente es: Caos, informalidad, persecucion a los transportistas.

En lo que respecta a la salud, la atencidn es deficiente en los hospitales y
las postas médicas, con falta de profesionales especializados. En los
centros poblados los horarios de atencion son parciales o no hay atencion,
la falta de medicinas es el pan de cada dia.

Un mundo aparte son las personas con habilidades diferentes, el Adulto
Mayor que tienen que luchar contra la indiferencia de las autoridades.

Capitulo aparte es el referirse al maltrato de las mujeres, al maltrato
infantil que no es enfocado con la importancia que merece y que cada dia
crece mas en nuestra provincia.



Situacion Actual de la Provincia por Dimensiones

Dimension Social

e Educaciéony Cultura

O

0 O O O

O

O

En los Centros Educativos de Educacion |Inicial Ia
infraestructura es deficiente al igual que su equipamiento
Falta de Programas de Capacitacion para los Docentes.

No hay espacios para la lectura, biblioteca Municipal en
condiciones precarias.

Falta de incentivos a los niflos y jovenes para poder
desarrollarse plenamente, cursos y becas integrales.

Falta de espacios de recreacion y convivencia familiar
Limitada visién del desarrollo del deporte.

Falta de identidad en nuestra provincia.

Ningun apoyo al arte y a las personas que se dedican a ello de
nuestra provincia.

Falta de espacios culturales.

Perdida de las tradiciones de nuestra tierra por la falta de
interés de nuestras autoridades.

Hospital de Barranca en crisis y caos total.

Hospital de Supe convertido en elefante blanco.

Centros de Salud desabastecidos y con falta de personal.
Equipamiento de Hospitales y Centros de Salud deficientes.
Falta de profesionales adecuados y especializados.

e Seguridad Ciudadana

O

O

O

Juntas vecinales de seguridad ciudadanas desorganizadas y
abandonadas.

Falta de liderazgo del Alcalde Provincial para ponerse al
frente.

La seguridad es enfocada de manera aislada y no como un
todo.



O

O

Personal de Serenazgo mal capacitado, equipado y sin apoyo
legal.

Falta de coordinacién con La Policia, Poder Judicial, Fiscalia,
Juntas Vecinales.

e Servicios Basicos

O

El servicio de Agua y Alcantarillado no llega a todos. Distritos
con deficiencia en dichos servicios.

Electrificacion no llega a todos los Centros Poblados de la
Provincia.

Elevadas tarifas de energia eléctrica en los centros poblados.
Deficiente iluminacion en la ciudad.

Dimension Economica.

e Industria, Comercio, Sector Agrario y Minero.

O

O

o O O O

O

Falta de incentivo para la asociatividad en dichos sectores.

El pequeino y Mediano Agricultor no tiene el apoyo necesario
para la comercializacion de sus productos.

Falta de apoyo para la pequefia y mediana empresa.
Inversiones privadas y publicas sin el incentivo necesario.
Comercio Ambulatorio no regulado ni organizado.

Mercados saturados y hacinados, sin ningun control.

Mineria Artesanal descontrolada.

e Turismo

O

Falta de articulacién de los diferentes lugares turisticos de
nuestra provincia.

Deficiente promocion de nuestros atractivos turisticos.
Lugares arqueoldgicos y turisticos con deficiente
mantenimiento o en abandono.

Si bien es cierto en nuestra provincia se encuentra Caral, esta
no beneficia a los pobladores de estos lugares.

Poco apoyo a la Cdmara de Turismo de la provincia por parte
de las autoridades.



e Infraestructura Vial.

O

Abandono a los diferentes accesos viales a los Centros
Poblados de nuestra provincia.

Calles de nuestra provincia truncas, por falta de solucion para
la apertura de las mismas.

Falta de mantenimiento de las calles de nuestra provincia.
Falta de asfaltado de las calles de los diferentes distritos de
nuestra provincia.

Dimension Ambiental.

O

Ningun control en el desarrollo de la agricultura a nivel del uso
de insecticidas no permitidos.

Manejo de residuos sélidos sin centros de reciclaje.

Falta de tratamiento de aguas residuales.

Falta de monitoreo de control de calidad del aire en lugares
criticos de nuestra provincia.

Inexistente control en el manejoy control de mascotas.

Falta de concientizacion en la poblacion en el manejo del agua,
tanto para uso domeéstico, industrial y en la agricultura.

Falta de control en la emisidn de ruidos en la ciudad.
Inexistente politicas para el uso del espacio visual en la ciudad.
Proliferacion de antenas de celulares  sin ningln criterio
dentro de la ciudad.

Proliferacion de plantas de tratamiento de procesamiento
minerales en la ciudad.

No hay fiscalizacion para el cumplimiento de los Programas de
Adecuacion y Medio Ambiente de las mineras asentadas en
nuestra provincia.

Falta de control en el manejo de la rivera de los rios y mares
de nuestra provincia.

Manejo inadecuado de la flora y fauna de nuestros rios y
mares.

Contaminacién por emanacién de gases de las industrias.

No existe un adecuado relleno sanitario.



Dimension Institucional.

O

Deficiente apertura a la comunicacién y el dialogo entre
autoridades y los vecinos.

El Pleno del Concejo no actua como tal, no hay un trabajo
en conjunto del Alcalde con sus regidores.

Aparato Municipal con altos indices de corrupcion.

Aparato Municipal desordenado, sobrepoblado y saturado.

El ciudadano es  tratado como un extrafio en el recinto
municipal.

Poca participacidon ciudadana.

Falta de informacion a los vecinos. Cuentas Claras

Poca articulacion con los distritos para programas de
desarrollo en comun.

No se cumple la aplicacion de la Ley Organica de
Municipalidades en cuanto a funciones y competencias.
Tramites administrativos engorrosos.

Sistema Catastral desactualizado.

Programas sociales sin apoyo.



Vision de Futuro

Nuestro Plan quiere lograr que Barranca sea reconocida como una ciudad
atractiva en términos de oferta cultural, eco turistica, oportunidades de
inversion, y altos niveles de seguridad, tanto para peruanos como para
visitantes foraneos. El Plan plantea que la Municipalidad Provincial sea
lider de este proceso, y no una simple entidad que presta algunos
servicios, cobra arbitrios y administra la precariedad. La Ciudad es
competitiva y la Municipalidad es un gestor exitoso e innovadores del
Desarrollo Local, por los siguientes resultados:

e La mujer Empoderada, desarrollandose con igualdad y liderazgo, actoras
politicas y agentes de desarrollo comunal. Los Jévenes con participacion
en todos los estamentos del gobierno Municipal y Regional. El Adulto
Mayor con los beneficios que les corresponde por haber contribuido con
la sociedad. Las personas con habilidades diferentes considerados, con
centros de rehabilitacion y participando en sociedad. Los nifios
conviviendo en familia y desarrolldandose en espacios que les permitan a
futuro ser El Nuevo Ciudadano que nuestra sociedad necesita.

e La Provincia de Barranca con un gobierno de unidad con sus cinco
distritos, con desarrollo para todos.

e Barranca una ciudad gobernada con transparencia y eficiencia, sin
corrupcion, una ciudad para todos. Limpia, Ordenada y Segura. Abriendo
espacios de interlocucidon y apoyo en la gestién de la poblacion, sus
organizaciones y gremios representativos, con transparencia en la Gestion
Publica.

e Barranca y la Municipalidad se vuelven atractivos para la inversidon y la
cooperaciéon internacional, y esta conectada a Redes de Ciudades y
Municipios para intercambiar experiencias con otras ciudades del Peru y
del Mundo.



e La Municipalidad cuenta con una Cartera de Oportunidades de Inversién
Provincial

e La Municipalidad se moderniza y planifica a largo plazo, para ello es
necesario actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo Provincial para
veinte afios (2019- 2035), cogestionado con la poblacion. Se dan cambios
positivos en materia de ejecucion de proyectos de inversidn, simplificacion
de tramites, conexion de los servicios e informacidn municipal a Internet,
y administracion eficaz y eficiente.

e Gestion Transparente y participativa, que implica la cercania del Alcalde
con los vecinos, las mujeres, los jovenes, adulto mayor personas con
habilidades diferentes y los gremios de la provincia.

e Barranca es conocido a nivel internacional como una Ciudad Turistica-
Cultural, por la revalorizacion de sus atractivos Histérico, la preservacion
de su patrimonio arqueoldgico prehispanico, su intensa actividad cultural,
por sus balnearios, paisaje y biodiversidad marina.

e La ciudad debe ser mas segura, una vida libre sin violencia en la calle,
en el hogar, en el transporte y en otros espacios de interaccion social.
Alcalde lidera la lucha contra el crimen en la ciudad.

e Mejoramiento del sistema y servicio vial y de transporte. Apoyo en
capacitacion, mantenimiento, asistencia social a los taxistas. Conexion del
servicio de taxi al sistema de seguridad ciudadana.

e Una ciudad con acceso pleno a los servicios de Salud y Educaciéon de
calidad

e Reordenamiento fisico-espacial, desde un enfoque policéntrico.



LO QUE PROPONEMOS

Dimension Social

o Educacidn, Cultura, Recreacion y Deportes.

O

Construccion e implementacion de Centros Educativos de
Nivel inicial de nuestra Provincia.

Implementacidon y capacitacion a los Padres de Familia
Brigadistas, en temas de Seguridad, Transito y Primeros
Auxilios.

Implementacion del Programa: DOCENTE CRECE, con la
finalidad de Promover el estudio de Diplomados
Especializados, Maestria y Doctorado a los Docentes de
nuestra Provincia.

Implementacion del Programa: Bibliotecas Populares.
Implementacion del Programa: Barranca Lee.

O Implementacion del Programa: Orienta Joven, el mismo que

tiene por finalidad organizar Ferias Expo universidades y de
Orientacién Vocacional.

Descentralizacion e implementaciéon de la Academia Pre
Universitaria Municipal.

Gestion para la participacion de los estudiantes de los
diferentes niveles en los Programas de Becas Nacionales e
internacionales.

Implementacion de la Orquesta Sinfénica Municipal
Provincial.

Implementacion del Coro Municipal Provincial.

Construcciéon e implementacion del Centro Cultural Barranca.
Preservando nuestras Raices. Buscando Identidad.

Formar un Patronato de Identidad y Promocidn Cultural en
alianza con el sector privado e instituciones especializadas.



Promover la Escuela Municipal de Gerencia Turistica y
Cultural para la formacién de jévenes en Administracidon de
Negocios y difusién de la herencia cultural y arqueoldgica de
la zona.

Gestion y ejecucion del Proyecto de Creacion del Teatro
Municipal.

Construccion de Espacios Para la Diversidon y Unidad Familiar.
gestion para la Creacion del Centro de Alto Rendimiento del
Deporte a nivel Provincial, con impacto Regional.

Articulacion con las Academias Locales Deportivas para
mayor fomento de esta disciplina.

Difusiéon y puesta en practica de todas las Disciplinas
Deportivas., Creacién de las respectivas Ligas.
Implementacion del Campeonato Interbarrios Oficial y de las
Zonas Rurales.

Descentralizacion e implementacion de las Escuelas
Deportivas.

Capacitacion Especializada permanente a los Docentes,
Entrenadores y actores del Deporte de nuestra Provincia.
Fomento del Deporte de Aventura en los diversos lugares de
nuestra Provincia.

Gestion para la Creacion de Polideportivos con
financiamiento publico privado.

o Politica Juvenil

O

Creacion e implementacion de la Sub Gerencia de la
Juventud.

Creacidn del Centro de Desarrollo Juvenil.

Promover la igualdad de oportunidades y acceso a los
diversos programas a los jovenes con discapacidad.
Promover la participacion de la juventud en la gestidn, el
monitoreo y evaluacion de politicas locales.

Difusién y fomento de las propuestas de las Organizaciones
Juveniles.



o Promocion y fortalecimiento de la capacidad organizativa vy
de representacion de las organizaciones Juveniles.

o Implementacion de espacios de Dialogo, consulta vy
Concertacion entre autoridades, instituciones de la sociedad
civil y representantes de las juventudes, asi como de los
diversos canales de participacion y vigilancia ciudadana.

o Articular las organizaciones juveniles con el gobierno local a
través de los planes de desarrollo integral y los presupuestos
participativos.

o Fomento del Emprendimiento Juvenil, atreves del Programa
Emprende Joven.

o Equidad de género: La Mujer

o Participacion igualitaria de las Mujeres en todos los aspectos
de la vida.

o Promover el liderazgo y la participacidon de las mujeres como
ciudadanas, actoras politicas y agentes de desarrollo.

o Promover ordenanzas, normas y programas relativos a la
igualdad de género, no discriminacion, e igualdad de
oportunidades entre mujeres y varones.

o Elaborar e implementar el Plan Municipal contra la Violencia
hacia las Mujeres.

o Promover el liderazgo femenino Juvenil y la participacidon
politica de las mujeres en la provincia.

o Promover Politicas y Acciones contra la violencia de las
Mujeres.

O Presupuesto Participativo con Equidad de Género,
implementar politicas de equidad de género en la gestidn
municipal provincial.

O Desarrollar una campafia de sensibilizacion para garantizar
trabajo digno para las trabajadoras del hogar.



o Salud

Creacion de la Clinica Municipal Provincial con diversas
especialidades, en convenio con la empresa privada.
Desarrollar Programas de Salud Preventiva fisica y mental.
Implementacion y desarrollo de politicas especiales para
personas con discapacidad (fisica, mental y sensorial) y a
personas neuro-diversas (Asperger y autismo).

Campafias de Salud permanentes (No solo en Campafa
Electoral).

o Servicios Basicos y Sociales

Mejoramiento de los servicios de Agua y Alcantarillado en
toda la Provincia.

Electrificacion a todos los Centros Poblados de la Provincia.
Gestion para la regulacidon de las tarifas de energia eléctrica
en los centros poblados.

Mejorar la iluminacién en la ciudad.

Fortalecimiento de los Vasos de Leche y Comedores
Populares, Mas y Mejores Productos.

Creacion de wun Programa Social Provincial para el
fortalecimiento de las familias en riesgo.

Promover el establecimiento sostenible de una bolsa de
trabajo.

Promover una politica de arbitrios justos y equitativos.

o Seguridad Ciudadana

O

O

El alcalde lider y al frente de la Seguridad Ciudadana.

Mejorar la cobertura de vigilancia y prevencion del delito
mediante la adquisicidn y puesta en operacion de vehiculos y
sistemas electrénicos de vigilancia en toda la Provincia.
Creacion de la Escuela de Serenazgo Municipal.
Especializando y profesionalizando al personal de Serenazgo,



en coordinacién con las juntas vecinales, con asistencia de
profesionales en el campo de la psicologia, defensa personal y
uso adecuado de armas no letales.

Vigilancia especifica y amigable en el Circuito de Playas,
buscando la seguridad y esparcimiento sano de todos los
ciudadanos de la Provincia y visitantes.

Reformulacion e implementacion del Observatorio Municipal.
Fortalecimiento de Capacidades de Intervencidn y Prevencion
de las Juntas Vecinales de la Provincia.

Implementacion del SISTEMA DRONES DE VIGILANCIA A
NIVEL Provincial.

Implementacion del APLICATIVO MOVIL BARRANCA SEGURA.
Promover Servicios Especializados, para personas en riesgo de
violencia, como el CENTRO DE ATENCION AL ADOLESCENTE
INFRACTOR, DEMUNA, y Albergues para la Mujer, Nifo vy
Adulto Mayor.

o Dimension Economica

e Industria, Comercio y Minero.

O

O

Incentivar Programas de asociatividad en dichos sectores.
Crear un Espacio para la Comercializacién de productos del
Pequeino y Mediano Agricultor.

Elaboracion e implementacion de un Estudio Técnico del
Comercio Informal en la Provincia.

Empadronamiento, reordenamiento y acondicionamiento del
Comercio Informal.

o Saneamiento Fisico Legal de los Mercados.

o Capacitacion y Ejecuciéon del Programa: Buenas Practicas de

Manipulacion de Alimentos.

Organizacién de Ferias Populares en diversos puntos de la
Provincia. Implementar programas de formalizacién vy
convenio con PRODUCE, para el apoyo a la micro y pequefia
empresa.



o Apoyo legal y fortalecimiento permanente a los comerciantes

Formales de la Provincia.

o Fiscalizacion en coordinacién con la Region de la Mineria

Informal.

e Agricultura

O

Se gestionara la recuperacion y conservacion de 100 Km de
nuestros rios: Pativilca, Supe y Fortaleza, especificamente de
su delimitacion fisica de su franja marginal.

Se actualizaran los estudios de pre inversion para Ia
construccion de tres pozos tubulares en el valle de Supe y tres
pozos tubulares en el valle de Fortaleza, y se gestionara ante
el gobierno regional el financiamiento de su ejecucion de
obra.

Se gestionara la construccion de una represa en cada cuenca:
Supe, Pativilca y Fortaleza. Participando en la gestion
Multisectorial, gestionando la formulacion y actualizacion de
los estudios y el financiamiento de las obras ante el gobierno
regional y central involucrando la inversion privada.

Se dictaran charlas de capacitacion y sensibilizacién en temas
de valores y cultura del agua, involucrando a los diferentes
actores de la gestion del agua.

Se formularan tres estudios de pre inversion de riego
tecnificado, uno por cada valle de la provincia.

Se gestionara la implementacion de Parcelas Piloto en Riego
por Goteo, en los tres valles de la provincia.

Se participara interinstitucionalmente con las municipalidades
distritales, las Juntas de Usuarios y empresa privada, en el
desarrollo de res pasantias para motivacion de los
agricultores sobre las Parcelas Pilotos.

Se clausuraran todas las tuberias o vertimientos informales
que contaminan los canales de regadio en la zona urbana.

Se participara interinstitucionalmente en el desarrollo de
cinco talleres de capacitaciéon en el manejo de riego por
goteo.



o Se participara en la formulacién de estudios de pre inversidn
para la ejecucion de tres proyectos de revestimiento de
canales de riego.

o Se formularan proyectos de revestimiento de canales,
puentes y alcantarillas para gestionar el apoyo con cemento
del Gobierno Regional.

Se formularan tres proyectos de obras de defensa riberefia.
Gestion de convenio interinstitucional con el Gobierno
Regional para titular un promedio de cuatro mil predios
agricolas en la Provincia de Barranca.

o Fomentar la asociatividad de los productores agricolas dela
Provincia de Barranca.

o Gestion para la promocion de Ferias Locales, quincenales de
productores primarios y de valor agregado, bajo el impulso
del Programa: De la Chacra a la Olla.

e Turismo

o Implementacion del Sistema Provincial de Circuitos Turisticos.

o Mejorar la infraestructura y servicios turisticos, mediante la
inversion publico privada.

o Campafia intensiva para posicionar a Barranca a nivel
nacional e internacional, revalorando su riqueza arqueoldgica
y litoral.

o Implementacion del Programa: Se Ama lo que Se Conoce, con
la finalidad de que nuestros ciudadanos conozcan los diversos
lugares turisticos de nuestra provincia.

o Fomentar la investigacion de nuestro Acervo Cultural,
rescatando nuestra identidad local.

o Formar un Patronato de Identidad y Promocién Cultural en
alianza con el sector privado e instituciones especializadas.

o Promover la Escuela Municipal de Gerencia Turistica Cultural
para la formacidn de jovenes en administracién de negocios y
difusion de la herencia cultural y arqueolégica de la zona.

o Gestion para la inversion en la preservacion y recuperacion
de los sitios arqueoldgicos de la provincia.



e Infraestructura Vial.

O

O

Construcciéon y mantenimiento de las diferentes vias de
acceso a los Centros Poblados de nuestra provincia, en
convenio con el Gobierno Regional.

Apertura de vias para el descongestionamiento vehicular.
Mantenimiento de las vias conectoras que unen a los distritos
de nuestra provincia.

Programa de Asfaltados de calles de nuestra provincia.

e Transporte.

O

Elaboracion e implementacion de un Estudio Técnico de
Transporte Publico de acuerdo a nuestra realidad Provincial.
Implementacion del Plan Estratégico de Transporte Urbano,
para generar un sistema moderno y desconcentrado.
Apertura de vias.

Construccion del terminal terrestre bajo la modalidad de
asociacion publico privada.

Ordenamiento y Formalizacidn del transporte en la provincia.
Formulacién e implementacion del Reglamento de taxi.
Ordenamiento y Re empadronamiento de acuerdo al DS 055
MTC.

Brindar Asesoria y Facilidades para la formalizacion de los
vehiculos de transporte.

Capacitacion permanente y especializada a los transportistas.
Impulsar Convenio con la Beneficencia Publica y las empresas
formalizadas para beneficios del transportista.
Implementacion y mantenimiento permanente de las calles,
sefalizacidon y semaforizacion en la provincia.

Promover Campaifa de Transporte Amable para todos, en
especial para personas con discapacidad nifios y tercera edad.
Implementacion del Programa de Apoyo Integral a la Familia
del Moto taxista, en Capacitacion, Formalizacion, orientacion
y Atencion de Salud.

Programa de Asfaltados de calles de nuestra provincia.
Reforma del transporte priorizando al peatdn, al ciclista y al
transporte publico sobre el auto particular.



o Dimension Ambiental

o Impulsar Plantas de Tratamiento a nivel de toda la Provincia.

o Gestion para la adquisicion de 15 compactadoras de basura
para el recojo de residuos solidos a nivel provincial.

o Elaboracién del Proyecto de relleno sanitario conforme a
normativa vigente en coordinacién con el Ministerio de Salud
y Ministerio de medio Ambiente.

o Implementar y Mejorar las areas verdes en los cinco distritos
de la provincia, con sistemas de riego tecnificado.

o Manejo de residuos sélidos con implementacion de centros
de reciclaje y compostaje.

o Siembra de plantas de bajo consumo de agua y xerdfilas,
priorizando plantas de la zona.

o Monitoreo programados para el control de calidad del aire
en lugares criticos de nuestra provincia.

o Proteccion y tratamiento paisajista de los acantilados de
acceso a nuestras playas.

o Creacidén del Albergue Municipal Temporal para mascotas
extraviadas y abandonadas.
Campafias de esterilizacion de mascotas.
Capacitacion y promocion de la crianza responsable, Mi
Mascota en Casa. Penalizaciéon edil a criadores no
responsables. En coordinacion con DIGESA, Asociacidn
Protectora de Animales.

o Concientizacidon de la poblacion en el manejo del agua, tanto
para uso doméstico, industrial y en la agricultura.



o Campaias de control en la emisidon de ruidos en la ciudad y
penalizacién a los infractores.

o Reglamentacién para uso del espacio aéreo visual de la
ciudad.

o Fiscalizacion y cierre de plantas de tratamiento de
procesamiento minerales informales y en la ciudad.

o Implementar el Vivero Municipal.

o Dimension Institucional

o Reestructuracion Orgdnica y Funcional de la municipalidad
Provincial e Barranca.

o Alcalde con verdadero liderazgo y al frente de la ciudad para
resolver los problemas de todos.

o Empoderar el rol del Concejo Municipal en la representacion
ciudadana, desarrollo legislativo vy fiscalizacidn. Los regidores
deben asumir responsabilidades en la interacciéon con los
vecinos.

o Apoyo e implementacidn al consejo de Coordinacion Local.

o Institucionalizar el Plan de Cabildos Provinciales
Descentralizados, para generar espacios de interaccion vy
dialogo entre los vecinos y las autoridades en toda Ia
provincia.

o Promover una gestiéon Moderna, Clara y descentralizada, de
facil acceso al vecino de la provincia.



Sincerar Balances Municipales, determinando origen vy
responsabilidades de las pérdidas acumuladas. Fuera los
Corruptos.

Fortalecimiento de la Gestién Municipal, promoviendo
convenios y alianzas con sectores estatales, civiles y entidades
de cooperacion internacional.

Implementacion un aplicativo movil para las consultas y la
realizacion de diversos pagos municipales.

Integracion del sistema municipal para una mejor
fiscalizacion, recaudacién y atencion administrativa.

Articulaciéon con los distritos para programas de desarrollo
en comun.

Manejo apropiado y responsable del patrimonio municipal
por parte de los trabajadores de la entidad.



SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO

VISION:

El Movimiento Regional “Fuerza Regional — FR”, tiene como VISION
construir una regidn moderna, competitiva y mas productiva por su
cercania a la capital, afirmando su identidad, conservando su medio
ambiente, impulsando el turismo, promoviendo la agro exportacion,
mejorando la calidad de vida en base a la educacién, salud y trabajo en un
marco de plena libertad, democracia y la participacién activa de todas las
instituciones privadas y publicas asi como de la sociedad civil en general.

MISION:

Ser un movimiento organizado con presencia en todas las provincias,
distritos y pueblos de la regidon. Nuestro propdsito es gobernar sin
exclusién, con la participacion de todos los ciudadanos, para transformar
nuestra region y pais, inspirado en valores de justicia, libertad, solidaridad,
transparencia, honestidad e igualdad para todos.



Resumen del Plan de Gobierno

1.- Dimension Social

Problema Identificado

Objetivo Estratégico

Meta (al 2012)

(Solucion al problema) (valor)
1.- Educacion, Culturay Priorizar la etapa formativa de | Buscando la formacién del
Deporte con Falta de los ninos, dotdndolos de | Nuevo Ciudadano, con

Proyeccidon

infraestructura adecuada. La
Cultura es propiedad de
Todos. Profesores
Capacitados. Implementacion
de todas las disciplinas
Deportivas y Masificadas.

profesores Capacitados, buena
infraestructura educativa, con
espacios adecuados, para la
convivencia en familia, la
Cultura y el Deporte Total.

2.- Salud, Servicios Bdsicos y
Programas Sociales sin
cobertura.

Desarrollar Programas de
Prevencion y Atencion
Especializada a toda Ila
poblacién promoviendo la
Clinica Municipal.

Fortalecer los Programas
Sociales para que lleguen con
calidad y mejor cobertura.

Mayor Cobertura en Salud ,
Programas Sociales
contribuyen a la Nutricién de
los Nifios y 100 °/° de Servicios
Basicos a nivel Provincial

3.- Violencia e inseguridad
ciudadana en crecimiento.

Fomentar Programas para la
Integracion Familiar,
Fortalecer las Instituciones
para erradicar la Violencia y
Discriminacion de todo tipo.
Articular el Trabajo vy
Compromiso de todas las
instituciones ( Poder Judicial,
Fiscalia, Policia Nacional vy
Sociedad Civil Organizada)
para erradicar la Corrupcion y
Criminalidad en la Provincia
con un firme liderazgo del
Alcalde

Bajar  ostensiblemente el
porcentaje de Hogares
Disfuncionales.

Una ciudad con menor indice
de Violencia, Discriminacion.
Una ciudad 100 °/° Segura,
Cero Corrupcién y un Alcalde
qgue lidere la Lucha contra el
Crimen




2.- Dimension Economica

Problema Identificado

Objetivo Estratégico
(Solucioén al problema)

Meta (al 2012)
(valor)

1.- Agricultura y Agricultor
sin Planificacién ni Apoyo

Buscar la Conservacién del
Agua mediante la
Construccion de pozos
Tubulares, Riego Tecnificado,
Defensa Riberefiay
Revestimiento de Canales.
Desarrollar Programas de
Capacitacién al Agricultor, de
Asociatividad y Espacios para
la Comercializacidn de sus
Productos.

Lograr que los tres valles
tengan dos cosechas al afio,
mejorando al 100 °/° la
conservacién del agua.
Lograr al 100 °/° un agricultor
capaz de desarrollar Buenas
Practicas de Cultivo,
desarrollando Programas en
comun para la
comercializacion de sus
productos con mejores
precios.

2.- Turismo Desarticulado y
Falto de Promocién

Crear un Circuito Integrado a
nivel Provincial, Mejorando la
Infraestructura y Servicios
Turisticos, mediante la
inversion Publico-Privada.

Circuito Turistico—Cultural
Provincial Total.

Nuestra Provincia con
Mayores dividendos
Econdmicos-Laborales y es
Promocionada y Conocida
mundialmente

3.- Infraestructura Vial
Deficiente del Campo a la
Ciudad y viceversa

Construcciony
Mantenimiento de las
diferentes Vias de Acceso a

los CCPP de nuestra Provincia.

100 °/° de Vias de Acceso
terminadas y con
Mantenimiento Permanente.




3.- Dimension Ambiental

Problema ldentificado

Objetivo Estratégico
(Solucion al problema)

Meta (al 2012)
(valor)

1.- Inexistencia de Plan de
Conservacion del Medio
Ambiente Provincial

Elaborar un Plan estratégico
Medio Ambiental Provincial
para proteger la Salud y
cuidado de Nuestros
Recursos Naturales

Lograr que la Provincia se
desarrolle libre de
contaminacién ambiental,
Visual y Ruidos, en la Ciudad
y el Campo, con politicas de
Monitoreo Permanente al
2022.

2.- Carencia de Planta de
Tratamiento de Aguas
Residuales y tratamiento de
Residuos Solidos

Gestionar la Ejecucién de
Proyectos a Nivel Provincial
para Mejorar la Ampliaciony
Mejoramiento del Sistema
de Colectores primarios y
Planta de Tratamiento, asi
como el Manejo Integral de
Residuos Sélidos.
Desarrollar un Plan de
Desarrollo de la Provincia
con Datos actuales.

Lograr al 2022 100 °/° de un
Mejor Manejo de las Aguas
Residuales y Residuos
Sélidos.

3.- La Provincia crece
Desordenadamente

Implementar un Plan de
desarrollo de la Provincia
con Datos Actuales.

En el 2022 La Provincia se
Desarrolla y Crece
respetando el Plan
estratégico de Desarrollo.




4.- Dimension Institucional

Problema ldentificado

Objetivo Estratégico
(Solucion al problema)

Meta (al 2012)
(valor)

1.- Institucion Municipal
Desorganizada y Cadtica.

Modernizar la Administracion
Orgdnica y Funcionalmente con
Fuerte Liderazgo del Alcalde.

Al 2022 un Municipio
Organizado, Eficiente y
Amable, con simplificacion
Administrativa, sin
corrupcién

2.- Falta de Apoyo para
Impulsar la Equidad de
Género, Participacién
Juvenil, Personal con
Habilidad Diferentes y
Tercera Edad.

Implementar Politicas contra la
Violencia de la Mujer,
Participacion de ellas y la
Juventud a todo nivel, respeto
e inclusidn a las Personas con
Habilidades Diferentes y
Tercera Edad.

Al 2022 una Provincia con
Oportunidades para Todos.

3.- Falta de Transparencia en
los Manejos de los Recursos
Municipales

Sincerar Balances Municipales,
determinando Origeny
Responsabilidades.
Institucionalizar el Plan de
Cabildos Provinciales

Lograr una Institucién
Plenamente Participativa,
abierta a la Informacién con
cuentas Claras. jFuera Los
Corruptos!




