
PLAN DE GOBIERNO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 

CHINCHEROS 
 
 

 

PRESENTACION: 
 

El presente plan de gobierno municipal de la provincia de CHINCHEROS que 

nuestra agrupación política ha elaborado con el fin de dar a conocer a la 

población y ciudadanía en general nuestra propuesta política para tratar de 

sacar del atraso y del olvido a nuestro distrito, que anhelamos se convierta en el 

futuro en eje de desarrollo del distrito de CHINCHEROS. Poniendo en práctica 

la participación ciudadana, organizada y transparente. 
 

PRINCIPIOS Y VALORES 
 

PRINCIPIOS: 
 

 Garantizar el principio de equidad e igualdad, para que tengan acceso 
a la satisfacción de las necesidades básicas y contribuir a mejorar las 
condiciones de vida.




 Incentivar la protección de nuestros recursos naturales y el medio 
ambiente.



 Valorar y difundir el potencial turístico de nuestra zona.


 
 

 

VALORES: 
 

- Motivar el compromiso de todos los miembros de la sociedad actuar en 

beneficio de todos buscando fines comunes, especialmente en 

situaciones de riesgo y amenaza natural y epidémica. 
 

- Comprometernos ha implementar los planes y programas de desarrollo 

de manera real y coherente y en el tiempo oportuno en coordinación con 

las diferentes comunidades. 
 

- Democracia que nos conduzca a construir el desarrollo con participación 

ciudadana directa de las organizaciones e instituciones, y en especial las 

comunidades con menos oportunidades de ser escuchadas. 
 

- Solidaridad el compromiso de ayuda a los demás buscando su bienestar 

y desarrollo. 



DIAGNOSTICO QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD 
 

- Mejoramiento de los centros educativos del distrito de CHINCHEROS.  
- Tecnología de última generación para los centros educativos.  
- Mejoramiento de los servicios básicos.  
- Promoción y difusión del potencial turístico.  
- Mejoramiento y afirmado de trochas carrozables con las comunidades. 

 

 

POTENCIALIDADES 
 

- Existencia de materia prima y recursos naturales de exportación.  
- Vías de comunicación que interconectan a nuestro distrito con otras 

provincias y regiones.  
- Recursos minerales y naturales. 

 

PROBLEMAS: 
 

- Falta de planificación para ejecutar los presupuestos.  
- Falta de un plan rector para el desarrollo del distrito.  
- Falta de apoyo para el sector agropecuario.  
- Falta de participación de las organizaciones y población en general. 

 

 

VISION DE DESARROLLO: 
 

Al término de la gestión de gobierno municipal nuestro objetivo es mejorar la 

calidad de vida de la población mediante la distribución equitativa de los 

recursos municipales, de donaciones privadas y los provenientes de la 

gestión. 
 
 

 

PROPUESTA DE DESARROLLO 
 

ORIENTACIONES GENERALES DE LAS PROPUESTAS: 
 

- Desarrollo del campo y del sector agropecuario.  
- Mejorar la educación en sus tres niveles básicos.  
- Capacitación para nuestros docentes y padres y madres de familia de 

todas las instituciones de nuestro distrito y sus comunidades.  
- Crear  una sociedad solidaria, humana y progresista. 



PROPUESTAS POR DIMENSIONES 
 

DIMENSION SOCIAL: 

 

HECHOS: Fortalecimiento de organizaciones sociales y populares de la zona 

urbana y rural de nuestro distrito. 
 

POTENCIALIDADES: 
 

Existencia de recursos materiales y económicos provenientes de fuentes 

diversas. 
 

Existencia de recursos humanos comprometidos, con el trabajo, Desarrollo y 

progreso de su Distrito. 
 

PROBLEMAS: Desorganización municipal y ausencia de participación de la 

comunidad. 
 

OBJETIVOS A LOGRAR: Propiciar una sociedad más justa y solidaria 

comprometida con el desarrollo distrital. 
 

LINEAMIENTO DE POLITICA CON EL QUE SE RELACIONA: Desarrollo 

social en la buena marcha del distrito. 
 

PROPUESTA DE ACCION: Compromiso con el desarrollo sostenido y 

progresivo. 

 

ESTRATEGIAS: Participación en democracia y respeto. 

METAS: Elevar la calidad de vida de la sociedad en su conjunto. 

DIMENSION ECONOMICA: 

 
HECHOS: Mejorar la producción agrícola y ganadera y promover el desarrollo 

económico del distrito. 
 

POTENCIALIDADES: Recursos hídricos, que necesitan ser canalizados, suelos 

productivos de café, maíz, cacao y árboles frutales. 
 

PROBLEMAS: Falta de compromiso del gobierno municipal y proyección al 

desarrollo del campo. 
 

Falta de un plan rector de desarrollo. 
 

OBJETIVO A LOGRAR: elevar la producción agrícola y pecuaria, promover el 

desarrollo sostenido. 



LINEAMIENTO DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA: 
 

Desarrollo económico y social. 
 

PROPUESTAS DE ACCION: Creación de la dirección de Fomento 

Agropecuario con profesionales en agricultura para la mejora de sembríos y 

forrajes, construir vías de acceso a nuestros lugares turísticos afluentes al río 

Marañón. 
 

ESTRATEGIAS. Capacitación en el manejo de los cultivos y crianza de 

animales. 
 

METAS: Elevar la calidad de vida del poblador de todo nuestro distrito 
 
 

 

DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL: 
 

HECHOS: Zonas apropiadas para la conservación de la ecología y 

reforestación 
 

POTECIALIDADES: Clima apropiado para el sembrío de variedad de cultivos y 

árboles frutales. 
 

PROBLEMAS: Malversación y distracción de los recursos económicos. 
 

Explotación irracional de los recursos naturales y tala indiscriminada de 

nuestros bosques. 
 

OBJETIVOS A LOGRAR: Sociedad formada con conciencia ecológica, 

comprometida con el desarrollo que apoye a la conservación y cuidado del 

medio ambiente. 
 

LINEAMIENTO DE POLITICA CON EL QUE SE RELACIONA: Sector 

agropecuario, territorial y ambiental. 
 

PROPUESTA DE ACCION: Implementar un plan de desarrollo integral. 
 

ESTRATEGIAS: Trabajar con profesionales, especialistas y técnicos en el 

sector agropecuario y conservación del medio ambiente. 
 

METAS: Lograr los objetivos de reforestación controles de erosión y protección 

de nuestras riveras, ríos y quebradas y clasificación de desechos y que la 

población entienda la importancia de proteger el ambiente. 



DIMENCION INSTITUCIONAL: 
 

HECHOS: Reorganización Institucional, Integración y presencia de la sociedad 

organizada. 
 

POTENCIALIDADES: Hay trabajadores con capacidad de mejorar el trabajo 

con deseo de liderazgo, dialogo y entendimiento. 
 

PROBLEMAS: Falta de comunicación entre autoridades y el pueblo. 
 

OBJETIVOS A LOGRAR: Integración social y participación en la solución de 

los problemas. 
 

LINEAMIENTO DE POLITICA CON EL QUE SE RELACIONA: desarrollo 

social organizado. 
 

PROPUESTA DE ACCION: Participación ciudadana en la gestión y ejecución 

de presupuestos. 
 

ESTRATEGIAS: Acceso a la información de los presupuestos y su forma de 

ejecución. 
 

METAS: Institución municipal fortalecida, con participación y oportunidad para 

todos. 
 

V. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO 
 

Participación de la comunidad en la fiscalización de los presupuestos y 

el monitoreo del plan de desarrollo integral del distrito. 
 

Un gobierno municipal avocado al trabajo y consecución de metas sociales. 
 

CHINCHEROS, junio 2018 
 
 
 


