
PLAN DE GOBIERNO
DEL CANDIDATO A LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE SURCO  POR EL 
PARTIDO NACIONAL  PERU LIBERTARIO, 
ARQUITECTO RAMFYS ORION CONSIGLIERI CABREJOS  
PERIDO  2,019- 2,022

VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

PROPONEMOS PARA SURCO UN MUNICIPIO MODELO DE DESARROLLO EN
LOS NIVELES SOCIALES,  PARA  LO CUAL  BUSCAMOS ORIENTARNOS A  LA
CONVIVENCIA VECINAL,  EN BASE A SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES. UN
DISTRITO DONDE SE DESARROLLEN PLENAMENTE LAS CAPACIDADES  DE
LOS CIUDADANOS, MEDIANTE LA PROMOCION DEL EMPLEO EN TODAS SUS
DIMENSIONES GENERANDO EL BIENESTAR DE NUESTROS CIUDADANOS.

I. DIMENSION SOCIAL

SALUD

FALTA DE INFRAESTRUCTURA DE LOCALES HOSPITALIRIOS O CENTROS DE
SALUD MUNICIPALES

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

SOLUCIONES
PROPUESTAS

METAS PROPUESTAS

MAS  CONSTRUCCION
DE HOSPITALES

REFORZAMIENTO  Y
EQUIPAMIENTO

EQUIPAMIENTO  DE
CENTRO  DE  SALUD
MUNICIPAL EN 100 %

LIMITADAS  AREAS  Y
SERVICIOS MEDICOS

AMPLIACION  DE
SERVICIOS MEDICOS

AMPLIACION  DE  5
NUEVOS  SERVICOS
MEDICOS

HABILITACION  DE
ESPACIOS 

SEVICIOS
COMUNITARIOS
INTEGRALES  Y  PARA
ADULTO MAYOR

2  SERVICIOS
COMUNITARIOS  PARA  EL
ADULTO MAYOR 

SEGURIDAD
ALTO  INDICE  DELICTIVO.  POCO  PERSONAL  DE  SERENAZGO.  DEBIL
FORMACION  DEL  PERSONAL  DE  SERENAZGO.  EXISTENCIA  DE
MICROCOMERCIALIZADORES  DE  DROGAS  EN  PUNTOS  CRITICOS  DEL
DISTRITO

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

SOLUCIONES
PROPUESTAS

METAS PROPUESTAS

CORRUPCION  CON
LAS  AUTORIDADES
MUNICPALES  Y
POLICIALES 

INCREMENTO  DE
PERSONAL  DE
SERENAZGO
CALIFICADO

REDUCIR  EL  INDICE
DELICTIVO  DE  DE
MICROCOMERCIALIZACION
DE DROGAS EN UN 50 %



DEBIL  FORMACION
DEL  PERSONAL  DE
SERENAZGO

FORTALECIMIENTO  DE
LA  FORMACION  DEL
PERSONAL  DE
SERENAZGO

CAPACITACION  Y
EVALUACION
PERMANENTE  AL
PERSONAL  DE
SERENAZGO  POR
ESPECIALISTAS Y LA PNP.

DEFICIENTE
IMPLEMENTACION  Y
EQUIPAMIENTO  DEL
PERSONAL  DE
SEGURIDAD

MEJORAMIENTO  DE
LOS  IMPLEMENTOS  Y
EQUIPOS

EQUIPAMIENTO  DEL
PERSONAL  E
IMPLEMENTACION DE LAS
INSTALACIONES  DE
SEGURIDAD CIUDADANA

II. DIMENSION AMBIENTAL

CREAR LA RED DE PROMOTORES AMBIENTALES EN EL DISTRITO 

DESARROLLO URBANO

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

SOLUCIONES
PROPUESTAS

METAS PROPUESTAS

PISTAS  Y  VEREDAS
DETERIORADAS

MEJORAMIENTO  DE
PISTAS Y VEREDAS

MEJORAMIENTO  DE  1000
METROS

DEFICIENTE  ESTADO
DE  SEMAFOROS  Y
SEÑALES VIALES

RECUPERACION  DE
SEMAFOROS  Y
SEÑALIZACION DE VIAS

RECUPERACION  DE
SEMAFOROS  100%
SEÑALIZACION  DE  LAS
PRINCIPALES VIAS.

LIMPIEZA PUBLICA

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

SOLUCIONES
PROPUESTAS

METAS PROPUESTAS

NO  EXISTE
PROBLEMA
IDENTIFICADO

REFORZAR  LA
LIEMPIEZA PUBLICA

SE CUMPLE A UN 90%

PARQUES Y JARDINES

PROBLEMAS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS



IDENTIFICADOS PROPUESTAS
REFORZAMIENTO  DE
AERAS VERDES

MEJORAR  EL  SISTEMA
DEL  CUIDADO  DE
AEREAS VERDES

SE  CUMPPLE  AL  80%
QUEREMOS  LLEGAR  AL
100%

III. DIMENSION INSTITUCIONAL

IRREGULAR  ATENCION  AL  CIUDADANO.  MODERADA  ORIENTACION  Y
DIFUSION  DE  LOS  PLANES  PROPUESTOS  Y  LOS  LOGROS  ALCANZADOS
POR LA INSTITUCION MUNICIPAL. ESCAZOS ESPACIOS DE CONCERTACION
Y PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS.

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

SOLUCIONES
PROPUESTAS

METAS PROPUESTAS

IRREGULAR
ATENCION  AL
CIUDADANO.

MEJORAMIENTO  DE  LA
ATENCION  AL
CIUDADANO

CAPACITACIONES
PERMANENTES  AL
PERSONAL MUNICIPAL

POCA  DIFUSION  DE
LOS  PLANES  Y
LOGROS
MUNICIPALES

MEJORAMIENTO  DE
LOS  LOGROS  DE
GESTION

CIUDADANO  INFORMADO
AL 90 %

ESCAZOS  ESPACIOS
DE CONCERTACION Y
PARTICIPACION  DE
LOS CIUDADANOS

GENERACION  DE
ESPACIOS DE DIALOGO

ATENCION DIRECTA Y DE
CALIDAD  POR
AUTORIDADES  Y
FUNCIONARIOS

IV. DIMENSION ECONOMICA

POTENCIAR LAS ECONOMIAS DE MERCADOS DE ABASTOS

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

SOLUCIONES
PROPUESTAS

METAS PROPUESTAS

FALTA  DE
PROMOCION  DE
MERCADOS
MUNICIPALES

DIFUSION  Y
PROMOCION  DE  LOS
MERCADOS
MUNICIPALES

MERCADOS  MUNICIPALES
DE CALIDAD


