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INTRODUCCION

El presente documento “Plan de Gobierno para la Municipalidad Provincial
de Junin”, es un instrumento de gobierno elaborado por el Equipo Técnico
como también de un andlisis detallado de la situacidbn orgénica, social,
econdmica, cultural y moral de nuestra Provincia de Junin. Este documento
sera el instrumento de Gestion Municipal durante el afio 2019 - 2022, la
misma que orientara las acciones a cumplirse para la vision planteada, a
partir de un gran reto integral que busca formular un crecimiento sostenido
en nuestra localidad. El Plan contiene las propuestas que se ejecutaran en
la Provincia y la vision planteada, la misma que se ejecutara de forma
progresiva, para hacer frente a los grandes problemas de la Provincia, a fin
de lograr el desarrollo econdmico social en armonia con nuestro medio
ambiente.

Ofrecemos este Plan de Gobierno a nuestra poblacién porque

consideramos que nuestra Provincia de Junin merece un crecimiento
econdémico y social, tomando en cuenta nuestras oportunidades para una
mejor vida para todos, por ello estamos brindando propuestas y el
cumplimiento de las mismas seran garantizados por un equipo Técnico
Municipal de caracter gerencial, democratico, transparente, participativo e
inclusivo, concertador y sobre todo tomando siempre en cuenta que el vecino
es nuestra prioridad.
Estamos seguros, que un buen Gobierno Municipal empieza con una buena
planificacion. Los tiempos en que transcurren los periodos municipales son
breves frente a la magnitud de los problemas de nuestra Provincia: nuestra
poblacion desea resultados en el corto plazo. De alli que la asignacion
correcta de recursos, el ejercicio pleno de facultades y la definicién de las
prioridades son aspectos cruciales dénde estamos, qué somos, qué haremos
y hacia donde vamos.

Junin, 08 de Junio 2018
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l. IDEARIO: DE LOS
PRINCIPIOS

1.1. El derecho irrestricto de la persona humana y de su dignidad

1.2. El derecho de construir una sociedad de oportunidades

1.3. El derecho de la participacion y control en los asuntos publicos

1.4. El derecho a la promocion social y economica de las familias

1.5. El deber de contribuir al Desarrollo de la Region Junin.

1.6. El principio de servir a la poblacion de la Region Junin.

1.7. A construir una Regién descentralizada y articulada que promueva el
desarrollo integral de cada Provincia, Distrito, Centros Poblados,
Comunidades Campesinas y Nativas.

1.8. A luchar frontalmente contra la corrupcion e impunidad.

1.9. A desarrollar las capacidades y la proteccion del capital humano y

econdémico.

1.10. A preservar el medio ambiente de manera

Il. DE LOS OBJETIVOS

« Transformar a la Region Junin con politicas, programas, proyectos y
actividades en los diferentes ejes de desarrollo territorial.

« Promover actividades econdmicas competitivas fundamentalmente en
el sector agropecuario y turistico generando proyectos empresariales
desde las comunidades campesinas y nativas.

« Fortalecer el desarrollo de las familias de manera saludable buscando
la seguridad alimentaria.

« Desarrollar una educacién cientifica tecnolégica, productiva, bilingte
intercultural.

« Fortalecer a la familia y colectividad en una cultura democratica, con
respeto a las normas vigentes en nuestro pais.
« Promover el desarrollo sostenido y sostenible a partir de la

biodiversidad incidiendo en la preservacion del medio ambiente.



« Promover espacios de concertacion con la finalidad de obtener recursos

de fuentes externas a través de cooperaciones financieras.

1. VISION REGIONAL

Ser una Organizacion Politica, generadora de lideres, dirigentes y
autoridades comprometidas con el desarrollo integral de la Regién Junin.

V. VISION DE JUNIN:

La Ciudad de Junin, productiva y emprendedora, culta y solidaria, con
gestion eficaz y eficiente, que promueve el desarrollo Agroindustrial
competitivo y el Turismo con una identidad cultural e histérica de los
Pumpush con Educacion Competitiva, cuidando su medio ambiente para
mejorar la calidad de vida de la poblacion de la Provincia de Junin.

V. MISION:

Somos una Institucion del Estado eficiente y eficaz que promueve el
desarrollo de nuestra Provincia, a través del uso racional de los recursos
publicos, para lograr una mejor calidad de vida de la poblacion.

VI. SITUACION DE LA
PROVINCIA DE JUNIN

Junin durante los ultimos afios no se ha desarrollado como una
Provincia emergente que viene saliendo del Subdesarrollo no se cuenta con
los servicios basicos como agua y desaguie instalados para toda la poblacion
Junina, tampoco se tiene en las zonas rurales y no hay un apoyo integral en
el mejoramiento de sus caminos vecinales y de herraduras a los Distritos,
existe un desorden en el control de los mercados y comercio ambulatorio, el
transporte publico de pasajeros de Micros, Automoviles, moto taxis no
satisface al usuario ,el nivel educativo primaria secundaria, Institutos y
universitario en nuestra provincia los indices estadisticos mencionan que
existe desercion escolar, falta de infraestructura el nivel académico es bajo
no hay apoyo del Gobierno Local con convenios de mejorar el nivel de los



docentes y de los alumnos, los indices de morosidad morbilidad en salud no
estan bajando no existe alianzas estratégicas de mejor la educacion con los
Profesionales de Salud.

Junin no tiene un turismo sostenible por falta de inventarios turisticos,
mejoramiento de los centros arqueoldgicos, circuitos turisticos, no se tiene
un Plan de desarrollo Concertado actualizado, un Catastro Municipal y el
ornato de la ciudad es poco lo que se hizo. Existe poco apoyo a los
agricultores de nuestra Provincia en infraestructura capacitaciones y
asesoramiento en temas agropecuarios, poco se viene haciendo con
respecto a la generacion, transporte y disposicion final de residuos solidos y
existe poco apoyo para una buena reforestacion

Es por ello es necesario un cambio de actitud y que exista identidad
de los Juninos para poder crecer y avanzar en estos cuatro afios de Gestion,
el Movimiento Sierra y Selva “Contigo Junin”, propone estrictamente, La
planificacion estratégica para proyectar el Desarrollo Local. Este documento
denominado Plan de Gobierno para la Municipalidad Provincial de Junin es
un resumen detallado de la situacion social, econémica, cultural y moral de
nuestra Provincia. El Plan de Gobierno sera el instrumento de Gestion
Municipal durante el afio 2019 al afio 2022, la misma que orientara las
acciones a cumplirse para la vision planteada, a partir de un gran reto integral
gue busca formular un crecimiento sostenido en nuestra Provincia de Junin.
El Plan contiene las propuestas que se ejecutaran en La Provincia de Junin
y la vision planteada, la misma que se ejecutara durante los cuatro afios en
forma progresiva, para hacer frente a los grandes problemas de la Provincia,
a fin de lograr el desarrollo econémico social en armonia con nuestro medio
ambiente.

Junin merece un crecimiento econdémico y social, junto al de
oportunidades para una mejor vida para todos, por ello estamos brindando
propuestas y el cumplimiento de las mismas seran garantizados por un
equipo municipal de caracter gerencial, democrético, transparente,
participativo, inclusivo, concertador y sobre todo tomando siempre en cuenta
gue el vecino es nuestra prioridad.

Estamos seguros, que un buen Gobierno Municipal empieza con una
buena planificacion. Los tiempos en que transcurren los periodos
municipales son breves frente a la magnitud de los problemas de nuestro
distrito: nuestra poblacion desea resultados en el corto plazo. De alli que la
asignacion correcta de recursos, el ejercicio pleno de facultades y la
definicion de las prioridades son aspectos cruciales. Con esos criterios
hemos articulado el Plan de Gobierno sobre la base de cuatro aspectos
fundamentales: donde estamos, qué somos, qué haremos y hacia donde
vamos.

Junin cuenta como potencial: la Productividad Agricola reconocida
Nacional e Internacionalmente, areas urbanizables, favorecidas por un clima
variado, numerosos restos arqueoldgicos de valor para el turismo y un pueblo
con tradicion.

Siendo sus limitaciones principales: los bajos ingresos econémicos de
la mayoria de la poblacién, que no puede acceder a una vivienda adecuada,
construyendo en los cerros sin los criterios urbanos, y alto costo de los



servicios; asi como el desorden urbano, la contaminacion ambiental y la falta
de infraestructura y equipamiento urbano, estos hechos presentan a la
Provincia con un deterioro de su identidad local.

Los problemas son innumerables, que demandan muchos afios
solucionarlos, pero creemos que estos 4 afos de futuro Gobierno Local,
deben ser el inicio de logros hacia una identidad integral en la Provincia.

VIl. CRITERIOS PARA UNA
BUENA GESTION MUNICIPAL

La eficiencia: Mejorando la calidad y cobertura de los servicios
publicos que administra la Municipalidad Provincial de Junin, permitira ser
eficiente en la comunicacién y en el cruce de informacién con los distritos;
asi mismo, una eficiente comunicacion entre los ciudadanos y sus
Autoridades de los Gobiernos Locales.

La Promocion del Empleo Productivo: La Municipalidad de Junin,
cumplird un rol protagbnico en la promociéon y generacion de empleo
productivo para combatir con éxito la pobreza, orientando sus efectos a
elevar las condiciones de vida y por ende la calidad de la misma de las
familias rurales principalmente.

La promocion del empleo productivo se hara a través de la Gerencia
de Desarrollo Econémico mediante el impulso de microempresas agricolas
y/o pecuarias, promoviendo convenios de proyectos productivos, impulsando
el mejoramiento de la calidad de nuestros productos de bandera como la
papa y la maca, asi como la ganaderia y crianza de animales menores.

La Democracia Participativa: El ejercicio del Gobierno Municipal es
para todos los vecinos de las zonas urbanas y rurales; el presente Plan de
Gobierno busca potenciar el desarrollo armoénico entre ambos, promoviendo
mecanismos adecuados como las mesas de concertacion y el entendimiento
entre los diferentes partidos politicos que existen en el medio;
establecimiento de un Comité de Coordinacion Local, realizacion de
audiencias publicas de rendicion de cuentas, asambleas comunales en
todos, los niveles de gobierno dentro de nuestro territorio. Mediante la
participacion ciudadana se pretende elevar la cultura de didlogo politico y de
consenso para fortalecer al gobierno local y a todo el conjunto de la sociedad
civil, quien debe convertirse en la masa social que controle y fiscalice a las
autoridades elegidas buscando alcanzar la equidad y justicia social.



La Descentralizacion de los Servicios Municipales: Se considera
necesario descentralizar los servicios municipales y potenciarlo en los
caserios para impulsarlos como ciudades del futuro y para que la poblacion
rural que muestra alto porcentaje en nuestro distrito sea la beneficiada y
sienta que su participacion democratica durante el sufragio retorna
recompensando con servicios descentralizados eficientes y mas cerca a los
centros de produccion agropecuarios; entre los servicios municipales mas
importantes a descentralizar tenemos:

a) Servicio de maquinaria: Apoyo con magquinaria pesada para el
mejoramiento de sus caminos y embellecimiento de sus caserios.

b) Asesoramiento técnico y contable: Apoyar en la gestion de las autoridades
vecinales con asesoramiento técnico y contable, en la elaboracion de sus
expedientes técnicos y en el ordenamiento del manejo econémico.

En conclusion, la gestion municipal del 2019 al 2022 debe dirigirse
bajo el principio de una politica descentralizada en lo administrativo,
econdmico y técnico que favorezca a la poblacion urbana y rural. Respetando
las obras priorizadas por los ciudadanos.

La conservacion del medio ambiente: En cumplimiento de la Ley
Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27072 y la Ley Ambiental y el Cédigo
Penal sobre delitos ecoldgicos, se promovera acciones de conservacion y
manejo racional de las areas de sembrio de las cuencas de los rios de Junin
mediante el Area de Medio Ambiente y Desarrollo Rural en coordinacion de
los ciudadanos en general. En la zona urbana se incentivara la arborizacion
de plazas, parques y calles.

VIIl. CARACTERISTICAS DE
LA PROVINCIA:

a) Datos Generales de la Provincia de Junin:

La Provincia de Junin se ubica en el corazén del Perd, es
conocida también como "Ciudad de los Reyes”, con un clima variado,
con la abundancia de su flora, fauna y de sus paisajes.

Se encuentra en la zona central, en la parte septentrional y
oriental del departamento de Junin, en las estribaciones de la
Cordillera Oriental; en el nacleo de cohesion o zona eje, atravesado
por dos ramales de la Cordillera de los Andes que van a unirse en el
nudo de Pasco. La provincia de Junin cuenta con 3 distritos.

b) Ubicacion geogréfica, Limites, Extensidn, Altitud, Divisién
Politica.

La Provincia de Junin esta ubicado a 4,107 m.s.n.m. esta
Conformada por tres distritos los mismos que son: Carhuamayo,
Ulcumayo y Ondores.



Limites de la Provincia de Junin:

* Por el Norte : con la provincia de Pasco

* Por el Este : con la provincia de Chanchamayo y Oxapampa
(Pasco)

» Por el Sur: con la provincia de Yauli

* Por el Oeste : con la provincia de Lima

X. COMPOSICION DE LA
POBLACION URBANO
RURAL.

Segun los datos de los Censos de Poblacion, se tiene que la Provincia

de Junin del afio 1940 a 1993 ha tenido una permanente migracion de la
zona rural a la zona urbana (campo a ciudad), asentandose a la fecha en la
ciudad el 60% de la poblacion total de la Provincia. Esta migracion puede ser
entendida por la bausqueda de oportunidades laborales, acceso a servicios

basicos, etc.

X. DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO:

El Analisis FODA, es una herramienta esencial que provee de los
insumos necesarios al proceso de planeacién estratégica, proporcionando la
informacion necesaria para la implantacibn de acciones y medidas
correctivas y la generacion de nuevos 0 mejores proyectos que buscan el
cambio de una "situacién no deseada” por una "situacién deseada”. Esta
herramienta se aplica a partir de haber realizado el diagnostico estratégico,
y consiste en analizar las principales variables que presenta el entorno de
una realidad que en este caso es la Provincia de Junin y su ente responsable

de su desarrollo econémico y social, y las principales variables importantes



gue presenta el interior de la provincia y su ente Institucional. Es decir se

distingue el Andlisis Interno, que determina las Fortalezas y Debilidades; y el

Andlisis Externo que determina las Oportunidades y Amenazas que presenta

el entorno.

a) FORTALEZAS

1.
2.

Autonomia politica, administrativa y econémica.

Produccion Agricola de la maca en la Provincia de Junin, reconocida a
nivel Regional y Nacional.

. Existencia de recursos naturales ecoldgicos, con un potencial para el

Turismo vivencial.

. Existencia de inmuebles de la época colonial que deben ser

considerados patrimonio cultural.

. Presencia de recursos arqueoldgicos y culturales para organizar un

Producto Turistico.

. Desarrollo de organizaciones de base y comités vecinales para el

fortalecimiento participativo de la comunidad.

b) DEBILIDADES

1.
2.

1

Bajo nivel de Inversion en atencion a demandas de la Poblacion

Ineficiencia en la gestion administrativa y baja calidad en la cobertura
en los servicios administrativos.

Infraestructura de Mercados inadecuados y reducidos que ya
colapsaron.

Infraestructura Institucional inadecuada.
Falta de un adecuado sistema de catastro.

No existe la Planificacion Territorial y un adecuado Plan de
Desarrollo Urbano.

Débil manejo del Plan de Desarrollo Concertado y presupuesto
participativo y desarticulacion de planes de corto y largo plazo.

Baja calidad de los cuadros técnicos profesionales y de recursos
humanos.

Inadecuada administracion de los programas sociales y la falta de
fiscalizacion y supervision de los recursos materiales, humanos y
financieros de la municipalidad.

0. Escasa coordinaciébn con organismos regionales, nacionales e
internacionales.



c) OPORTUNIDADES

1.

Existencia de programas de asistencia técnica, convenios de

cooperacién de organismos publicos nacionales (MEF, MINDES,

COFOPRI, SUNARP y del MTC).

Instituciones publicas y privadas orientadas al desarrollo local (ONG,

colegios profesionales, asociaciones empresariales, universidades).

Posibilidad y disponibilidad de recursos para el financiamiento
o cofinanciamiento de proyectos priorizados.

Presencia de diversos programas de cooperacion internacional

orientados en apoyar a los gobiernos locales.

Existencia de un mercado que oferta productos de capacitacion y

asistencia técnica sobre gestién municipal.

Presencia de un marco normativo de participacién ciudadana para la

gestion municipal.

Innovacién tecnoldgica, da acceso a conocimientos aplicable a la

simplificacion administrativa.

Mayor apertura del pais a los mercados internacionales (turismo,

textileria, artesania, agro exportacion).

d) AMENAZAS

1. Permanencia de una ineficiente gestién de gobierno municipal.

2. Falta de una cultura institucional orientada a mejorar la calidad del
capital humano municipal.

3. Creciente nivel de subempleo, desempleo y pobreza.

4. Inexistencia de un plan de desarrollo nacional que le de

sostenibilidad a las politicas de desarrollo, orientados a los

gobiernos locales.

Crecimiento urbano sin control y sin planificacién.

6. Falta de mejoramiento y ampliacion de la infraestructura vial
nacional.

7. Crecimiento poblacional y migracién de los sectores rurales a la
zona urbana.

8. Escasa cultura de Pago por los servicios municipales recibidos.

9. Crecimiento continuo del sector informal en todas las actividades
comerciales.

10.Presencia de Corrupcion a todo nivel de la Actividad Econdmica y
Social.

11.Presencia de plagas que tiene relacion directa con el detrimento
de los niveles de produccién agricola.

12.Contaminacion de nuestros rios por impacto de las concesiones
mineras y por algunos ciudadanos a pesar de contar con desagie

13.Depredacion de recursos naturales, que reduce en cantidad y
calidad los recursos locales; como fuentes de agua, fertilidad de
suelos alterando significativamente el ecosistema.

o



XI. POLITICAS:
(Planteamiento que guia la
accion en latoma de
decisiones).

1. Orientar la Institucién Municipal como nucleo motor, hacia las acciones
de Promocion del desarrollo Econémico-Comercial de la Provincia

2. Reestructuracion Urbana de la Provincia, revalorizando el centro de
Junin como simbolo de la identidad Provincial.

3. Reordenamiento vial, propiciando la integracion funcional y espacial de
la Provincia.

4. Fortalecer la concertacién entre las Instituciones Integradas al consejo
de seguridad ciudadana, para la disminucion y control de la violencia
en la Provincia.

5. Elevar la calidad de vida de la poblacion, mejorando sus condiciones
de habitabilidad y recuperando las condiciones ambientales de la
Provincia.

6. Recuperar y promover los valores socio-culturales, deportivos dirigidos
hacia la Identidad Provincial.

7. Promover la preparacion de la sustitucion del sistema Educativo por un
cause al aprendizaje no solo a la acumulacién de conocimientos, sino
a la creacion de conocimientos bajo la vision de la filosofia del hombre
y la ética.

8. Revalorar los recursos turisticos, y promover Productos turisticos,
como simbolo de la identidad Provincial.

a) OBJETIVOS POLITICOS: (Expresion cualitativa de ciertos fines y propdsitos)
1. Promover el entorno favorable para el desarrollo de la actividad
econdmica productiva y comercial de la Provincia de Junin.

2. Ejecutar e implementar normativas de Desarrollo Urbano.

3. Ordenamiento del sistema vial y generar alternativas a la carretera
central.

4. Concertar con el Gobierno Regional, para la construccion de vias
articuladoras interdistritales.



5. Impulsar el saneamiento de la propiedad y de las calles de la ciudad.

6. Liderar e impulsar el arte y la cultura local, desarrollar la recreacion
y las diferentes disciplinas deportivas.

7. Desarrollar en el periodo de Educacion Inicial y Primaria, la
acumulacion en el nifio de cierta magnitud basica de conocimiento
cuantitativo y contribuir a mejorar sus logros de aprendizaje.

8. Promover la consolidacion de los recursos turisticos y encaminar
hacia el afianzamiento del Producto turistico con infraestructura
acorde para el turista.

XII. SINTESIS DEL PLAN DE
GOBIERNO: (Formulacion de
Propuestas).

DIMENSION DE DESARROLLO ECONOMICO

1. Sector Agricola
Sector Agropecuario
Sector Comercio
Sector Turismo
Sector Pecuario

a bk wd

a) DIMENSION DE DESARROLLO ECONOMICO: SECTOR
AGROPECUARIO

OBJETIVO: Impulsar el crecimiento Econdémico Local de la Provincia de

Junin

PROBLEMA TIEMPO

FINANCIAMIENTO

ALTERNATIVAS DE SOLUCION FUENTE DE

Brindar asistencia técnica y
capacitaciones a los agricultores
teniendo en cuenta los cultivos

priorizados de Gobierno Local
. - i i Junin,  Gobierno
Bajo Rendimiento de los |mpor,tar-10|a o . .
Cultivos econdmica, para alcanzar un mayor 2 afos Rggmna}l de Junin,
rendimiento productivo Ministerio de

Agricultura




Existen canales de riego que

estdn colapsandose y en Gobierno  Local
algunos lugares existen . . : Junin, Gobierno
canales de riego artesanales Construccmn ylo Mejoram|§nto de ~ Regional de
X . canales de riego en una longitud de 20 | 4 afos A
(tierra y piedras) en la km en toda la Provincia de Junin an!n, :
Provincia de Junin Ministerio de|
Agricultura
Existe poca infraestructura y
equipamiento tecnoldgico de Gobierno  Local
riego por aspersion y goteo Junin, Gobierno
mayormente el uso de riego | Construccion de Sistemas de Riego 4 afios Reg}ional de
es por por aspersién o Goteo Junin,
inundacion Ministerio de
Agricultura
Elaborar Gestionar y Ejecutar
proyectos de lIrrigacidn que cuenten
con su perfil factibilidad y expediente Gobierno  Local
No se cuenta con proyectos técnico: como Junin, Gobierno
de  envergadura  para | |rrigacion Ulcumayo, Irrigacion 4 afios | Regional de
mejorar el Agro en la | Huayre, Irrigacion Ondores. Junin,
Provincia de Junin Ministerio de
Agricultura
Adquisicion de Un Poll de Maquinarias
No se cuenta con un Poll de | Para la apertura y mejoramiento de b
Maquinarias nuevas como | Nuestras carreteras al interior de Go 'emi I
Tractor Oruga, Cargador | Nuestra Provincia especificamente 3 . Loca
Frontal, Retroexcavadoray | zonas rurales 4anos | Junin, Programa
Volquetes de Plan de Incentivos
capacidad 15 m3 del MEF
Inadecuado y deficiente | Ejecucion de
acceso de . vias de | Proyectos de apertqra d_e trochas Gobierno  Local
Herradura, vecinal para la | carrozables y mejoramiento de Junin, Gobierno
transitabilidad de vehiculos | carreteras dentro de la Provincia de . Regional de
de carga a los Centros | Junin especificamente la zona Rural. | #aM0s | 5,
Poblados y anexos de Ministerio de
nuestro Provincia de Junin. Agricultura
a) Crear ylo fortalecer las
Asociaciones de productores en
diferentes sectores de la Provincia de
Disminucion de capacidades | Junin a través de talleres y Gobierno  Local
de produccion y pocas | capacitaciones. Junin, Gobierno
oportunidades de b) Elaborar planes de negocios, 4 af Regional de
Comercializacion para los |y otros estudios que permitan a las anos 1 junin,
agricultores de la Provincia | asociaciones acceder a los fondos Ministerio de
de Junin. concursables. Agricultura




Manejo

indiscriminado de los suelos
agricolas con pesticidas y no
existe un control de plagas

Difusion y
Promociona del
manejo integrado de plagas en los
cultivos principales de nuestra

Provincia y creacion de un centro
experimental de
manejo de suelos

2 afos

Gobierno  Local
Junin, Gobierno
Regional de
Junin,

Ministerio de
Agricultura

b) DIMENSION DE DESARROLLO ECONOMICO: SECTOR COMERCIO
Impulsar el crecimiento Econémico Local de la Provincia de

OBJETIVO:

PROBLEMA

Junin

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

FUENTE DE

TIEMPO

FINANCIAMIENTO

Los lugares donde se realiza

el acopio y la
comercializacion de los
productos  agricolas  se

encuentran en un completo
desorden, no existe un
estudio como se debe
comercializar los productos,
los lugares donde se realizan
las transacciones
comerciales es en la via
publica

Contar con un buen espacio dentro

de un Mercado

Mayorista donde se realice las
actividades de compra y venta de
productos agricolas, también se
buscara mercado Regional e
internacional para realizar la venta
al por Mayor de los productos
agricolas

2 anos

Gobierno Local
Junin, Gobierno
Regional de Junin,
Gobierno Central

Realizar los mantenimientos de

sus infraestructuras y
Los Mercados Existentes | ordenamiento de los Mercados
como el Mercadq Modelo, Modelo, Mercado Mayorista y Gobierno Local Junin
Mercado Mayorista de papa | de ser factible la construccion Gobierno Regional dé
en Carhu_amayo, no hay un | de un nuevo Mercado. 4 afios Junin
mantenimiento constante de Gobiérno Central
su
infraestructura

Ordenamiento del Comercio
Crecimiento  desmedido Yy | Ambulatorio  con nuevas Gobierno
desorden  del  comercio | Ordenanzas Municipales 1afio | Local de
ambulatorio en las calles de de acuerdo a Ley. Junin
Junin.

Ejercer un control exhaustivo

en los Mercados de Junin y

Carhuamayo del ingreso de
Venta de animales ovejas, | carnes con sus respectivos ,
cer.dos, vacas sin el control de | ggji0s de haber sido | 4 afios Gotzlerno Local
salida ‘?'e' camal beneficiados en un camal Junin
de Junin. autorizado por SENASA




limitadas capacidades
para la elaboracién de
productos agroindustriales y

a) Establecer acuerdos con la
Céamara de

Comercio, Gobierno Regional
de Junin para brindar mayor

informacién de  mercados
locales, nacionales e
internacionales de productos
agroindustriales, en
coordinacién con la
Camara de

Gobierno Local Junin,
Gobierno Regional

escasa Comercio y otras entidades 4 afos | Camara de Comercio y
Partmpamqn en  eventos plblicas y privadas, como eI.
Ioca]es Regionales y también haciendo uso de la Mincetur.
Nacionales. tecnologia (internet).

b) Promover la participacion de

los emprendedores

agroindustriales en eventos y/o

ferias a nivel local, Regional y

Nacional
No existe conciencia en las | Realizar ferias Agropecuarias Gobierno Local Junin,
Autoridades Locales para | de Gobierno Regional
promocionar ferias Agricolas | “La chacra a la Olla 4 aflos | Camara de Comercio y
enJunin, LaRegi6ny en Lima. | “con productos organicos sin el Mincetur

insectecidas con precios bajos.

Creacion y  difusion  del

programa

“Punto de Tejidos . .
No hay apoyo a los pequefios | Juninos” y Jdifusién de las Gobierno Local Junin,
Empresarios en Artesanias, Personas que se dedican venta ~ Gobierno ~_ Regional,

1 ano Céamara de Comercio y

Manualidades, comidas

Tipicas, etc.

de Comidas Tipicas. Creacion
del lugar

“Casa del Artesano”

el
Mincetur




c) DIMENSION DE DESARROLLO ECONOMICO: SECTOR TURISMO
Impulsar el crecimiento Econémico Local de la

OBJETIVO:

PROBLEMA

escasa promocion y baja

Provincia de Junin

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

a) Elaborar y/o actualizar el Plan de

Desarrollo Turistico local de la Provincia de
Junin.

b) Realizar y/o actualizar el inventario de
los recursos turisticos.
c) Impulsar el desarrollo turistico con la

voluntad de cambio de los pobladores, la
capacidad operativa de la municipalidad y la
disponibilidad de recursos turisticos con la
finalidad de integrar la oferta turistica en la
Provincia de Junin a mediano y largo plazo.
d) Mejoramiento y promocién de los
recursos turisticos del

Distrito Capital y de los demés Distritos de la
Provincia de Junin a través de la apertura 'y

TIEMPO

FUENTE DE
FINANCIAM

IENTO

S Gobierno
valoracion ~ de  los | mejoramiento de las  vias de Local
recursos turisticos Y | acceso, servicios 4 afios Junin
culturales de la | basicos (vestuarios 'y Mincetur
Provincia de Junin. SSHH), sefializaciones, difusion por

diferentes medios de comunicacion.
e) Creary fortalecer
organizaciones comunales de
servicios turisticos a través de
capacitaciones y/o talleres para una
adecuada administracién de los recursos y
generar ingresos econémicos para la
poblacién.
f) Desarrollar instrumentos
legales para preservar los recursos turisticos
de la Provincia de Junin
o)) Integracién de
circuitos turisticos de la Provincia de Junin.
a) Poner en valor las Zonas Turisticas
No existe Interés del | de la Provincia de Junin.
Gobierno Local y de las | b) Propiciar ferias
Agencias de Turismo | Internacionales como para poder captar
para poder potenciar turistas extranjeros.
nuestros recursos | c)contar con nuevos circuitos turisticos en .
- Gobierno
turisticos para que el | Nuestra ) ~
Turista se quede a | Provincia de Junin. 4 ahos Sgﬁﬁ:

pernoctar por lo menos
dos a tres dias en Junin
para conocer la flora y
fauna del lago de
Chinchaycocha.

d) gestionar ante la UNESCO la
Consolidacion de un museo en las pampas de
Chacamarca, como Patrimonio Cultural €
histérico de la Humanidad.




Elaboracion de proyectos de
Desarrollo Turistico Sostenible
La Municipalidad del Promocion y diversificacion del turismo.
Junin, no cuenta con Creacion de la Marca Turistica Junin,
proyectos de Se tiene que trabajar con Promperu. Agencias .
Mejoramiento, de Turismo Gobierno
restauracion, Locales, Regionales, Nacionales e 4 afios Lgcal Junin,
Rehabilitacion de ni | Internacionales Dircetur —y
proyectos de Desarrollo Mincetur
Turistico ni un plan de
Marketing Turistico
Construccién del Museo Religioso, Gobierno
Mejoramiento de la viade Acceso
y Construccion del Mirador Local de
Turistico del Barrio San Cristébal Junin,
Ausencia de ,\D/Ilir:(:eetz;’r
Infraestructura 2 afios N
s Iglesia
Turistica.
catblica
Ministerio
de la
Cultura

d) DIMENSION DE DESARROLLO ECONOMICO: SECTOR PECUARIO
Impulsar el crecimiento Econémico Local de la Provincia de

OBJETIVO:

PROBLEMA

Bajo rendimiento de Ia

Junin

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

a) lIdentificar a los productores pecuarios y
brindar asistencia técnica sobre sanidad animal,
en coordinacibn con SENASA. b)

FUENTE DE

TIEMPO FINANCIAMIEN

TO

Gobierno Local
Junin, Gobierno

. . Impulsar la instalacién de granjas de animales | 2 afios | Ministerio de
actividad pecuaria . . .
menores con organizaciones de mujeres y/o Agricultura,
unidades familiares. SENASA
No se cuenta con unl Instalacion de centros de Gobierno Local
centro de Inseminacion de animales en los distritos para Junin, Gobierno
Inseminacion Artificial | mejorar y conservar el Ministerio de
parg ganado vacuno, porcino, etc. Agricultura,
animales 2 afos | SENASA
No hay prevencién Inst_ala_cién de Gobierno Local
en el cuidado de | Botiquines _ _ Junin, Gobierno
Zg{;g:sdades dceo:r?(s) g?;:;ﬁ)sgtée;rll(;s en las Comunidades de 10S | 4 afios Ministerio  de
vacuno, porcino, Provincia de Junin. Agricultura,
SENASA

ovejas, etc.




e) DIMENSION TERRITORIAL, TRANSPORTE Y MEDIO AMBIENTE
1. Sector Urbano y Rural
2. Sector Transporte
3. Sector Medio Ambiente

DIMENSION TERRITORIAL, TRANSPORTE Y MEDIO AMBIENTE: SECTOR

URBANO Y RURAL

Impulsar el Ordenamiento Territorial, La Prestacion de Servicios de
Transporte en forma eficiente y el cuidado del Medio Ambiente

OBJETIVO: . N p
cuidando los Recursos Naturales de la Provincia de Junin.
ALTERNATIVAS DE SOLUCION FUENTE DE

PROBLEMA TIEMPO FINANCIAMIENTO

Ejecucion y

Consolidacion de un inventario de los
bienes inmuebles permanente Gobierno Local
actuali;ado mediante cartografiado de Junin

No se cuenta con un los I_imlt(_a§ de las parcelas_. Es una Gobierno  Regional

Catastro en el Distrito Iocal_lzaC|on de IOS. Registros  de 4 afios de Junin, Ministerio

Capital de Junin. predlosl para dleft.ermlnar el vallor Idel de Vivienda
inmueble con el fin de obtener el valor Construccion y
catastral Saneamiento

Crecimiento

desordenado de los

centros urbanos sin

tener en cuenta los | Actualizaciéon de Un Plan de Desarrollo

planes de Desarrollo Urbano es el

Urbano asi como no | Instrumento de gestién de un territorio

hay limites tiene como objetivo buscar el bienestar Gobierno Local

jurisdiccionales de | en términos de calidad urbana y lafo  Punin.

espacios vecinales en | Actualizacién del Plan de

crecimiento. No se | Acondicionamiento

cuenta con Un Plan de | Territorial del Distrito

Desarrollo Urbano | Capital de Junin.

Actualizado y Un Plan

de Acondicionamiento

Territorial

Falta de areas verdes | Mejoramiento Gobierno Local

en la zona urbana y | construccibn e Implementacion de Junin

conservacion de | Areas Verdes en la 4 afios Gobierno Regional

casonas antiguas en
la delimitacién de
Junin.

zona Urbana de
Nuestro Distrito Capital de Junin.

de Junin




No Existe un
mantenimiento de
nuestra catedral San

Manteniendo
periddica de las

y refaccién en forma

Gobierno Local
Junin
Gobierno  Regional

Junin y Ministerio de
Educacion,

Ignacio de Loyola y | Infraestructuras como la catedral San 4 afios Mi
- : o iembros
Parque Razuriy de las | Ignacio de Loyola, Parque Razuri y de Honorarios de la Cas
diversas capillas de | las Capillas del Distrito.
todo el distrito, de . la Cu_ltura de
Junin, Iglesia
Catdlica.
Existe mucha :
informalidad de los \(]3u0nbilnerno Local
Pregiipg en las zonas | Realizar Conven?os con COFOPRI del 4 afios Gobierno  Regional
Periféricas y Rurales | MINDIS para la titulacion de Terrenos . oo
de Nuestra Provincia Junin y Mindis
. COFOPRI.
de Junin.
Implementaciéon de Politica Publicas Local
Crecimiento de Desarrollo Urbano vy Rural
desordenado de las aprobadas con Ordenanzas Gobierno
casas en las zonas de M'un|C|paIes para el ordenamiento de la 2 afios Junin.
o Ciudad de Junin.
ampliacion Urbana de
la Ciudad de Junin.
Gobierno Local
Junin
Las Pistas y Veredas| Construccion de nuevas Pistas y Gobierno  Regional
de la Zona Urbana Veredas en la zona Urbana del Distrito 4 afios de Junin, Ministerio
estan deterioradas . Capital de Junin. de Vivienda
Construccion y
Saneamiento
Culminacion por
Gestion de la Via de transpirabilidad Gobierno Local
desde el Sector de la capilla Cayan Junin.
No esta concluido la | hasta Saes Pefia . Gobierno  Regional
Via de Evitamiento de | Y ~ diversas  vias de  mayor| 4 an05 | de Junin, Ministerio
Junin. transitabilidad. de Vivienda
Construccion y
Saneamiento
No existe instalacién | Instalacion de WIFI en todos los Gobierno Local de
de WIFI en los Parque | Parque de la ciudad de Junin. 2 afios

de la Ciudad de Junin.

Junin.




f) DIMENSION TERRITORIAL, TRANSPORTE Y MEDIO AMBIENTE:

DIMENSION TRANSPORTE

Impulsar el Ordenamiento Territorial, La Prestacion de Servicios de

Transporte en forma eficiente y el cuidado del Medio Ambiente
cuidando los Recursos Naturales de la Provincia de Junin.

OBJETIVO:

PROBLEMA

No existe un Plan de
Ordenamiento Vial de la
Provincia de Junin el
transito de los vehiculos
Mayores y Menores de

servicios publico de
pasajeros es desordenado,
no hay ordenanzas
Municipales de

Transito

actualizados,

personal de
Transporte de la
Municipalidad

Provincial de Junin
desactualizados sin

capacitacién en

Reglas de Transito, no
existe una buena ubicacién
de semaforos en la zona
urbana

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

a) Elaboracion de Un Plan
Integral de Ordenamiento Vial para el
Servicio

Publico de Pasajeros.

b) Sefializacién y semaforizacion
de calles con un buen estudio técnico.
C) Apertura y construccion de
accesos de vias a las zonas
periféricas.

d) Pavimentados y Asfaltados
de calles de alto transito vy

construccion de veredas.

e) Capacitacion

Integral al Personal de Transito de la
Municipalidad Provincial de Junin.

f) reactivacion de la Comision
Mixta de Transporte Publico de
Pasajeros

Mayores y Menores.

g) Ordenamiento de la Administracién
de las Concesiones de Lineas
otorgadas a las Empresas de Servicio
Puablico de Pasajeros en Junin.

TIEMPO

4 afos

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Gobierno Local
Provincial
Ministerio de

Transporte y
Comunicaciones,
Gobierno Regional
de Junin.

g) DIMENSION TERRITORIAL, TRANSPORTE Y MEDIO AMBIENTE:

SECTOR MEDIO AMBIENTE

Impulsar el Ordenamiento Territorial, La Prestacién de Servicios de
Transporte en forma eficiente y el cuidado del Medio Ambiente

OBJETIVO:

PROBLEMA

Contaminacion del Agua la

Erosion del suelo y la
deforestacion

cuidando los Recursos Naturales de la Provincia de Junin.

ALTERNATIVAS
SOLUCION

Programas del buen uso del Agua y
Mejoramiento del cuidado del Suelo
con el apoyo del Ministerio del
Ambiente, Ministerio de Agricultura.

DE

TIEMPO

4 afios

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
Gobierno Local
Junin

Gobierno Regional
Junin y Ministerio

del Medio
Ambiente y
Ministerio  de

Agricultura.




Construccién de Viveros Municipales
en la zona de Huayre y Distritos para
poder tener plantones de arboles de
Nogal, cipreces, Eucaliptos entre otras
variedades para forestar nuestros

Gobierno Local
Junin

Gobierno Regional
Junin y Ministerio

La Deforestacion cerros y diferentes zonas adecuadas | 4230105 | g Medio
para plantaciones de arboles de Ambiente y
acuerdo a sus Ministerio de
caracteristicas Agricultura.

Gobierno Local
Junin

Manejo Inadecuado de los| Ejecucién del Programa de Gestion Gobierno Regional

Residuos Ambiental de 4 afios Junin y Ministerio

Solidos PIGARS en la Residuos Solidos del Medio

Provincia de Junin (PIGARS) Ambiente,

Ministerio de
Salud.
Gobierno Local
Junin

No existe programa de | Creacion de un Programa de Gobierno Regional

medio  ambiente  para | Educacion Ambiental a los nifios, 4 afios Junin y Ministerio

mejorar nuestra calidad de | jovenes, adultos de la Poblacion de del Medio

vida. Junin. Ambiente,

Ministerio de

Salud.
Construccion  de una Gobierno Local
Planta de Tratamiento en el Centro Junin

En el Distrito Capital de | Poblado de cochas para realizar la Gobierno Regional

Junin no se realiza la | Segregacibn de Los Residuos Junin y Ministerio

segregacion de los | Sélidos. Implementacién del | 4 afios | del Medio

Residuos Sélidos ni su | programa “Junin te Ambiente,

tratamiento Quiero Limpia “ Ministerio de

Salud.

JJICA de Japon

h) DIMENSION SOCIAL, EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

1. Sector Educacion
2. Sector Salud

3. Sector Saneamiento
4, Sector Cultura

5. Sector Deporte

DIMENSION SOCIAL, EDUCACION CULTURA Y DEPORTE: SECTOR EDUCACION

Impulsar la Igualdad de oportunidades y acceso Universal a los
Servicios Basicos (Educacion, Salud, Vivienda (Saneamiento),

OBJETIVO:

PROBLEMA

Bajo nivel educativo de los
alumnos en zonas rurales
de nuestra Provincia de
Junin.

Cultura y Deporte.
ALTERNATIVAS DE SOLUCION

a) Incrementar el nivel de la calidad
de educacion y minimizar el

porcentaje de ausentismo y
desercién escolar
b) Gestion para la
Construccién y Equipamiento de

TIEMPO

4 afnos

FUENTE D)=
FINANCIAMIENTO
Gobierno Local
Junin, Gobierno

Regional de Junin,




Comedores Escolares.

C) Capacitaciones y
actualizaciones de docentes (Escuela
de Padres, Cursos para docentes).

a) Sensibilizar a los padres de
familia sobre la importancia de
matricular a los nifios de la primera
infancia en las II.EE.

Dotar

Gobierno Local

Incremento b) de infraestructura, Junin, Gobierno
analfabetismo del y | equipamiento educativo y personal . Regional de Junin,
desercién docente para elevar el nivel educativo 4ahos |\ terio de
escolar. de la poblacién (Presencia de Educacién y UGEL
analfabetismo principalmente en las Junin,
mujeres. c) Becas para los dos mejores
alumnos de secundaria para que
estudien en Institutos o Universidades.
a) Mejoramiento de laj
Infraestructura
Educativa (aulas, bafios cercos
perimétricos, etc.) en los niveles de
inicial, primaria y secundaria en las
instituciones zonas rgrales y u,rbanas dela Gobierno Local
educativas  con Provincia d'e Juryn. L Junin, Gobierno
D otoete oo e S | 4 anos. | Fegonal e Juin
infraestructuras, falta de institucionés Ministerio de|
equipamiento y . . o Educacion y UGEL
material didactico ed_uca'qvas en los nlvelgs de inicial, Junin,
primaria y secundaria.
c) Implementacion de las aulas
virtuales.
d) Implementacién de una biblioteca
virtual.
Fortalecer y Gestionar el Gobierno Local Junin,
Falta de apoyo por parte |[Funcionamiento y dotar de Gobierno
del Gobierno Municipal de |infraestructura de la 4 afios Regional de Junin,
Junin para consolidad la [UNAAT de Junin. Ministerio de
UNAAT de Junin. Educacion y UGEL
Junin,
o a) Buscar la
Perdida ~ de  valores \consolidacion de la Integracion de la _ .
CIVI_COS y poca d|fu5|o_n d_e Historia de Junin en la curricula escolar Gob!erno Local Junin,
lahistoria de la Provincia |qe |os alumnos de la Provincia de Junin. Gobierno )
de b Elaborar el libro rector de la | 2 afps [R€9iON2I de Junin,
Junin y de los personajes |prgvincia de Junin. Ministerio de
Hlstc')_rlcos falta de c) Premiar a los mejores alumnos y Edu'cacién y UGEL
identidad deportistas con Becas del nivel Junin
cultural

Secundario.




No existen programas de
apoyo en la formacion del

Implementacion de
educativos :
“Sembrando con los Nifios y Jovenes”.

“El Arte Culinario y la Alimentacién.”

Programas

nifio joven y  del [Manualidades y
adolescente en su |Artesania Juvenil”.
desenvolvimiento “Joven

académico. Emprendedor”

4 afios

Gobierno Local Junin,
Gobierno

Regional de Junin,
Ministerio de
Educaciéon y UGEL
Junin

i) DIMENSION SOCIAL, EDUCACION CULTURA Y DEPORTE: SECTOR

SALUD

OBJETIVO:

PROBLEMA

Congestionamiento del

namero de pacientes para

Impulsar la Igualdad de oportunidades y acceso Universal a los
Servicios Basicos (Educacién, Salud, Vivienda (Saneamiento),
Culturay Deporte.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Culminacion de los Moédulos de
Servicio de Salud Periférica en las
zonas Urbano

TIEMPO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Gobierno Local
Junin

solicitar un cupo de atencion | Marginales 4 anos ?uonbilr:arno Regional
Medica :
Minsa.
Programa Integral de lucha contra el
, e o A ek o
Alto Indices de Personas con . ~ Junin
: Salud Junin) 4 anos . .
Alcoholismo Gobierno Regional
Junin, Minsa.
Programa Integral de Alimentacion Gobierno Local
Existencia de Desnutricion a Madres Junin
Crénica Infantil en El Distrito | Gestantes y 4 afios | Gobierno Regional
Capital y demas Distritos de | | actante y a Nifios Junin
la Provincia de Junin. .
Minsa
Convenio con
Minsa y Minedu.
Gestionar la
Construccion del Hospital 1l -2 de Es Gobierno Local
Baja Calidad de atencién de salgc_j de la Provnlma de Junin, con el 4 afios | 2unin
los Asegurados de ESSALUD Gobierno Centra Gobierno Regional
Junin y ESSALUD
Poca infraestructura  y | Construcciébn de
Equipamiento de Centros y | Infraestructuras y Equipamiento de Gobierno Local
Puestos de Salud que | Centros y Puestos de Salud en la Juni
L2 L ~ unin
presten una buena atencion | Provincia de 4 afnos

al
Paciente en nuestra Provincia
de Junin.

Junin.

Gobierno Regional
Junin y Minsa.




j) DIMENSION SOCIAL, EDUCACION CULTURA Y DEPORTE: SECTOR

SANEAMIENTO

OBJETIVO:

PROBLEMA

Las Redes del Agua vy
Desague de la zona Urbana
de la Capital de Junin tiene
una antigiiedad de mas de 50
afios en su mayoria la tuberia

Impulsar la Ilgualdad de oportunidades y acceso Universal a

los Servicios Basicos

(Educacion,

(Saneamiento), Cultura y Deporte.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Gestionar y Ejecutar el proyecto

TIEMPO

Salud, Vivienda

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

del agua es de asbesto y del| Integral del Agua y Desague de la Gobierno Local
desagiie de Cemento. | Provincia de Junin, Distrito Junin, Ministerio de
Tampoco se cuenta con una| Capital atraves del 2 afios | Vivienda
planta de tratamiento de las| Ministerio de Vivienda Construccion y
aguas servidas. Falta de| Construccion y Saneamiento
planta de tratamiento del agua | Saneamiento
potable.
Construccion de un Servicio
Higiénico Publico entre las
Ausencia de intersecciones del Jr. José Olaya Gobierno Local Junin.
Servicios Higiénicos Publicos | y Av. Manuel Prado 2 afios. | Iglesia
en el Centro de la Ciudad y que sea administrado por los Catélica de Junin
representantes de la Iglesia
Catdlica
Ejecutar a través de Ministerio de
Vivienda y Construccion y i i
Saneamiento su proyecto de Gobierno - Local  Junin,
En los Centros Poblados y | agua y Desagiie en Centros Gobierno .
Ane'xos de la P“’V'”C""? _de Poblados y de no contar con la 5 Rgglonql de Junin,
Jgn!n Nno cuenta con servicios poblacién minima se tendra que 4 anos I\/I_In_lsterlo de
basicos de . : Vivienda
. ejecutar sus Unidades L
Agua y Desague Construccion y

Béasicas de Servicios (UBS)
Letrinas Publicas con
biodigestores

Saneamiento




k) DIMENSION SOCIAL, EDUCACION CULTURA Y DEPORTE: SECTOR

CULTURA

Impulsar lalgualdad de oportunidades y acceso Universal alos Servicios
Basicos (Educacién, Salud, Vivienda (Saneamiento), Culturay Deporte.

OBJETIVO:

PROBLEMA

Existen recursos
turisticos naturales y
arqueolégicos que no
son considerados

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Se tiene que revalorizar las

Tradiciones ,Folklor y Costumbres de
Junin y recuperar los
patrimonios

Arqueoldgicos de los

Distritos de Junin

a) La Oficina de Turismo de
Junin debe asumir el rol de canalizar la
recuperacion de las actividades cultuales

TIEMPO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

monumentos o g i
ot de la Provincia de Junin. Gob,|erno . Local
Historicos por el L Junin, Gobierno
o b) Capacitacion de la Cultura y hechos . .
Ministerio de la P ) - Regional de Junin,
Historicos de Junin a todas las 4 afios S
Cultura. o | : d Ministerio de la
No existe Instituciones .InSt'tl.JC'On?S’. consertar los valores de Cultura v Ugel
de recuperacién de identidad junina en nuestras actividades 3 yyg
vid EI tural como  Festijunin, Semana  Santa, Junin
actn_n ades culturales | aniversario de
Juninas  que  se | | 5 provincia, Fiestas Patrias, etc.
perdieron  en el | ) fomentar los juegos florales en Ia
tiempo. Provincia de Junin
Construccion de la nueva infraestructura Gobierno Local
No existe una | del Palacio Municipal y del Museo Junin, Gobierno
infraestructura Moderno de Junin 4 afios Regional de Junin,

moderna y museo
Moderno de Junin.

Ministerio de la
Cultura y Ugel
Junin.

) DIMENSION SOCIAL, EDUCACION CULTURA Y DEPORTE: SECTOR

DEPORTE

OBJETIVO:

Impulsar la Igualdad de oportunidades y acceso Universal a los
Servicios Basicos (Educacion, Salud, Vivienda (Saneamiento),
Culturay Deporte.

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

FUENTE DE

PROBLEMA FINANCIAMIENTO

TIEMPO




Construccion de losas deportivas en

; Gobierno Local
Poca mfraestructura las zonas urbanas, zonas rurales, Junin.  Gobierno
deportiva destinado a la | barrios vy Distritos de la Provincia de | 4 afios Regiolnal de
recreacion y deporte. Junin. Junin. IPD
Consolidacion de las Academias .
Falta de Academias dgp(;'rtlvas_ eg Juan, durante todo un \?uont?fmo Gobli_gr?q&:)l
Deportivas en ano financiado pora 4 afios ! .
. Municipalidad Provincial de Regional de Junin,
Junin. h
Junin. IPD.
Falta de capacitacion a
profesores de las qap.ac_ltauén a profesorgs de las Gobierno Local
disciplinas de  basquet, | disciplinas d? basquet, \I/oley, futbol, ) Junin.  Gobiemo
véley, futbol, natacién natacion y atletismo por la 4 anos .' .
Y y Municipalidad Provincial de Regional de Junin,
atletismo. . IPD
Junin. .
Construccion de una pista de Down _
No se incentiva a la practica | Hill para los juninos que practican el Gobierno  Local
de deporte competitivo | deporte del Scaeboll y también para | 4 gr0s | SUNiN.  Gobierno
Internacional Internacional cada afio IPD.
No se esta realizando el | Mejoramiento y Equipamiento de la
mantenimiento  de  las | infraestructura del Estadio Municipal .
infraestructuras deportivas | de Junin, con la construccion de una Gobierno  Local
como es el caso del Estadio | nyeva Tribuna Deportiva y colocado 4 afios | Junin.  Gobierno
municipal de Junin. de riego por aspersion. Regional de Junin,
IPD.
m) DIMENSION INSTITUCIONAL, PARTICIPACION Y
SEGURIDAD
CIUDADANA.

1. Sector Seguridad Ciudadana
2. Sector Institucional

DIMENSION INSTITUCIONAL, PARTICIPACION Y SEGURIDAD

CIUDADANA:

SECTOR SEGURIDAD CIUDADANA
Fortalecimiento de la Municipalidad Provincial de Junin con la
finalidad de lograr la consolidacion de su Autonomia
promoviendo el proceso de descentralizacion, el Desarrollo
Local

OBJETIVO:

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

FUENTE DE
FINANCIAMIEN
TO

PROBLEMA TIEMPO




Fortalecimiento de las
Organizaciones Sociales en los
espacios de concertacion para la
toma de decisiones en Seguridad
Ciudadana para una mejor
gobernabilidad. Club de madres, | 4 afios

Existe

desconocimiento de un buen
sector de la Poblacion de Junin
que no participa en la toma de

0 comunidades campesinas,
Decisiones con respecto a la | ggociaciones  de  productores,
Seguridad Ciudadana municipios escolares, juntas

vecinales de seguridad ciudadana,
etc.

Gobierno Local
de Junin,
Ministerio  del
Interior-

Subprefecturas

Elaboracion y/o actualizacion del Plan
de Seguridad Ciudadana de la
Provincial Junin, reorganizar la
seguridad ciudadana y juntas 1 afio
vecinales.

Incremento de casos de actos
delictivos

Gobierno Local
de Junin,
Ministerio  del
Interior-

Subprefecturas.

Instalacién de Camaras de Seguridad
Insuficiente  instalacion  de| ciudadana en sitios estratégicos de

camaras de mayor congestionamiento de la | 2 anos
seguridad ciudadana poblacion.

Gobierno Local
de Junin,
Ministerio  del
Interior-

Subprefecturas.

Escaso equipamiento en

Seguridad Ciudadana de la o o
Comisaria de Junin y poco Fortalecimiento de la Comisaria de

trabajo articulado con la Policia | Junin con apoyo de mobiliario,
Nacional de Junin y equipos, etc. Suscribir convenio de 2 afios
Subprefectura. trabajo interinstitucional con la Policia
Nacional del Peru.

Gobierno Local
de Junin,
Ministerio  del
Interior-

Subprefecturas,
Policia Nacional
del Peru

n) DIMENSION INSTITUCIONAL, PARTICIPACION Y SEGURIDAD

CIUDADANA: SECTOR INSTITUCIONAL
Fortalecimiento de la Municipalidad Provincial de Junin con la

OBJETIVO: finalidad de lograr la consolidacion de su Autonomia promoviendo el
proceso de descentralizacion, el Desarrollo Local

FUENTE DE

PROBLEMA ALTERNATIVAS DE SOLUCION TIEMPO

FINANCIAMIENTO

Elaboracion de un Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) para los afios 2019
Se cuenta con un Plan | al afio 2028. En cumplimiento al
Integral de la Provincia | Articulo N° 53 de la Ley Organica de

de Junin con una Municipalidades N° 27972. El PDC es o GobiernoLocal
Vision de futuro del | una propuesta de Desarrollo de Largo Junin

afio 2004 al 2014,esta | Plazo que debe ser concertado con
desactualizado todos los ciudadanos de la Provincia de
Junin  mediante mecanismos de
participacion.




Existe demasiada
burocracia en la
Municipalidad de
Tarma que no cumplen

Mejorar la prestacion de los servicios a

_(;’_?JHPIX \e/istab:emdo enel la Poblacion de Junin y aplicar la 4 af IGobllerno
gente y con Simplificacion Administrativa de los anos ocd
la Simplificacion - - I Junin
Administrativa servicio en beneficio de la poblacion.
Falta de capacitacién
permanente en
Gestion Publica en
los trabajadores | capacitacion al Personal Nombrado, .
Permanentes, Contratado y Obreros en Mejorar la . Gobierno
Contratado 'y Gestibn  Municipal en  forma 4 anos LOC?I
Obreros en Gestion permanente. Junin
Municipal.
Realzar un convenio con los
representantes de la RENIEC vy
. Gobierno Regional de Junin para )
EX|stent personas gllj\lel realizar varias campanas de que todos JGonbi:zrno REI\II_IOECgI
Soeﬁuaelgt?r?ogogazgs no tengan su Identidad (DNI) y creacion de 4 afos UUGEL, JUNIN, ,
saben un prog_r{ima a nivel local —en Municipalidades
leer ni escribir coordinacion con la UGEL y los Distritales.
Alcaldes Distritales de Junin para que
las personas iletradas puedan leer y
escribir
lljlr?aeixﬁfj La Municipalidad creara la Casa de la Gobierno Local
g Mujer para poder atender todos temas Junin
de con referencia a abusos, empleo, o R
p . . .. | 4 anos Mindis,
genero. maltratado, igualdad de salario atencion ASOGIAC] del
adecuada en salud, etc. en favor de la soclaciones de fa
mujer Mujer.
Se mejorara la  Atencion a
los
Discapacitados en la Oficina de Gobierno Locall
No existe una buena | OMAPED se elabora un proyecto Junin, Mindis,
atencion e insercion de | integral de infraestructura, N Asociaciones de
los Discapacitados de | equipamiento e implementos para 4 anos Discapacitados de
la Provincia de Junin. discapacitados y que tengan una la provincia de
buena atencién en las diferentes Junin.
Instituciones Publicas y Privadas.
Poco emprendimiento [Brindar asistencia técnica con referencia Gobierno Local
de la mujer yla la planificacion familiar en Junin, Mindis,
desconocimiento de sus |coordinacion con el MINDIS, realizar Asociaciones de las
deberes y derechos talleres de capacitacion, artesanales, |4 afios Mujeres de la
manualidades, corte confeccion, tejidos, ‘I;’Lrj(r)]‘i’r']”c'a de

etc. Difusién de sus Deberes y Derechos

de la Mujer.




No existe una Oficina ni
infraestructura

Creacion del Programa  Joven
Emprendedor y construccién de una
oficina exclusiva para atender a los

4 afos

Gobierno
Junin,

Local

Asociaciones de

Proyectos ejecutado
durante un afio

de gestién

de apoyo a la Juventud Jovenes de la Provincia de Junin. En Jovenes de la
" ftemas de Educacién, salud, trabajo, Provincia de
cultura, deporte, etc. Junin
Desconocimiento del (Crear la Oficina del Centro Junina del :
. . o Gobierno Local
Proceso Emprendedor que estara sujeto a [1afio de Junin
Empresarial Gerencia de Desarrollo Econémico '
Implementacion de la firma Biométrica
para los Registros Municipales incluido
A 5 defici los acuerdos de Concejo y las Sesiones
tencion deficiente de Concejo. Convertir a la Gerencia de :
de : ~ Gobierno Local
- Rentas en SAT Independiente donde se 4 afios .
algunos Servicios L . de Junin.
PUblicos tenga un solo cddigo de Usuario y de ser
factible atencion con tickets a los
pobladores de Junin. Mejorar los
Servicios Publicos.
No se realiza en forma
periédica las ) o
Rendiciones de Cuenta [S€ realizara las Rendiciones de Cuentas
de las Actividades y de las actividades y proyectos de cada 4 afios Gobierno Local
ejercicio fiscal durante los cuatro afios de Junin.

Xlll. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS, SOBRE EL CUMPLIMIENTO

DEL PLAN:

El Movimiento Sierra y Selva, Propone que la informacién sobre el
cumplimiento de las propuestas consignadas en el presente Plan de Gobierno debe
ser realizadas a la poblaciéon en forma periddica y con la consolidacion de los

siguientes criterios.

Institucionalizar una Organizacion Municipal que desempefie nuestras
propuestas, aperturando oficinas necesarias para la prestacion de los servicios que
son asignados a la Municipalidad, ademas, proponemos UNA VERDADERA

PARTICIPACION VECINAL,

Garantizando una Democratica Participacion

Ciudadana individual y colectiva, fiscalizando la gestion Municipal y proponiendo las
Obras que se realizaran, todo en beneficio de la poblacién.

Mg. RAFAEL ANDERSON GONZALES URETA



