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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPALIDAD DISTRITAL 

DE AYO 

I. INTRODUCCIÓN 
 

El propósito de elaborar un Plan de Gobierno adecuado  para la Municipalidad Distrital de 

Ayo, se puntualizó en las necesidades y falencias de nuestro pueblo  tomando en cuenta 

diferentes aspectos como  agricultura , turismo , salud , educación, cultura, deporte   y 

tradiciones . Impulsando a través del presente la sostenibilidad de los diferentes recursos.   

Nuestra principal tarea es construir un gobierno municipal con amplia participación 

ciudadana , siempre conservando el espíritu democrático y la gobernabilidad. 

Con la finalidad de encaminar a cada poblador del distrito a sentar bases definitivas para 

lograr un desarrollo integral, armónico con lo cual lograremos construir un distrito 

emprendedor, acogedor que busca lograr el desarrollo a través de diversos planes 

fomentando el bien común. 

II. CONSIDERACIONES GENERALES 
El  presente Plan  de Gobierno Municipal está  enfocado  para un mediano  y largo plazo, 

buscando cubrir las diferentes necesidades de la población de nuestro distrito. La  

formulación  del Plan de Gobierno parte de un análisis que permite  recoger la problemática 

general del Distrito, y nos conduce a enfocarnos en objetivos claros. 

III. VISIÓN 
Lograr del distrito de Ayo convertirse en uno de los pilares económicos  del “Valle de los 

Volcanes”, a través de diversas políticas las cuales se implementaran de manera 

progresiva. 

Posicionando nuestro distrito en un principal atractivo económico, cultural, turístico de 

nuestra región. 

IV. OBJETIVO GENERAL 
 

Implementación y adaptación  de medidas enfocadas a solucionar la problemática existente 

en el Distrito de Ayo en el marco de las dimensiones Sociales, Culturales, Económicas 

Ambientales e Institucionales. 
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V. PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

1. DIMENSIÓN SOCIAL 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 
(Solución al problema) 

Meta (al 2022) 
(Valor) 

1.    Deficiencia  del servicio 
de  agua potable e 
instalación deficiente de 
Biodigestores del distrito de  
Ayo. 

 Elaboración del Proyecto de Inversión 
Pública Mejoramiento  del Sistema de agua 
potable e instalación de biodigestores  del 
distrito de Ayo. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

2.     Deficiencia  del servicio 
de  agua potable y 
alcantarillado en el anexo 
de Subna - distrito de  Ayo. 

 Elaboración del Proyecto de Inversión 
Pública “Mejoramiento  del servicio del 
sistema de agua potable y creación de 
sistema de  alcantarillado del anexo de 
Subna - distrito de Ayo”. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

3.     Deficiencia del servicio 
de fluido eléctrico , 
alumbrado publico.  

 Elaboración  del Proyecto de Inversión 
Pública “Mejoramiento  del Sistema de 
servicio de energía eléctrica – alumbrado 
publico en el  distrito de Ayo”. 

Abastecimiento 
al 100% de los 
beneficiarios. 

4.     Deficiencia del servicio 
de acceso a internet en el 
distrito de Ayo. 

 Gestión, coordinación e implementación 
del servicio de internet a través de la 
instalación de antenas.    

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

5.     Deficiencia de servicio 
de acceso a  diferentes 
especialidades médicas en 
el distrito de Ayo. 

 Elaboración y aprobación del Proyecto de 
Inversión Pública “Creación e 
implementación de Establecimiento de 
salud de atención general y especializada 
en e distrito de Ayo. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

6.     Deficiencia  de 
infraestructura de la 
Institución  Educativa 
Primario – Anexo Subna.   

 Elaboración y aprobación del Proyecto de 
Inversión Pública Mejoramiento de 
infraestructura de la  Institución   Educativa  
Primaria – Anexo Subna del Distrito de 
Ayo”. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

7.     Deficiencia de servicio 
de salas de computo. 

 Implementación de equipos de computo 
para las instituciones educativas del Distrito 
de Ayo. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

8. Falta de centros 
culturales y recreacionales.  

 Creación e implementación de centros 
culturales y recreacionales como lozas 
multideportivas.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

9. Falta de protección a 
recursos turísticos naturales 
, culturales y arquitectónico.   

 Implementación de medidas a fin de 
proteger los recursos turísticos, naturales , 
culturales y arquitectónicos.  

 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

10.     Falta de 
infraestructura del campo 
deportivo del anexo de 
Subna. 

 Elaboración y aprobación del Proyecto 
“Creación de infraestructura del campo 
deportivo del anexo de Subna.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 
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11.     Deficiencia en la 
infraestructura del campo 
deportivo del Distrito de 
Ayo. 

 Culminación de infraestructura  e 
implementación de campo deportivo. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

12.  Falta de local comunal 
en el distrito de Ayo.  

 Elaboración y aprobación del Proyecto 
“Creación de infraestructura de local 
comunal del distrito de Ayo”. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

13. Deficiencia en acceso a 
programas sociales. 

 Implementación de medidas a fin de 
fortalecer los diferentes programas sociales 
como Vaso de Leche , Pensión 65, Qali  
Warma, Juntos , etc 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

 

2. DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 
(Solución al problema) 

Meta (al 2022) 
(Valor) 

1.  Falta de promoción, 
formalización de 
asociaciones y proyectos 
productivos. 

 Implementación de estrategias a 
fin de promocionar los programas 
productivos; en los sectores de 
turismo fruticultura , piscicultura.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

2. Infraestructura de riego 
deficiente. 

 Elaboración de proyectos a fin de 
mejorar canales de riego en 
coordinación con comision de 
regantes. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

 

3. Escasez de áreas 
agrícolas  para la 
siembra de cultivos 
alterativos. 

 Elaboración de expedientes para 
el proyecto de Mejoramiento y 
ampliación de frontera agrícola en 
el Distrito de Ayo. 

 Gestión para ejecución de 
proyecto. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

4. Falta de intervención e 
integración del sector 
turístico. 

 Implementación de estrategias 
que permitan fomentar el 
desarrollo turístico sostenible del 
distrito . 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

5. Falta de explotación de 
recursos turísticos.  

 Elaboración de proyecto a fin de 
realizar estudios de inventario 
turístico para su puesta en valor y 
declaratoria de patrimonio cultural 
– natural , etc. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

6.   Deficiencia de acceso a 
vías de comunicación a  
centros turísticos. 

 Elaboración de proyectos a fin de 
mejorar las vías de comunicación 
de acceso a centros turísticos.   

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

7. Insuficiencia en acceso 
de vías de comunicación 
a los diferentes anexos. 

 Elaboración de proyectos a fin de 
logar mantenimiento de vías de 
acceso a anexos . 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 
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8. Deficiente   reforestación 
en la fruticultura del 
distrito.  

 Desarrollo e implementación de 
acciones a fin de revalorar la 
fruticultura en la zona. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

 

 

3. DIMENSIÓN AMBIENTAL 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 
(Solución al problema) 

Meta (al 2022) 
(Valor) 

1.   Deficiencia en 
preservación y 
conservación de 
especies protegidas. 

Implementación de acciones a fin de mejorar 
la preservación y conservación de especies 
protegidas. 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

2.   Falta de 
concientización de 
protección al medio 
ambiente.   

Programa de concientización y capacitación 
de medidas a fin de sensibilizar a la población en 
protección de  medio ambiente. 

 
 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

3.   Contaminación del 
rio Carihua. 

Identificación de agentes  contaminantes, 
evaluación y análisis e implementación de 
medidas correctivas.  

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

4.   Falta de oficina 
encargada de asuntos 
ambientales. 

Implementación  de oficina encargada en 
asuntos ambientales a fin de sensibilizar a la 
población y adoptar medidas correctivas. 

 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 

5.   Contaminación de 
residuos solidos. 

 Implementar programas de capacitación y 
sensibilización a la población para un manejo 
adecuado de residuos sólidos.  

 

Ejecución y 
cumplimiento al 
100% 
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4.  DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 
(Solución al problema) 

Meta (al 2022) 
(Valor) 

1. Deficiencia en  la Imagen 

Institucional. 

 Fortalecimiento  de imagen 

institucional a través de  capacitación al 

personal en temas de  orientación de 

servicio y atención al público. 

Ejecución y 

cumplimiento al 100% 

2.  Deficiencia de planes y 
programas de desarrollo.  

 Implementación de programas y 
planes de desarrollo a fin de lograr     
optimizacion de recursos.   

Ejecución y 
cumplimiento al 100% 

3.  Falta de integración de 
municipio y población  

 

Ejecución y 
cumplimiento al 100% 

 Implementación de medidas a fin lograr 
integración entre funcionarios y 
población, para lograr armonía en el 
desarrollo optimo del distrito. 

 

4.  Falta de participación 
ciudadana y gobernabilidad. 

 Promover la participación ciudadana 
y democrática  con el propósito de  lograr 
acuerdos y adecuado uso de recursos 
asignados.       

Ejecución y 
cumplimiento al 100% 

5.  Falta de viabilidad  oportuna 
de Proyectos de Inversión 
Pública (PIP). 

 Elaboración y aprobación de 
proyectos a mediano y largo plazo a fin 
de lograr adecuada canalización de 
recursos.  

Ejecución y 
cumplimiento al 100% 

 

VI. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
 

Monitorear la ejecución del plan realizando un seguimiento de la Municipalidad y organizaciones de 

la población, afines a cada propuesta mediante Comités de Vigilancia y  Control, observando los 

indicadores en cumplimiento con las metas. 

Cumplimiento de la ley de transferencia y acceso a la información pública. 

La  Municipalidad informará semestralmente sobre el porcentaje de ejecución del presupuesto. 

Implementar los mecanismos más fáciles y directos a la población en rendición de cuentas conforme 

dispone las normas vigentes. Ley orgánica de Municipalidad Nº 27972. 

 


