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|. IDEARIO: DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION
POLITICA

El Partido Politico “EL FRENTE AMPLIO POR JUSTICIA, VIDA Y LIBERTAD” es una
organizacion politica con identidad propia que se nutre de los aportes del socialismo
moderno, rechazando el capitalismo, la violencia fundamentalista y todo pensamiento
anico cuya expresion es el caudilismo que hace dafio en el quehacer politico; nuestro
gobierno se caracteriza por defender la Democracia plurinacional y el Buen Vivir, que a
nuestro juicio debe incluir a organizaciones sociales, colectivos, ciudadanos y ciudadanas
todo ello con el fin de lograr un Estado Democratico en el que se le dé prioridad a la vida y
libertad en forma justa de toda persona humana que es pilar, fin supremo de la sociedad.
Partido Politico que también vela la defensa de los recursos naturales, ambientales del
estado.

Somos ecologistas, interculturales, libertarios, descentralistas y socialistas, y nos
identificamos con los diversos pensamientos y practicas transformadoras que se vienen
sumando como un rio para otro Per( y otro mundo sean posibles.

Buscamos la ampliacién del ejercicio de todos los derechos individuales y colectivos, la
profundizacion de la democracia y la afirmacion de la ética, como condiciones
fundamentales para la construccién de la paz con justicia.

El Partido Politico “EL FRENTE AMPLIO POR JUSTICIA, VIDA' Y LIBERTAD” integrara a
los ciudadanos y movimientos sociales y gremiales con un enfoque democratico y
descentralista; una apuesta firme por el cambio social, una economia nacional competitiva
gue promueva el empleo y la justicia social, el fortalecimiento y democratizacion del
estado, reconociendo la pluriculturalidad y los derechos de los pueblos originarios,
sustentabilidad ambiental y promocién del buen vivir.

1.1 PRINCIPIOS
Estos son los principios que guian nuestra conducta de organizacion politica:

1) Respetar a la persona humana y sus derechos

2) Mejorar y velar la calidad de vida de los pobladores

3) Desempefiar una gestién publica con transparencia honradez y humildad

4) Dar igualdad de oportunidades para todos

5) Defender los recursos naturales y el medio ambiente ante los malos usos y
contar todo aquello que atente al mismo

6) Desarrollar una identidad cultural que caracterice notablemente en toda la regién

7) Guiar, dirigir a la Provincia de llo con tendencias a sobresalir del atraso y pobreza
Econdmica.

8) Escuchar a las necesidades de cada uno de nuestros ciudadanos y brindares las
alternativas de solucion.

1.2 OBJETIVOS que se espera lograr.



1) Lograr ser el mejor Gobierno Municipal el mismo que sirva como ejemplo para las
futuras Gestiones Municipales.

2) Cumplir con las exigencias que establecen la normatividades vigentes.

3) Lograr una mejor calidad de vida de toda nuestra Provincia.

4) Mediante la ampliacion de la frontera agricola lograr una produccion que mejore
los ingresos econémicos de cada poblador.

5) Lograr la ejecucion y funcionabilidad de proyectos productivos en forma
permanente no temporal ni ocasional.

6) Lograr mecanismos de enlace entre las Entidades publicas y privadas a fin de
lograr apoyos técnicos que beneficien a la poblacion.

7) Fortalecer y capacitar a las Micro y Pequefias Empresas y enlazarlos al mercado
local y nacional.

1.3 VALORES que nos caracterizan a nuestras propuestas

1) DIGNIDAD; como personas humanas merecemos ser tratados dignamente sin
discriminaciones de cualquier indole.

2) HONRADEZ; valor principal que caracterizard a nuestra gestion porque de ello
depende que nuestra poblacién confie en nosotros.

3) TRANSPARENCIA; el mismo que brindara confianza a la poblacién y sepan como
se vienen llevando el uso adecuado de los recursos publicos en forma eficiente

4) TRABAJO; sabemos que cada minuto hora dia que pasa son tiempos
irrecuperables por lo que debemos trabajar de mejor forma planificada y sobre
todo con la rapidez del caso.

5) SERVICIO; tenemos la mejor vocacion de servicio sabemos que es la oportunidad
de hacer realidad deseos y necesidades que realmente hacen y hacian falta a
nuestra poblacion.

II. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO:

Nuestra Vision del plan de gobierno estd basada en el logro del Desarrollo integral de
nuestra Provincia, con la finalidad objetiva de realizar mejoras Socio - econdmicas,
educativas, en la que los beneficiarios directos seran los pobladores de nuestra Localidad;
y como beneficiarios indirectos a todos aquellos vinculados a nuestra Provincia.

Dentro de la VISION del plan de gobierno destacamos los siguientes:

2.1. Generacion de empleo digno y auto sostenible que permita una mejora en las
tasas de desempleo e incremento de la economia familiar.

2.2. Lograr la mejor calidad de Educacion, implementando al &rea de educacion de
toda la Provincia, mejorando los niveles de comprension lectora y aprendizaje; ademas de
apoyar a satisfacer necesidades. (Con materiales logisticos, Infraestructuras todo ello con
mejoras de la innovacion Tecnoldgica)

2.3. Lograr la mayor participacion de la poblacion estudiantil, de las instituciones de
educacion superior de la localidad.

2.4. Implementar el area de Salud en todas sus reales necesidades. (Con materiales
logisticos, todo ello con mejoras de la innovacién Tecnoldgica en materia medica)

2.5. Ejecutar proyectos auto sostenible con caracter tipo empresarial comunal, los
cuales generaran ingresos econdémicos a toda la poblacibn en general (proyectos
productivos a gran escala como la maricultura)

2.6. Mejorar las vias de transporte, para que se pueda mejorar el modelo econémico



2.7. Erradicar la contaminacién de las aguas servidas, debido a las inadecuadas
plantas de tratamiento que vienen utilizando.

2.8. Fomentar el deporte integral en todos sus niveles a Nivel Provincial, Distrital e
interdistrital

2.9. Promover la difusion de nuestras Zonas Turisticas

ll. SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO

A continuacién se detallan las probleméticas identificados dentro de la Provincia de llo las
mismas que se daran las soluciones adecuadas mediante herramientas de gestion
moderna de acuerdo a las nuevas tendencias administrativas, ya sea Mediante la
inversion publica y privada, impulsando de esta forma el Desarrollo social econémico de
nuestra Provincia de llo, en algunos casos a nivel de Empresas Comunales, teniéndose
como principio de velar proteger nuestro sistema ecoldgico ambiental y cultural.

Para lo cual, Nuestras Bases Sectoriales en cada comunidad, en dialogo con la
Poblacién han recogido las aspiraciones y necesidades reales.

1) En reuniones Politicas Partidarias de nuestras Bases en la Provincia se ha
definido realizar el presente plan realizando un diagnostico estratégico.

2) Se ha definido los lineamientos del Plan de Gobierno Local asi como priorizado
Programas, Proyectos y Actividades.

3) Acorde con lo establecido por el Jurado Nacional de Elecciones se han formulado
las propuestas de acuerdo a Politicas Global, Multisectorial y Sectoriales.

4) Plan gque sera implementado por nuestra representacion en el Gobierno Municipal
en caso de ser electos por nuestra poblacién de la Provincia de llo.

5)
PROBLEMAS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS
IDENTIFICADOS PROPUESTAS EN EL EN EL PLAN
EN EL PLAN PLAN
Dimensién social
1 -DS 1 Salud: 1-DS1 1-DS1

- Limitado equipamiento,

Falta de méas medios
logisticos para una
adecuada atencion

inmediata en casos de
emergencia.

- Falta de mejora del
estado nutricional de la
poblacion infantil y escolar
y de los de la tercera edad.

- Se fomentara el apoyo.
Necesario a las instituciones,
organizaciones que brindan
alimentaciones para una
buena mejora nutricional de
la poblacion infantil, escolar y
los de la tercera edad.

-Convenios con MINSA vy
ESSALUD.

- Lograr al cien por ciento
la superacion de las
probleméticas de Salud
de la Poblacién.

2- DS2

Educacion:

Falta de herramientas
necesarias para brindar

una adecuada educacién
teniéndose como resultado

2- DS2

- Formar equipos de
docentes y sicélogos para
desarrollar un intensivo
entrenamiento de su
memoria, desde los 5 afios;

2- DS2




un nivel de estudio bajo la
comparacion de  otras
ciudades.

entrenarlos en lectura veloz,
foto lectura, para que sean
capaces de leer 700 palabras
por minuto con una retentiva
de 90%-equipamiento con
bibliotecas virtuales centros o
aulas de computo.

- Brindarles alimentacién en
comedores escolares, con
dietas de alto contenido
nutricional, para evitar las
enfermedades endémicas.

-Implementacién de
bibliotecas, hemerotecas,
videotecas y libros impresos
y digitales.

Nuestro proyecto

implementara,
infraestructura

la
y

equipamiento minimos,

respecto a nuestros.

Centros Educativos para el

desarrollo integral
educando.

del

3DS3

Falta de conciencia de
desarrollo social ya que en
la actualidad se ve el
conformismo y solo lograr

satisfacciones social
econdmica momentaneas o
Temporales, no

proyectando el desarrollo
con visiones o perspectivas
de solucibn de largo
periodo.

3DS3

-Contar con capacitaciones
permanentes en  temas
empresariales, temas
laborales 'y otros con
otorgamiento de certificados
los mismos que se
desarrollaran con el apoyo de
instituciones  publicas vy
privadas de acuerdo a las
necesidades del mercado
laboral los mismos que
servirAn como parte de las
documentaciones
curriculares de todos
nuestros pobladores que
migran a la ciudad en busca
de mejores oportunidades.

-Programas que incentiven el
arte, la cultura y el deporte.

-Promocion de los concursos
de poesia- canto, danza,
declamacion y juegos florales

3DS3

Lograr al cien por cie
de concientizacion de
poblacion en General

nto
la
a

que tomen nuevos

horizontes de fuentes

de

desarrollo social

econémico dentro de
Provincia.

la




Dimensién econémica

1DE1

Nuestro pueblo ha vivido
esperanzado en lo que los
anteriores Alcaldes le han
prometido empleo masivo,
esperando que las
empresas vengan a invertir,
y nunca vinieron: Zona
Franca Industrial, Mega
puerto, Soya Brasilefia,
Gas de Bolivia,
Petroquimica, Nodo
Energético. Nunca vieron
hacia adentro para darse
cuenta que contamos con
excelentes oportunidades
para generar empleo desde
nuestros propio recursos
creando el desempleo de
los habitantes que migraron
a nuestra ciudad.

1DE1

- Ejecutaremos proyectos
de maricultura en
coordinacién con los

trabajadores de la pesca
artesanal: cultivo del pulpo,
concha de abanico, tolina y
caracol; con la expectativa

de 3,000 puestos de
trabajo.
- Incorporacion de las

laderas de los cerros en las
Lomas de Illo, que no
pertenecen a Pasto
Grande, para generar
emporios, mediante el
cultivo en invernaderos,
regados con niebla, de
productos de pan llevar;
crianza de pollo, cuyes,
conejos. Expectativa de
2,000 puestos de trabajo.

- Terminar la construccion

del campo ferial en
coordinacién con la
Federacion de
Comerciantes de la Feria

José Carlos Mariategui,
dandoles un lugar digno

para trabajar aportando a la
economia  popular con
precios bajos y generando

empleo en el sector
comercio.
-Forjaremos el boulevard

de la Provincia para el
esparcimiento en la zona al
costado de la playa de
Puerto Ingles y otro a un
costado del grifo estacion
en Pacocha.

1DE1

Lograr al cien por ciento
la superacion de las
problematicas
mencionados.




-Promocion del muelle
Hayduk en club de
jetboard.

-Forjaremos la agricultura
familiar.

2-DE2

Verificamos la presencia en
el mercado de varias Cajas
de Ahorro y Préstamo
foraneas que captan el
dinero generado en llo,
mientras los servicios se
hacen mas dificiles en su
acceso y en su utilidad.

2-DE2

- Crear la Caja de ahorro y
Crédito de llo, dando
oportunidad a todo el pueblo
a acceder a créditos blandos
para el desarrollo de sus
actividades comerciales o
empresariales, estudiando
las alternativas aportes de
capitales de empresas
locales, dispuestas a servir
este rubro.

2-DE2

Lograr agilizar la
economia local con
créditos para la inversion
en fuentes rentables de
negocios locales.

3-DES

Falta de generacion vy
apoyo a microempresas de
servicios locales.

3-DE3

-Crear pequefias empresas
para la confeccion de los
20,000: uniformes escolares,
pares de zapatos, pares de
zapatillas, mochilas,
cuadernos y libros.

-Concesionar a los micros y
pequefios empresarios las
infraestructuras ociosas
como locales de pozo de
lisas, Puerto Ingles, el
Barquito, locales del Coliseo
Victor Raul Carbajal Carrera.

-Locales comunales se
convertiran en locales
productivos (maqui centros).

-Formacion de los parques
industriales.

- Mercado Pacocha en el

3-DES3

Lograr la superacién de
los problemas de apoyo
micro empresarial.




aspecto juridico - econémico-

social, vender a los
comerciantes y con ello
construir el mercado de la

pampa inaldmbrica.

4.DE.1 TURISMO

- Retomar los deportes de
caza submarina y deportes
de aventura
-Fortalecer
Desarrollo

la Gerencia de
Econdmico e
implementar el area de
turismo con personal
especializado para poner a la
Provincia de llo en la Ruta
Turistica del Sur del Pera.

Dimensién Territorial

1-DT1

-Falta de una adecuada
planificacion urbana y falto
de una buena Imagen del
ornato Provincial

-Falta de habilitacién de
areas urbanos para la
ampliacion de la poblacion
de la localidad.

1-DT1

Se plantea como solucion
desarrollar en forma
integral el mejoramiento
ornato imagen de nuestra
provincia de llo el cual a la
fecha refleja el atraso
social y econémico (para lo
cual se menciona: realizar
la construccion de area de
esparcimiento publico,
construccion de zona de
parqueo de vehiculos,
habilitar 'y construir un

1-DT1
Planes que se espera
desarrollar al cien por

ciento en el primer afio de
la Gestién Municipal.




centro de eventos
culturales  publicas en
forma abierta  habilitar
areas para futuras

ampliaciones urbanas, vy
otro.

2-DT2

Hasta ahora el transporte
urbano e interprovincial es
un caos, generado desde
dentro de la municipalidad,
ya que no se ha aplicado el
tan mencionado, analizado
y nunca bien ponderado
Plan Provincial de Rutas.
Igualmente el transporte
interprovincial, que hasta
ahora no se viabiliza la
utilizacion  del  terminal
terrestre, permitiendo que
por una sola empresa no
se haga respetar la
autoridad Municipal.

3-DT3

Durante medio siglo hemos
sido victimas de Ila
contaminacion  ambiental
por parte de la empresa
Southern  Pert4  Cooper
Corporation, que ha
arrojado  humos a la
atmosfera, escorias,
relaves, aguas calientes
contaminadas directamente
al mar, sin ningun control
por parte del estado ni de
la Municipalidad, y que nos
ha llevado a una larga
lucha por la reparacion de
nuestro medio ambiente y
la indemnizacién por los
dafios.

2-DT2

-Actualizacion e
implementacién del Plan
Urbano de Rutas,
renegociando las
concesiones de tales.
-lnmediata  puesta en

funcionamiento del terminal
terrestre de llo.

- Apoyo a los transportistas
dandoles facilidades de
créditos en la Caja de
Ahorro y Crédito de llo,
para mejoramiento de las
unidades, en la compra de
motores nuevos, llantas,
autopartes, y renovacion de
sus unidades.

3-DT3

Presentar la demanda por
Dafios ambientales,
reparacion del medio

ambiente contaminado vy
una indemnizacion por los
dafios ocasionados contra
la empresa minera
transnacional Southern

Pert Cooper Corporation;
ya que esta empresa se ha
negado a reconocer los
dafios ocasionados en
complicidad con las
autoridades del gobierno
central y los anteriores
alcaldes de llo. Las mesas
de dialogo han sido una
burla, siendo el Unico

2-DT2
Lograr los objetivos
planeados  durante la

Gestion Municipal.

3-DT3

Se lograra la indemnizacion
por los dafos ocasionados




Las empresas establecidas
en la provincia: Las
pesqueras, que arrojan sus
deshechos directamente al
mar, la Planta de
Tratamiento de  Agua
Potable de llo, que arroja
sus lodos directamente al
mar; el varadero de pesca
artesanal que arroja sus
deshechos directamente al
mar; los desaglies urbanos
descargados directamente
en la playa de Villa del Mar;
la contaminaciéon generada
por las lagunas de
oxidacién que arroja gases
téxicos a la atmdsfera en la
zona norte afectando a la
poblacién de Pacocha.

camino la via judicial.

Plan de saneamiento,
unidad de tratamiento de

las aguas desde el
varadero hasta Pacocha
fijando acciones de

remediacién — precaucion —
supervision y equipamiento

para garantizar un
ambiente sano.
.. Tratamiento de los

pasivos ambientales, lomas
del norte y escorias del
mar.

asi mismo la reparacion del
ambiente contaminado al
cien por ciento durante la
gestion.

Dimensioén Institucional

1- D1

Problematica de la
debilitada  administracion
Provincial , que se genera
debido a que parte de la
administraciéon Municipal no
realizan sus desempefios
laborales por vocacion de
servicio sino por el
contrario de lograr solo el
ingreso salarial.

1-Di1

Se
solucibn a estos

administraciébn Municipal
es posible realizar
evaluaciones
correspondientes.

-Publicacion mensual de los

tiene como plan de
realizar
permanentes capacitaciones
laborales a cada é&rea de la

las

1-Di1

Lograr las capacitaciones
del personal que estara
en la administracion vy
previa evaluacion sean
los idébneos que ocupen
los cargos, porque de
ellos dependera

también la buena Gestidn
Municipal.

ingresos y egresos
municipales.
2-DI2 2-DI2 2DI2
La EPS llo es una empresa | - Profunda auditoria,
Publica de Derecho | SINCERANDO el patrimonio




Privado, cuya rumbo vy
gestion corresponde a la
Municipalidad Provincial de
llo.

Desde su transferencia en
1990, hasta la fecha ha
sido mal administrada de
tal forma que en la
actualidad se encuentra en
estado de quiebra y en
peligro de ser

Privatizada, con la
consecuente amenaza de
encarecer el valor del agua
y el servicio de desaglie.
Las principales causas de
esta crisis estan: la

corrupciéon en la
subfacturacién de los
servicios, conexiones

clandestinas, corrupcién en
las adquisiciones de bienes
y servicios, incapacidad de
los gerentes para
solucionar la problematica,
Contaminacion de las
playas y medio ambiente
en el entorno de las
descargas de las aguas
servidas.

adulterado el afio 1999, que
dio utilidad sin haberla,
sobrevaluando los servicios
del distrito de Pacocha de
cero a 15 millones de soles, y
gue generd la intervencion de
SUNAT.

- Solucién del problema de
contaminacién ambiental
generada por las descargas
de los lodos de la planta de
tratamiento de agua de Cata
Catas y de las descargas de
los desagues urbanos.

Recuperacion del agua no
contabilizada con un
programa de control de
pérdidas de agua y control de
presiones.

Lograr al cien por ciento
mejoras en la Direccién
de La EPS ILO.

3-DI3

Falta de  compromiso
Institucional  debido  al
manejo del sector de
administracion de la
Municipalidad que en
mayoria de los casos son
ejercidos por personas
foraneas.

3-DI3

Se plantea como alternativas
de solucion captar personal
que conduzca la direccién de
los é&reas administrativos
sean del lugar ya que ellos
conocen las verdaderas
necesidades de la poblacion
para lo cual se tendra en
cuenta su curriculo laboral y
experiencia eficiente, porque
como resultado de un buen
profesional dara buenos
resultados laborales que
beneficien a la poblacion.

-Se dard oportunidades al
personal estable para ocupar
las gerencias y sub gerencia
de la institucion por la alta

3-DI3

Lograr una eficiente labor
Municipal porque de ello
depende el destino de
toda la poblacion.




experiencia y conocimientos
que poseen.

-Forjaremos el coro y danzas
municipales.

-Restablecer la ley original
del canon minero.

-Participacion de la
ciudadania en la elaboracion
previa de los contratos.

IV. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

Se brindara las Publicaciones en formas periddicas, en el cual se informara en sesiones
publicas a la ciudadania sobre las obras que se Estan realizando, asi como las fuentes
presupuestales comprometidas en los diversos Proyectos, con fines y objetivos claros, y
los costos de su ejecucion asociados, de Acuerdo a los lineamientos y objetivos del Plan
de Gobierno.



