
MOVIMIENTO REGIONAL FUERZA AREQUIPEÑA 

 

  
 

1 
 

 
 

 

MOVIMIENTO REGIONAL 
FUERZA AREQUIPEÑA 

 
 
 
 
 

 
PLAN DE GOBIERNO 

DISTRITO DE CERRO COLORADO - AREQUIPA 
2019-2022 

 
 
 
 
 



MOVIMIENTO REGIONAL FUERZA AREQUIPEÑA 

 

  
 

2 
 

IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA 
ORGANIZACIÓN POLÍTICA  
 

 

VISIÓN: 

 

FUERZA AREQUIPEÑA se define como un movimiento Regional cuyos 

lineamientos están enmarcados en el bienestar social de la persona, no 

siendo de derecha ni de izquierda, fomentando el aparato productivo, con 

preservación del medio ambiente y  con reglas claras y transparentes para 

la inversión privada nacional e internacional que permitan elevar el nivel 

de calidad de vida del ciudadano.  

 

 

PRINCIPIOS:  

 

El ideario FUERZA AREQUIPEÑA, se basa en los siguientes principios: 

 

a) Ante todo la vida humana que es el fin supremo de la sociedad y del 

Estado. 

 

b) Primacía de la dignidad individual y colectiva de los seres humanos. 

 

c) Igualdad y equidad entre todas las personas humanas. 

 

d) Democracia y estado de derecho en la gobernabilidad de la nación y 

las regiones. 

 

e) Protección sostenible de la familia como célula matriz de la sociedad. 

 

f) Desarrollo regional sostenible, basado en la descentralización y 

desconcentración. 

 

g) Generación del trabajo, como deber y derecho de la persona y 

generadora de bienestar social. 

 

h) Promoción y generación de una sociedad democrática y culta con 

justicia, equidad, libertad e identidad nacional y regional. 
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i) Acceso a la modernidad científica tecnológica, social y económica, 

basada en la globalización y transformación de los factores de la 

población. 

 

j) Práctica de la economía social de identidad regional. 

  

 

OBJETIVOS: 

 

Los objetivos de FUERZA AREQUIPEÑA son: 

 

a) Asegurar la vigencia y defensa del sistema democrático. 

 

b) Contribuir a preservar la paz, la libertad y la vigencia de los derechos 

humanos consagrados por la legislación peruana y los tratados 

internacionales a los que se adhiere el Estado. 

 

c) Formular planes y programas que reflejen sus propuestas para el 

desarrollo regional, de acuerdo a su visión de la región. 

 

d) Representar la voluntad de los ciudadanos y canalizar la opinión 

pública. 

 

e) Contribuir a la educación y participación política de la población, con 

el objeto de forjar una cultura cívica y democrática, que permita 

formar ciudadanos capacitados para asumir funciones públicas. 

 

f) Participar en procesos electorales. 

 

g) Contribuir a la gobernabilidad de la Región Arequipa y del país. 

 

h) Realizar actividades de cooperación y de proyección social. 

 

i) Las demás que sean compatibles con sus fines y que se encuentren 

dentro del marco normativo establecido por ley. 

 

VALORES: 
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Basado en los principios, FUERZA AREQUIPEÑA se funda como un 

Movimiento Regional Político y democrático, regionalista y descentralista, 

popular y participativo, para contribuir a forjar una Región sustentada en 

la libre y permanente consulta a la voluntad popular, que permita 

consolidar una colectividad solidaria, sin discriminación ni explotación, 

utilizando los recursos y riquezas naturales de la región y del país, con 

justicia y equidad. 

 

 

II. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

 

El presente Plan de Gobierno ha sido diseñado conforme a la visión de 

desarrollo de la Gestión 2019-2022, pretendiendo que el distrito de Cerro 

Colorado, se convierta en un distrito modelo, habiendo tenido en cuenta  

el Plan Bicentenario (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional) cuyos ejes 

han se han planteado siguiente los siguiente: a) Los derechos 

fundamentales y dignidad de las personas, b) oportunidades y acceso a 

los servicios, c) Estado  y Gobernabilidad, d) Economía, Competitividad y 

empleo, e) Desarrollo Regional e Infraestructura y f)  Recursos Naturales 

y Ambiente.  

 

 

 

III. PLAN DE GOBIERNO  

 

 

 

 
 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS EN EL 

PLAN 

SOLUCIONES 
PROPUESTAS EN EL 

PLAN 

METAS PROPUESTAS 
EN 

EL PLAN 

Dimensión Social 
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1. Desconocimiento 
por parte de la 
ciudadanía en 
general para 
ejercer sus 
derechos 
fundamentales. 

1. Divulgar y 
proponer la 
práctica del 
ejercicio  de sus 
derechos 
fundamentales 

1. Capacitación y 
formación al 60% 
de la población 
del distrito en 
derechos 
fundamentales 
por tramos 
focalizando 
sectores 
prioritarios. 

 

1. Insuficiente 
mantenimiento a 
nivel de 
infraestructura e 
instalaciones 
deportivas 

1. Mantenimiento 
de la 
infraestructura y 
optimización de 
las instalaciones 
e 
implementación 
de recursos y 
medios para el 
deporte. 

 

1. Atención de la 
infraestructura de 
las instituciones 
educativas 
públicas 
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1. Personal docente y 
administrativo que 
evidencia 
desactualización e 
indisposición hacia 
el servicio de 
calidad 

1. Formación 
continua del 
personal docente 
y administrativo 
para un eficiente 
servicio 

1. Establecimiento 
de convenios con 
organizaciones 
públicas y 
privadas para 
efectuar talleres 
de capacitación 
en un 90%. 

1. Insuficiente 
cobertura del 
servicio por parte 
de las postas y 
centros de salud. 

1. Incremento de 
los servicios de 
salud mediante la 
ampliación de la 
infraestructura e 
implementación 

 

1. Optimización del 
servicio de 
atención de salud 
en un 40% sobre 
la ampliación de 
la infraestructura 
e implementación 
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1. Carencias en el apoyo 

ofrecido por la 
Municipalidad a las 

poblaciones 
vulnerables: niños, 

adolescentes, mujeres 

gestantes y el adulto 
mayor 

2. Potencializar y 
empoderar a la 
DEMUNA 
Municipal para 
que aumente la 
atención a 
poblaciones 
vulnerables de la 
jurisdicción. 

3. Optimizar en un 
100% los 
servicios de la 
DEMUNA desde el 
servicio de 
diferentes 
profesionales.  

 
1. Deterioro de valores 

culturales, artísticos y 
folclóricos. 

 

 

 

1. Robustecer valores 

culturales, artísticos 
y folclóricos de los 

pobladores del 

distrito. 

 

 

1. Renovar los valores 

culturales, artísticos y 
folclóricos en los 

pobladores del 

distrito. 
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1. Inseguridad ciudadana 

generalizada en el 

distrito 

 

1. Implementar un 

programa de 
seguridad ciudadana 

conjunta con la 
ciudadanía, el 

serenazgo y la 

policía 

 

1. Capacitar al personal 
del serenazgo para 

mejorar su 

desempeño en un 
100%. 

 
2. Capacitar a la 

población para 
intervención conjunta 

con el serenazgo y la 

policía en un 90%. 
 

3. Promover alianzas 
con instituciones 

públicas y privadas 

para fortalecer la 
política de seguridad 

en un 80% 
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1. Deficiente 

infraestructura para la 

atención de actividades 
deportivas 

 

1. Construcción de 
infraestructura para 

eventos deportivos. 

 
2. Promoción de las 

bondades de la 
práctica deportiva 

 
1. Construcción de 

infraestructura para 
eventos deportivos en 

zonas estratégicas en 

un 70% 
 

2. Divulgación de los 
beneficios de la 

práctica deportiva 

 

 

Dimensión Económica 

1. Desatención a la 
promoción de los 
potenciales turísticos 

2. Promover el desarrollo 
Turístico y cultural del 
distrito de Cerro 
Colorado 

 
3. Fomentar e impulsar los 

atractivos turísticos del 
distrito de Cerro 
Colorado en un 90%  
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1. Desconocimiento técnico 

legal para el desarrollo  

de ideas de negocio 

 
1. Desarrollar 

capacidades para 
identificar y establecer 

un negocio. 

 

1. Promover las capacidades 
para generar ideas de 
negocio 

 

 
1. Capacidad operativa 

incipiente de restaurantes 
como negocios dedicados 
al sector de alimentos. 

 

1. Restaurantes debidamente 
implementados y 
capacitados para ofrecer 
servicios en el sector de 
alimentos  

 

1. Restaurantes 
implementados y 
capacitados al 100% para 
ofrecer servicios en el 
sector de alimentos 

1. Desconocimiento de 
técnicas innovadoras para 
el desarrollo de la 
agricultura. 

1. Agricultores conocedores 
de técnicas innovadoras 
para el desarrollo de la 
agricultura. 

 

1. Promover el uso de 
técnicas innovadoras en 
el desarrollo de la 
agricultura en un 90%. 
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1. Desconocimiento de técnicas 
innovadoras para el 

desarrollo pecuario. 

 

1. Ganaderos conocedores de 
técnicas innovadoras para 
el desarrollo pecuario. 

 

1. Promover el uso de 
técnicas innovadoras en 

el desarrollo pecuario en 
un 90%. 

 

Dimensión Territorial 

 
1. Necesidades 

insatisfechas en los 
servicios de 
saneamiento 

 

1. Servicios de saneamiento 
eficientes y garantizados 

 

 

1. Optimización al 100% 
de la capacidad 
operativa de los 
servicios de 
saneamiento del 
distrito. 
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1. Ausencia de plan de 

desarrollo urbano 
actualizado. 

 
1. Elaboración de un plan 

de desarrollo urbano 
actualizado en relación 
a construcciones 
privadas, ejes viales de 
calles, avenidas etc. 
 

 
 

1. Ejecución de un plan de 

desarrollo urbano 
actualizado en un 98% 
relación a 
construcciones privadas, 
ejes viales de calles, 
avenidas etc. 
 

 

1. Congestionamiento 
vehicular que afecta la 
salud y provoca 
accidentes. 

 

 

1. Proponer un plan de 
mejoramiento del 
sistema de 
comunicación vial 
articulado a los 
distritos vecinos. 

  

 

1. Implementación de una 
red de sistema de 
comunicación que 
viabilice el circuito vial 
del distrito. 
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1. Inoperatividad de un Plan 

de prevención de 
desastres y de Defensa 
Civil. 

 

 
1. Sistema de Defensa 

Civil y de prevención 
de desastres 
debidamente articulado 
y entrenado 
 

2. Integración de la 
sociedad civil en la  
prevención de 
desastres 

 
1. Sistema de Defensa Civil 

y de prevención de 
desastres debidamente 
articulado y entrenado 
en un 90% 
 

2. Integración de la 
sociedad civil en la 
prevención de desastres 
en un 100%. 

 

1. Carencia de un plan 
efectivo arborización del 

distrito. 
 

 

 

1. Distrito debidamente 
arborizado con zonas 
verdes con la 

participación de los 
vecinos que 
embellezcan al distrito. 

 

 
1. Arborizar el distrito en 

espacios públicos y 
promover áreas verdes 
en todo el distrito. 

Dimensión Institucional 
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1. Insuficiente prestación 

de los servicios 

públicos municipales 

 

2. Transformación 
organizativa y 

administrativa de la 

Municipalidad para el 
cumplimiento de los 

objetivos 
municipales 

 

1. Personal 
administrativo y 

obrero 
adecuadamente 

motivado y 

capacitado para 
atender los servicios 

públicos municipales 
con calidad, 

eficiencia y vocación.  
 

 

1. Implementar la 
innovación y 

modernización de la 
gestión pública en los 

servicios públicos 

municipales.  
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1. Falta de transparencia 
para la rendición de 
informe económico en las 
compras públicas.  

 

2. Promover mecanismos 
de control y veedurías 
que garanticen la 
legitimidad de los 
procedimientos de la 
Gestión pública. 

 

 

 
1. Instaurar 

procedimientos para la 
atención de pedidos de 
transparencia y acceso 
a la información pública 
al 100%. 
 

2. Fortificar la participación 
ciudadana como 

veedores de los 
procesos de gestión 
pública al 100%. 
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1. Inapropiado uso de las 

tecnologías para ofrecer 

un servicio rápido y de 
calidad al público. 

 

2. Equipar y capacitar en 
el uso y manejo de 
software para mejorar 

la atención al público 
usuario. 

 

 

1. Manejo de la tecnología 
para mejorar el servicio 
en el municipio. 

 

  

 

1. No existen programas y 
campañas activas cuya 
finalidad sea preservar el 
medio ambiente y la 
campiña del distrito. 

 
1. Capacitar y sensibilizar 

a la población del 
distrito sobre la 
problemática de 
preservación del medio 
ambiente. 
 

2. Organizar eventos 
culturales en los que 
se promueva la 
conservación de la 
campiña de Cerro 
Colorado. 

 
1. Implantar mecanismos y 

procedimientos que 
promuevan el medio 
ambiente y la campiña 
del distrito. 
 

2. Concientizar a la 
población para proteger 
el medio ambiente y la 
campiña de Cerro 
Colorado 
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1. Carencia y abandono de 

áreas verdes del distrito. 

 

2. Diseñar un plan 
estratégico de 
preservación y 
plantación de áreas 
verdes. 

 

3. Conservación y 
ampliación de áreas 
verdes en el distrito. 

 
 
 
IV. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
 
 

 Elaborar y validar el Plan de acciones para el logro de los objetivos de cada 
dimensión. Dicho Plan deberá ser concertado con la sociedad civil 
organizada, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Concertado.  

 

 Rendición de cuentas (cabildos) al menos una vez por año, teniendo como 
base el Presupuesto Participativo. 

 

 Permanente información al Concejo Municipal, respecto a las funciones, 
cumplimiento de proyectos y actividades que haya emprendido el Gobierno 
Municipal, teniendo coordinación permanente con los Gobiernos de la 
Municipalidad Provincial de Arequipa y el Gobierno Regional.  

 

 Efectiva atención de las solicitudes de acceso a la Información Pública, 
conforme lo dispone la Ley N° 27806, de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública.  
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 Evaluación periódica del Plan de Gobierno y la ejecución por parte de los 
diferentes funcionarios de la Municipalidad en el periodo de gestión 
municipal 2019-2022.  

 
 

 Seguimiento de los compromisos del presente Plan de Gobierno por parte 
del Concejo Municipal y el Consejo de Coordinación Local Distrital de Cerro 
Colorado.  

 
 

 

 


