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I. ¿QUIENES SOMOS? 

PODEMOS POR EL PROGRESO DEL PERÚ, es un Partido Político de 

alcance nacional, que se constituye de acuerdo a la Constitución Política del 

Perú, a la Ley Nº 28094, Ley de Organizaciones Políticas, y demás leyes de la 

República. Cabe precisar que también podrá identificarse sólo con las siglas 

PP Podemos y Podemos Perú. 

NUESTROS PRINCIPIOS 

PODEMOS POR EL PROGRESO DEL PERÚ, es un partido político que nace 

desde las entrañas del Perú profundo, su visión política transmite las voces de 

esperanza de un pueblo olvidado que siempre permaneció en silencio ante la 

retórica impropia de un discurso engañoso de políticos que no dudaron en 

quebrantar los principios andinos AMA SUA (No seas ladrón), AMA LLULLA 

(No seas mentiroso) y AMA QUELLA (No seas ocioso), lineamientos 

ideológicos morales que permitieron construir una de las más grandes 

civilizaciones del mundo. 

Las diferencias sociales agudizan las crisis de gobernabilidad y de convivencia 

entre los peruanos ya sean de poblaciones urbanas, rurales y con mayor 

diferencia con nuestros hermanos de las diferentes etnias y poblaciones 

nativas; crisis que los partidos políticos de los gobiernos anteriores no han 

resuelto. 

Entendemos como diferencia sociales, no solo las diferencias netamente 

económicas o monetarias, entendemos que las diferencias sociales engloban a 

un proceso circular y multilateralmente dinámico que incluye las diferencias en 

la calidad y utilidad de la educación, a las diferencias a la calidad de insumos 

alimenticios nutricionales, a las diferencias en la calidad de los servicios de 

salud, a las diferencias en la calidad y cuidado de nuestros ambientes 

naturales, a la distribución en el espacio terrestre, a las diferencias en la misma 

calidad del aire que respiramos y el agua que bebemos; no queremos continuar 

con la tácita aceptación inhumana en la cual algunos grupos de personas 

favorecidas si puede gozar absolutamente de sus derechos a la vida en todas 

sus dimensiones y otros sencillamente no. 

El neoliberalismo enfundado en el mercantilismo, las cúpulas corruptas de los 

partidos tradicionales, los aventureros e improvisados ha constituido un 

obstáculo, que agudizan la incertidumbre, el desconcierto y la pobreza. 

En PODEMOS POR EL PROGRESO DEL PERÚ constituiremos un nuevo 

proyecto histórico de cara al futuro, que generará un nuevo modelo de cambio 

y de vida en la sociedad. 

El distrito de Cerro Colorado es diverso culturalmente, con estratos sociales 

diferentes, con necesidades distintas; sin embargo, es necesario brindar 

calidad de vida y bienestar en general; además que requieren un gobierno 

municipal, descentralizado, eficiente, honesto y moderno. Teniendo en cuenta 

que la salud, educación, seguridad y transporte son necesidades primordiales 

las cuales hay que atender con prioridad. 

Generar el bienestar de la población con la adecuada distribución de nuestros 

recursos económicos y humanos, que nos permita invertir en nuestra población 
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de manera eficiente y honesta, para generar desarrollo y paz social; integrando 

a la población con las autoridades municipales. 

CERRO COLORADO cuenta con un amplio sector agrícola, por lo que urge 

protegerlo, mediante un programado crecimiento urbano controlado 

preservando el ambiente y el desarrollo económico que nos proporciona el 

agro. Cuenta con una población de 148,164 habitantes, de los cuales 71,908 

son varones y 76,260 son mujeres; en una extensión territorial de 174.9 km2.  

II. PLAN DE GOBIERNO 

 

2.1. DIMENSION SOCIAL: 

Problema 
Identificado 

Objetivo Estratégico  
(Solución al problema) 

Meta (al 2022) 

1. Bajos niveles de 
logro de 
aprendizajes 
fundamentales 
para la vida en 
las instituciones 
educativas 
públicas 

➢ Implementación de 
Bibliotecas virtuales 
gratuitas, para lograr formar 
una persona de 
pensamiento crítico y 
analítico. 

➢ Incrementar los logros de 
aprendizajes fundamentales 
en los estudiantes de las II. 
EE. del Distrito. 

➢ Elevar el nivel de 
aprendizaje y raciocinio de 
los estudiantes de las II. EE.  

➢ Lograr la Certificación de la 
calidad de las instituciones 
educativas públicas del 
distrito 
 

➢ Coordinar con las distintas 
dirigencias de los pueblos y 
urbanizaciones para 
implementar en forma 
coordinada, bibliotecas 
virtuales gratuitas en los 
locales de las urbanizaciones. 

➢ Dotar de buena infraestructura 
y equipamiento de los locales 
de las instituciones educativas 
con internet, proyectores 
multimedia, pantallas 
inteligentes y programas 
informáticos educativos por 
aula. 

➢ Participación de la II.EE en 
programas culturales y 
artísticos, para fomentar la 
creatividad y sensibilizar a los 
estudiantes sobre la realidad 
social. 
 

2. Altos índices 
inseguridad 
ciudadana. 
Altos índices de 
violencia familiar 
en el Distrito de 
Cerro colorado. 
Alta tasa de 
alcoholismo y 
desempleo 
Juvenil. 

➢ Prevención de los actos de 
violencia familiar y feminicidio, 
reduciendo los factores de 
riesgo, para la población más 
vulnerable. 

➢ Brindar seguimiento mediante 
nuestros profesionales de 
asistencia social y legal, para 
asistir a la población 
vulnerable que es víctima de 
los abusos y maltratos 

➢  
➢ 90% de casos ocurridos no 

son denunciados. 
➢ 50% de casos denunciados 

son atendidos 
adecuadamente. 

➢ 70% de familias Cerro 
Colorado dinamizan en 
actividades del programa 
municipal “familia feliz – vida 
saludable”. 
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➢  

➢ Reducción de la inseguridad 
ciudadana, y garantizar la 
pacífica convivencia de la 
población de Cerro Colorado  

➢ Implementación de una 
Central de Monitoreo, la 
misma que estará 
interconectada con las 
comisarías del distrito de 
Cerro Colorado. 

➢ Implementar de cámaras de 
video vigilancia en las partes 
vulnerables del distrito, 
teniendo como objetivo las 
zonas de incidencia delictiva. 

➢ Fortalecimiento de las juntas 
vecinales del Distrito, 
mediante su equipamiento de 
recursos idóneos, 
capacitación constante. 

➢ Reducción de delincuencia y 
alcoholismo en el Distrito de 
Cerro Colorado. 

➢ Incentivar a la juventud del 
Distrito de Cerro Colorado a 
participar en actividades 
culturales, deportivas y 
artísticas, fomentando la 
práctica del deporte. 

➢ Reducción de tasa de 
alcoholismo en 20% del total. 

➢ Ejecución de proyectos de 
inversión de deporte y 
recreación, que considere; la 
construcción de infraestructura 
deportiva y de recreación (Un 
Centro de alto rendimiento 
deportivo, construcción de 
parques deportivos, temáticos) 

➢ Ejecución de un proyecto de 
inversión pública que 
considere la construcción de la 
“Casa de la Juventud” 
(infraestructura, equipamiento 
de talleres productivos, 
capacitación) 

➢ Gestión con las instituciones 
públicas y privadas para ferias 
de empleo y promoción de 
bolsas de empleo constante. 

➢ Mejoramiento de 01 institución 
educativa publica de nivel 
secundario en técnico 
productiva. (construcción de 
talleres, implementación de 
equipos de talleres, 
productivos, capacitación). 
 

3. Población 
expuesta al 

➢ Forjar una cultura de 
prevención y respuesta rápida 

➢ 80% de habitantes 
capacitados directamente en 
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riesgo de 
desastres. 

frente a desastres naturales. 
➢ Conformación de brigadistas 

vecinales, agentes proactivos 
capacitados en: doctrina de 
defensa civil, eventos 
adversos, ciclo de los 
desastres, seguridad en 
edificaciones, señalización de 
seguridad, prevención y 
combate de incendio, primeros 
auxilios y evacuación 

materia de sismo, inundación 
e incendio urbano, buscando 
que puedan replicar lo 
aprendido. Teniendo en 
consideración que una familia 
en promedio está conformada 
entre 3 a 4 personas, se e 
estaría llegando a más 
personas de manera indirecta. 

➢ Más de mil Brigadistas 
vecinales preparados para 
actuar proactivamente en el 
distrito 

4. Formalización 
de predios, de 
los poblados en 
proceso. 

➢ Saneamiento físico legal de 
predios, que se encuentran en 
proceso de formalización. 

➢ Ordenamiento del crecimiento 
demográfico, mediante la 
formalización de predios, 
mediante los estudios 
correspondientes, para 
dotarles de servicios básicos, 
además de instalar un 
ordenamiento territorial, así 
como de vías, campos para 
centros educativos y áreas 
verdes. 

5. Problemática 
del transporte 
urbano 

➢ Reducción el tiempo de 
traslado de la población a su 
centro de labores. 

➢ Reducir la exposición de las 
personas al peligro, 
eliminando los factores de 
riesgo, en el tránsito peatonal. 

➢ Reordenamiento del 
Transporte Urbano del distrito. 

➢ Construir un paso a desnivel 
en el cruce de zamácola, 
descongestionando el fluido 
vehicular y agilizando el 
tránsito peatonal. 

➢ Construir un puente peatonal 
en el cruce de Zamácola; un 
puente peatonal en el cruce 
de Vía de evitamiento y 
Aviación. 

➢ Construcción de un Puente 
peatonal en el cruce de 
Ciudad Municipal. 

➢ Dialogar e incentivar, 
mediante convenios con las 
entidades financieras, 
avalando con las concesiones 
de las rutas de transporte; y 
dialogando con las diversas 
de transporte, para la 
renovación sistemática de sus 
unidades, para mejorar la 
calidad del servicio a la 
población. 

➢ Construcción de un puente en 
PERUARBO para enlazar 
sector ARGENTINA y sector 
PERU; de tal manera que las 
unidades vehiculares no 
tendrían que salir hasta 
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Añashuayco para llegar a 
distintos destinos cercanos, 
liberando la congestión en el 
Cruce Añashuayco – Las 
Canteras. 

➢ Habilitar la carretera que une 
el Parque Industrial Rio Seco 
con PERUARBO parte baja, 
para liberar parte de la 
carretera a Yura. 

6. Optimizar los 
programas de 
asistencia y 
apoyo a 
personas 
trabajadoras. 

➢ Implementar cunas o 
guarderías y comedores 
populares para las zonas 
emergentes. 

➢ Lograr que el 100% de las 
personas trabajadoras puedan 
tener un lugar garantizado 
para el cuidado del sus 
menores hijos, asegurando su 
adecuada alimentación e 
higiene, protegiendo de las 
enfermedades, a las 
poblaciones vulnerables. 

➢ Brindar una balanceada 
alimentación, a la población 
de escasos recursos 
económicos, que permitan 
reducir los índices de 
desnutrición y anemia. 

 

 

2.2. DIMENSION ECONÓMICA: 

Problema 
Identificado 

Objetivo Estratégico (Solución 
al problema) 

Meta (al 2022) 

1. Bajo fluido 
económico de los 
centros de abasto 
del distrito de 
Cerro Colorado 

➢ Revalorización y 
potencialización de la 
actividad comercial en los 
mercados del distrito de 
Cerro Colorado. 

 

➢ Remodelación del centro de 
abastos (mercados) de los 
sectores de Zamácola y 
Ciudad Municipal, 
potenciando su capacidad de 
comercio. 

➢ Reordenamiento y 
reestructuración del terminal 
pesquero de Rio Seco; 
brindando un adecuado 
servicio al ciudadano, en 
salvaguarda de la salud. 

 

2. Reducido nivel de 
emprendimiento y 
competitividad de 
las MIPYMES del 
distrito 

- Adecuadas condiciones para 
el desarrollo de inversión 
privada en el Distrito de Cerro 
Colorado. 

- Desarrollo de estudios de 
mercado para 02 cadenas 
productivas con más 
presencia en el Distrito.  

- Elaboración del plan de 
desarrollo para cada cadena 
productiva identificada. 
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2.3. DIMENSION AMBIENTE: 

Problema 
Identificado 

Objetivo Estratégico (Solución 
al problema) 

Meta (al 2022) 

1. Limitados 
espacios públicos 
ambientalmente 
saludables 

 

- Adecuado sistema de 
mantenimiento de áreas 
verdes del Distrito de Cerro 
Colorado. 

- Expansión de la frontera 
verde en el Distrito de Cerro 
Colorado. 

 
 

- 90% de parques y jardines 
debidamente mantenidos. 

- Unidad de mantenimiento de 
parques y jardines de la 
Municipalidad con los 
recursos necesarios, 
debidamente equipada y 
capacitada. 

- Ejecución de proyecto de 
inversión para garantizar la 
infraestructura necesaria 
para riego del 100% de 
parques y jardines, áreas 
verdes del Distrito. 
(construcción de tanques 
elevados, reservorios, pozos 
tubulares, instalación de 
sistemas de riego). 

- Ejecución de proyectos de 
inversión ecológicos que 
consideren áreas verdes 
sostenibles en el tiempo. 

- Programa por la mejora en la 
ocupación correcta de 
espacios públicos. 
(generación de sombra, 
construcción de baños 
públicos, rejas de protección, 
juegos lúdicos). 

- Gestión por inclusión de IEP 
en actividades ambientales. 

- Ejecución del proyecto de 
inversión para el 
mejoramiento del vivero 
Municipal (que incluya 
construcción de 
infraestructura, adquisición 
de equipos, capacitación) 
para la producción constante 
y sostenible de plantones y 
plantas. 

 

2. Deficiente 
sistema de 
gestión de 
residuos sólidos 
generados en el 
Distrito de Cerro 
Colorado. 

- Eficiente sistema de recojo de 
residuos sólidos en el Distrito 
de Cerro Colorado 

- Reducción del 100 % de 
zonas para botadero de 
basura, focos de infección en 
el Distrito. 

- Nuevo sistema y metodología 
de recojo de residuos sólidos 
en el Distrito. 
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3. Alta tasa de 
insalubridad, 
existencia de 
zoonosis y 
contaminación 
por animales en 
estado de 
abandono.  
 

➢ Control de población canina y 
felina en estado de abandono 

➢ Realizar programas de 
vacunación canina. 

- Reducir y eliminar la 
propagación de la rabia canina 
en las zonas de riesgo del 
distrito de Cerro Colorado 

- Promoción de campañas 
municipales de esterilización 
para el control de población 
canina y felina en el Distrito de 
Cerro Colorado. 

-  

 

2.4. DIMENSION INSTITUCIONAL: 

Problema 
Identificado 

Objetivo Estratégico  
(Solución al problema) 

Meta  
(al 2022) 

1. Inadecuadas 
condiciones 
para brindar 
servicios 
municipales a la 
población de 
Cerro Colorado. 

. 

- Mejoramiento de la gestión 
presupuestal en los órganos 
institucionales. 

- Ampliación de la base de 
recaudación municipal. 

- Municipio moderno y 
eficiente en la atención del 
administrado. 

- Municipio eficiente en la 
atención de servicios 
Municipales. 

- Municipalidad con los 
recursos físicos necesarios 
para la atención de sus 
servicios. 

- Control del proceso de 
Urbanización. 

 

- Coordinación con el 100% de 
dirigentes y bases, con 
relación a los servicios 
municipales. 

- Implementar el catastro 
urbano actualizado del Distrito 
de Cerro Colorado. 

- Actualización de Plan de 
Desarrollo Urbano en el 
Distrito.  

- 90% de cobertura del Distrito 
con servicios que brinda la 
Municipalidad. 

- Sensibilización y consulta 
constante a la población sobre 
satisfacción de servicios 
brindados, dándole un 
carácter humano a la 
institución. 

- Fomento de eficiencia y 
trasparencia en el gasto 
público. 

- 95% de trabajadores 
identificados con la institución 
y conforme con sus 
condiciones laborales. 

- Atención de insumos y 
requerimientos necesarios por 
los trabajadores para 
correctas prácticas de 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

- Modernización de los 
procesos de gestión del 
trámite del administrado. 
(implementación de sistemas 
de seguimiento de trámite, de 
acopio de datos, de 
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transparencia, otros). 
- Atención equitativa de a las 

diversas zonas del Distrito con 
servicios municipales 

- Ejecución de proyecto de 
Inversión pública para la 
adquisición de maquinaria 
pesada para la atención de 
servicios municipales. 
 

 

 

III. FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

Proyección de ingresos municipales 

✓ Consideramos la siguiente distribución por fuente de financiamiento: 
✓ FONCOMUN      
✓ Recursos directamente recaudados  
✓ Donaciones y transferencias  
✓ Otros impuestos municipales  
✓ Canon y Sobre canon   
✓ Participación en renta de aduanas 

 

 

 

 

 

 

 


