ANEXO 2: FORMATO RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO
I.-OBJETIVO:

PROMOVER EL BIENESTAR SOCIOECONOMICO Y LA PROSPERIDAD DE TODOS
LOS CIUDADANOS DE LA REGION HUANUCO, ADMINISTRANDO LOS
RECURSOS PUBLICOS CON EFICIENCIA, HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA,
DONDE TODOS LOS HABITANTES PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E
INSTITUCIONAL.

II.-CONSIDERACIONES GENERALES:

CONTEXTO SUPRANACIONAL

El plan de gobierno del Partido Politico "SIEMPRE UNIDOS", considera entre sus
considerandos el marco supranacional y las politicas del estado del acuerdo nacional y la
Agenda 2030; ya que la region Hudnuco, cuenta con grandes potencialidades para la
inversién privada dentro del marco legal vigente, asi tenemos que el Acuerdo Nacional es
el conjunto de politicas de Estado elaboradas y aprobadas sobre la base del didlogo y del
consenso, luego de un proceso de talleres y consultas a nivel nacional, con el fin de definir
un rumbo para el desarrollo sostenible del pais y afirmar su gobernabilidad democrdtica”.
CONTEXTO NACIONAL

El plan de gobierno del Partido Politico "SIEMPRE UNIDOS; Se encuentra articulado
con los lineamientos, politicas y planes nacionales porque somos un gobierno unitario y
democrdtico, contamos con un Plan Estratégico Nacional, el PMI, Planes Regionales y
locales y los Planes de Desarrollo Concertado, relacionados con los principios de los
derechos humanos y la lucha contra la pobreza.

CONTEXTO REGIONAL

La Regién Hudnuco hard uso del marco legal propicio para promover la inversion ptblico
privada, en proyectos de infraestructura para el desarrollo de las empresas y la
comunidad, cuya concrecion serd tanto mds ventajosa si aprovecha la construccién de la
Carretera Interocednica central, que convertird a Hudnuco en el eje de intercambio
comercial entre Lima, Ancash y los estados brasilefios de Acre y Rondonia,
caracterizados por su alto PBI y demanda de productos andinos y otros de origen
forestal. Para el afio 2022, Hudnuco debera ser la region mds competitiva de la sierra
del Perl sobre la base de conglomerados productivos y circuitos turisticos integrados
con las regiones macrocentro del Perd.

El plan de gobierno del Partido Politico "SIEMPRE UNIDOS", se ha formulado bajo los
enfoques de los derechos humanos, genero, interculturalidad y intergeneracionalidad.
PLAN BICENTENARIO EJES ESTRATEGICOS.

Igualmente, el plan de gobierno considera los ejes establecidos por el Plan Bicentenario
como:

Eje 1.-Derechos fundamentales y dignidad de las personas.



Eje 2.-Oportunidades y acceso a los servicios.

Eje 3.-Estado y gobernabilidad.

Eje 4.-Economia, competitividad y empleo.

Eje b.-Desarrollo regional e infraestructura.

Eje 6.-Recursos naturales y ambiente.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS Y COMPARTIDAS.

-Fortalecer la Institucionalidad Regional con la finalidad de lograr su autonomia
total, promoviendo el proceso de descentralizacion, el desarrollo regional y la
consolidacion territorial de sus pueblos, en coordinaciéon con las politicas
nacionales.

-El gobierno regional es el organismo promotor y conductor del desarrollo de la
region, propiciando espacios o mesas de concertacion entre las instituciones y
organismos representativos de la poblacién que posibiliten la formulacidn,
ejecucidn y control de planes, programas y proyectos de desarrollo regional.

-El gobierno regional cautelara el desarrollo sostenible de la regidn, preservando
el ambiente en el dmbito territorial, haciendo cumplir las politicas de control,
conservacién y preservacién del medio natural.

-El gobierno regional respetara los Presupuestos Participativos que se sustenten
en los espacios o mesas de concertacién, en donde participardn los lideres de la
poblacién organizada reconocidos formalmente, quienes priorizardn los
proyectos de sus respectivos dmbitos territoriales, comunidades campesinas,
comunidades nativas, centros poblados, asentamientos humanos y/o barrios
vecinales.

-Las autoridades regionales efectuaran la rendicion de cuentas, de acuerdo a la
ley de transparencia, de las ejecuciones de las acciones administrativas,

econdmicas y financieras de su competencia, respetando la normatividad vigente



e informando regularmente a su poblacién sobre el manejo de los recursos que
administran, en cumplimiento de las acciones que realiza el gobierno regional y
en la situacidn en que se encuentra.

-Combatir frontalmente la corrupcion en todos sus niveles, denunciando los
delitos, faltas e infracciones cometidas por las autoridades, funcionarios,

servidores y otros, que se realizan en perjuicio del gobierno regional, cautelando

su debido proceso judicial o administrativo.

III. -RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

1.-DIMENSION SOCTAL

PROBLEMA
IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO
(SOLUCION AL
PROBLEMA)

META (Al 2022)
(VALOR)

a).-Poblacién en situacién de
pobrezay pobreza extrema.

Vigencia plena del ejercicio y
defensa de los derechos y
libertades fundamentales de
la persona para reducir los
niveles de pobreza y pobreza
extrema con inclusién social y
equidad de género.

a).-Reducir la poblacién en
situacion de pobreza 'y
pobreza extrema de 12.5% a
10.5 %.

transparencia en la
rendicién de cuentas,
encontrdandose en una
deficiente institucionalidad.

y transparente en la

rendicién de cuentas,
logrando  una  eficiente
institucionalidad, con
eficacia y eficiencia en la

gestion y el gasto publico.

b).-Deficiente calidad de | Igualdad de oportunidades y | a).-Indice por factor de salud

serwcpf publicos ‘ en | acceso a‘los servicios publlFf)s (2009): De 0.275 a 0.303

educacién, salud, seguridad | con calidad en educacidn,

alimentaria, vivienda y | salud, seguridad alimentaria, | Indice por factor de

seguridad ciudadana. V{vuenda y seguridad educacién: De 0154 a 0.169
ciudadana.

c).-Gobierno Regional | Gobierno Regional | b).-Indice del factor

ineficiente y sin | democrdtico, unitario | institucional (2009): De 0.64

a 0.70

DIMENSION ECONOMICA




a).-Deficiente participacion
del VAB manufacturero en la
region Hudnuco, en el VAB
(2008).

b).-Bajo  Porcentaje  de
empleo adecuado (2009).

Desarrollo de los sectores
econdmicos productivos en el
dmbito regional y local con
niveles adecuados de empleo,
productividad y valor
agregado.

a).-Desarrollo del VAB del
117 % a12.7 %.

b).-Elevar el porcentaje de
empleo de 40.2 % a 46.4 %.

c).-Incongruente desarrollo
regional y local, en la
infraestructura  econdmica
productiva y de servicios.

Adecuado desarrollo regional
y local, en la infraestructura
productiva y de servicios con
prioridad en el ordenamiento
territorial, y las
potencialidades y las ventajas
comparativas.

a).-Longitud de la red vial
nacional y departamental: De
463 km. A 513 km.

b).-Indice del factor de
infraestructura: De 0.26 a
0.29

c)-Plan de  Zonificacién
Ecolégica Econdmica: Delal.
d).-Promocién de la Inversion
Privada en la region Hudnuco
(Plan): De 100 a 200.

DIMENSION AMBIENTAL

a).-Ineficiente, manejo vy
control de los recursos
naturales y la biodiversidad
bioldgica.

Promover el eficiente
aprovechamiento y manejo
sostenible de los recursos
naturales en la Regién de

Hudnuco, implementando un

a).-fndice de evaluacién de
dafios ambientales (2008): De
4,870a 4,662

b).-Municipalidades que
informaron sobre fuente que

sistema regional de | origina la contaminacion por
gestién ambiental. relaves mineros (2011): De 19
a?2l.
¢).-Municipalidades que
informaron sobre fuente que
origina la contaminacién
Por las aguas servidas (2011):
De 29 a 32.
DIMENSION INSTITUCIONAL
La dimension institucional | Nuestra gestion regional | Gobierno regional,
referido en el gobierno | estard orientada con los | democrdtico, unitario,
regional de Hudnuco, | nuevos pardmetros de un | moderno, competitivo,
presenta serias deficiencias | mundo moderno que supera la | saludable, turistico al

en las oportunidades de
contar con recursos humanos
frente al  dominio de
capacidades, conocimientos y
actitudes que no se toman en
cuenta para la ejecucién de
procesos de gestién
institucional.

vieja concepcién formalista y
procedimental, creando
espacios abiertos de wuna
participacién virtual, en el
manejo de diversos aspectos
relacionados con la formacidn
del clima organizacional, la
participacién en el trabajo

servicio de las poblaciones y
el desarrollo regional:
Ranking de Competitividad
Regional: De 26 regiones
Hudnuco se encuentra en el
puesto 22.




grupal, la  comunicacion
efectiva y asertiva con los
diferentes agentes de |la
comunidad, directivos,
funcionarios, colegas,
personal administrativo y la
poblacion en general.




