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PRESENTACION

El presente plan de gobierno municipal provincial es una sintesis, de un
importante esfuerzo coherente de, analisis, evaluacién y conclusiones del
trabajo concertado y dialogo constante que desarrollé el equipo técnico del
Partido Politico “ALIANZA PARA EL PROGRESO”, que se presenta como
propuesta de gestidbn municipal para la Provincia de Cutervo.

Nuestra propuesta se llama “CUTERVO: Una Provincia Progresista es
Generadora de riqueza” Promover el Desarrollo Econémico Provincial,
Educacién, Comunicaciéon y Cultura e Inversién Social.

Estamos convencidos de la urgente redefinicion de sus conceptos y métodos
de gestion, como son la busqueda de dialogo, equidad, democracia, eficiencia,
participacion, concertacion, creatividad y la Innovacion para potenciar las
posibilidades y hacer de la Provincia de Cutervo un espacio propicio para el
desarrollo econémico y social que beneficie a toda la poblacion.

El PARTIDO POLITICO “ALIANZA PARA EL PROGRESO” se inspira sobre la
idea de un proceso de toma de decisiones mediante mecanismos de dialogo,
abierto, publico, compartido y sujeto a criticas, con el fin de abordar
conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaborar soluciones
fundadas en el didlogo y el consenso.

‘ALIANZA PARA EL PROGRESO” es un Partido Politico, conformado por
ciudadanos honestos: campesinos, trabajadores publicos y privados,
profesionales y estudiantes en general para quienes la militancia en un Partido
Politico significa asumir el reto de ser protagonistas en la construccién de una
Provincia generador de riqueza.

Finalmente pedimos a la poblacion a optar por la propuesta mas asertiva, para
el progreso y el desarrollo de la Provincia de Cutervo.
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. OBJETIVO

Son objetivos del Partido Politico “ALIANZA PARA EL PROGRESO:
El objetivo general:

Reducir la brecha de infraestructura econdémica y social en el ambito territorial
de la Provincia, a través de la participacion del sector publico y privado para
lograr mayor competitividad provincial y superar los niveles de pobreza y
pobreza extrema de la poblacién de Cutervo.

Entre los objetivos especificos, tenemos:

a) Desarrollar la inversion social de salud y saneamiento basico
preferentemente en las zonas rurales de Cutervo.

b) Promover Educacion de calidad, dotandola de infraestructura, tecnologia de
la informacion y capacitacion permanente a los profesores.

c) Promover la inversion en infraestructura productiva en toda la Provincia de
Cutervo.

Nos basamos en los siguientes principios:

1.- PARTICIPACION.- Haremos uso de instancias y estrategias concretas de
participacion ciudadana en las fases de formulacion, seguimiento, fiscalizacion, y
evaluacion de la gestion de gobierno, en la ejecucion de los planes,
presupuesto y proyectos provinciales.

2.- TRANSPARENCIA.- Los planes, presupuestos, objetivos, metas, y
resultados del gobierno provincial, seran difundidos a la poblacién. Se rige por
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica N° 27806.

3.- GESTION MODERNA Y RENDICION DE CUENTAS.- La administracion publica
esta orientada bajo un moderno sistema de gestion y sometida a una evaluacién de
desempefio. Los gobiernos locales incorporaran mecanismos concretos para la
rendicion de cuentas a la ciudadania, sobre los avances, logros, dificultades vy
perspectivas de su gestion. La Audiencia Publica serd una de ellas. Los titulares de la
administracion publica provincial son gestores de los intereses de la colectividad y
estan sometidos a las responsabilidades que la ley establezca.

4.- INCLUSION.- ElI Gobierno local desarrolla politicas y acciones integrales,
dirigidas a promover la inclusibn econémica, social, politica y cultural de jévenes,
personas con discapacidad o grupos sociales tradicionalmente excluidos Yy
marginados del Estado, principalmente ubicados en el ambito rural y zonas
marginales de la ciudad. Estas acciones también buscan promover y defender los
derechos de grupos vulnerables, impidiendo la discriminacion por derechos de etnia,
region o género o toda forma de discriminacion.

5.- EFICACIA.- Los gobiernos locales organizan su gestién en torno a los proyectos y
planes Provinciales y distritales de desarrollo concertado, al cumplimiento de
objetivos y metas explicitos y de publico conocimiento.

6.- EFICIENCIA.- La politica y gestion local, se rige con criterios de eficiencia,
desarrollando las estrategias necesarias para la consecucién de los objetivos
trazados, con la optimizacion de los recursos.

7.- EQUIDAD.- La gestion local promociona, sin discriminacién el acceso por
igualdad a las oportunidades y a la identificacion de los grupos y sectores sociales,
gue requieren ser atendidos de manera especial por nuestra gestion.
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8.- SOSTENIBILIDAD.- La gestion local se caracteriza por la busqueda del equilibrio

intergeneracional en el uso racional de os recursos naturales, para lograr los

objetivos de desarrollo, la defensa del medio ambiente y la proteccion de la

biodiversidad.

9.- IMPARCIALIDAD Y NEUTRALIDAD.- El gobierno local de la Provincia de

Cutervo garantizara la imparcialidad y neutralidad en la actuaciéon de la

administracion publica.

10.- SUBSIDIARIDAD.- El gobierno mas cercano a la poblacién, es el méas idoneo

para ejercer las distintas funciones que le competen.

11.- CONCORDANCIA DE LAS POLITICAS LOCALES.- Las politicas de los

gobiernos locales, guardan concordancia con las politicas regionales, nacionales,

supranacionales y la agenda 2030.

12.- ESPECIALIZACION DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO.- La organizacion de

los gobiernos locales integra las funciones y competencias afines, evitandose en

cualquier caso la existencia de la duplicidad de funciones entre sus distintas

gerencias u oficinas.

13.- COMPETITIVIDAD.- EI gobierno local tendr& como objetivo la gestidon

estratégica de la competitividad local. Para ello promoveremos un entorno de

innovacién, impulsaremos alianzas y acuerdos entre los sectores publico y privado, el

fortalecimiento de las redes de colaboracion entre las empresas, instituciones y

organizaciones sociales, juntos con el crecimiento de eslabonamientos productivos, y

facilitar el aprovechamiento de oportunidades para la formacién de ejes de desarrollo

y corredores econdmicos, la ampliacion de mercados y la exportacion.

14.- INTEGRACION.- La gestion local promueve la integracion interdistrital e

interprovincial, fortaleciendo el caracter unitario de la Region.

Nuestros valores son:

a) Respeto a la dignidad humana.

b) Educar y promover el desarrollo humano.

c) Ser justos y equitativos con todos.

d) Propiciar el trabajo en equipo.

e) Reconocer la contribucion de las otras personas y ayudar a la superacion hasta
lograr el éxito.

f) Humildad y apertura, saber escuchar y aprender.

g) Ser honesto y leal en todas las acciones.

h) Amar a la humanidad, al medio ambiente y la biodiversidad, para garantizar la
vida de las futuras generaciones.

VISION.

El PARTIDO POLITICO “ALIANZA PARA EL PROGRESO”, es una
organizacion moderna, participativa, transparente y competitiva, reconocida por
su excelencia y liderazgo en la gestion publica local y rectora sobre procesos
de gobernanza que contribuye al logro de un estado moderno, inclusivo,
descentralizado y competitivo.

Nuestra Provincia de Cutervo es fuente generadora de riqgueza, es moderna,
prospera y segura, digna para vivir con seguridad, ofrece igualdad de
oportunidades para todos; con un municipio que promueve y contribuye al
desarrollo humano como fin supremo de la sociedad, manteniendo una cultura y
comunicacion permanente, como resultado de una Educacion y Salud integral,
comunidades desarrolladas e interconectadas por vias de comunicacion
adecuadas, con servicios basicos completos, moderna infraestructura educativa y
de salud debidamente implementados, dotados de servicios eléctricos, de
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internet, telefonia movil; y con productores agropecuarios fortalecidos vy
competitivos, sostenibles en el tiempo.

[I.- CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ELEBORACION
DEL PLAN DE GOBIERNO.

Se tiene las siguientes consideraciones:

1.- ACUERDO NACIONAL.- Es el conjunto de politicas de Estado elaboradas y
aprobadas sobre la base del dialogo y del consenso, luego de un proceso de
talleres y consultas a nivel nacional, con el fin de definir un rumbo para el
desarrollo sostenible del pais y afirmar su gobernabilidad democrética. Las
politicas de estado estan agrupadas en cuatro grandes objetivos:

1.1.- Fortalecimiento de la Democracia y el Estado de Derecho.

1.2.- Desarrollo con equidad y Justicia Social.

1.3.- Promocién de la Competitividad del Pais.

1.4.- Afirmacion de un Estado eficiente, transparente y descentralizado.

2.- LA AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.-
Aprobada por las Naciones Unidas, establece una vision transformadora hacia la
sostenibilidad econdémica, social, institucional y ambiental de todos los estados
gue la suscribieron. Busca que todas las personas vivan plena y dignamente, que
desarrollen todas sus capacidades y potencialidades humanas, que vivan sin
violencia en un ambiente amigable y seguro, en armonia con la naturaleza y que
sean parte activa de la solucién a los problemas existentes. Para alcanzar las
metas de los objetivos de desarrollo sostenible, es necesario que todos, los tres
ordenes de gobierno, el sector privado y la sociedad civil, nos sumemos y
encaucemos acciones para transformar a nuestro pais y al mundo en un lugar
mejor. La agenda 2030 tiene cuatro dimensiones:

2.1.- Dimension Social: Hambre cero, Salud y Bienestar, Educacion de Calidad,
igualdad de género.

2.2.- Dimension Economica: Energia asequible y no contaminable, trabajo
decente y crecimiento econdmico, industria, innovacion e infraestructura,
produccion y consumo responsables.

2.3.- Dimensién Institucional: Igualdad de Género, paz, justicia, instituciones
sélidas, alianzas para lograr los objetivos.

2.4.- Dimension Ambiental: Agua limpia y Saneamiento, accion por el clima, vida
de ecosistemas terrestres.

3.- PLAN BICENTENARIO (PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
NACIONAL).- Es un plan de largo plazo, que contiene las politicas nacionales de
desarrollo, que debera seguir el Perd en los proximos diez afios. El Plan
Bicentenario tiene seis ejes estratégicos.
3.1.- Derechos fundamentales y dignidad de las personas.- Esto implica que
toda la ciudadania tenga acceso a una justicia autbnoma, confiable y eficiente, y que
la consolidacion de la institucionalidad democratica y la participacion ciudadana
permitan que, mediante el consenso, se logren reducir al minimo las inequidades,
la pobreza y la extrema pobreza.
3.2.- Oportunidades y acceso a los servicios.- acceso equitativo a servicios
fundamentales de calidad (educacion, salud, agua y saneamiento, electricidad,
telecomunicaciones, vivienda y seguridad ciudadana). Alcanzarlo, requiere
estrategias politicas que convoquen por igual al Estado y la iniciativa privada. Entre
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los desafios mas urgentes destaca lograr una educacion de calidad y vencer el
flagelo de la desnutricion.

3.3.- Estado y Gobernabilidad.- Debemos obtener agilidad, transparencia y
eficacia de la administracion publica, en todos sus niveles administrativos. La
eficiencia administrativa debe expresarse en efectividad gubernamental, calidad
regulatoria y promocién de la participacion ciudadana, en favor de una democracia
de altos valores éticos.

3.4.- Economia, competitividad y empleo.- politica econémica estable y previsora
qgue aliente el crecimiento econdmico sostenido mediante la inversion privada y
publica en actividades generadoras de empleos dignos.

3.5.- Desarrollo Regional e infraestructura.- Desarrollar una infraestructura
econdmica y productiva suficiente y adecuada, descentralizada y de uso publico, es
un objetivo estratégico fundamental para desarrollar las regiones.

3.6.- Recursos naturales y ambiente.- los recursos naturales tienen un papel
estratégico; son fundamentales para el sostenimiento de la economia del pais
porque contribuyen a la satisfaccion de las necesidades de la poblacién y al
desarrollo de actividades productivas generadoras de bienes y servicios dirigidos
tanto al mercado interno como externo.

4.- PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO, CAJAMARCA 2021.-
Conocido como PDRC, es un instrumento orientador de las acciones publicas y
privadas, que los actores sociales participantes en su construccion, propusieron a fin
de garantizar la continuidad de procesos estratégicos, para el desarrollo sostenible
de Cajamarca. Los ejes de desarrollo que dan soporte al PDRC abarcan los planos
socio-cultural, econémico, tecnolégico, ambiental e institucional, para los cuales se
definieron lineamientos estratégicos y articuladores.

DIAGNOSTICO DE LA PROVINCIA.

A.-TERRITOTIO Y POBLACION.

Cutervo tiene una extension de 3,028.46 km2, equivalente al 8.5% de la
superficie del departamento de Cajamarca, politicamente dividido en 15
distritos, su capital es la ciudad de Cutervo, creada el 22 de octubre de 1910,
por Ley 1296, durante su primer gobierno del presidente Augusto B. Leguia,
cuenta con una poblacién de 142, 716 habitantes, segun el censo del afio 2007
de los cuales 26, 870 viven en las ciudades y 111, 343 en las zonas rurales; su
clima provincial variado por las diferentes caracteristicas topograficas, altitud y
latitud, que origina diferentes microclimas, con regulares precipitaciones
pluviales, su temperatura anual oscila entre los 13 y 25 grados centigrados.

B.-EDUCACION.

El sector educacion adolece de infraestructura, especialmente en las
localidades mas alejadas, asi como de la implementacion y tecnologia,
presenta los siguientes indices:

- Analfabetismo 22%, con mayor incidencia en el sexo femenino mayores de
15 afios.

- Poblacién alfabeta de 15 a mas afios en el area rural es de 75.6% y en la
zona urbana es de 91.5%

- Repitencia 10.5%

-Desercion escolar 6.24%
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-Desarrollo humano 0.6%
-Ausencia escolar de nifos 10%
-Déficit de atencion escolar 30%

C.- POBREZA.

Cutervo es una de las provincias mas pobres del pais, tiene el 70. % de sus
habitantes con necesidades basicas insatisfechas, el 37.5% de la poblacion
viven en pobreza extrema.

La PEA esta alrededor del 43%, con un promedio per capita de 170 nuevos
soles, de los cuales el 20% no tiene seguro de salud.

D.-SALUD.

Centros asistenciales que no cobertura las necesidades de nuestra poblacion,
por déficit de infraestructura adecuada, equipamiento y personal especializado,
es de necesidad prioritaria la culminacion de la construccion y equipamiento
del Hospital Santa Maria nivel 1I-1 de Cutervo e implementar y gestionar
personal especializado para el hospital y los micro redes de salud asistenciales
de toda la provincia.

En la Provincia de Cutervo no existen plantas de tratamiento de residuos
sélidos y de aguas residuales, contribuyendo a la contaminacién ambiental,
ausencia de programas de conservacion del ambiente y renovacion de
sistemas de agua y alcantarillado, en este sector tenemos los siguientes
indicadores:

-Desnutricion cronica 30%

-Mortalidad materna es de 205 por 100,000 nacidos vivos.

-Esperanza de vida al nacer es de 72 afnos.

-Tasa de natalidad 2.2%

-Anemia en mujeres es del 35% y en nifios menores de 5 afios es del 35%
-Tasa de mortalidad infantil 5%

-Hogares sin letrinas saludables 56%

-Hogares sin desague 22%

-Hogares sin agua 49%

E.-DEPORTE Y RECREACION.

Carencia de infraestructura deportiva Multiusos, no existe programas deportivos y
de recreacion sostenibles en nuestra Provincia.

F.-VIAS DE COMUNICACION.

Las carreteras de penetracion y las de acceso a las principales ciudades, estan
en pésimo estado y sin programas de conservacion y mantenimiento,
incidiendo negativamente en la economia de la poblacion considerada una de
las mas pobres del pais.

Tenemos actualmente 1,084 km de caminos carreteros en toda la provincia, de
los cuales 800 km son caminos vecinales cuyo mantenimiento y conservacion
es responsabilidad directa de los gobiernos locales.

En nuestro territorio tenemos sefales de televisién de circuito abierto y solo
una minoria de circuito cerrado.
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El servicio de telefonia fija y movil es deficiente. No contamos con oficinas de
atencién al usuario por parte de las empresas que brindan el servicio de
telefonia movil, carecemos de tecnologias avanzadas de informacion y
comunicacion para los principales poblados de nuestra provincia, porque el
proyecto de conectividad de banda ancha no todavia se ha ejecutado.

G.-ENERGIA.

En nuestra Provincia solo el 80 % tiene acceso a electricidad. Por lo que urge
gestionar de inmediato el interconectado a la frontera eléctrica del proyecto
nacional de electrificacion rural VI y VIl etapa del Ministerio de Energia y Minas.

H.-AGRICULTURA Y GANADERIA.

Nuestra Provincia tiene 147,000 has de terrenos agricolas, en las que
predomina el mini fundo con mas del 60%.

Existen mas de 23,000 productores agropecuarios dedicados principalmente al
cultivo de la papa, maiz, arveja y crianza de ganado vacuno.

El 29 % del territorio provincial esta cubierto de pastos naturales.

Nuestra agricultura y ganaderia es de subsistencia, sin asistencia técnica por lo
gue requiere urgente un replanteo de los programas gubernamentales locales,
regionales y nacionales en apoyo a este sector agropecuario, pero de manera
mayoritaria.

|.-SEGURIDAD CIUDADANA.

Urge el fortalecimiento e implementacion de nuestras fuerzas policiales,
Serenazgo y el fortalecimiento de las rondas urbanas y campesinas como
instituciones tutelares en la lucha frontal contra la delincuencia y la corrupcion.

Potencialidades:

e Variedad climatica que favorece una diversidad productiva.

e Posicion geografica estratégica que permite el acceso o articulacion a
los demés pueblos de la costa, sierra y selva.

e Capital humano emprendedor.

Condiciones Optimas para la crianza de ganado vacuno, ovino,
caprino, porcino, y animales menores.
[ ]

e Presencia de recursos hidricos, que recorren nuestro territorio a
las cuencas del pacifico y atlantico.

e Existencia de instituciones educativas de los tres niveles de educacion
basica, superior técnica, pedagogica y universitaria.

e Existencia del parque nacional de Cutervo como reserva natural protegida.

e Riqueza de recursos naturales, arqueolégicos y culturales, que permiten
el turismo vivencial y de aventura.

e Establecimientos de salud en funcionamiento.
e Ejecucion de programas de electrificacion rural.
e Presencia de las rondas urbanas y campesinas, FEDIP.
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e Mejoramiento genético de ganado vacuno lechero y doble propdsito.

e Presencia de PYMES en agro industria, panificacion , metal mecanica
y otros

e Desarrollo de actividades artesanales y pequeia industria de productos
lacteos.

e Desarrollo de actividades comerciales.
e Disponibilidad de profesionales en diferentes especialidades.

e Interconexién internacional, nacional, regional, por la
carretera. longitudinal y Marginal de la sierra.

e Diversidad de pisos ecolégicos y microclimas.

e Descentralizacion institucional.

e Presencia de instituciones financieras y ONGD.

e Realizacion de ferias agropecuarias.

e Transferencia de programas sociales del Gobierno Nacional.

e Medio ambiente saludable.

e Ejecucién de proyectos de inversion por diferentes instituciones.
e Mujeres participando en las diferentes actividades.

e Disposicion de las organizaciones de base para buscar alternativas de
desarrollo comunal sostenible.

Ill.- RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO.
A.- DIMENSION SOCIAL

1. Impulsar y contribuir a la mejora de la educacion local en el marco del

proyecto educativo local, Regional y Nacional.

2. Apoyo al sector educacion con bibliotecas fisicas y virtuales en las I. E

secundarias y primarias del ambito urbano y rural del distrito y Provincia.

3. Desarrollar coordinaciones oportunas con la UGEL Cutervo.

4. Capacitacion del segmento femenino para la generacion de ingresos

econémicos.

5. Construccion, ampliacion infraestructura educativa (en los tres niveles)

6. Promover la construccién de ambientes deportivos multiusos.

7. Proponer proyectos de desarrollo de cultura e identidad histérica de
nuestro Patrimonio Cultural de la provincia de Cutervo.

8. Apoyo a iniciativas de proyectos de grupos en condiciones de
Vulnerabilidad (mujeres, nifio/as, con discapacidad)

9. Facilitar recursos para la gestion comunal en las diferentes Sectores
rurales.
10. Propiciar la articulacion Intersectorial e intermunicipal para mejorar la
nutricion y disminuir la desnutricion infantil*
11. equipamiento y gestion con especialistas a Puestos de salud de todos
los Centros Poblados y sus caserios y anexos de Cutervo.

12. Relocalizacion de programas sociales.
13. Inversidn en construccién y mejoramiento de Sistemas de agua Potable
y de saneamiento en toda la provincia.
14. Implementacion de la planta de tratamiento de agua potable “san Rafael
15. Apoyo a la organizacion de rondas campesinas, urbanas y de base.
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16. Apoyo al deporte y la recreacion.
B.- DIMENSION ECONOMICA

1. Apoyo a la agricultura a través del desarrollo de capacidades de los

productores organizados y no organizados.

Capacitacion técnica a productores agropecuarios.

Fomento de micro empresas agroindustriales.

Implementar programas de cultivos alternativos.

Apoyo a ferias agropecuarias y artesanales.

Promover actividades de transformacion artesanal.

Dinamizar la actividad comercial.

Construccion del Centro Civico de Cutervo.

Ampliacion de la electrificacion rural.

10 Construccion y mejoramiento de caminos vecinales.

11.Ampliacion de la cobertura comunicativa y tecnologias de la informacion.

12.Elaboracion del inventario de recursos turisticos existentes en la provincia,
Y creacion de destinos turisticos.

13.Ejecucion e implementacion de proyectos productivos con cooperacion
internacional.

14.Promocién turistica local, nacional e internacional.
15.Construccién del terminal terrestre de Cutervo.

16.Desarrollo de las cadenas productivas, a través de la Asociatividad y el
cooperativismo.

CoNoOk~wN

C.- DIMENSION AMBIENTAL

1. Reforestacion y forestacion con especies nativas, madereras y frutales.

Construcciéon e implementacion de una planta de tratamiento de residuos
solidos.

Gestion para la Construccién de la via evitamiento de Cutervo.
Tratamiento de las aguas servidas de la Ciudad de Cutervo.
Canalizacion de la quebrada Pachachaca - Yacuchingana.

Proteccion y conservacion de la biodiversidad del Parque Nacional de
Cutervo.

7. Mejoramiento de las redes de conduccion y redes de distribucion
de agua potable, alcantarillado en toda la provincia de Cutervo.
8. Pavimentacion de calles, veredas y recuperacion de aéreas verdes.

"o

e

9. Remodelacion del Parque Principal 02 de Mayo de Cutervo.

D.- DIMENSION INSTITUCIONAL

El presente plan es una propuesta que conducira a la mejor administracion y
gestion con caracter participativo de la sociedad civil y promoviendo la
ejecucion de las grandes acciones y directrices y proyectos necesarios que
deben realizarse para el desarrollo de nuestra Provincia, institucionalmente se
debera cumplir las metas siguientes:
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1. Convertir al municipio Cutervino en promotor del desarrollo provincial

2. Elaborar un portafolio de proyectos técnicamente disefiados sobre
inversiones en la provincia.

3. Construccion de un nuevo palacio municipal.

4. Elaborar un Programa de capacitacion institucional.

5. Fortalecer
transparente.

los mecanismos

legales apropiados para una gestion

6. Establecer politicas y mecanismos para la efectiva participacion ciudadana.
7. Cumplimiento de la rendicion de cuentas a la comunidad Cutervina.
8. Modernizar la estructura organica institucional, para la eficiencia de los

servicios Municipales.

9. Aprobar el plan de desarrollo concertado Municipal con la sociedad civil.

MATRIZ DE RELACION ENTRE PROBLEMA, OBJETIVO ESTRATEGICO Y

METAS.

1.-DIMENSION SOCIAL

Problema Identificado

Objetivo Estratégico

Meta (al 2022)

Inadecuada implementacién
de programas educativos
para el logro de aprendizajes

Contribuir a la mejora de la
Educacion Local en el marco
del Proyecto Educativo

Proyecto Educativo Local
Implementandose
progresivamente a partir del

fisicas y virtuales en las I.E.
primarias y secundarias del
ambito rural y urbano de la
Provincia de Cutervo

capacidades de lectura e
informacion en la poblacién
escolar rural y urbana de la
Provincia de Cutervo

en el E.B.R. Provincia de |Local. 2019.
Cutervo
Ausencia de bibliotecas |Contribuir a Mejorar las |Implementacion de 30 |LE

con bibliotecas fisicas y
virtuales (25 en el campo y
05 en la ciudad), a partir del
segundo afio de gobierno
20109.

Ausencia de docente en I.E.
del nivel basico regular en la
Provincia de Cutervo.

/Atender oportunamente los
requerimientos de docentes
para no afectar las labores
escolares

I.E del nivel basico regular
iniciando a tiempo sus
labores escolares durante
todo el periodo de Gobierno.

1 Objetivo Regional por la educacion inclusiva
2 Plan Concertado Regional Cajamarca al 2021
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ALIANZA PARA
EL PROGRESO

Escasa promocion de
programas de capacitacion
Técnico Productiva al sector
femenino para la generacién
de ingresos econémicos.

Promover formacién continua
ocupacional, mediante la
suscripciéon de convenios
interinstitucionales.

Grupos femeninos del
ambito rural 'y urbano
capacitandose del primer

afio de la gestion 2019.

Inadecuada infraestructura

IAmpliar la construccién de la

Infraestructura e

ambientes para facilitar a la

competitivo en la Provincia

en el nivel de Educacién |infraestructura y la |implementacion  educativa

Basica regular de la [mplementacion en los tres |en funcion a prioridades

Provincia de Cutervo. niveles de la E.B.R. de la |durante los cuatro afios de
Provincia de Cutervo. gestion.

Insuficientes  espacios 'y |[Promover el deporte [Construccion de espacios

deportivos multiusos en los

nuestra provincia de Cutervo

de la convocatoria de
personalidades notables e
investigadores.

juventud el desarrollo de (de Cutervo. 23 C-P de Cutervo.

habilidades deportivas y |Promover la recreacién [Construccién y equipamiento

recreativas en Cutervo. saludable. de la villa deportiva de
Cutervo.

Desinterés de la identidad |[Rescatar nuestra identidad |Desarrollo de proyectos

cutervina y de nuestro |histdrica de nuestro |culturales, con participacion

patrimonio cultural de |patrimonio cultural, a través |de la sociedad civil.

Conformar el comité
municipal de la cultura y la
identidad cutervina.

Exclusion de las personas
en el proceso de desarrollo
integral e intercultural.

Recoger y apoyar iniciativas
de proyectos de grupos en
condiciones de vulnerabilidad
(mujeres, ancianos, nifos,
discapacitados)

Area de desarrollo social
municipal trabajando con
enfoque de desarrollo
humano, desde el inicio de
la gestién 2019.

Procesos participativos
deficientes en las
comunidades rurales.

Facilitar y priorizar recursos
para la gestion comunal en
los diferentes sectores
comunales, a través de los
procesos participativos.

40% de las comunidades
rurales con espacios Yy
mecanismos participativos al
cuarto afio de la gestion.

Indicadores elevados de
Desnutricién Cronica Infantil
a nivel de la Provincia de
Cutervo.

Propiciar  la  articulacion
interinstitucional e
intermunicipal para mejorar
la nutricién.

Poblacién infantil con
indicadores adecuados de
nutriciéon, al término de la
gestion.

Limitado acceso de la
poblacién a los servicios de

Promover la construccion e
implementacion de centros

Construccién y equipamiento
de 10 centros de salud en la

los Programas sociales.

través de la implementacién
de las ULEs de Ilas
municipalidades.

salud en la Provincia de |de Salud. provincia de cutervo, al
Cutervo. Implementar programas ffinalizar la gestion 2022.
estratégicos e alianza con el
sector salud.
ULEs deficientes en la [Optimizar el funcionamiento |[100% de los programas
atencion al beneficiario de |de los programas sociales, a |sociales funcionando de

manera o6ptima desde el afo
2020.

Limitado acceso a servicio
de agua apta para consumo
humano.

Inversidon en construccion y
mejoramiento de sistemas de
agua potable y saneamiento
en la ciudad de cutervo y de
los centros poblados que
faltan en la provincia de
Cutervo.

90% de la poblacién
consumiendo agua potable
de calidad afio 2022.

Culminacion de la planta de
tratamiento de agua potable
del barrio “san Rafael, para

brindar las 24 horas del
servicio en la ciudad de
cutervo.

3Competencia municipal (Plan Regional Concertado de Cajamarca al 2021) Inclusion e interculturalidad

4 Plan Estratégico Regional de Cajamarca (Mejorar la nutricion infantil en nifias y nifilos menores de cinco
afios, asi como en madres gestantes y lactantes
* Plan Concertado Regional - Cajamarca al 2021
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ALIANZA PARA
EL PROGRESO

Inadecuado saneamiento urbano
—rural en la Provincia de Cutervo.

Implementacion del plan de
saneamiento urbano y rural de |3
Provincia de Cutervo.

Saneamiento  basico  urbano
concluido 100% el 2022, v
saneamiento basico rural

Promover comunidadesmejorado en un 90% en el 2022.
saludables.
Inseguridad ciudadana urbana y [Promover alianzas con las|Poblacion, instituciones publicas,

rural en el distrito y Provincia de
Cutervo.

rondas campesinas y urbanas,
PNP, MP, PJ Y la sociedad civil
organizada, para combatir Ila
inseguridad 'y la delincuencial
urbana y rural en Cutervo.

sociedad civil, y organizaciones
de base que forman parte del
COPROSEC y CODISEC,
liderando la red de seguridad
ciudadana desde el inicio de la
gestion.

Implementacién del proyecto de
seguridad ciudadana de cutervo
al inicio de la gestion.

2.-DIMENCION ECONOMICA

Problema Identificado

Objetivo Estratégico

Meta (2022)

Escaso acceso de las iniciativas
en las familias productivas.

Impulsar el desarrollo de
capacidades de los productores
organizados y no organizados en
la agricultura.

Promover alianzas y convenios

90 % de los productores han
fortalecido sus capacidades en la
produccién y comercializacion de
cultivos de papa, etc, ganaderia
y otros al terminar la gestion.

con organizaciones de

productores.
Exiguas condiciones para elFomentar convenios con el100% de comunidades en el
desarrollo de actividadesprograma nacional de2022 cuentan con servicio de
productivas que generen empleo. [energizacion rural. energia eléctrica.
Vias inadecuadas, para elPromover el mantenimiento deMantenimiento prioritario de las

transporte de productos agricolas
ly de las personas para el acceso
a los servicios de forma general.

las vias y trochas carrozables en
la zona rural, al igual que las|
calles en las zonas urbanas.

econdmica, social, ambiental Yy
urbanistica.

trochas carrozables en las
comunidades de la Provincia de|
Cutervo, desde el inicio de la

Priorizar las vias con dindmicagestion 2019.

Falta de cultura de ahorro y uso
adecuado de la energia eléctrica
en la zona urbana y rural.

Promover alianzas con
organizaciones e instituciones de
energia eléctrica, para

comunicacion y difusién del uso
adecuado de la energia.

50% de Las familias de la zona
rural y urbana, usando mejor la
energia desde el inicio del
segundo afio de gestion.

del
de las
turisticas de

Desconocimiento
aprovechamiento
condiciones eco
nuestra provincia.

de|
eco

Impulsar el desarrollo
iniciativas y actividades

turisticas de la poblacién.

Apoyo a las iniciativas eco
turisticas desde el segundo
semestre del primer afio de la
gestion.

Plan de Gobierno Municipal 2019-2022
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ALIANZA PARA
EL PROGRESO

3.-DIMENCION AMBIENTAL

Problema Identificado

Objetivo Estratégico

Meta (2022)

Inexistencia de una gestion
integral y sostenible de las
fuentes de agua, bosques |

iniciativas de
reforestacion y  forestacion
propuestas por organizaciones
de la sociedad civil.

Promover alianzas estratégicas

IApoyar

Familias ubicadas en las zonas
de amortiguamiento del parque
nacional de Cutervo participaran
reforestando areas boscosas al
final de la gestién.

Convenio de sostenibilidad de las|

recursos naturales. con los diferentes niveles deffuentes de agua, bosques
gobierno. recursos naturales con
SERNAMP, MINAGRO inicio del

20109.
Implementar un sistema deEl 85 % de la poblacion
Inadecuada gestion de residuosfreciclaje, para mejorar el recojojinvolucrada en el proceso de
soélidos y reciclaje, que facilite elde los desechos sdélidos. gestion e instalacion Vl

uso de la basura la

generacion de empleo.

en

Promover la participacion de la
poblacion para convertir a las
ciudades de la provincia de
cutervo en limpias y ecoldgicas.

funcionamiento éptimamente de
las plantas de residuos sélidos
en las principales ciudades de Ila
Provincia de cutervo al término
de la gestién 2022.

Destruccion de los recursos
naturales y de manera especial
de los recursos hidricos en
nuestra Provincia de Cutervo.

Promover el cuidado de las
nacientes de las micro cuencas
en toda la Provincia de Cutervo.
Conformar un comité de gestion
de las micro cuencas en la
Provincia de Cutervo.

ﬁ

Aplicacion de politicas de agua v
saneamiento implementadas
hasta el afio 2022.
mplementacion  de
orestales para la conservacion
de los bosques de las principales
cuencas de la provincia de
cutervo, al inicio de la gestion
20109.

viveros

Escasa educacién ambiental en
toda la provincia de Cutervo.

Involucrar a los docentes vy
alumnos, para iniciar una
educacion ambiental provincial.
Promocion de la cultura y la
educacion ambiental en todas las
I.E, del ambito de la Provincia de
Cutervo.

Generar educaciéon ambiental en
los diferentes niveles de lal
educacion bésica regular en la
Provincia de Cutervo, desde el
primer afio de gestion 2019.

5Objetivo Regional Cajamarca

al 2021.

6 Competencias municipales derechos de la participacién ciudadana
7 ata, politica de Estado (Estado eficiente , transparente y descentralizado)
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ALIANZA PARA
EL PROGRESO

4.-DIMENCION INSTITUCIONAL

Problema Identificado

Objetivo Estratégico

Meta (2022)

Falta de cultura de participacion y
gestion con rendicion de cuentas
de la funcién publica en general.

Transparentar la gestién
municipal con mecanismos de
rendicién de cuentas y acceso a
la informacion publica por parte
de la ciudadania en general.
Institucionalizar el buzén
guejas y sugerencias de
ciudadania.

de
laj

Cumplir como minimo con 08
audiencias de rendicion de
cuentas hasta el afio 2022.

Ineficiente banco de proyectos de
inversion publica municipal.

Fortalecer el equipo técnico
municipal, para la formulacién de
proyectos de inversion publica.
Capacitar 'y especializar al
personal técnico en proyectos de
inversion publica municipal.

Contar con eficiente banco de
perfiles y proyectos de inversion
publica municipal, durante toda la
gestién.

Procesos deficientes para
garantizar el desempefio laboral.

Instalar la actualizacion de los
documentos para garantizar el
desempefio laboral.

Contratar expertos para asesorar
ly orientar los procesos de

180 dias dedicados a la
actualizacién de los documentos
de gestion de la municipalidad
Provincial de Cutervo.

desempefio laboral.

Nos proponemos desarrollar una evaluacién constante del plan de gobierno
para alcanzar la calidad deseada asi como la tranquilidad de cumplir con lo
prometido y los beneficios que signifiquen para la ciudadania. Dicha evaluacion

sera plantea desde |

a formulacidon de

la propuestas,

durante su

implementacion, cada cierto tiempo e incluso después de finalizado el periodo
de gobierno local. Consideramos que los actores que estaremos involucrados
con esta tarea, serd la misma organizacion politica, el concejo municipal, la
alcaldia como responsable de la gestidn, la sociedad civil en sus diferentes

formas,

la mesa de concertacion,

el

comité de transparencia, y las

organizaciones sociales de toda la Provincia de Cutervo.
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