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I. INFORMACIÓN GENERAL DE LA PROVINCIA: 

 
 

1.1. GENERALIDADES 

 
 

La provincia de Casma con su capital  Casma, está ubicado en el 

departamento de Ancash y que colindan con las provincias de  Huaraz, 

Yungay, Santa, Huarmey y el Océano Pacífico. Con un número población 

estimada de 47478 habitantes, según los Censos Nacionales 2015;  es una 

ciudad hermosa y cálida, denominada “La ciudad Samaritana y la del Eterno 

Sol”. 

LÍMITES: 

La Provincia de Casma, tiene los siguientes límites: 

Por el Norte: con la provincia del Santa. 

Por el Sur   : con la provincia de Huarmey. 

Por el este  : con las provincias de Huaraz y Yungay, y 

Por el Oeste con el Océano Pacífico. 

 



  

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 
 
 

II. OBJETIVOS. 
 

2.1.- OBJETIVOS GENERALES: 

 
       Contribuir al desarrollo integral La ciudad y la sociedad se desarrollan vía un 

conjunto de acciones de varios actores y sectores donde es importante “juntar 

voluntades para trabajar conjuntamente hacia un futuro común”, entendiendo que 

se debe innovar, modernizar y transparentar la gestión local, para satisfacer las 

necesidades básicas que demanda el pueblo. 

El objetivo primordial debe estar basado en “Mejorar calidad de vida de la 

población, asegurando la sostenibilidad en el aspecto económico, social, cultural y 

ambiental; con una base institucional participativa, representativa y accesible, 

asumiendo una frontal contra la corrupción institucionalizada en nuestra 

provincia.. 

 
2.2.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

   
     Impulsar el desarrollo de la provincia mediante los planes y programas de 

gobierno Formulando planteamientos y lineamientos de conducción de Gestión 

Municipal en las diversas áreas para el adecuado uso de los recursos en la 

prestación de servicios sociales e infraestructura para los habitantes de nuestra 

provincia, tanto en la ciudad, como en las zonas urbano marginales y  rurales 

(comunidades campesinas). 

Para lograr un crecimiento y desarrollo planificado, ordenado a corto y a largo 
plazo, nos trazamos los siguientes lineamientos: 

 
2.3.- LINEAMIENTOS GENERALES DE NUESTRA ACCIÓN MUNICIPAL: 

 
a) Un gobierno que oriente sus recursos a favor de los sectores más necesitados 

en lo que se refiere a educación, salud y agricultura y que sancione a quienes 
trafiquen con el hambre, la especulación y el acaparamiento de los recursos de 
nuestro pueblo. 

b) Un gobierno municipal que sea ejemplo de honradez, moralidad, trabajo, 
eficiencia y eficacia en la administración de los bienes de la municipalidad 
orientado al servicio de la comunidad. 

c) Un gobierno democrático que impulse la participación de la comunidad 
manifestado en la realización periódica de cabildos abiertos y otros eventos 
públicos de rendición de cuentas. 

d) Será un gobierno planificador, organizador y concertador con todas las fuerzas 
sociales de nuestro distrito que oriente sus acciones como prioridad la 
elaboración y ejecución de proyectos de inversión local y provincial 
debidamente priorizados. 



2.4. VISION: 
Aspiramos a construir las bases de una nueva sociedad equitativa, 

humana, con igualdad de oporrtunidades; lograremos una población urbana y 
rural con mejores condiciones de vida, disminuyendo la pobreza y la extrema 
pobreza, priorizando en los servicios básicos como es agua, desagüe y 
alcantarillado; Mejorar la educación de nuestros estudiantes, capacitando a los 
docentes con recursos del municipio, y dándoles a nuestros estudiantes 
herramientas tecnológicas actualizadas, preparación preuniversitaria a través 
de nuestra Academia Municipal. Nuestra provincia debe estar integrado con 
sus distritos, teniendo como eje de desarrollo la agricultura, salud, educación, 
dando el impulso necesario para el crecimiento del turismo. Ser una Provincia 
con un desarrollo integral sostenible: 

 
2.5. PRINCIPIOS PROGRAMATICOS: 

 
a) Vigencia y defensa de nuestros valores culturales en la reafirmación de la 

identidad  provincial y regional. 

b) Respeto a la democracia y su institucionalidad. 

c) Fortalecimiento y práctica del quehacer político basado en la ética y en la moral. 

d) Gobierno eficaz y eficiente, a través del enfoque de “gestión por resultados”. 

e) Defensa irrestricta de la soberanía Nacional, democracia y descentralización 

efectiva del país. 

f) Gobierno que promueve la inclusión social. 

g) Gobierno que propicia la seguridad ciudadana. 

h) Reivindicar la participación de la juventud. 

i) Gobierno que fomenta la competitividad, investigación e innovación, a 

través enfoque de “gestión de la evidencia”. 

j) Gobierno ecoeficiente y con respeto y defensa al medio ambiente. 

k) Hacer de la participación ciudadana el soporte fundamental del Gobierno 

Provincial  en la lucha frontal contra la corrupción. 

l) Gobierno como motor del crecimiento económico que respeta los derechos 

humanos, la justicia social, la moral y la dignidad de nuestro pueblo,  

promoviendo  la conciencia ciudadana. 



2.6. LINEAMIENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y NORMAS: 

- Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, denominada “Plan Bicentenario: 
El Perú hacia el 2021”. 

- Ley Orgánica de Municipalidades. 

- Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública al 2021. 

- Propuestas de la sociedad civil organizada, presupuesto participativo. 

 
 

II. EJES DE DESARROLLO PARA LA PROVINCIA DE CASMA: 
 

3.1.  DESARROLLO HUMANO: (EDUCACIÓN, SALUD VIVIENDA,       

GÉNERO, JUVENTUD Y DEPORTE). 

 

A.- EDUCACION: 
 

i. Desarrollo de capacidades y fortalecimiento docente (Especialización y 

Maestría). 

ii. Promover un programa de implementación de mobiliario escolar en 

Instituciones Educativas Estatales. 

iii. Modernización e implementación del servicio de biblioteca municipal a nivel 

virtual. 

iv. Promocionar las manifestaciones y expresiones culturales de la provincia. 

(producción literaria local (escritores), artistas, danza, interpretes musicales, 

etc. 

v. Crear el Instituto Municipal del Deporte, como una instancia que pueda 

impulsar el desarrollo deporte provincial. (Escuela de Fútbol, Vóley, 

Atletismo, Ajedrez, etc.) 

vi. Impulsaremos el Convenciones Municipales escolares, que  permita 

canalizar las inquietudes de los jóvenes en pro del desarrollo de la Provincia. 

vii. Mejoramiento, construcción e implementación de infraestructura deportiva en 

toda la provincia (complejo recreativo cultural). 

viii. Construiremos la Casa de la Juventud, en memoria y homenaje y 

reconocimiento a los jóvenes de la provincia. 

 
B.- SALUD: 

 

1. Construcción de infraestructura del nuevo Hospital de Casma,  puestos de 

salud en los  distritos y centros poblados. 

2. Fortalecer la vigencia del Programa Vaso de leche y crear comedores 

populares, como forma de apoyo a nuestro capital preciado: la niñez. 

3. Implementación y equipamiento del área de Maternidad del Hospital de 

Casma. 



  
 

4. Fortalecer la Red de Clubes de Madres, Comités de Vaso de Leche y Comités 

de Mujeres. 

5. Impulsar el grupo itinerante de salud para promover programas de salud 

preventivo promociónales de salud básica en zonas rurales y comunidades 

campesinas. 

 

B.- VIVIENDA: 
 

 

1.- Creación e implementación del Área Técnica de Saneamiento Municipal- 

ATSM, a fin de que todo hogar cuente con servicio de agua durante las 24 

horas del día. 

2.- Constitución y funcionamiento de la Junta Administradora de Servicio de 

Saneamiento (JASS) 

3.- Promover la elaboración de expedientes técnicos, para obras de saneamiento 

ambiental, básico en toda la ciudad. 



C.- JUVENTUD: 
 

¿Que necesitan los jóvenes?  Necesitan, un escenario de oportunidades para: 

(i) hacerse oír por autoridades y dirigentes;  

(ii)  para encontrar un empleo;  

(iii)  ser parte de redes de apoyo para concretar un proyecto o una idea;  

(iv)  convencer a los demás que las cosas se pueden hacer de un modo 

diferente. 

 
     Nuestra sociedad requiere del liderazgo juvenil, tanto a nivel político, como a 

nivel económico, social, de tal forma que se estimule la participación efectiva de 

los jóvenes, en particular de las mujeres, como grupos estratégicos para el 

desarrollo de una cultura política participativa e incluyente en el marco de la ética 

y los derechos humanos. 

   Van a adquirir conocimientos, habilidades y valores democráticos, que les 

permiten contribuir al fortalecimiento y la transformación de sus respectivas 

organizaciones frente a los desafíos que les plantea la realidad socioeconómica, 

política y cultural del país. 

 
i. Creación de la Subgerencia de la Juventud, como instancia encargada de 

diseñar y ejecutar las políticas públicas, programas, planes y proyectos para 

la juventud. Esta Subgerencia de la Juventud, debe ser capaz de administrar 

el Fondo Distrital de Inversión Pública para la Juventud… con cuyos capitales 

financieros, se implementarán las políticas públicas, programas, planes y 

proyectos para la juventud antes mencionadas. 

ii. Se promoverá la inversión en las habilidades emocionales de los jóvenes 

como estrategia a corto plazo, y en los niños y adolescentes como estrategia 

a mediano y largo plazo. 

iii. Se promoverá la elaboración de proyectos de inversión pública productivos y 

ambientales que permitan generar nuevos puestos de trabajo para los 

jóvenes. 

iv. Se promoverán incentivos sobre emprendimientos de jóvenes (Gestión por 

Desempeño). 

v. Se promoverá un trabajo articulado con el Programa Nacional Jóvenes a la 

Obra, del Ministerio de Trabajo. 

vi. Se promoverá la creación de un Programa para Jóvenes, que brinde 

formación laboral gratuita, que facilite el acceso laboral, que promueva el 

emprendimiento y desarrollo capacidades para la generación de negocios. 

vii. Promover un programa de apoyo psicoemocional en articulación con el 

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, focalizando el trabajo en los 

jóvenes provenientes de hogares disfuncionales. Ello contribuirá a prevenir la 

delincuencia, drogadicción, prostitución, alcoholismo y el embarazo precoz. 



Adolescente. 

viii. Se promoverá un trabajo articulado con el Instituto de Educación Superior 

Tecnológico de Casma para promover la formación en carreras cortas y las 

que demanda el mercado. 

ix. Se elaborará una base de datos de los empleadores que existen en el distrito 

y las vacantes que se promueven.  

x. Se promoverá la creación de un programa de orientación vocacional e 

información de carreras y de centros de estudios. 

xi. Se promoverá un Programa de Becas para estudiantes, en Institutos y 

universidades de las regiones cercanas y de la capital del país. 

xii. Se promoverá la construcción e implementación de “Bibliotecas del 

Pueblo” en las principales Centros poblados de  nuestra provincia y 

distritos. 

xiii. Se promoverá la construcción y equipamiento de coliseos polideportivos, en 

la que se permita la práctica de varias disciplinas deportivas y para todas las 

edades.



3.2.- DESARROLLO ECONÓMICO (AGROPECUARIO, ACTIVIDAD 

TURÍSTICA, PRODUCCIÓN, TRANSFORMACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN) 

Crear condiciones adecuadas para planificar, establecer y ejecutar programas 
de creación de puestos de trabajo a través del fomento y formación de PYMES 
empresas autogestionarias de producción y comercialización. 

1. Fortalecimiento de capacidades al micro empresarios, mediante charlas 
de capacitación en temas de gestión y administración empresarial. 

2. Promover y apoyar el desarrollo de las actividades económicas en sus 
diversas formas y modalidades al empresariado local dotando de facilidad 
e incentivos. 

3. Construcción, Ampliación y mejoramiento de Sistemas de riego por 
aspersión y gravedad en las comunidades campesinas. 

4. Impulsar los proyectos de represamiento y COSECHA de agua, para la 
agricultura y consumo humano. 

5. Capacitación a los agricultores, en prácticas agrícolas, cultivos 
orgánicos y en prevención y control de plagas y enfermedades. 

6. Desarrollar un Programa de investigación de plagas y enfermedades los 
productos de agro exportación e  industrializables. 

7. Promover la investigación de nuevos cultivos rentables. 

8.- Impulsar la creación de un instituto local de investigación científico de 
aprovechamiento de la hoja de coca (Convenio, UNSAAC y otros). 

9.-    Fomentar ferias gastronómicas de platos típicos tradicionales los días 
domingos; organizado por el municipio y las comunidades campesinas 
de nuestra provincia. 

          10.-  Promocionar negocios gastronómicos en sectores menos desarrollados. 

           11.-  Impulsar ferias agropecuarias, locales y regionales en la provincia de La 
Casma. 



 
 
 
 
 

 
3.3.- DESARROLLO URBANO (REORDENAMIENTO URBANO, CATASTRO 

URBANO, SANEAMIENTO BÁSICO – AGUA, Y DESAGÜE. 

A. Mejoramiento de los  servicios básicos y   saneamiento en toda la ciudad y  
zonas rurales. 

B. Instalación de plantas de tratamiento de agua de alta calidad para consumo 
humano de manera directa 

C. Estudio e implementación de rellenos sanitarios. Disposición final de residuos 

sólidos. El manejo adecuado de la limpieza pública, basura y desechos es 

otro problema crítico en el campo del medio ambiente. DEMOCRACIA 

DIRECTA reconoce que en los últimos años se han realizado esfuerzos 

importantes para la atención de este problema; sin embargo, éstos no han 

sido suficientes y él problema se mantiene latente debido a dificultades 

encontradas en el carácter subsidiario que se impone a la actividad municipal 

de limpieza pública. 

D. Elaborar y ejecutar proyectos de mejoramiento de alumbrado público en 
parques, avenidas y calles. 

E. Gestión para la ampliación del servicio eléctrico, en zonas donde no se cuenta 
con este servicio y ejecutando proyectos de tendido de redes de distribución 
secundaria y conexiones domiciliarias. 

 

        3.4.- MEDIO AMBIENTE-TRATAMIENTO DERESIDUOS SÓLIDOS: 

A.  Impulsar la conservación del medio ambiente en función de las cuencas 
existentes en nuestra provincia, para una adecuada gestión de los recursos 
no renovables y la preservación de nuestro ecosistema. 

 
 



B.  Plan de mitigación de desastres y riesgos ambientales impulsar un vivero 
forestal municipal. 

C. Fomentar la permanente conservación y mejoramiento del medio ambiente 
urbano y rural a través de una recuperación forestal y reforestación de las 
laderas, quebradas en las comunidades campesinas  y espacios abiertos. 

D. Elaborar un Plan de Gestión para el uso adecuado de los Recursos 
Natrales, culturales, cuidando y protegiéndolos y recuperación y tratamiento 
de ríos Casma y Sechín. 

E. Implementar un programa de embellecimiento de parques, jardines, bermas 
y áreas verdes de toda la Población. 

F. Instalación de PTRS de alta tecnología para el tratamiento de las aguas 
servidas 

G. Instalación de una planta de Tratamiento  de residuos sólidos con el sistema 
de recojo y tratamiento de la basura. 

 
 

3.5.-INSTITUCIONALIDAD, DEMOCRACIA Y CIUDADANÍA (LUCHA FRONTAL 

CONTRA LA CORRUPCIÓN) 

 
La municipalidad Provincial de Casma deberá seguir manteniendo su autonomía 

administrativa, buscando analizar la situación de su administración actual, 

determinar las perspectivas potenciales de la misma y evaluar su eficiencia y 

eficacia en el servicio a la comunidad. 

Aspectos a tomar en cuenta sobre la gestión y administración municipal: 

A. Implementar una organización administrativa con planes estratégicos tendientes 
a alcanzar la calidad en los servicios municipales. 

B. Manejo adecuado de los tributos municipales. 
C. Ejecución de Obras y Fiscalización de la Gestión a través de Juntas Vecinales 

y Sociedad Civil, para eliminar y luchar frontalmente contra todo tipo de 
corrupción. 

D. Promover audiencias públicas en temas de interés general, para recoger 
opiniones y tomar decisiones que beneficien a la colectividad. 

E. Promover conversatorios con la sociedad civil sobre diferentes temas que 
interese a los vecinos. 

F. Fortalecer con capacitaciones a las organizaciones 
G. Instalación del sistema de gobierno electrónico mediante la inclusión digital



 
3.6.- SEGURIDAD CIUDADANA. 

A. Diseñar un programa de tutoría infantil con el objetivo de disminuir el 

pandillaje y delincuencia infantil. 

B. Control de centros de diversión nocturna y expendio de bebidas alcohólicas 

C. Implementar la oficina de seguridad ciudadana. 
D. La ciudad de Casma en los últimos años se ha convertido en una ciudad 

insegura, por lo tanto, es responsabilidad de la municipalidad tomar 
acciones, para garantizar la tranquilidad y ofrecer una ciudad acogedora y 
segura. 

E. Implementación del sistema digital de seguridad ciudadana mediante el uso 
de fibra óptica 

 

IV.-  ESTRATEGIA. 
  

       Al plantearnos como objetivo general la introducción de un gobierno municipal 

en conjunto que ejecute un plan orientado a la integración y desarrollo, 

administrando sus recursos con honradez, moralidad, equidad y trabajo 

orientadas al beneficio de nuestro pueblo tenemos que tener en cuenta que 

debemos impulsar un gobierno que atienda la problemática integral de nuestro 

pueblo, con la participación de toda la población; así mismo planificar, elaborar y 

ejecutar proyectos de inversión local que tengan una visión o se proyecten al 

futuro, además de buscar otras fuentes de inversión para la implementación de los 

mismos. 

       Comprendemos que frente a la problemática encontrada en lo que respecta a: 

agricultura, educación, salud, saneamiento, servicios básicos, los medios de 

comunicación, transporte, deporte, cultura y desarrollo social se plantean PLANES 

Y PROYECTOS que contribuyan a la mejora y desarrollo de los mismos, 

financiados y cofinanciados por los recursos propios que son CANON, CANON 

MINERO Y SOBRE CANON, así como de Instituciones sin fines de lucro y otras 

entidades; por lo que se hace necesario la participación en primer lugar de toda la 

población de nuestra Provincia, autoridades, dirigentes, así como la coordinación 

interinstitucional e intersectorial de tal manera que se logre una concertación a 

favor del crecimiento poblacional y se construya una sociedad moderna, justa y 

fraterna; principalmente libre de corrupción. 



PROBLEMAS IDENTIFICADOS, OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Y METAS AL 2022. 
 
 

 

1. DIMENSION SOCIAL 

Problema identificado Objetivo estratégico Meta al 2022 
 
VIOLENCIA EN SUS 
DIFERENTES FORMAS;EN LA 
FAMILIA,EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y 
COMUNIDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 

Identificar actividades educativas  
culturales y deportivas de manera  
continua dando participación a toda la  
población 

 
Reducir el índice de 

violencia en todas las 

formas contando para 

ello con Psicólogos en 

todas las Instituciones 

Educativas así mismos 

en las familias. 
  

BAJO RENDIMIENTO 

ACADÉMICO DE 

ESTUDIANTES. 

Inversión en la capacitación   
permanente  de la                                                                                                                                                                         
totalidad  de docentes en coordinación 
con el MINEDU. 

El 100% de docentes de 

nuestra provincia reciben 

capacitación 

permanente. 

  I.E seguras y cuentan 

con instrumentos 

tecnológicos. 
  

 
CARENCIA DE SERVICIOS 

BÁSICOS DE AGUA,DESAGUE 

Y LUZ,AFECTAN LA SALUD EL 

BIENESTAR DE LA 

POBLACIÓN 

Funcionamiento de servicios básicos 

en todos los hogares  modernizando 

el saneamiento básico integral. 

El 100% de los hogares 

cuentan con servicios 

básicos y con el uso 

adecuado del agua 

durante las 24 horas del 

día 

IINADECUADO SISTEMA DE 

SALUD CON 

INFRAESTRUCTURA Y 

PERSONAL DEFICIENTES. 

Nuevo Hospital general de Casma, con 

personal idóneo y relacionado con el 

sistema de salud provincial, regional y 

nacional. 

Atención de mejor calidad 
al ciudadano, con 
servicios especializados y 
presupuesto adecuado. 

 

 
 



ABANDONO DEL ADULTO 
MAYOR. 

nutrición en todo el ámbito del distrito 
Protección y tutela en convenio con 
ONG y el ministerio de la mujer 

Atención al 100% de 
adultos mayores 

2. DIMENSION ECONOMICA 
Problema identificado Objetivo estratégico Meta al 2022 

 

 
DEFICIENTE DESARROLLO 

TURÍSTICO 

 

 Elaborar el plan integral de desarrollo 

Turístico Provincial integrado al Plan 

Regional y Nacional propiciando la 

inversión privada. 
 

 
Puesta en práctica el 
Plan Integral de 
desarrollo Turístico 
difundiendo ante el 
Mundo las bondades 
Turísticas de nuestro 
Provincia  contando con 
el aporte de 

PEQUEÑOS Y MEDIANOS 

AGRICULTORES NO 

CUENTAN CON APOYO Y 

ASESORAMIENTO TÉCNICO. 

 Contar con un programa de 

promoción y asesoramiento técnico 

involucrando a todos los agricultores. 

 Incremento de la oferta 

exportadora con 

certificación del origen y 

calidad del product. 
 

LIMITADA VISIÓN 

EMPRESARIAL. 

Mayor impulso a las actividades de 
los pequeños y medianos 
empresarios estableciendo alianzas 
con instituciones financieras 
promoviendo su  capitalización y 
diversificación productive. 

Mayor impulso a las 
actividades de los 
pequeños y medianos 
empresarios 
estableciendo alianzas 
con instituciones 
financieras promoviendo 
su capitalización y 
diversificación 
productiva. 

 

 

 
 

3. DIMENSION AMBIENTAL 

Problema identificado Objetivo estratégico Meta al 2022 
DESORDENADO 

CRECIMIENTO 

URBANÍSTICO. 

Planificación del desarrollo urbano y 

rural,incluyendo saneamiento físico y 

legal de los Asentamientos Humanos y 

similares. 

Elaboración del Plan de 

Dearrollo y expansion 

urbana 2019-2022 

FALTA DE IDENTIDAD DEL 
POBLADOR CON SU 
PROBLEMÁTICA LOCAL Y LA 
CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE 

Promover actividades de concientización 

a fin de que el poblador potencie su 

cultura cívica de defensa a su territorio y 

su habitad. 

La población toma 
conciencia sobre los 
efectos del cambio climático 
y la conservación del Medio 
Ambiente. 

 



USO INADECUADO DE LOS 

RECURSOS NATURALES 

-Fomenta el uso y aprovechamiento 

sostenible de los Recursos Naturales. 

 -Forestación y reforstación de las 

Comunidades Campesinas mediantes las 

Implementar Planes y 
Proyectos sobre servicios 
ecosistémicos a fin de 
conservar,recuperar y hacer 
uso sostenible de los 
Recursos Naturales. 

 

4. DIMENSION INSTITUCIONAL 

Problema identificado Objetivo estratégico Meta al 2022 
AUTORIDADES Y 
FUNCIONARIOS PÚBLICOS 
INEFICIENTES,CON 
INSTITUCIONES PROPICIAS 
PARA ACTOS DE 
CORRUPCIÓN. 

Programas de capacitaciones y talleres 
para funcionarios y personal de la 
Municipalidad, incidiendo en la 
transparencia y lucha frontal contra la 
corrupción.. 

En el corto plazo un equipo 
técnico desarrolla por lo 
menos tres talleres sobre 
desarrollo de capacidades 
,liderazgo y ética pública. 

INCREMENTO DE LA 

INSEGURIDAD CIUDADANA 

CON ALTOSINDICES DE 

ACTIVIDADES DELICTIVAS. 

Proponer una política de seguridad 

ciudadana, protegiendo los derechos, la 

vida y el bienestar de las personas. 

Reducir la proporción de 
personas víctimas de algún 
acto delictivo. 
-Mejorar la gestión de las 
Instituciones y organismos 
que tutelan el orden y la 
protección a los derechos. 

ILIMITADO ACCESO A 

BRINDAR INFORMACIÓN DE 

LA GESTIÓN MUNICIPAL 

Implementar una plataforma de 

transparencia para la atención 

permanente al ciudadano. 

Consolidar los 
mecanísmosde control y 
fiscalizción con la 
participación del 
pueblo,mediante sus 
organizaciones acreditadas. 

 
 

IV. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
         Semestralmente se presentará en Audiencia Pública el informe de rendición de cuentas sobre la 
gestión municipal. 
 
                                           Casma, Mayo del 2018. 
 
 
 
 
 
 
                                                       COMISIÓN TÉCNICA DEL PLAN DE GOBIERNO DEL PARTIDO 

POLÍTICO “DEMOCRACIA DIRECTA. 
 


