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PRESENTACION

Mantenemos un optimismo de la mejora de la calidad de vida, la superacion de la extrema
pobreza y el desempleo en nuestra provincia de Vilcas Huaman puede mejorar
sustancialmente se propiciamos el crecimiento econdmico mejorando la salud, educacion de
la poblacidn, creando nuevos empleos en la agricultura la ganaderia y ecoturismo sostenible y
con enfoque empresarial, 0 en sectores dedicados a combatir plenamente la contaminacion de
la seguridad alimentaria.

Por esta razén, el Movimiento Regional Qatun Tarpuy en esta oportunidad esta presente en
estas contiendas electorales para gobiernos locales, la que se estara llevando acabo el dia 07
de octubre del 2018, planteando propuestas coherentes y con la inclusion de un plan de
participacion ciudadano, de grupos excluidos y vulnerables a fin de lograr el desarrollo
anhelado de nuestra provincia de Vilcas Huaman.

Nuestro reto de hoy es contribuir a un desarrollo local distrital concertado e institucional,
emprendida y motivada bajo las premisas de las ya establecidas y encaminadas experiencias
exitosas de gestion local de otros &mbitos jurisdiccionales del Peru, al que conservaremos
como politica dentro de nuestro seno de gobierno el respeto a la toma de decisiones por parte
de la autoridades, agentes participantes y la sociedad civil para proyecto priorizados en los
procesos del presupuesto participativo, y aplicaremos las buenas practicas gubernamentales
basados en nuestras mejores propuestas, asumiendo nuestro rol competente con las mas
destacados cuadros de profesionales, aplicando politicas de gobierno democratico y
transparente.

Tenemos los valores, las propuestas, las capacidades para hacer los cambios y obtener los
resultados que se necesita para que nuestro distrito de Vischongo transite con esperanza y
confianza, para todos y todas dejando atras a la ciudad elitista y excluyente del pasado. Ese es
nuestro compromiso con todas las familias y habitantes de nuestro distrito.

El presente Plan de Gobierno Municipal, recoge las inquietudes y expectativas de la poblacion
de la provincia de Vilcas Huaman, para lo cual presentamos propuestas de desarrollo social,
econdmico, territorial e institucional, de tal forma que contribuyan a la construccién de bases
solidas que nos permitan avanzar en la gobernabilidad democratica de nuestro distrito.

En este sentido, el presente plan se traduce en garantia institucional para el ciudadano durante
estos cuatro proximos afios en articulacion con el nivel provincial y regional, con propdsitos
definidos, que orientan al logro de un desarrollo distrital coherente para nuestra poblacién tan
sufrida y abatida por la miseria y la pobreza.



En tal sentido el presente plan de Gobierno Distrital ha sido elaborado en concordancia a los
pardmetros establecidos por el JNE con la participacion de un equipo de profesionales
multidisciplinarios del movimiento Regional Qatun Tarpuy, técnicos y profesionales
ayacuchanos, conocedores de la realidad de nuestro Distrito, el mismo que reune las
necesidades diagnosticadas de la poblacion, las cuales fueron evaluadas y desarrolladas en los
diversos escenarios con protagonistas del pueblo que aspiramos constituir un documento que
sera el verdadero instrumento de desarrollo para nuestra provincia.

El plan concibe las necesidades y las aspiraciones de la poblacion que méas necesita de la
atencion real y coherente para convertirla en un instrumento de aplicacion, y el cumplimento
de las propuestas, transformando con la ejecucion de proyectos de impacto que generen
fuentes de trabajo y por ende el desarrollo integral y sostenido, mejorando la calidad de vida
de la poblacién.

Con la aplicaciéon y ejecucion del presente plan tenemos la conviccion que a traves del
Gobierno provincial fomentaremos el desarrollo sostenible a través de cuatro dimensiones:
social, econémico, territorial-ambiental e institucional y considerando los ejes establecidos
por el Plan Bicentenario (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional) , mediante las
implementaciones de planes, programas y proyectos, todos enmarcados en la politica regional
y nacional, con enfoque de equidad de género, inclusién social verdadera para mejorar la
calidad y nivel de vida de la poblacion .

Conocedores de la realidad donde vivimos y conscientes, de que se trata de un documento
perfectible debe ser enriquecido permanentemente, dado el caracter dindmico del desarrollo
social, con nuevos planeamientos y propuestas que provengan de las diferentes
organizaciones de base, los colegios profesionales, las ONGs, las entidades privadas y los
propios ciudadanos, con la finalidad de articular esfuerzos técnicos y politicos para el
engrandecimiento de nuestra Region Ayacucho.

Ing. Maximiliano Cordova Quispe
Candidato a la Alcaldia de la
Municipalidad Provincial de Vilcas Huaman



REFERENCIAS GENERALES DE LA PROVINCIA

1.1 DENOMINACION Y UBICACION POLITICA

Distrito : Vilcas Huaman
Provincia : Vilcas Huaman
Region : Ayacucho

1.2. SUSLIMITES

Por el Lado Norte : Provincia de Huamanga

Por el Lado Este : Distritos de Tambillo y Ayacucho
Por el Lado Sur : Distrito de Ayacucho

Por el Lado Oeste : Distrito de Ayacucho

1.3. UBICACION GEOGRAFICA

La provincia de Vilcas Huaman esta ubicado a 3,365 msnm. Y se encuentra a 118 Km.
Al sur- este de la capital de Ayacucho. La capital de la ciudad de Vilcas Huaméan lleva
el mismo nombre, tiene 8 distritos.

MAPA DE UBICACION
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1.4. SUCLIMA

En la jurisdiccion predomina el clima templado y seco con una biotemperatura anual
promedio de 15.5°C, con una precipitacién promedio de 540 m.m. por afio y una
humedad que varia en un rango de 56 a 60%. Presenta tres estaciones: lluviosa



(diciembre, enero, febrero y marzo) intermedia (abril, setiembre, octubre y noviembre)
y secano (mayo, junio, julio y agosto).

1.5. SU EXTENCION
La superficie total del distrito es de 1 178,16 Km?segin la Carta Nacional y el
Levantamiento Catastral 2004 elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica INELI.

1.6 FECHA DE CREACION
La provincia de Vilcas Huamén fue creada el 24 de setiembre del afio 1984.

1.7 ALTITUD (m.s.n.m)

La provincia de Vilcas Huaméan se encuentra desde 2400 hasta 4500 m.s.n.m. La Capital
de la provincia es la ciudad de Vilcas Huaman se encuentra ubicada a 13° 39'03” S y
73°57°08” O, se encuentra a 3 470 m.s.n.m

1.8 ESTRUCTURA POBLACIONAL

Poblacion total : 23,466
Poblacion masculina 11,437
Poblacién femenina 12,029
Poblacién Rural : 12,547
Poblacion urbana : 10 919

1.9 GRUPOS ETNICOS PRESENTES EN LA LOCALIDAD
Ninguno

1.10 POBLACION ELECTORAL

Cuenta con una totalidad de habitantes de habla quechua y castellanos. Segun el censo
del afio 1993, es de 7,607 habitantes, en su mayoria se dedican a las actividades como:
la agricultura, ganaderia y una minoria a la actividad comercial a pequefia escala.

SINTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

2.1. PRINCIPIOS Y VALORES

Qatun Tarpuy, se inspira fundamentalmente en el pensamiento humanista cristiano y en
los valores universales enmarcados en las aspiraciones de libertad, responsabilidad,
solidaridad, lealtad, transparencia, honestidad, tolerancia, respeto, gratitud, puntualidad,
servicio a nuestros semejantes, sencillez, generosidad, amor, perddn, prudencia,
democracia, justicia social y paz.

PRINCIPIOS:

+ \ocacion de servicio.



Trabajo en equipo y participativo.
Eficiente y eficaz.

Legitima.

Identidad local y regional.
Democratica y Humanista.
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Responsabilidad.
Solidaridad.
Lealtad.
Transparencia.
Honestidad.
Tolerancia.
Respeto.
Equidad.
Innovacion

2.2. FINES

El Movimiento Regional Qatun Tarpuy, tiene dentro de sus fines fundamentalmente lo
siguiente:

Buscar el bienestar a traves de la participacion social.

Contribuir a la formacién civica y la basqueda de soluciones a los problemas de la
provincia de Vilcas Huaman.

Asegurar la vigencia del sistema democratico, derechos humanos, la constitucion y
los derechos universales.

Promover la descentralizacion politica economica y administrativa del distrito,
contribuyendo a la gobernabilidad provincial, regional y nacional.

DIAGNOSTICO

3.1. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

Estructura Demografica: A nivel provincial hay una distribucién muy heterogénea de la
poblacion, tendencia que se repite en los anexos donde la mayoria reside en las
ciudades. Asi es como, la poblacién censada el 2007 ascendio en un 3.9 %.

Tasa de Crecimiento: En los ultimos 30 afios la poblacién de la provincia presenta tres
periodos bien definidos, en relacién a la tasa de crecimiento:

a)

b)

c)

El primero comprendido entre 1972 - 1981 con un crecimiento anual de 1.0%
anual.

El segundo comprendido entre 1981 - 1993 con descenso expresada en la tasa
promedio negativa de —0.2% anual.

El tercero, de recuperacion poblacional con tasas anuales variables a partir de 1993.



La fuerte disminucién de la poblacion en el periodo de 1981- 1993, se debe
principalmente al efecto de la migracion y defunciones, como consecuencia de los
problemas sociopoliticos, que con mayor incidencia se presentd en Ayacucho y la
agudizacion de la crisis economica nacional que afectd con mayor fuerza a los
departamentos de pobreza extrema, produciéndose la migracion de muchas familias del
area rural a los centros urbanos de diferentes departamentos, especialmente a Lima e
Ica.

Densidad Poblacional: La densidad poblacional es un indicador del grado de
concentracion de la poblacion. De acuerdo al Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
realizado el 2013 por el INEI la poblacion total del distrito es de 1754 habitantes, con
una densidad poblacional de 24.07 habitantes por Km2.

3.2. LAPROBREZA

Vilcas Huaman es uno de las provincias mas pobres del departamento; en el tiempo se
produjo un marcado aumento, entre fines de la década del 80 e inicios de la década del
90. El empobrecimiento ha sido quizas uno de los mayores llegando a alcanzar tasas de
pobreza que no se han logrado revertir. No solo es que aumento la tasa de pobreza, sino
que hubo un cambio drastico en la proporcion entre pobres y no pobres, tratindose de
un verdadero proceso de pauperizacion de la poblacion.

La pobreza en el Perl, es pobreza permanente o estructural como del gran
empobrecimiento Reciente. El Estado, discute las politicas para reducirla; pero no se
analizan las verdaderas causas ni tampoco se enfoca cual es la relacion entre la pobreza
y la estructura de la economia, ni entre la pobreza y la politica macroeconémica y sobre
esa base poner atencién y hacer los esfuerzos para reducir la pobreza.

En pocas palabras, la pobreza que campea en nuestro distrito es uno de los principales
factores que alimenta la existencia de la desnutricién crénica infantil y como se puede
observar en el siguiente cuadro es la cruda realidad de la estructura de pobreza que tiene
el distrito, informacion que se basa en el Indicie de Desarrollo Humano, indicador
internacional que mide la calidad de vida que varia entre “cero y uno”.

POBREZA EN EL PAISY LA REGION 2010-2016

PERU AYACUCHO
ANO TASA DE | TASA DE POBREZA TASA DE TASA DE POBREZA
POBREZA EXTREMA POBREZA EXTREMA

2010 48,6 17,1 65,9 27,8

2011 18,7 17,4 77,3 38,6

2012 44,5 16,1 78,4 41,3

2013 39,3 13,7 68,3 35,8

2014 36,0 12,6 64,8 30,7

2015 34,8 11,5 62,6 20,7 -32,6

2016 31,3 9,8 5510 23,9 - 28,6

Fuente: INEI - Per(: Perfiles de la pobreza por departamentos, 2005-2007



INDICE DE DESARROLLO HUMANO Y POBREZA,
SEGUN PROVINCIAS 2007

INDICIE DE
DISTRTO DESARROLLO F-’rC’)A\I:QE[;i
HUMANO IDH
VILCAS HUAMAN 0.5315 81.1

De acuerdo al Censo del 2007 realizado por el INEI y el Mapa de Pobreza realizado el
afio 2008 por el mismo INEI; la prevalencia de la desnutricion crénica en el ambito
regional es de 32%. Al 2017, aun asi, se ha avanzado en la lucha contra la desnutricion
cronica. Sin embargo, por el cuadro que se muestra, se infiere que las provincias con
mayor pobreza extrema Vilcas Huaman, que tiene su correlacion con la cantidad de
nifios menores de tres afios con desnutricion crénica.

3.3. LAEDUCACION

a. Hay un dicho que dice “Un pueblo que lee es un pueblo culto y un pueblo culto es
un pueblo libre”; esto nos dice que la educacion es uno de los instrumentos valiosos
para promover el desarrollo integral, sostenido y sustentable de la regidn, es un
factor esencial en la calidad de vida de las personas y en su nivel de salud, y es uno
de los pilares sobre los cuales se sostiene el desarrollo humano.

En el Distrito, la accesibilidad de nifios de 6 a 11 afios y de 12 a 16 afios (2004) esta
entre el 98.5% y 94.2% respectivamente; sin embargo, sélo concluyen primaria el
55.9% y concluyen secundaria 29.6%. Lo mas dramatico es que el rendimiento en
comprension lectora en el segundo grado solo es 4.6% del total y en el 6to grado
5.3%, entre tanto, en matematica en el 2do grado es 3.5% y en el 6to grado 2.6%. A
nivel de la secundaria, en el 5to afio es como sigue: Comprension lectora 8.2% vy
matematica 3.0%.

Y porque no sefialar la situacion del docente: mal remunerados, bajo nivel
académico y precaria situacion laboral.

b. Los bajos logros de aprendizaje de los estudiantes son consecuencia o causados por
tres factores del proceso de prestacion de los servicios educativos: Ineficiente
desempefio docente, deficiente modelo de gestion educativo regional y la
problematica de la educacion intercultural bilingte.

Del docente: No obstante, que el MINEDU, instrumenta politicas educativas que
tienden a facilitar mejoras pedagoOgicas e incentivos econdmicos, en un sector
importante del docente se observa conductas autoritarias, arbitrarias que establecen
una cultura de relaciones educativas de maltrato y abuso docente, escaso uso de
metodologias activas, la poca articulacion comunidad-escuela, generando una
escuela de caracter rutinario, memoristico, dogmatico y alejado de la realidad, que



no centra su atencion en el aprendizaje de los estudiantes sino méas bien en quienes
ensefian, administran y deciden los destinos educativos. A esto se suma las
limitaciones de los docentes para la aplicacion de estrategias metodoldgicas para la
ensefianza y aprendizaje en la lengua materna, la escaza contextualizacion de los
contenidos educativos.

De la Gestion: La gestion educativa, por su parte, tiene limitaciones para mejorar
las capacidades de sus docentes, realizar los procesos de seguimiento, monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion de la gestion institucional, pedagdgica y
administrativa, principalmente porque no asume que su razon de existir, su rol, su
funcion, es el logro de los aprendizajes de los estudiantes, ademas, por su puesto,
del limitado presupuesto que administra la DRE-A y el insuficiente material
educativo que se provee.

A pesar de ir abordando un nuevo modelo de gestidén educativa, ain prevalece la
subordinacion de lo pedagdgico a lo administrativo, esa miopia para entender que
lo administrativo existe para facilitar el proceso pedagdgico, genera un sinfin de
problemas: Proceso administrativos burocraticos, interminables, que dificultan la
prestacion del servicio con mayor eficiencia y de calidad. Poca disposicion a
invertir en la mejora de las capacidades de los docentes; Limitado proceso de
seguimiento, monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de la gestion institucional,
pedagdgica y administrativa; Sobre poblacion escolar, en algunos casos mas de 60
estudiantes por aula; Insuficiente material educativo y muchas veces materiales
educativos inapropiados distribuidos por el MED; escasa capacitacion para que
docentes superen dificultad para diversificar el curriculo y rompan con su apego al
uso de metodologias tradicionales, orientadas a la ensefianza libresca. Planificacion
poco oportuna y eficiente, tanto a nivel de la DRE-A, Ugeles e Instituciones
Educativas; no cuentan con los instrumentos de gestion como Plan Operativo Anual
(POA), Plan Anual de Trabajo (PAT), Plan Estratégico Institucional (PEI-mediano
plazo), Reglamento Interno (RI), Manual de Organizacion y Funciones (MOF), asi
como partes de Monitoreo y Evaluacion.

De la educacion intercultural bilingle: Histéricamente, la poblacion indigena
Quechua del Perd, asi como los grupos étnicos de nuestra Amazonia, que son
predominantemente rurales, han sido discriminados y marginados, por lo cual se las
conoce comunmente como poblaciones olvidadas del Perd. El actual sistema
educativo de nuestro pais, recién en los ultimos 10 afios se ha ido implementando
programas relativos al uso y manejo de las diferencias culturales y de lengua de las
poblaciones quechuas.



La homogenizacion es una forma de discriminacion a nifios, nifias y adolescentes
quechua hablantes, e impacta negativamente en sus procesos de aprendizaje y
afecta la convivencia democrética.

3.4. LA SALUD PUBLICA:

Mortalidad: La edad en la que sucede la muerte es una variable que, de alguna manera,
resume las inequidades en salud y nos brinda una idea sobre las brechas que deben
acortarse en lo que respecta al acceso a los servicios de salud de determinados grupos
marginados. La edad de fallecimiento est& estrechamente vinculada con la esperanza de
vida al nacer y la mortalidad prematura, es decir cuanto mas temprana ocurre la muerte
en una poblacién, menor es su esperanza de vida.

Las causas de la mortalidad registradas en los ultimos cinco afios son las enfermedades
transmisibles. De acuerdo al ASIS de la DIRESA “El comportamiento de los tumores se
ha incrementado progresivamente desde el afio 2002, igual comportamiento tuvo las
afecciones del aparato circulatorio. A un perfil epidemioldgico caracterizado por
enfermedades transmisibles se suma las enfermedades no transmisibles, cuya
concentracion se ve facilitada por el incremento de la poblacion adulta y adulta mayor,
de igual modo debido a la presencia de estrategias sanitarias y a la mejora en la
capacidad resolutiva de los servicios de salud”.

De acuerdo al proceso de categorizacion del afio 2005, la oferta de servicios esta
basicamente en el primer nivel de atencién, llegando a constituir el 99%. El
establecimiento 1.1, que de acuerdo a la norma no cuentan con personal médico suman
el 74%, son en su mayoria unipersonales y a cargo de personal técnico, siendo esta la
caracteristica de la mayor parte de nuestra oferta de servicios.

Seguro Integral de Salud (SIS): El afio 2002 se fusiona el Seguro Escolar Gratuito
(SEG) y Seguro Materno Infantil, creAndose el Seguro Integral de Salud (SIS), a partir
de esa fecha se inicia el trabajo en base a planes de atencién: Plan A (nifios de 0 a 4
afios), Plan B (5 a 17 afios de edad), Plan C (gestantes), Plan D (adultos en emergencia),
Plan E (adulto focalizado: victimas de terrorismo, organizaciones sociales de base,
lustradores de calzado).

Las coberturas de afiliacion en el afio 2005 (26%), 2006 (27%) se encuentran por debajo
del 50%, debido a la aplicacion de la ficha socioecondmica (FES) y la demora del
proceso de afiliacion, y sobrecarga laboral del personal de salud, el pago de la prima de
un sol por cada afiliado y la limitada difusion del SIS.

La poblacién de las provincias del Sur son las que menos se ha afiliado al SIS 2006,
entre ellas Paucar del Sara Sara (21.7%), Sucre 32% y Lucanas con 33%, a pesar de que
son provincias de quintil de pobreza | y Il, debido a la aplicacion de la FES, a la



dispersion de la poblacién, limitada asistencia técnica, monitoreo y supervision, de parte
de las cabeceras de red y DIRESA.

3.5. CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Estructura Productiva: De acuerdo a la estructura productiva de 2006, Ayacucho aportd
el 1,0 por ciento del Valor Agregado Bruto (VAB) nacional, manteniendo su
participacion respecto a lo registrado en el afio base 1994. La dinamica de la economia
departamental estd influenciada basicamente por el comportamiento de los sectores
agropecuario, servicios gubernamentales, comercio, otros servicios y construccion, que
en conjunto contribuyen con el 78,9 por ciento al VAB departamental.

El sector primario (extractivo), contribuye con el 25,6 por ciento del VAB
departamental, siendo la actividad agropecuaria la principal, con una participacion del
22,1 ciento, seguida de la actividad minera con el 3,5 por ciento.

El sector secundario (transformacion), representa el 22,3 por ciento, sobresaliendo el
sector construccion con el 11,3 por ciento. Finalmente, el sector terciario representa el
52,0 por ciento del VAB departamental, destacando servicios gubernamentales (17,4
por ciento), comercio (15,7 por ciento) y otros servicios (12,4 por ciento).

Sector Agropecuario: El sector agricola de Ayacucho, estd orientado principalmente
para autoconsumo y consumo local.

Una de las caracteristicas de la agricultura departamental, es que la explotacion es
familiar y comunitaria, y el proceso desde las siembras hasta las cosechas se desarrolla
bajo una tecnologia de tipo tradicional. A ello se suma una inadecuada infraestructura
de riego, y el no acceso al sistema financiero, debido al riesgo climatico, la informalidad
de la propiedad, y la atomizacién de las parcelas agricolas estos factores limitan el
desarrollo de esta actividad a un nivel de autoabastecimiento y subsistencia. El principal
cultivo de la agricultura en la zona es el maiz, papa, frutales, todo para el autoconsumo
en 90%.

3.6. POTENCIALIDADES

La provincia de Vilcas Huaméan, es privilegiada por la naturaleza, cuenta con
microclimas desde los 500 msnm hasta los 4,800 msnm, pasando de climas céalidos,
himedos, templados, frios y de hielo lo cual permite  poseer una biodiversidad
ecologica con multiples posibilidades y oportunidades para su aprovechamiento. La
provincia de Vilcas Huaman es un espacio dedicado mayormente a la actividad
agropecuaria y dispone de mas de 7763 hectareas de tierras agricolas; asi mismo
dispone de mas de 33,745.40 hectareas de pastos naturales para la actividad pecuaria.
Por la biodiversidad de climas y microclimas la zona cuenta con una gama de
posibilidades de desarrollo como en plantas medicinales, aromaticas tintéreas,
forestales, frutales, etc. asi como la variedad inmensa de fauna en sierra y media alta;



existiendo animales que no se encuentran en otras zonas como las vizcachas, venados,
pumas y zorros andinos. La presencia de sus rios que se originan en las altas montafias y
de lagunas abre una posibilidad de desarrollo energético, pesquero y turistico.

3.7. PROBLEMAS GENERALES

» Olvido en el mantenimiento de la infraestructura vial entre los centros de
produccién con el mercado, haciendo un hincapié que el 80% de la red vial local
esta constituido por una infraestructura de baja calidad de construccion.

» La actividad, agropecuaria de baja calidad y productividad no competitivas, porque
estan orientados al autoconsumo y la poca cantidad orientada hacia los mercados
locales.

» Laactividad Turistica restringida, temporal por la falta de incorporacion y difusion
de otros atractivos al circuito turisticos.

» La pobreza y extrema Pobreza, asentados en el dmbito rural y asentamientos
humanos de las ciudades, el 72% de la poblacion es pobre y el 40% es de extrema
pobreza (INEI).

» Cobertura deficiente de los servicios de Salud y Educacién, la desnutricion crénica
infantil en nifios menores de 5 afios es del 43.2%.

» En cuanto al analfabetismo, existe aun una tasa de analfabetismo, del orden de 10%
(INEI).

IDENTIDAD

EL MOVIMIENTO REGIONAL “QATUN TARPUY”

Es consciente de que la provincia de Vilcas Huaman, vive de una profunda aceleracion
tecnoldgica, del aumento previsible de la brecha entre las naciones desarrolladas y
subdesarrolladas y por tal razén pretende representar en el Distrito la suma de ideas
innovadoras y una real capacidad de convocatoria de los mejores talentos con vocacién
de servicio para la gran transformacién nacional, en base a los Principios

Fundamentales y Visién de Futuro mencionados tiene los siguientes objetivos.

e Afianzar y defender el sistema democréatico vigente con el pleno ejercicio del
principio de autoridad como fundamento del Estado de derecho y la gobernabilidad,
y con el respeto irrestricto.

e Promover el crecimiento economico de la region mediante la inversion nacional y
extranjera para generar mas empleo y trabajo para mas ayacuchanos, asimismo la
promocion de la pequefia y micro empresa rural y urbana.

e Profundizar la reforma del Estado a fin de volverlo més eficiente, respetando su
papel promotor y regulador, pero a su vez que atienda las necesidades de los
sectores sociales més necesitados.

e Combatir la pobreza y la pobreza extrema, generando oportunidades a los
pequefios micro productor para su integracion al mercado regional y local,



construyendo una infraestructura productiva y mediante la capacidad para mejorar
los niveles de produccién y productividad.

e Realizar una profunda reforma del sistema educativo a fin de que se convierta en
una herramienta eficaz para el desarrollo nacional.

e  Contribuir a elevar la conciencia y educacién civica de la poblacion para lograr
mayor participacion politica en la vida local, regional y nacional.

e Implementar y desarrollar mecanismos eficientes para combatir la corrupcion
promoviendo el uso adecuado de los recursos estatales, una cultura anticorrupcion y
las medidas punitivas ejemplarizados.

VISION
Ser reconocido como un movimiento politico democratico, lider de la region,
contribuyendo a la modernidad y desarrollo de la region.

MISION

Contribuir al desarrollo de la regién, brindando oportunidades para generar bienestar
socioecondmico a todos sus habitantes, disminuir la pobreza, desnutricion crénica
infantil y el analfabetismo.

V. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO AL 2022

La provincia de Vilcas Huaman al 2022, seréd lider en la gestibn municipal, con su
poblacion urbana y rural mejorado, sus condiciones de vida, superando enormemente,
los servicios béasicos, mejorando sustancialmente la educacion en todos sus niveles,
disminuyendo la desnutricion infantil, donde las practicas de valores dinamizaran el
desarrollo humano sostenible.

Esta vialmente integrado con sus caserios, comunidades, centros poblados y distrito,
teniendo como ejes de su desarrollo el turismo agresivo, la alta agricultura tecnificada,
la ganaderia mejorada con alta produccidon de leche y sus derivados lacteos, su artesania
ha crecera enormemente por el gran flujo turistico permanente, con microempresas
desarrolladas.

La capacidad de gestion de los lideres sociales e institucionales, la organizacion,
participacion, concertacion, permiten una adecuada practica democratica que dinamiza
la descentralizacion. La orientacion del gasto publico se da de acuerdo a criterios de
eficiencia y productividad.

MISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad de la provincia de Vilcas Huaman conduce eficientemente el
Desarrollo Integral y Sostenible del distrito enfocandose en primer término en el
Desarrollo Humano de la poblacion, principalmente en la de menores recursos.




Desarrollar a la ciudadania con la participacion democratica en el gobierno municipal,
con transparencia y organizacion de la poblacion, con una practica de valores morales
y éticos.

Lidera la autoridad a partir del ejercicio de un gobierno municipal eficiente que
demuestra capacidad por los logros que consiga en la mejor calidad de vida de la
poblacion en base a la educacion con alta tecnologia computarizada y una salud con
desnutricion bajo.

DIAGNOSTICO ESTRATEGICOF. O.D. A.

ANALISIS EXTERNO

Oportunidades

e Ley Organica de Municipalidades, Ley de Transparencia que fomentan la
participacion ciudadana en la toma de decisiones para la mejor gestion municipal y
el funcionamiento de la democracia.

e Existencia de Programas Sociales que pueden ser aprovechados para ejecutar
Proyectos que generan empleo.

e Posibilidad de Convenios y Asesoramiento Técnico de Instituciones locales,
nacionales e internacionales.

e Presencia de Cooperacion Técnica Internacional.

Amenazas

e Colapso de la Red de Alcantarillado.

e Sequias y fenémeno el nifio que causan dafio a la agricultura y la infraestructura
urbana y rural de la Provincia

e Conflictos sociales y la situacién social actual

ANALISIS INTERNO

Fortalezas
Las fortalezas identificadas en el distrito son:

e Destino Turistico Reconocido a nivel nacional

e Carretera Cordorccocha — Vilcas Huaman en proceso de asfaltado

e  Mas de 24,245 hectareas de tierras de cultivo.

e Existencia de pequefia ganaderia conectada con el mercado.

e Existencia de zonas arqueoldgicas con valor turistico con posibilidad de ser puestas
a valor.



Carretera de integracion regional al distrito en buenas condiciones.

Existencia de un Puesto de salud, que desarrolla estrategias de organizacion y
capacitacion para la salud de la poblacion.

La poblacion tiene experiencia de labor comunal, lo cual facilita la labor con las
autoridades.

Existencia de un grupo importante de profesionales de diversas areas que viven en
la localidad.

El nivel de la educacion de la poblacién urbana con capacidad de superacion.
Presencia de deportistas de reconocida labor en futbol, voley y atletismo.

Existencia de la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza.

Presencia de artesanos con voluntad politica.

Instituciones y Organizaciones locales que pueden ser potenciadas.

Debilidades

Dispersidn de los recursos humanos, profesionales y microempresarios que debilita
la capacidad de impacto de su accion con los diferentes campos y espacios,
frenando el desarrollo local.

Alto grado de esterilidad de los suelos de cultivo en algunos sectores de las
comunidades limitando la produccion y el desarrollo de la agricultura.

Carencia de energia eléctrica en algunas zonas rurales que impide a la poblacion
vivir en mejores condiciones y el desarrollo de la pequefa industria.

Bajo nivel concientizacion de la poblacién, de la comprension de lo politico que le
impide participar conscientemente en los diferentes espacios donde se decide su
desarrollo.

Poca comprension y practica de la concertacion en las organizaciones de la
localidad Civil y del Estado que impiden unir esfuerzos para impulsar el desarrollo
del distrito.

Poca comunicacion con los centros poblados que impiden la informacion oportuna
y el aprovechamiento de oportunidades.

Poco interés de los agricultores en capacitarse y mejorar la gestion de sus recursos,
impidiendo el avance tecnolégico y la optimizacién de sus recursos.

Endeudamiento de algunos sectores de la poblacion que les impiden ser sujetos de
créditos y de confianza.

Hay sectores de la poblacion urbana y rural que no cuentan con servicios basicos
atentando contra la salud y calidad de vida.

Malos habitos nutricionales y no se cuenta con la adecuada educacion nutricional
que pone en riesgo la vida de la persona en especial de los nifios.

Bajo liderazgo de los maestros que impiden tener una educacion de calidad y la
activa participacion de padres de familia.



PROBLEMAS

Poblacion en extrema pobreza en un 65% del total, 30% en condicion de pobreza.
53% analfabetos en adultos

Existe un 32% de la desnutricion infantil a nivel del distrito.

42% de la poblacién no tiene acceso al agua potable y casi el 70% no accede al
sistema de desagiie y eliminacion de desechos.

Falta de Politicas de desarrollo para la produccion agricola pecuaria

Carretera interconexion de Vischongo a Vilcas Huaman sin asfalto

Débil interes al Turismo provincial, pese a ser reconocido como el segundo destino
turistico como ciudadela inca después de Machu Picchu — Cuzco

Débil fomento de capacidades a jovenes en carreras técnicas productivas como la
artesania en tallado de piedra y falta de centros artesanales de expendio y ventas de
productos artesanales y gastronomia mejorada

Deficiente servicios turisticos tanto en gastronomia y hospedaje

Plan de Desarrollo Concertado distrital totalmente desactualizado y su uso
respectivo

Carencia de infraestructura educativa en 48%

Inexistencia de residencia de estudiantes a nivel distrital

Deficiente capacidad organizativa estructural interna de la municipalidad provincial
de Vilcas Huaman.

El 46% de los establecimientos de salud a nivel de la provincia deficientes

95% de poblacion e instituciones sin servicio de telefonia e internet rural

Nivel educativo en la provincia, especialmente en el area rural es muy bajo. (nivel
primario)

75% Falta de instituciones educativas iniciales

Inadecuada y precaria infraestructura educativa.

Déficit y deficiente mobiliario escolar.

Carencia e inexistencia de materiales educativos, bibliograficos y pedagdgicos,
equipos y materiales audio visual adecuados, etc. en la mayoria de las instituciones
educativas.

Vivienda y saneamiento basico, el 86.9% de las viviendas, en las que se usa la lefia
como combustible, muestra la marcada ruralidad

Identificacion y Jerarquizacion (Priorizacion) de los Principales Problemas a

resolver por la Municipalidad Provincial de Vilcas Huaman al 2022.

El Gran Cambio Turistico, con artesania eficiente y eficaz

Educacidn con infraestructura moderna y computarizada con alta tecnologia
Salud basica con desnutricion bajo

Transporte de calidad con vias de acceso asfaltada

Agua y Desagué con instalacion a domicilio

Agricultura tecnificada



= Ganaderia mejorada de alta produccion lechera y derivados
= Pavimentacion de Calles.

=  Fomentar Trabajo.

= Saneamiento Fisico Legal

» Instalacion de zonas recreativas

* Represas, reservorios y canales de riego

VI. LINEAMIENTOS DEL PLAN DE GOBIERNO LOCAL

Lineamientos vy Politicas Generales.

La Qatun Tarpuy, tiene una politica Descentralizada, Democratica y Humanista, esto
sera lo que guié nuestro accionar en el Gobierno Local Distrital.

Objetivos.

- Contar con un PLAN DE GOBIERNO estructurado técnicamente que sea viable y
sostenible.

- Fortalecer la Organizacion y la Participacion Ciudadana.

- Asegurar la uniformidad de lineamientos genérales con politicas globales,
multisectoriales y sectoriales con propuestas de cada realidad en que vive la provincia y
cada uno de los Caserios, Comunidades y Centros Poblados que forman el distrito de
Vischongo.

Metas

El Plan de Gobierno Local tiene como meta cumplir las propuestas dando solucion a los
problemas y necesidades del distrito, enmarcados en el Plan de Desarrollo Concertado
Local, con la participacion ciudadana, y con una nueva relacion entre el Gobierno del
distrito y los ciudadanos (descentralizacion en la gestion municipal), es decir con:

» Liderazgo Municipal.

= Democracia y Participacion.

=  Participacion en Instituciones Supra Locales.
» Transparencia y Gestion en los entes Locales.

Estrategias

Para conseguir el fin propuesto en el Plan de Gobierno, en los diferentes aspectos o
sectores, la manera de hacerlo es con la participacion ciudadana en el desarrollo de los
pueblos, creando los espacios de concertacion y las Juntas Vecinales de la provincia que
establece la constitucion y la ley organica de Municipalidades.



VII.

Otra manera de cumplir con el Plan de Gobierno Local, sera por medio de gestiones,
fondo de Compensacién Municipal, ingresos propios, programas sociales de inversion
econOdmica, Fondo de Inclusién Econémica — FONIE, empresarios, sindicatos, colegios,
profesionales, Institucion de Educacion Superior Tecnoldgico, universidades, ONG’s,
Cooperacion Técnica Internacional que son la accion cooperativa de un conjunto de
agentes en un territorio que se enmarca en una planificacion estratégica de escala local
que trata de movilizar recursos propios y de buscar otros mas alla de las fronteras
municipales.

POLITICA ALTERNATIVA

Siendo la gestion municipal un sistema de gobierno coherente, es menester darle una
cimentacion democratica a las nuevas autoridades que salgan elegidos en este proceso
de eleccion de autoridades ediles, para lo cual Qatun Tarpuy — “ARA”, presenta su
candidatura distrital, con la seguridad de que las propuestas planteadas recogen las
necesidades mas imperiosas del pueblo, enmarcados en un orden de acuerdo a la
importancia que recae en cada sector, especialmente de la mayor parte de la poblacion
rural, los proyectos priorizados de la zona urbana y rural es decir de cada uno de las
comunidades y caserios, estardn consolidados en el presupuesto participativo para cada
afio fiscal 2015- 2018, cuyos requerimientos mas prioritarios seran de acuerdo a la
necesidad basica de salud (disminucion de la desnutricion), educacion implementado
con tecnologia moderna, la gran transformacién turistica, agricultura y ganaderia
tecnificada, carreteras de interconexién afirmadas y asfaltados acompafiados de grandes
puentes de interconexidn vial, acceso al trabajo oportuno, generacién de trabajos para la
juventud, fortalecimiento de capacidades humanas en trabajos técnicos productivos,
artesania productiva para la mejora econémica familiar, residencia de estudiantes con
comedores e instalacion de sistemas de internet rural a nivel de los distritos, provincial y
regional a fin de que nuestros estudiantes tengan mayor acceso a la calidad educativa,
aplicando las rutas de aprendizaje y una educacion inclusiva para ser competentes a
nivel de la region..

DIMENSIONES DEL PLAN DE GOBIERNO

7.1. DIMENCION SOCIAL

7.1.1. SECTOR SALUD

PROBLEMAS
e Falta de voluntad politica y técnica para superar las brechas de salud.
e  Débil compromiso de la sociedad civil.



Los lineamientos y las politicas publicas de Salud, no se implementan de acuerdo a
las necesidades de la poblacion.

Desarticulacion y débil concertacion intra e inter institucional tanto publicas como
privadas.

Designacion Inadecuada de profesionales de acuerdo a su especialidad y/o
competencia.

Débil fortalecimiento de capacidades en el personal de Salud.

Insuficiente Recursos Humanos y especialistas en Salud.

En el marco de la Descentralizacion y la transferencia, la mayor debilidad es el
aspecto presupuestal. Tendencia de poblacion al Asistencialismo y no se cuenta con
un sistema de informacion de beneficiarios de los programas sociales.

El ente rector en salud no cuenta con el nimero de profesionales y especialistas
suficiente, para atender las demandas en todo el &mbito Distrital.

Prevalencia de enfermedades en nifios y nifias menores de cinco afios; desnutricion
cronica, parasitosis, anemia IRAs, EDAs.

Falta de planes estratégicos de motivacion e incentivos para los Agentes
Comunitarios de salud.

Falta de Centros de Salud a nivel de la provincia de Vilcas Huaman

Reducida e inadecuada atencion de pacientes.

OBJETIVOS A LOGRAR

Fortalecimiento de capacidades para la implementacién y aplicacién de Politicas
Publicas de Salud y Nutricion de la Region.

Implementacion y articulacion de un Sistema de Monitoreo y Evaluacion en cada
uno de los sectores, a fin de asegurar la gestion por resultados.

Elaboracion sistematizada del Mapa de Actores y promover espacios de
concertacion y articulacion de programas y proyectos, de instituciones publicas y
privadas presentes en la provincia.

Reactivar e impulsar las plataformas de desarrollo por ejes tematicos a través de la
Mesa de concertacion Para la Lucha Contra la Pobreza en el &mbito Distrital.
Elaboracion de planes de Fortalecimiento de Capacidades y Firma de convenios
con instituciones, en el marco del Desarrollo Humano.

Aseguramiento del Sistema Integral de Salud, por segmentos poblaciones y grupos
etarios.

Elaboracion de proyectos de inversion en el marco de Invierte pe a fin de contar
con presupuesto, generando la capacidad de gestion.

Desarrollar un Sistema Unico de Informacion, respecto a beneficiarios de
Programas Sociales, por grupos etarios.

Dar cumplimiento a los lineamientos y planes Regionales a favor de las personas
con capacidad especiales, generando mejores condiciones de atencion médica.



Promover el respeto y el cumplimiento a los planes Regionales en favor de las
personas vulnerables, madres gestantes, nifios y adulto mayor, con enfoque
intercultural que garanticen el bienestar y calidad de vida.

Lograr que el Sector Salud cumpla su rol rector, con profesionales especiales, que
brinden atencidn con calidez y calidad, que cuenten con las herramientas de gestion
necesarias, asi como un equipamiento de tecnologia, infraestructura, acorde a las
necesidades de la poblacion, en el &mbito de la Region Ayacucho.

Implementacion de Sistemas de Saneamiento Basico en el ambito Distrital que
falta.

Crear espacios de informacion, comunicacion y educacion, en los diferentes medios
televisivos y radiales, dirigido a la sociedad en general, por grupos etarios, en temas
de salud, nutricion y temas transversales, con enfoque de la interculturalidad.
Implementacion mediante ordenanza Municipal, programas de incentivos para los
Agentes Comunitarios de Salud.

Implementacion de bibliotecas virtuales, con temas educativos de Salud, Nutricion
y temas transversales.

Promover la planificacion articulada, concertada y participativa.

Identificar espacios donde se practiquen y promuevan estilos de vida saludable.
desarrollar un Sistema de Salud basado en la atencion primaria de la salud
(preventivo, promocional).

Desarrollo de un Plan Estratégico Local Integral para mejorar la Salud Mental.
Fomentar el enfoque preventivo y controlar las enfermedades transmisibles,
cronico, degenerativas, mental y de drogadiccion.

Garantizar el acceso universal a los servicios de salud reproductiva y priorizar las
acciones para reducir la mortalidad materna y de nifios entre 0 a 5 afios.

PROPUESTA DE ACCIONES.

Elaborar y gestionar planes, proyectos y programas de intervencion en temas de
salud, nutricion y educacion, temas transversales.

Articulaciones y concertacion participativa de actores decisores del sector privado,
publico y sociedad civil organizada, que intervienen en los ejes de desarrollo de la
dimension social.

Desarrollo de un sistema de Monitoreo y evaluacidn, sistema de mapeo de Actores,
sistemas Unico de informacion, a fin de realizar una gestion de calidad.

Convocar a profesionales especialistas en las instancias pertinentes de toma de
decisiones.

Realizar alianzas estratégicas, convenios con fuentes cooperantes para el
cumplimiento de los objetivos.

Implementar y ejecutar proyectos de inversion publica en el marco del invierte.pe.
Desarrollar una gestion transparente, con valores éticos y morales, con servicios y
resultados sostenibles.



e Firma de convenios con Instituciones de fuentes cooperantes, a fin de incentivar
con beca de estudios especializados acorde a la globalizacion, a los trabajadores
destacados.

e Implementar Mddulos de Estimulacion temprana, salud y nutricion, teniendo como
modelo las experiencias exitosas.

e Desarrollo de Ferias de oportunidades y camparias de salud integral campafas de
sensibilizacion, dirigido a las Organizaciones Sociales de base y actores principales,
a fin de transitar en un enfoque asistencialista a la seguridad alimentaria.

e Desarrollar e implementar familias saludables, barrios saludables, comunidades
saludables, distritos saludables.

e Desarrollar Programas y Proyectos de Nutricion Infantil (Atencion Binomio Madre
— Nifio, atencién a la Madre Gestante y Lactante).

e Promover y desarrollar entornos de estilos de vida saludable.

e Implementacion de programas de atencién para las personas en edad vulnerable y
en riesgo.

e Promover y difundir el consumo de productos locales en la alimentacion familiar.

ESTRATEGIAS

Las estrategias de intervencion estdn enmarcadas en el Plan Bicenterio del pais,
debidamente estructurado, con principios éticos y de valores, acordes a los lineamientos
actuales de gestion de Gobierno, teniendo en consideracién la globalizacion,
competitiva y desarrollo humano.

Las Estrategias propuestas, son un instrumento bajo un esquema técnico basado en una
vision, misién, objetivos, metas y acciones que cumplir, que gracias a un sistema de
monitoreo y evaluacidén nos permitiran tomar decisiones, a fin de lograr resultados y
productos Optimos que sean sostenibles en el tiempo o que sirvan de modelo de
intervencion.

METAS

e Reducir la brecha de desnutricion en 1% por afio.

e Implementar y ejecutar proyectos de impacto de inversidn pablica en el marco de
invierte.pe, enmarcados en la dimension de desarrollo social.

e Implementar bibliotecas virtuales, por cada provincia.

e Implementar moédulos de estimulacion temprana, salud y nutricion en cada
provincia.

e Firma de Convenios, con la Cooperacién Internacional enmarcados en la dimension
de Desarrollo Social.

o Elaborar y Ejecutar un Plan de Fortalecimiento de Desarrollo de Capacidad, en el
Sector Publico, de acuerdo a la Dimension de Desarrollo Social.

e Contar con programas televisivos, con temas educativos de salud, nutricién, temas
transversales, dirigido por especialista



Realizar Ferias de alimentacion saludable, mensual en cada anexo.

Elaborar propuestas articuladas y concertadas, de incentivos para los agentes
comunitarios de salud y ejecutarla.

Identificar e implementar espacios donde se practiquen estilos de vida saludable.
Implementar y ejecutar proyectos de impacto de inversion pablica en el marco de
invierte.pe, enmarcados en la construccion y equipamiento del Hospital en la
localidad de Vilcas Huaman y la construccion y equipamiento de centros de salud y
puestos de salud en el &mbito de la provincia de Vilcas Huaman.

7.1.2. SECTOR EDUCACION

BASES LEGALES Y LINEAMIENTOS POLITICOS

Constitucion Politica del Peru.

Ley general de Educacion N° 28044,

Leyes de Bases de Descentralizacion N° 27757.

Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27857.

Ley Orgéanica de las Municipales N° 27972,

Obijetivos del Milenio (2do).

Acuerdo Nacional.

Plan Regional (Plan Wari).

Proyecto Educativo (PER).

Plan bicentenario hacia el 2021.

Plan Regional de Accion por la Infancia y la adolescencia
Plan Regional de las Personas con Capacidades especiales.
Estrategia Regional Crecer Wari.

Plan Regional de prevencion y control de la violencia familiar.
Se cuenta con lineamiento y politicas publicas regionales de Educacion.
Presencia de Institucion Publicas y Privadas en la Region.

POTENCIALIDADES

Presencia de Instituciones Publicas (Escolarizadas).

Programas y Proyectos que trabajan en el tema de Mejoramiento de la Calidad
Educativa.

Presencia de Promotores Educativos en Educacion Primaria e Inicial, con
capacidades fortalecidas.

La provincia cuenta con programas sociales de alimentacion del nivel primaria.

La provincia cuenta con programas sociales de beca 18 para los estudiantes del
nivel superior.

PROBLEMAS.



Los lineamientos, Politicos Publicos Nacionales de Educacion no se adjuntan al
contexto provincial.

Los lineamientos de politicas publicas nacionales de Educacion no se ajustan al
contexto provincial.

Desarticulacion y débil concertacion intra e inter institucional tanto pablicas que
trabajan el tema educativo

Desercion Escolar.

Inseguridad Alimentaria.

Nifios y nifias con parasitosis.

Falta de sensibilizacion respecto a la corresponsabilidad de parte de los Padres de
Familia.

Bajo rendimiento Escolar.

Baja autoestima, identidad, valores en los nifios y nifias en edad escolar.
Discriminacion e indiferencia a las personas con capacidades especiales.
Prevalencia de enfermedades en nifios y nifias menores de cinco afios; desnutricion
cronica, parasitosis, anemia, IRAs, EDAs.

Inseguridad Alimentaria.

Incremento de embarazo en los adolescentes.

Inadecuado e insuficiente sistema de Saneamiento Bésico.

Débil Programa de incentivos para Docentes que elaboran en lugares alejados y de
dificil acceso.

Indiferencia de los Gobiernos Locales, autoridades padres de Familia y Ciudadania,
por el mejoramiento de la calidad educativa.

Indiferencia al eje tematico de desarrollo Humano.

Docentes desacreditadas por la comunidad.

Deficiente infraestructura y mobiliario.

Falta de implementacion de Bibliotecas Virtuales.

Vias de comunicacion poco accesibles para que los profesores se trasladen al lugar
de trabajo.

OBJETIVOS A LOGRAR

Promover y lograr el acceso de la poblacion estudiantil a una educacién de calidad,
humanista, cientifica y democratica.

Garantizar una buena Gestion en todos los Niveles Modalidades Educativas.
Garantizar el acceso a la educacion publica en el ambito local, como politica de
gestion del Gobierno provincial.

Fortalecer la educacion intercultural bilingiie y ambiental en todos los niveles y
modalidades educativas.

Disminuir significativamente el pandillaje, embarazo precoz, alcoholismo,
ludopatia en la poblacion escolar, con la practica del deporte de diferentes
disciplinas.



Promover la investigacion cientifica y fomento de la cultura y el arte.

Elaboracion de proyectos de inversion en el marco del Invierte pe, a fin de mejorar
la calidad educativa.

Promover y difundir el consumo de productos locales en la alimentacion familiar.
Lograr que el Sector Educacion cumpla su rol rector, con docentes especialistas,
que brinden educacion de calidad, que cuenten con las herramientas de gestion
necesarias, asi como equipamiento de tecnologia, infraestructura, acorde a las
necesidades de la poblacion en edad pre escolar.

Gestion en Implementacion de biblioteca virtuales.

Firma de convenios con instituciones de fuentes cooperantes, a fin de incentivar
con becas de estudios especializados acorde a la globalizacion, a los docentes
destacados.

Promover la planificacion articulada, concertada y participativa.

PROPUESTAS DE ACCIONES

Establecer alianzas estrategias y convenios con instituciones y agentes cooperantes
para el cumplimiento de los objetivos educacionales, en el marco de la calidad
educativa, creando un sistema de vigilancia permanente para evitar la desercion
escolar y fortalecer los programas de alimentacion escolar.

Implementar y ejecutar proyectos educativos de inversion publica (Invierte pe) para
implementar bibliotecas virtuales.

Implementar y ejecutar proyectos educativos de inversion pablica (Invierte pe) para
mejorar y ampliar infraestructuras educativas de nivel inicial, primaria y
secundaria.

Gestionar ante las autoridades competentes politicas educativas orientada al
fortalecimiento de capacidades, competencias de los docentes de manera sostenida
con enfoque de educacion intercultural bilinglie ambiental para optimizar los
niveles de autoestima, equidad géneros, practica de valores en concordancia con los
derechos del nifio y del adolescente.

Gestionar para el mejoramiento de las infraestructuras deportivas de las diferentes
disciplinas a nivel provincial; y permanente capacitacion a los profesores de
Educacién Fisica, promotores, agentes y técnicos deportivos.

Desarrollo de un sistema de monitoreo y evaluacion, sistema de mapeo de actores,
sistema de informacidn, a fin de generar una educacion de calidad.

Desarrollar una gestion transparente, con valores éticos y morales, con productos y
resultados sostenibles.

Fortalecer como prioridad de la educacion puablica, gratuitita y obligatoria con
calidad en todas las modalidades y niveles educativos.

Universalizar la capacitacion docente permanente, gratuito y con estimulo, bajo el
principio: maestros capacitados, alumnos de calidad.



Fomentar e implementar estilos de vida saludable a través del deporte, actividades
recreativas, arte, tristisimo y cultura.

Reducir la Desercion escolar al 90%.

Gestionar ante la entidad competente la creacion de nuevas carreras técnicas en el
Instituto Tecnoldgico San Juan de Vilcas Huaman, como la carrera de Gastronomia
y Turismo, Construccion Civil, Agroforesteria, entre otras carreras de interés de la
poblacién estudiantil.

ESTRATEGIAS

Fortalecer como prioridades de la Educacion Publica, gratuita y obligatoria con
calidad en todos los niveles y modalidades.

Universalizar la capacitacion docente permanente, gratuito y con estimulos, bajo el
principio maestros capacitados — alumnos de calidad; en el marco de alianzas
estrategia y convenios con universidades de la Region, Nacionales e Internacional.
Implementar Proyectos y Programas de Educacion Intercultural bilingiie, ambiental
y las Tics para todos los niveles y modalidades educativos.

Capacitar a los profesionales en educacion, que Voluntariamente deseen
desempefiar como alfabetizadores, con remuneracion equivalente a un docente en
actividad.

Creacion y/o implementacién de centros descentralizados de investigacion, con
tecnologia de Ultima generacion.

Mejoramiento de la calidad del desempefio pedagogico dando mayor cobertura a la
capacitacién y actualizacion del personal Directivo y Docente.

Mejoramiento de la capacidad de gestion y de la calidad de los servicios educativos
en todos los Niveles procurando la modernizacion especializada de Centros
Educativos en todos los Niveles.

Atencion prioritaria a los educandos de nivel inicial, primario, secundaria,
educacion especial, andrologia en sus diferentes programas y modalidades.
Promover el trabajo articulado entre los actores de la educacion, Docentes, Padres
de Familia, Estudiantes y Comunidad.

Propiciar el desarrollo de contenidos educativos en la formacion de valores civicos,
éticos y desarrollo de la persona humana, habilidades en la comunicacion integral y
en su pensamiento logico-matematico, dominio de las nuevas tecnologias
educativas, conocimiento de un segundo idioma, formacion del espiritu empresarial
y artistico, educacion fisica y deporte y, sobre todo, una actitud positiva y
preparacion integral para la vida.

Brindar educacion de calidad promoviendo valores democraticos, respeto a los
derechos humanos, valoracion de pluralismo y la diversidad cultural.

CIENCIAY TECNOLOGIA

La ciencia y la tecnologia son claves, para una educacion encaminada al desarrollo
del aparato productivo. Consecuentemente, la region, debe coordinar y promover



acciones con las Universidades Nacional San Cristobal de Huamanga, Instituciones
tecnolodgicas, y con las empresas privadas para reforzar presupuestalmente a las
acciones de investigacion, referidos a la ciencia y tecnologia.

Fomentar la investigacion, identificacion, inventario, puesta en valor y proteccion
del patrimonio historico, asi como la promocién y difusion de nuestra riqueza
cultural, con la participacién activa de la sociedad y de las organizaciones
nacionales.

Utilizar tecnologias informéaticas de comunicacion para crear, descentralizar y
ofrecer acceso al conocimiento general y especializado, que fomente la educacion,
la investigacion y la creacion, promoviendose el establecimiento de una red de
bibliotecas fisicas y a través del uso masivo especializado del internet.

Promover la difusion masiva y popular del arte en todas sus manifestaciones
artistas, tanto tradicionales como modernas, comprometiendo la inversién privada
en esta tarea.

Elaborar un plan estratégico regional de comunicacion para recoger el apoyo
cuidando a los esfuerzos educativos del estado, teniendo en cuenta que las
innovaciones requieren de una difusién oportuna para su cabal comprension y
acogida.

7.1.3. LA MUJER EL NINO Y LA JUVENTUD

Incrementar la equidad y la igualdad de oportunidades (implica utilizar criterios que
reconozcan las diferencias y desigualdades sociales para disefiar estrategias de
politica social dirigidas a ampliar y ofrecer igualdad de oportunidades a todos los
jévenes hombres y mujeres de la region).

Definir e instrumentar una politica provincial de juventudes que permita incorporar
plenamente al desarrollo de la region.

Apoyar las politicas de apoyo Juvenil, con especial al empleo y a la vivienda.
Canalizar la participacion de los jovenes en las juntas generales de la region,
prestando una especial atencién a los movimientos juveniles.

Dinamizar y promocionar actividades, culturales, sociales, deportivas etc. y
servicios destinados a los jovenes en el &mbito territorial de nuestra Region.
Promover el liderazgo de los jovenes desde los distintos sectores para una
participacion directa en los asuntos politicos, sociales, culturales y deportivos.
Promover la creacion de los micros y pequefias empresas con las capacidades
emprendedoras de los joévenes y que contribuyan a la innovacion tecnolégica,
econdmica y social de la region.

Promover proyectos de prevencion y rehabilitacion dirigido a jovenes que se
encuentran en situacion de riesgo vulnerabilidad.

Desarrollar nuevas estrategias de capacitacion técnica productiva para los jovenes
que no tienen acceso a la educacion formal.

Promover convenios para la institucionalizacion en las entidades educativas basicas
y superiores con estimulos a los mejores alumnos.



e Fomentar e implementar infraestructuras y espacios recreacionales.

7.1.4. SEGURIDAD CIUDADANA

e La impunidad de los delincuentes. Las sanciones son escasas o0 insuficientes. Las
victimas y los perpetradores perciben carencia. La impunidad alienta el delito.

e Situacidn de la politica, escasez de efectivos y recursos, deficiente distribucion, alta
percepcion de corrupcion.

e Facil acceso a las drogas y al alcohol. Hace més propensas a las personas a cometer
delitos aumentar la violencia de los mismos.

e Falta de oportunidades de trabajo, educacion y recreacion. Casi todos los delitos
son cometidos por individuos sin empleo estable 0 que no estadn insertos en
procesos de educacion formal con expectativas.

e Familias desestructuradas e inestables. Propende a crear una gran cantidad de
jévenes en situacion de riesgo y abandono.

e Implementar y fortalecer politicas orientadas a prevenir y disuadir aquellas
conductas y practicas sociales que pongan en peligro la tranquilidad, integridad o
libertad de las personas, asi como la propiedad publica o privada.

e Propiciar una cultura civica de respeto a la ley y a las normas de convivencia social,
sensibilizando a la ciudadania contra la violencia y generando estabilidad social que
afiance los deberes y derechos de la poblacion.

e Fortalecer el liderazgo de los integrantes del Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana, para el desarrollo de actividades y proyectos bajo un enfoque de
prevencion.

e Implementar y ejecutar proyectos de seguridad ciudadana de inversién publica
(Invierte pe) para implementar la seguridad.

7.2. DIMENSION ECONOMICO

HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD

En nuestra provincia atin hay muchos problemas como la desnutricion crénica infantil,
la pobreza por la mala administracion de los presupuestos infimos que nos proporciona
el gobierno central, aparte de ello la infraestructura vial es pésimo, donde la
interconexion con otros distritos falta su ampliacion y conexién, como es hacia al
distrito de Saurama, hacia el distrito de Huambalpa y la otra via con el distrito de San
Antonio de Cacchi, provincia Andahuaylas por lo que nos falta la construccion del
puente interregional Viran, sobre el rio Pampas, por la cual nos uniria como eje turistico
Wari — Chanca — Inca y de esta forma estaria aprovechando los recursos agropecuarios y
turisticos de la zona para el desarrollo del Distrito.

Las actividades, agrarias, pesqueras, turismo y la de transporte, en la actualidad estan
pasando por una crisis que agobia y refleja en el sentimiento del poblador, ya que hay



un resquebrajamiento de valores entre la sociedad dedicada a las labores netamente
productivas.

POTENCIALIDADES

la situacion geografica de la provincia, hace posible que se cuente con recursos

naturales potenciales, climas, alturas, paisajes, valores historicos, capacidades

productivas.

e Lazona cuenta con gran potencial de biodiversidad terrestre y libre transgénico.

e La region cuenta con recursos hidricos potenciales para el desarrollo de la
acuicultura con especies de aguas frias para la explotacion de la trucha, pejerrey
argentino etc. aguas templadas y aguas célidas para la explotacion del paiche,
doncella, paco, gamitana, chupadora, camaron etc.

e Gran biodiversidad de especies vegetales aprovechables por el hombre, tanto en
frutos, plantas medicinales.

e Recursos y atractivos turisticos importantes basados en el patrimonio cultural y
natural, y trabajos concertado entre el sector publico y privado, a través de las redes
de turismo, cdmara regional de turismo. Y politicas naciones apropiadas que
incentivan la actividad turistica.

PROBLEMAS

i. Productos agropecuarios con baja productividad y niveles de competitividad

Causas.

e Actividad agropecuaria predominante de subsistencia y pendiente de las
precipitaciones pluviales.

e Desorganizacion de los productos.

e No planificada.

e Falta de capacitacion tecnoldgica, y un crédito no accesible al productor al
agricultor con tasas acorde a la realidad.

ii. Elevado costo de transporte hacia los mercados locales y regionales
Causas.

e Vias de transporte en mal estado.

e Carencia de carretera que articulen zonas productivas con el mercado.

iii. Las vias de acceso (carreteras) al interior de la provincia, y a los distritos se
encuentran en completo abandono por parte de las autoridades del sector.

Causas.

e El olvido de las autoridades en la construccion, rehabilitacion y mantenimiento de
las carreteras para el acceso de los pueblos mas lejano de la Region.

e Ausencia de presupuesto hacia los Gobiernos Locales, para este sector.

iv. Los recursos Turisticos arqueologicos y naturales en mal estado y no aprovechado



Causas.

Desinterés de las autoridades y la sociedad en diversificar la oferta turistica.

La presentacion de los servicios de atencion al puablico de muy mala calidad y la
falta de difusion de los atractivos turisticos a nivel de la region.

A las autoridades locales y pobladores donde exista potencialidades turisticas ya
focalizados y definidas por el sector correspondiente.

Carencia de recursos financieras y carencia de promocion de servicios turisticos.
Infraestructura vial deficiente al interior de la provincia y region.

Crecimiento de servicios turisticos en cantidad y no en calidad, falta de conciencia
turistica y seguridad.

v. Limitada Produccion Pesquera y Acuicola
Causas.

A nivel de la region Ayacucho existe desconocimiento del potencial hidrico e
hidrobiol6gico para su aprovechamiento en forma racional, técnica y cientifica en la
produccion de alimentos de origen acudtico, para satisfacer las necesidades
alimenticias de la poblacion

OBJETIVOS A LOGRAR

Fortalecer la politica econdmica de la provincia sobre los principios de la economia
social de mercado, que es de libre mercado, pero conlleva el papel insustituible de
la Region responsable, promotor, regulador, transparente y subsidiario, que busca
lograr el desarrollo humano y solidario mediante un crecimiento econémico
sostenido con equidad social y empleo.

Integrar la politica provincial ambiental con las politicas econdmicas, sociales,
culturales y de ordenamiento territorial, para contribuir a superar la pobreza y
lograr el desarrollo sostenible de la provincia e institucionalizar la gestion
ambiental, publica y privada, para proteger la diversidad bioldgica, facilitar el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, asegurar la proteccion
ambiental y promover centros poblados y ciudades sostenibles; lo cual ayudara a
mejorar la calidad de vida, especialmente de la poblacion mas vulnerable de la
provincia.

Impulsar el desarrollo agrario, que incluya a la agricultura, ganaderia, acuicultura y
la explotacion forestal sostenible, para fomentar el desarrollo econémico y social
del sector. Dentro del rol subsidiario y regulador de la region sefialado en la
Constitucion, promoviendo la rentabilidad y la expansién del mercado de las
actividades agrarias, impulsando su competitividad con vocacion exportadora y
buscando la mejora social de la poblacion rural.

LINEAMIENTO DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA



Impulsar la reactivacion del aparato productivo, sea en el campo agrario, y de
servicios (principalmente turistico), en base de andlisis de las potencialidades
efectivas y de las alternativas de produccion que permitan una mayor aceptacion en
el mercado, promoviendo la informacion especializada, la capacitacion y la
asistencia técnica en apoyo a la organizacion a la microempresa.

Mejorar la calidad de los servicios turisticos mediante el desarrollo de la conciencia
y cultura turistico en la poblacién y los agentes privados.

En esa direccion, el gobierno local debera fomentar efectivos programas de
formacion empresarial y de articulacion, promocionando el desarrollo de las
cadenas productivas (por corredor econémico).

Apoyar la inversion privada estudiando dispositivo y normas que posibiliten
condiciones favorables y de atractivas para la inversion interna o externa, el
desarrollo de ejes (ciudades intermedias), y corredores econémicos que permitan
una integracion local y regional sobre bases de competitividad. Estudiar y suscribir
convenios de colaboracion e intercambio con gremios empresariales 0 sus
instituciones representativas (Centro de Competitividad), con la finalidad de
promover alianzas estratégicas que logran el apoyo técnico y econémico.

En el sector pesqueria controlar la veda en el rio pampas, de esta manera cuidar el
medio ambiente y regular su produccién natural en beneficio de lo a poblacion.
Sector pesqueria Promover la investigacion y desarrollo, la adaptacion y
transferencia tecnoldgica en materia acuicultura y Contar con una estructura
organizacional y capacidades humanas adecuadas.

Mejorar la capacitacion de personal para la acuicultura, para lo cual contribuira el
establecimiento de programas de capacitacion y/o extension sistemaética en la
region.

Fortalecer las capacidades organizales y de los recursos humanos encargados de la
ordenacion, fomento y desarrollo de la actividad de acuicultura a nivel local.

PROPUESTA DE ACCIONES:
I.Sector Agrario

Formular la politica sectorial agraria a nivel provincial, orientado a incrementar la
capacidad competitiva del sector, de manera concertada y participativa, con
enfoque de corredores econémicos, mejorando los sistemas productivos y de
servicios, para promover la diversificacion, transformacién, comercializacion.
Fomentar sistemas de proteccion de la biodiversidad y germoplasma, proponiendo
planes, programas y proyectos relacionados a la conservacion y aprovechamiento
sostenible de los componentes terrestres de la diversidad bioldgica silvestre, de los
recursos genéticos contenidos en ella y del conocimiento tradicional asociado a su
uso, en el ambito provincia, en concordancia con la normatividad y la politica
regional sobre diversidad biolégica.

Promover el desarrollo de cultivos nativos, crianza de cameélidos sudamericanos y
otras especies de ganaderia regional, como producticos bandera de identidad



regional, implementando el Plan de Capacitacion, Asistencia Técnica y
Transferencia en los gobiernos locales, en materia de conservacion.

Fomentar el desarrollo de tecnologias agrarias, impulsando la investigacion,
innovacion, agricultura orgéanica y transferencia de tecnologia, con énfasis en la
extension agropecuaria para el desarrollo del sector agrario.

Desarrollar acciones de vigilancia y control de sanidad agraria, para garantizar el
uso sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

Promover la gestion integral y sostenible de los recursos naturales, como el
ordenamiento territorial con enfoque de cuencas, implementacion de registré
regional de los recursos naturales.

Fortalecer el nivel de articulacion publica privada, estableciendo procesos de
concertacion y planificacion interinstitucional, sefialando que las ONGs, que
desarrollan actividad agraria deben estar alineados a los objetos del plan
Concertado Regional, para lograr el desarrollo agrario integral y sostenible, para
una mejor calidad de vida.

Implementar la aplicacion de medida correctivas en la recuperacion y restauracion
de las fuentes naturales de agua y de la infraestructura hidraulica en el ambito
regional y ejecutar proyectos y obras de tecnificacion de riego y conservacion de
los recursos hidricos y de suelo.

Implementar el servicio de informacion agraria en la region, la cual podra contar
con una red de informacion oportuna Provincial y Distrital, la que operard en
armonia con el SIAG, en forma sostenida y eficiente, orientado a los productores y
agentes economicas, a fin de impulsar el desarrollo agrario regional en ineludible
armonia con el uso racional y sostenido de los recursos naturales y el medio
ambiente rural.

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la
propiedad agraria, con la participacion de actores involucrados, cautelando el
cardcter imprescriptible e inembargable de las tierras de las comunidades
campesinas y nativas.

Promover y ejecutar el saneamiento fisico-legal de las tierras comunales,
Demarcacién del Territorio de la Comunidades Nativas, proceder al saneamiento
fisico-legal de la propiedad agraria, considerando las tierras reformadas de la sierra,
promover el desarrollo y fortalecimiento institucional sostenible de las
Comunidades Campesinas y Nativas, asesorando Yy desarrollando actividades
tendientes a la inscripcion de su personeria juridica ante la Oficina de Registros
publicos y la legalidad del mandato de sus Directivos Comunales y el Desarrollo
Agrario de las Regionales de la Selva y ceja de Selva.

Proseguir el levantamiento del catastro rural con registro e inventario de las
Comunidades Campesinas y Nativas, referidos a sus recursos hidricos (lagunas,
rios, puquiales y otras fuentes), tierras y biodiversidad.



Promover politicas regionales, para generar una cultura de seguridad alimentaria,
implementando estrategias de promocion del consumo de productos agrarios
regionales, a través de programas sociales y eventos feriales.

Apoyar con creditos la conversion y modernizacion de los pequefios agricultores
con el proposito de hacerlos rentables y puedan, efectivamente, salir de la pobreza.
Desarrollar y fortalecer los agros negocios de los productos agroexportables con
asociaciones de productores y profesionales garantizando la seguridad Alimentaria
en las familias rurales menos favorecidas.

Construccion, implementacion y rehabilitacion de la infraestructura productiva.
Con énfasis en el uso de riego tecnificado.

Fomentar la educacién agropecuaria practica y real, promocionando empresas, con
técnicos y profesionales calificados mediante convenios institucionales estatales y
privados.

Fortalecer la vida pecuaria y sus derivados con énfasis en cuencas ganaderas.
Mejorar, incorporar y recuperar tierras agricolas, para ampliar la produccién y
productividad agropecuaria (Plan Warpa).

Desarrollo e industrializaciébn en los cultivos de nuestra regién, libre de
transgénicos con manejo integral de plagas y enfermedades.

Masificar el seguro Agrario a los productores, para proteger su inversion en una
agricultura de riesgo.

Forestar y reforestar agresivamente con fines agroforestales, de proteccion,
conservacion de suelos y captura de agua en tierras de capacidad de uso forestal,
con la implementacion de viveros de alta tecnologia.

Implementar y ejecutar proyectos de inversion pablica a nivel de Invierte pe para el
mejoramiento y ampliacion de proyectos de riego, como canales de riego, represas,
reservorios de riego y sistemas de riego presurizado.

Sector Pesquero

Realizar una evaluacion integral de los recursos hidricos (rios lagunas) e
hidrobiolégicos para su aprovechamiento 6ptimo.

Realizar estudios de evaluacion de los recursos pesqueros del Distrito para su
aprovechamiento y control de veda en nuestro rio pampas, con el propdésito de
abastecer el mercado provincial.

Impulsar y promover el desarrollo de la Acuicultura en aguas frias y aguas calientes
como: trucha, tilapia, pejerrey.

Promocion e incentivo de la investigacion cientifica, tecnologica y capacitacion
pesquera y acuicola a través de organismos especializados, universidades e
iniciativa privada, priorizando los recursos declarados plenamente explotados.
Fomento a la conservacion de los recursos hidrobioldgicos y del cuidado de los
ecosistemas acuaticos, cautelando el cumplimiento de las medidas que reduzcan o
eviten su deterioro y que garanticen su sostenibilidad.



Planificacion articulada, concertada y participativa de los actores relacionados con
el sector y modernizacion de la Gestidn pablica que desarrolla.

Sector Industriay Comercio

Fomentar y consolidar la presencia de inversiones en la provincia para el desarrollo
de cadenas productivas y servicios exportables.

Desarrollar una cultura exportadora con vision global y estratégica que fomente
capacidades de emprendimiento y buenas practicas comerciales basadas en valores.
Disefar los mecanismos institucionales adecuados para ejecutar sostenidamente la
estrategia exportadora regional.

Sector Artesania 'y Turismo

Formular un plan de desarrollo turistico con participacion de los gobiernos locales,
de las entidades privadas del sector y con el apoyo de la cooperacion técnica
internacional, teniendo en consideracion el proceso de descentralizacion y de
trasferencia de funciones a las Provincias y Distritos Sensibilizando y formando
conciencia turistica en la poblacion, orientada a reforzar el compromiso de todos
los prestadores de los servicios involucrados en la actividad.

Promocién de inversiones en infraestructura turistica para que las empresas
privadas inviertan y puedan construir ventajas competitivas, a través de un marco
legal apropiado, estable y transparente.

Fomento de las acciones de proteccidn y preservacion de los recursos y atractivos
turisticos, Areas protegidos y de las zonas Eco-Turistico de la Region.

Planificacion articulada, concertada y participativa de los entes involucrados y
modernizacion de la Gestion publica sectorial para mejorar la presentacion de
servicios a la poblacién.

Prestar seguridad necesaria, tanto para el turista interno como para el turista
externo, evitdndose de esta manera secuestros, robos, disturbios publicos y otros
que desmotivan el turismo.

Promover sistemas de mercadeo para los productos artesanales, sobre todo para
exportacién, favoreciendo en tal contexto las distintas formas de organizacién de
artesanos.

A través del 6rgano competente, de la DIRCETUR fortalecera la capacidad
administrativa de los artesanos para su formalizacion, con miras a incrementar la
exportacién a los mercados internacionales.

Fortalecimiento de la capacidad institucional, asociatividad y formalizacion de las
organizaciones de productores y comunidades campesinas para una produccion
agraria competitiva.

Impulsar una politica agresiva de desarrollo turistico de la region, que responda a
un plan integral regional e interregional, sobre todo articulado al circuito turistico
del sur. Promoviendo la formulacion de proyectos de envergadura para la
recuperacion y la puesta en valor del patrimonio cultural (plan maestro de Wari y



Vilcas Huaméan, CIRCUITO TURISTICO WARI-CHANKA-INCA) y natural de la
region (zonas protegidas). Implementar un programa agresivo de cambio de imagen
de la provincia, a fin de crear expectativa sobre la provincia de Vilcas Huaman
propicia al turismo y a la inversion privada.

Alentar la inversion privada en el mejoramiento y ampliacion de la oferta de
servicios turisticos. Mejorar infraestructuras bésicas para dar facilidades al turista
como paradores turisticos o sefializacion de monumentos. Fortaleciendo de las
asociaciones de artesanos de las diferentes lineas, formacion de conglomerados
productivos que se articulen eficientemente al mercado, en ferias locales,
nacionales e internacionales.

Lograr la implementacién de centros de innovacion y transferencia tecnologia
(CITE Artesania y Turismo), como centro de servicios de capacitacion e
investigacion para el sector artesanal.

Otorgar en concesion las escenificaciones de los hechos historicos, a Empresas
Privadas para su realizacion mediante una Licitacién publica por un tiempo
determinado renovable.

Fomentar y potenciar la puesta en valor de los recursos turisticos de la provincia de
Vilcas Huaman.

Mejorar la competitividad de nuestros productos y servicios turisticos acorde a los
estandares nacionales e internacionales.

Promocionar, posicionar los principales atractivos turisticos de la provincia
integrandolos a los principales corredores turisticos a nivel nacional.

Identificar y fomentar turismo ecologico, vivencial, artesanal, cultural, religioso y
de aventura. (calendario turistico).

Sector Transportes y Comunicaciones

Implementar y ejecutar proyectos de inversion publica, dentro de las normas del
invierte pe, con la finalidad de mejorar las vias de comunicacion en el ambito de la
provincia de Vilcas Huaman.

Mejoramiento y ampliacion de las vias de comunicacion en el ambito de la
provincia de Vilcas Huaman, a través de tratamientos superficiales que consiste en
la ejecucion de una capa o de capas multiples de tratamiento asfaltico de acuerdo
con estas especificaciones y en conformidad con los alineamientos, cotas y
secciones indicadas en los planos y documentos del proyecto.

Realizar gestiones para la construccion de la carretera de la margen izquierda del
rio Pampas, que unira el distrito de Concepcion con las comunidades del distrito de
Vischongo, donde se impulsara el corredor econdémico del valle Pampas.

Mediante gestion exigir la CONSTRUCCION DEL PUENTE INTERREGIONAL
VIRAN entre las regiones Ayacucho - Apurimac sobre el rio pampas entre los
Distritos de Carhuancca Provincia VilcasHuaman y Distrito de san Antonio de
cachi, Provincia Andahuaylas.



ESTRATEGIAS

El presente Plan de Gobierno local, tiene alcances estratégicos, programados, operativos
y se sustenta en principios y valores éticos. Su concepcidn encuentra justificacion en la
extension operativa, los roles que le ha asignado la ley de descentralizacion y de los
desafios que implica promover el desarrollo en la orientacion de dotar de una mejor
calidad de vida a su poblacion, en el marco de un entorno globalizado, competitivo, de
innovacion tecnoldgica, de permanente cambio y profundamente complejo que debe
obligar a la organizacion, a desarrollar todas sus potencialidades, aun con los escasos
recursos con el que cuenta si pretende cumplir su mision.

En ese entendimiento, el plan se convierte en un instrumento de gestion de modalidad
empresarial que debe permitir a sus dirigentes y funcionarios organizar el proceso y
tomar decisiones sobre las orientaciones actuales y futuras. Para ello, se ha planeado
precisar su mision, sus programas, sus objetivos estratégicos, sus metas y sus estrategias
de accidn. Para ello, se tomaran en cuenta lo siguiente.

e Los cambios del entorno en términos de oportunidades y amenazas

e Las capacidades de la organizacion expresados en fortalezas y debilidades

e Los valores y aspiraciones de sus dirigentes y funcionarios.

Todos estos conceptos, constituyen un proceso de reflexién que permite a la
organizacion: anticiparse a los cambios del entorno, identificar los problemas actuales y
previsibles de futuro, generar alternativas o soluciones a esos problemas, definir las
orientaciones de la organizacién, determinar las prioridades y las acciones optimas y
posibilitar la integracion y el compromiso de sus trabajadores.

En este contexto, el Plan de Gobierno local: 2019-2022. Se expresard de la siguiente

manera:

e Precisara la vision, mision del Gobierno Distrital.

e Determinara sus programas de trabajo.

e Fijard sus objetivos estratégicos, sus metas y estratégicas de accion por los
préximos cuatro afios.

e Fijara su plan de inversiones para el afio 2019,2020,2021 y 2022

e Sefialara los criterios metodoldgicos para construir un sistema de seguimiento y
evaluacion de sus tareas.

METAS

La evaluacion del presente plan se articula a la evaluacion anual o semestral que la
organizacion establece. Esta evaluacion debe estar orientada globalmente, el impacto,
los resultados y efectos que se logre, tanto a nivel del entorno, como internamente.

Para facilitar este proceso, el presente documento nace con una linea preliminar, que
constituye en un punto de referencia para la medicion futura del impacto en la region



ayacuchana. Para la elaboracién y formacion de esta linea de base, se ha tomado
especial consideracion, tributos de calidad, cantidad y de tiempo.

Para el cumplimiento de las metas trazadas es recomendable implementar un
cronograma para el monitoreo tomando en cuenta la periodicidad de la informacion
estadistica que se va construyendo y comparandolas con los avances de ejecucion de los
proyectos y/o con los resultados de las actividades estratégicas; ain mas, tratandose de
un plan de Gobierno con un espacio de cuatro afos.

7.3. DIMENSION TERRITORIAL Y AMBIENTAL

La presente propuesta responde a las necesidades de solucion de problemas ambientales
y territoriales y fue elaborado dentro del marco legal nacional y regional en materia
ambiental y territorial.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

La ocupacion desordenada y el uso no sostenible de los recursos naturales y la
biodiversidad, conjuntamente con los problemas sociales, y la aplicacion de politicas
inadecuadas o alejadas de la realidad, no permiten aplicar con eficiencia los mandatos
legales. Actualmente, el reto significa planificar concertadamente con todos los actores
sociales y determinar el como usar y ocupar adecuadamente el territorio, mejorando la
competitividad de las diversas actividades econdmicas, preservando el ambiente y
acabando los altos niveles de pobreza. Para planificar adecuadamente se requiere
conocer cudles son las potencialidades y limitaciones que tiene el territorio, que
alternativas de usos sostenibles y donde se pueden desarrollar las diversas actividades
productivas. Sin esta informacion no es posible planificar el desarrollo local.

El ordenamiento Territorial es un instrumento que forma parte de la Politica de Estado
sobre el Desarrollo Sostenible (Acuerdo Nacional, Ley Marco del Sistema Nacional de
Gestion Ambiental, Ley N° 28245 y su reglamento, DS N° 008-2005-PCM y su
consolidacién en la Ley General del Ambiente, Ley N° 28611). El poder ejecutivo, en
coordinacion con los niveles descentralizados de gobierno, establece la politica nacional
en materia de Ordenamiento Territorial (OT), la que se constituye en referente
obligatoria de las politicas publicas en todos los niveles de gobierno. Entre las
competencias de los gobiernos Regionales y Locales, esta el ordenamiento territorial de
sus respectivas circunscripciones y para ello deberan identificar las potencialidades y
limitaciones del territorio, sobre la base de la Zonificacion Econdémica (ZEE) normando
mediante el DS N° 0087-2004-PCM vy la Ordenanza Regional N° 003 La ley Orgéanica
de los Gobiernos Regionales establece en su articulo 53° Funciones en Materia
Ambiental y Ordenamiento Territorial, que estos deben planificar y desarrollar acciones
de ordenamiento; La Ley Organico de Municipalidades en su articulo 73° establece que
el rol de estas, es planificar integramente el desarrollo local y el ordenamiento
territorial, en el nivel provincial. (fuente: pautas para elaborar los estudios de pre



inversion a nivel de perfil de los proyectos de inversion publica de desarrollo de
capacidades para el ordenamiento territorial — MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL DEL
SECTOR PUBLICO)

MEDIO AMBIENTE

La calidad ambiental ha sido afectada por el desarrollo de actividades extractivas,
productivas y de servicios sin medidas adecuadas de manejo ambiental, una limitada
ciudadania ambiental y otras acciones que se reflejan en la contaminacion del agua, del
aire y del suelo. El deterioro de la calidad del agua es uno de los problemas mas graves
de la region. Entre sus principales causas estan: el uso indiscriminado de agroquimicos,
el de insumos quimicos en la produccion de drogas ilegales la mineria informal, el
manejo inadecuado de los Residuos Solidos. La contaminacion del aire también
presenta retos importantes, sobre todo en los lugares con alta concentracion del parque
automotor, como la ciudad de Ayacucho. En las zonas rurales existen serios problemas
de contaminacion intra domiciliaria, sobre todo por las practicas inadecuadas en el uso
de la lefia, la bosta y otros combustibles. Otros problemas relevantes, son el inadecuado
manejo de los residuos peligrosos Hospitalarios y urbanos y la existencia de un gran
ndmero de pasivos ambientales. La constitucion Politica del Peru reconoce que la
persona es el fin supremo de la sociedad y del Estado y privilegia el derecho
fundamental a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de la vida
(articulo 2°, inciso 22). Del mismo modo, los articulos 66° al 69°, disponen que el
estado debe determinar la Politica Nacional del Ambiente, y que los recursos naturales,
renovables, son patrimonios de la Nacion. Precisa que el estado esta obligado a
promover la conservacion de la diversidad bioldgicas y las areas naturales protegidas,
en el territorio nacional, asi como el desarrollo sostenible de la Amazonia.

Teniendo en cuenta que las politicas de Estado deben integrar las politicas ambientales
con las demas politicas publicas, la Politicas Nacional del Ambiente se elabora en
concordancia con lo dispuesto en la Ley General del Ambiente y otras normas, tales
como la Ley N° 27783, Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, la Ley N° 26821, Ley Organica de aprovechamiento
Sostenible de los Recursos Naturales; asi como con los tratados internacionales
suscritos por el pais

i. Hechos

e Inadecuada formulacion y difusibn permanente de propuestas y politicas
ambientales.

e Falta de insercion de la variable ambiental en las politicas publicas Regional,
provincial y local.

e Institucionalidad de gobierno Regional no fortalecida, con poca capacidad ejecutiva

e Limitada conservacion y uso sostenible de los Recursos Naturales

e Limitada proteccion de las fuentes naturales de agua y suelos.



e Limitado control y aplicacién de las normas de proteccion de los  recursos

e Inadecuado Ordenamiento Territorial de la Regién Ayacucho.

e Limitada Calidad y Salud Ambiental

e  Gestion inadecuada de Residuos Solidos Municipales.

e Baja calidad de agua, saneamiento y calidad del aire.

e Deficiente Educacion, Conciencia y Cultura Ambiental en la poblacién

e Baja inclusion de programas ambientales en la Curricular Educativa

e Deficiente capacitacion a “recicladores” informales en el manejo de Residuos
solidos y aprovechamiento de material reciclable.

e Comercio ilegal y no sostenible con perdido de la biodiversidad

ii. Potencialidades

e Capacidades institucionales para la Gestion ambiental basada en los recursos
humanos disponibles.

e Existen de mecanismo definidos para la coordinacion del gobierno con provincias y
gobiernos distritales.

e Capacidad de difusion de propuestas y Generacion de Politicas Ambientales.

e Existencias de Politicas publicas para que la gestion Ambiental contribuya al
desarrollo sostenible.

e Existencia de un equipo técnico especializado en materia ambiental y ordenamiento
territorial.

e Existencias de Planes Integrales de Residuos Solidos en el Distrito.

e  Programa de Educacion Ambiental Municipal en convenio con aliados estratégicos
(p-ej. Sector Salud, Agricultura, Educacion, MINAM, etc.)

e Alta biodiversidad en el Distrito.

e Condiciones naturales necesarias para el desarrollo de turismo sostenible.

e Recursos naturales adecuados para el uso sostenible de los mismos.

iii. Problemas
EJE DE INTERVENCION: CONCERVACION Y APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y DE LA DIVERSIDAD
BIOLOGICA
e Desertificacion de recursos suelo por uso indiscriminado de productos
agroguimicos toxicos.
Inadecuado manejo de la conservacion de los RR. NN de la biodiversidad.
e Carencia de la microzonificacion, rezonificacion y microzonificacion ecoldgico y
economico de la region.
e Inexistencia de un Plan de Ordenamiento Territorial.
e Falta de capacitacion del recurso humano en materia ambiental y ordenamiento
territorial.



e Incumplimiento de monitoreo de los estudios de impacto ambiental de los
proyectos de diversos sectores.

e Deterioro gradual de cuencas y microcuencas.

o Deforestacion como consecuencia de la ampliacién agricola en el rio pampas.

EJE DE INTERVENCION: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL

e Limitado tratamiento de aguas residuales.

e Inadecuado manejo de los residuos solidos e incumplimiento de las normas
existentes.

e Deficiente uso del agua para consumo y productivo.

EJE DE INTERVENCION: COMERCIO, COMPROMISO Y OPORTUNIDADES
AMBIENTALES NACIONALES E INTERNACIONALES

e  Ecoturismo poco desarrollado.

e Contaminacidn por residuos sélidos.

e Incipiente actividad relacionados a los eco negocios.

EJE DE INTERVENCION: EDUCACION, CONCIENCIA Y GOBERNANZA

AMBIENTAL

e Poca cultura ambiental de la poblacion y autoridades.

e Falta de difusion de la problematica ambiental y toma de conciencia ambiental.

¢ Insuficiente contenido de temas ambientales en los planes curriculares de todos los
niveles de educacion formal y la inexistencia de programas de educacién ambiental
no formal.

e Desconocimiento de la normatividad ambiental.

iv. Objetivos:
EJE DE INTERVENCION: CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y DE LA DIVERSIDAD
BIOLOGICA
EN LA AGROECOLOGIA:
e Promover la reduccidén del uso de productos agroguimicos toxicos
e Impulsar el Uso de Insumos naturales y productos biodegradables para la

produccién agricola.

EN EL MANEJO Y CONCERVACION DE BIODIVERSIDAD Y AREAS

NATURALES PROTEGIDAS.

e Promover y crear bancos de germoplasma para cultivos andinos, sub tropicales y
tropicales.

e Coordinar con las diferentes instituciones el cumplimiento de los estudios de
impacto ambiental — EIA de los proyectos de diversos.



e Promover programas de reforestacion y/o forestacion con especies nativas e
introducidas.

e Incentivar el establecimiento de Areas Naturales Protegidas Regionales — ANP
reconocidos por el SINANPE.

e Desarrollar el manejo, la conservacion e inventario de la biodiversidad.

EJE DE INTERVENCION: GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL
EL TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUALES

e Promover el tratamiento de las aguas servidas

e Instalacion, ampliacion y/o rehabilitacion de redes de alcantarillado

e Promover en area rurales la adecuada disposicion de excretas

EL CONTROL DE LA POLUCION AMBIENTAL

e Promover uso de tecnologia limpia.

e Programa de reduccién de la generacion de particulas en suspension y gases
toxicos.

e Reducir la quema indiscriminada de bosques.

EN EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

e Promover el manejo integral de residuos solidos

e Promover programas de capacitacion en tratamiento integral de residuos sélidos
reciclaje.

e Regular el manejo de residuos solidos a través de disposicion.

EN EL MANEJO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

e Sensibilizacion y capacitacion de la calidad del agua potable.

e Instalacion, ampliacion y monitoreo de sistema de agua potable.
e Optimizar el uso del agua para riego y otros.

EJE DE INTERVECION: COMERCIO, COMPROMISOS Y OPORTUNIDADES

AMBIENTALES NACIONALES E INTERNACIONALES

EN EL DESARROLLO DEL TURISMO DE NATURALEZA'Y ECOTURISMO

e Promover el desarrollo del turismo de naturaleza y ecoturismo sostenible.

e Fortalecer los corredores y circuitos ecoturisticos

e Promover la difusidn de los circuitos ecoturisticos a través de la pagina web y otros
medios.

EN EL DESARROLLO DE PRODUCTOS ECOLOGICOS Y ECONEGOCIOS

e Promover la produccién de productos agropecuarios y frutales nativos y ecoldgicos,
con tecnologia limpia y que tengan demanda en el mercado nacional e
internacional.



e Promover el procesamiento, la transformacion y la comercializacion de los
productos agropecuarios y frutales nativos y ecologicos.

e Promover eco negocios de productos agropecuarios, plantas medicinales, frutales
nativos y ecologicos.

e Impulsar la comercializacion de productos organico (frente dorado)

EJE INTERVENCION: EDUCACION CONCIENCIA Y GOBERNANZA
AMBIENTAL DESARROLLAR UNA CULTURA AMBIENTAL EN LA REGION

e promover mediante campafias educativas, la sensibilizacion de la poblacion

e impulsar la organizacion de la poblacion para la vigilancia en la gestion ambiental.
e Incentivar la ampliacion y mantenimiento de areas verdes

FORTALECER LA ESTRUCTURA CURRICULAR BASICA CON COONTENIDOS

DE EDUCACION AMBIENTAL EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES

EDUCATIVAS

e Capacitar a los docentes en aspectos de educacién ambiental

e Organizar brigadas y clubes ecoldgicos estudiantes en cada centro educativo para
implantar el plan de gestién ambiental regional

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL

e Promover el cumplimiento de la normatividad ambiental

e Fortalecimiento de unidades y/o areas ambientales

e Promover la formulacién del sistema de gestién ambiental local

V. Propuestas

Vi.

e Fortalecer la reforestacion con viveros de produccion y establecimiento de alta
tecnologia a nivel Distrital, por zonas de vida y cuencas hidrograficas con fines de
pagos por servicios ambientales.

e Establecer cercos ecoldgicos en las carreteras del Distrito.

e Impulsar proyectos para la proteccion de zonas altamente vulnerables para prevenir
desastres naturales.

e Fomentar, identificar, gestionar y establecer areas naturales protegidas para la
conservacion de la biodiversidad, en coordinacién con el Gobierno Regional.

e Generar alianzas estratégicas para promover la inversion en la investigacion
universitaria y la accion conjunta para impulsar acciones productivas rentables
preservando la biodiversidad y los recursos naturales.

e Formalizar el inventario de flora, fauna, belleza paisajistica y recursos naturales en
la region.

e Incentivar y promocionar el vio comercio en el ambito regional.

Estrategias



Las presentes propuestas se sustentan en los principios contenidos en la ley general del
ambiente y adicionalmente en los principios de la Politica Nacional del Ambiente, los
cuales se tomaran para su implementacion y cumplimiento:

Vi.

Transectorialidad. El caracter transectorial de la gestion ambiental que la
actuacion de la actuacion de las autoridades publicas con competencias ambientales
debe ser coordinada y articulada a nivel nacional, sectorial, regional y local, con el
objetivo de asegurar el desarrollo de acciones integradas, armonicas y sinergicas,
para optimizar sus resultados.

Anélisis costo — beneficio. Las acciones publicas deben considerar el anélisis entre
los recursos a invertir y los retornos sociales, ambientales y econémicos esperados.
Competitividad. Las acciones publicas en materia ambiental deben contribuir a
mejorar la competitividad de la region y local en el marco del desarrollo
socioeconémico y la proteccion de interés publica.

Gestion por resultados. Las acciones publicas deben orientarse a una gestion por
resultados e incluir mecanismo de incentivo y sancion para asegurar el adecuado
cumplimiento de los resultados esperados.

Seguridad juridica. Las acciones publicas deben sustentarse en normas y criterios
claros, coherentes y consistentes en el tiempo, a fin de asegurar la predictibilidad,
confianza y gradual ismo de la gestion pablica en materia ambiental.

Mejora continua. La sostenibilidad ambiental es un objetivo de largo plazo que
debe alcanzarse a través de esfuerzos progresivos, dindmicos y permanentes, que
generen mejoras incrementos.

Cooperacion publico-privada. Debe propiciarse la conjuncion de esfuerzos entre
las acciones publicas del sector privado, incluyendo a la sociedad civil, a fin de
consolidar objetivos comunes y compartir responsabilidades en la gestion
ambiental.

Estrategias para la Ejecucion del Plan

Aspecto Socio ambiental
“Desarrollar la conciencia ambiental en la ciudad”.

Aspecto Institucional

“Articular los programas sociales y economicos con la gestion ambiental”
“Institucionalizar” espacio: mesa de concertacion para la participacion ciudadana en
el manejo de los recursos naturales y la gestiobn ambiental a fin de vigilar el
cumplimiento en la implementacion del plan.

“desarrollar y fortalecer el marco normativo y la institucionalidad ambiental”.
Implementacion de los Sistemas Locales de Gestion Ambiental a nivel Provincia y
Distrital, con unidades de gestion ambiental y los recursos naturales del
organigrama Municipal, todo ello en concordancia y cumplimiento de la ley del
Sistema Nacional de gestion Ambiental.



7.4. DIMENSION INSTITUCIONAL

HECHOS

El analisis de esta dimension por el capital humano nos permite manifestar, que el
capital institucional se refiere no solo a la cantidad de instituciones publicas y privadas
de la region Ayacucho, que existan en un espacio determinado o a la cantidad de
recursos econémicos con que cuentan; si no a la calidad de sus capacidades,
potencialidades, intervenciones y resultados. Existe mayor capital institucional cuando
estas desarrollando un trabajo concertado, complementado esfuerzos y recursos; cuando
obran como facilitadores de la movilizacion y el desarrollo de los capitales de las
poblaciones con las que actlen. Por lo que, el capital institucional de la region se
encuentra debilitado, con un Gobierno Regional que actla sin transparencia, democracia
y gobernabilidad, desconociendo la apertura para aprender de la propia sabiduria de las
poblaciones.

POTENCIALIDADES

e Una creciente voluntad de concertacion y complementariedad de esfuerzos entre las
instituciones publicas y privadas y de busqueda de participacion d las
organizaciones sociales, expresa el desarrollo de una cultura de dialogo y
acercamiento en un espacio anteriormente caracterizado por la confrontacion.

e Los procesos de formulacién de Planes de Desarrollo concertados de la Region
Ayacucho, Provinciales, hasta los niveles distritales muestra la gran oportunidad de
no solo abrir mecanismos participativos sino también de trabajar en base a la
construccion de visiones compartidas, disposicion a sumar esfuerzos, y pasar de la
vision proyectos a la vision plan. Las mesas de concertacion deben cumplir también
un rol en esta perspectiva y por ello deben ser potenciales con la participacion de
los Gobiernos Regionales, Locales y la poblacién organizada.

e Las articulaciones del Gobierno Regional con los Gobiernos Locales Provinciales
vienen ganando legitimada y un parte de ellos transitan a convertirse en reales
instancias de gobierno; asumiendo sus jurisdicciones urbanas y rurales, abriendo
espacios de participacion no solo de las instituciones sino también de las
organizaciones sociales, planificando su trabajo y buscando obrar como
facilitadores de los procesos de concertacion interinstitucional.

PROBLEMAS

e La propia naturaleza excluyendo y centralista del Estado Peruano, ha llevado a que
realidades como la ayacuchana y Distrital tengan serias limitaciones en el
desarrollo de su capital institucional. Las que existen son limitadas en sus
capacidades de decision, en sus calificaciones técnicas y en el manejo presupuestal.

¢ No existe institucionalidad estatal en buena parte de los Gobiernos Locales. Ello no
solo expresa crisis jurisdiccional sino problemas de legitimidad y gobernabilidad



que contribuyan a gestar condiciones de violencia. Es justamente luego de la guerra
interna que se puso en evidencia esta debilidad estratégica.

El problema central de las entidades publicas, particularmente de la provincia de
Vilcas Huaman es la ineficiente provision de bienes y servicios publicos; es decir,
los bienes y servicios producidos son de baja calidad y de poca cobertura, que no
satisfacen a los usuarios, basandose en modelos tradicionales que miden procesos y
no resultados que se manifiestan en indicadores e indices de desarrollo humano.
Inadecuadas capacidades humanas e institucionales.

Los recursos humanos del Gobierno local se encuentran debilitados a falta de un
verdadero liderazgo de quienes conducen la organizacion, permitiendo el
inadecuado uso de los recursos, humanos logisticos y presupuestales con una
incorrecta asignacion y distribucion de cargos y funciones; con alta concentracion
del personal en la parte administrativa y escasa en la parte operativa.
Se refleja mayor gasto en actividades generaciones administrativas, mientras que
las actividades operativas se encuentran postergadas. Inadecuada articulacion de
planes, presupuesto y gestion.

No existe una interrelacion entre la planificacion estratégica, la estructura
organizativa, presupuesto y la gestion de los procesos. Dicho de otro modo, las
instituciones (estructura organizativa) no ejecutan a través de los procesos
(actividades y proyectos) sus objetivos estratégicos (PDC; PEI); por tanto, los
procesos y sus productos no responden a las necesidades de la poblacion sin
generar valor pablico.

Hay una carencia de indicadores, definidos de procesos en todos sus niveles de
accion. Las actividades se realizan por funcién y no asi por resultados; es decir, mas
se dedican a las actividades administrativas que a las operativas.

Inadecuado control y seguimiento institucional

El gobierno local no realiza control y seguimiento de procesos y resultados, solo
cumple la funcién de supervision, manifestandose en actividades y metas. Esta
deficiente ocurre porgue carecen de plan de monitoreo y evaluacion de acciones y
logros.

OBJETIVOS A LOGRAR

Fomentar una cultura de valores y principios éticos en bdsqueda de la excelencia
institucional.

Contribuir a mejorar la seguridad ciudadana y la defensa civil.

Fortalecer la cultura de concertacion, entre los diferentes niveles de gobierno,
poniendo en practica la descentralizacion, para lograr mayor efectividad y
transparencia en la gestion publica.

Fortalecer la participacion democrética de las organizaciones sociales en la gestion
y la toma de decisiones de los espacios de concertacion.

Impulsar el ordenamiento territorial.



Desarrollar las capacidades humanas e institucionales en todos los niveles de
gobierno.

LINEAMIENTOS DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA

Segun la politica de modernizacion del Estado Peruano y el Plan de implementacion del
Presupuesto por Resultados, de plantea que, a partir del afio 2010, se va implantar la
gjecucion por resultados en todo sector publico, aplicando las herramientas del
presupuesto y la gestion por resultados.

La base legal actual es emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas a través de
diversas normas:

Ley N° 27658, ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado. Establece
los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion de la gestion
del Estado en todas sus instituciones con la finalidad de obtener mejores niveles de
eficiencia en la administracion publica.

Ley N° 27867 Ley Orgéanica de Gobierno Regionales

Ley N° 28411, Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

PROPUESTAS DE ACCION (que hacer para lograr el objetivo)

a.

Fomentar una cultura de valores y principios éticos en busqueda de la
excelencia institucional.

El gobierno Distrital deberd implantar un modelo de gestién basado en principios y
valores que genere sinergia en las instituciones publicas y privadas.

Fortalecer la cultura de concertacion, entre los diferentes niveles de gobierno,
poniendo en practica la descentralizacion, para lograr mayor efectividad y
transparencia en la gestién publica.

Implementar con eficiencia y eficacia mecanismo de trasparencia y de acceso a
informacién publica, permitiendo recuperar la credibilidad y confianza de la
poblacién con el Gobierno Regional.

Fortaleciendo la participacién democratica de las organizaciones sociales en la
gestion y la toma de decisiones, a traves de los espacios de concertacion.
Respetar los acuerdos y compromisos de los procesos participativos en
cumplimiento a las normas establecidas por el Gobierno Central.

Impulsar el ordenamiento territorial

Implementar programas que permitan el ordenamiento territorial, para una
adecuada distribucion de los recursos publicos y atencion oportuna a los sectores de
mayor vulnerabilidad (Pobres y extremos pobres) de nuestro Distrito.

Desarrollar las capacidades humanas e institucionales en todos los niveles de
gobierno.

Desarrollar programas y planes de fortalecimiento de capacidades de los recursos
humanos de las instituciones publicas y la sociedad civil organizada,

Contribuir a mejorar la seguridad ciudadana y la defensa civil.



VIII.

Implementar planes de seguridad ciudadana y defensa civil en favor de la poblacion
demandante con acciones oportunidades.

ESTRATEGIAS (como se hard)

Aplicar un modelo de gerencia publica que permita, que el interés publico sea
definido de acuerdo a la demanda y preferencias evidenciadas en deliberaciones y
procesos de participacion.

Implementar un programa de buen de gobierno con espacios de concertacion y
transparencia mediante correcta Audiencia Publicas que cumplan las leyes.
Institucionalizar los procesos de participacion ciudadana (Presupuestos
Participativos).

Ejecutar adecuadamente el plan de Ordenamiento Territorial, fortaleciendo el area
de competencia.

Implementar el plan de fortalecimiento de capacidades humanas e institucionales.
Implementar politicas que permitan mejorar la seguridad ciudadana con creacion de
espacios de recreacion.

Fortalecer e implementar programas de mitigacion de desastres naturales.

METAS
Para alcanzar los objetivos a lograr e fundamental la implementacion de metas que
consisten en:

Un modelo de gerencia publica.

Audiencias publicas.

Presupuestos participativos.

Plan de ordenamiento Territorial.

Plan de ordenamiento de capacidades humanas e institucionales.
Creacion de espacios de creacion.

Programas de mitigacion de desastres naturales.

PROPUESTAS DE SEGUIMIENTOS AL PLAN DE GOBIERNO DEL
DISTRITO DE CARHUANCA

Una vez aprobado el plan de gobierno, se hace seguimientos a su cumplimiento, a
partir de una matriz que relaciona la estructura del Plan, con los indicadores
disponibles para registrar el avance del cumplimiento de cada eje de desarrollo, y
con los informes de gestion periddicos que emiten cada Gerencia Regional de
Linea, apoyo y asesoramiento.

El proceso de seguimiento es una labor de permanente que se realiza desde la
aprobacion del Plan hasta la ejecucion total de las propuestas de desarrollo, que
incluye el monitoreo a la formulacion, aprobacion y ejecucion del presupuesto de
inversion anual por programas y proyectos del Plan de Desarrollo.



Por lo que deberia existir una mesa de trabajo técnica, convocado por el Alcalde
para analizar temas estratégicos y de interés pablico a nivel local, bien sea por su
importancia coyuntural o estructural en la calidad de vida ciudadana.

Las mesas de trabajo constituyen un puente entre la administracion de los entes
publicos y diversos actores de la ciudadania para: socializar las demandas de la
ciudad en los temas abordados, asi como las acciones de las entidades oficiales en
la materia, establecer un dialogo constructivo en busca de soluciones y finalmente,
definir y hacer publico un compromiso por parte del ente superior, en este caso de
la presidencia Regional, para resolver la problematica estudiada en la mesa.

Estos espacios también sirven para promover el compromiso de sectores especificos
de la ciudadania por hacer acompafiamiento y continuar la discusion sobre los
proyectos a nivel de la region o problematicas debatidas en las mesas

Ayacucho, Junio del 2018



8.1. PROPUESTAS ESPECIFICAS POR DIMENCIONES:

A. DIMENSION SOCIAL

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCIONES ESTRATEGICAS

METAS AL ANO 2022 (VALOR)

Limitada cobertura de los servicios de
Salud y Educacion.

Alta tasa de desnutricién cronica
infantil en nifios menores de 0 a 5
anos.

Alta tasa de inseguridad ciudadana.
Establecimientos de salud no disponen
de infraestructura y equipamiento de
calidad

Dificil acceso de la poblacion a los
servicios de salud.

Dificil acceso a la educacion superior
técnica universitaria por parte de la
poblacidn, generando bajo nivel de
competitividad y pérdida de
oportunidades en el mercado laboral.
Déficit de abastecimiento de agua
segura para consumo humano, para
garantizar la seguridad alimentaria.
Carencia de un sistema de gestion del
agua y de infraestructura para el
almacenamiento.

Mejorar la cobertura de los
servicios de salud y educacion.
Establecimientos de salud
disponen de infraestructura y
equipamiento de calidad.
Mejorar el acceso a la
educacion superior técnica 'y
universitaria, para mejorar el
nivel de competitividad en el
distrito.

Mejorar el abastecimiento de
agua segura para consumo
humano y seguridad
alimentaria.

Mejorar la gestion y manejo
adecuado del agua.
Generacion de proyectos para
el almacenamiento y
distribucion adecuada del
agua.

Poblacién en edad escolar tiene
acceso universal a instituciones
educativas de calidad.

Impulsar la concertacion, para
asumir el desarrollo de la
educacion.

Concertacion y
corresponsabilidad para
controlar la desnutricién crénica
infantil entre el gobierno central,
la region y local.

Impulsar la cooperacion
nacional e internacional para
mejorar la gestion de calidad de
atencion en establecimientos de
salud.

Gestionar el incremento del
presupuesto para impulsar
proyectos de almacenamiento y
distribucion adecuada del agua.
Promover proyectos de alta
envergadura referentes al mayor
almacenamiento del agua.

80% de nifios y nifias que
cuenten con acceso a una
educacion de calidad.

80% las instituciones educativas
cuentan con infraestructura
adecuada y equipamiento
basico.

90% de establecimientos de
salud con infraestructuras
adecuada y equipamiento
basico.

50% de estudiantes de nivel
secundaria accedan a estudiar
carreras técnicas y
universitarias.
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B. DIMENCION ECONOMICA

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCIONES
ESTRATEGICAS

METAS AL ANO 2022

- [Escasa capacitacion de los
agricultores y ganaderos
para el uso de tecnologias
que optimicen en la
produccion.

- Baja produccion
agropecuaria.

- Dificil acceso de transporte
vial y deterioro permanente
de la via.

- Débil promocién turistico y
mala calidad de los
servicios

- Falta de voluntad politica
del gobierno local para el
desarrollo agropecuario

- Falta de apoyo a los
productores agropecuarias

- Mejorar la produccion
agropecuaria y técnica en
cantidad y calidad.

- Mejorar el acceso de
transporte interprovincial y
local, mediante el
mantenimiento constante
de las redes viales.

- Mejorar el turismo
mediante la promocion y
mejoramiento de los
servicios turistico en el
distrito.

- Modernizar la gestion
publica en el distrito.

- Promover y gestionar
apoyo a los productores
agropecuarias

- Fortalecer el manejo
agropecuario.

- Impulsar la produccion con
enfoque a sostenibilidad
provincial

- Constituir las redes de
transporte interdistritales.

- Gestionar apoyo de la
cooperacion nacional e
internacional

- Priorizar el presupuesto de
la region para obras de
infraestructuras vial.

- Generar condiciones para
promover la inversion
privada en el mejoramiento
y ampliacion de la oferta de
servicios turisticos.

- Generar e impulsar
pequefias asociaciones de
productores agropecuarias

e Tecnificar el sistema de
riego en 80% de las areas
agropecuarias.

e Triplicar la produccion
agropecuaria a gran escala
en cantidad y calidad.

e Mantenimiento constante
de las redes viales
interprovinciales.

e Triplicar el nUmero de
turistas nacionales y
extranjeras en la region.
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C. DIMENCION TERRITORIAL Y AMBIENTAL

PROBLEMAS
IDENTIFICADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCIONES
ESTRATEGICAS

METAS AL ANO 2022

- Alta contaminacion del medio
ambiente en el distrito.

- Ineficiente manejo de residuos
solidos y de aguas hervidas en la
provincia

- Disminucion de recursos
hidricos en las partes altas de la
cuenca.

- Tala indiscriminada de arboles
silvestres en el distrito.

Disminuir la contaminacion del
medio ambiente.

Fortalecimiento de la gestion del
gobierno local y fiscalizar el
cuidado del medio ambiente.

Priorizar acciones de
prevencion y control de la
contaminacion del medio
ambiente.

Vigilar el uso racional de los
recursos naturales, recursos
genéticos, biodiversidad y
medio ambiente, fomentando
la participacion social.

e 90% de las
comunidades y
ciudades manejan
adecuadamente los
residuos solidos.

e 90% de las
comunidades y
ciudades manejan
adecuadamente las
aguas hervidas.

e Incrementar en un
80% las areas de
forestacion.

e Regular en un 50% el
parque automotor
obsoleto.
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D. DIMENCION INSTITUCIONAL

PROBLEMAS IDENTIFICADOS OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS METAS AL ANO 2022

- Sistemas de corrupcion generalizado, | - Controlar y disminuir la - Promover la participacion social - 95% de las autoridades que
relacionado a la falta de credibilidad corrupcion en el sector pablico de los comités de autodefensa. cumplen con las
de los funcionarios elegidos y y privado. y competencias para gestion.
designados. _ o o - fomentar la programacion del o
- Mejora la eficiencia y eficacia presupuesto participativo. - -95% de las instituciones
- Ineficiencia de la policia nacional y de la gestion publica en la . ) publicas presentan un clima
debilidad de los sistemas de control provincia. - Fortalecer'y uqlversallzar los organizacional adecuada.
interno. programas sociales en la
- Fortalecimiento del clima provincia.
- Falta de transparencia y limitaciones organizacional y )
al acceso a la informacién. descentralizacion de la gestion. | - Implementar los sistemas

informativos de transparencia en
- Ineficiencia e indiferencia de la la provincia
gestion publica.
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