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INTRODUCCIÓN 

 

El Gobierno Municipal de la Provincia de Huarmey, desde muchas gestiones atrás se 
viene caracterizando por desarrollarse en un ambiente de caos e informalidad, en donde 
prevalece la falta de información hacia los ciudadanos de parte de sus Autoridades. 

Esto ha causado el descredito de la clase política, lo que imposibilita la unidad y el apoyo 
de la población para concretar los diferentes proyectos y reformas que se deben iniciar 
de manera urgente en esta época de grandes desafíos y rápidos cambios en un mundo 
cada vez más globalizado. 

Se requiere equipos humanos preparados y capacitados para liderar y ejecutar los 
proyectos en forma rápida y oportuna, no basta con relevar a los responsables, hay que 
cambiar toda una cultura institucional. 

FUERZA POPULAR, la fuerza que cambiara el rumbo del desarrollo de Huarmey, es un 
partido político que a nivel de la provincia de Huarmey se presenta en estas elecciones 
municipales, ante la necesidad de cambiar y mejorar los destinos de nuestra Provincia y 
sus Distritos.  

FUERZA POPULAR como movimiento político, se compromete a trabajar de manera 
ordenada y planificada buscando la confianza y credibilidad de la sociedad en apoyo a 
sus candidatos para lograr ejecutar su Plan de Gobierno en beneficio de toda la Provincia 
de Huarmey. 

 Proponemos hacer una verdadera revolución gerencial, haciendo un Municipio más 
dinámico y de acuerdo a las exigencias del mundo moderno actual, buscando 
anticiparnos a situaciones difíciles que deben solucionarse mediante la creatividad, la 
intuición y las habilidades sociales de los profesionales y técnicos que estarán 
colaborando con nosotros. 

Afrontamos el reto de constituirnos en los motores del cambio, seremos un punto de 
partida para el logro de los objetivos, trabajaremos con la comunidad en el 
mejoramiento de sus condiciones y calidad de vida, abriremos los espacios de 
participación ciudadana (Presupuesto Participativo, Plan de desarrollo Concertado, 
Consejo de Coordinación Local, Vigilancia Ciudadana, etc.), nos involucraremos en el 
desarrollo y crecimiento económico provincial, rendiremos cuentas de manera 
permanente, y lo más importante, trabajaremos con transparencia y honestidad. 
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PRESENTACIÓN 

 

La Provincia de Huarmey se encuentra ubicada en el Departamento de Ancash, a la 
altura del kilómetro 293 de la Panamericana Norte. Su capital es la ciudad de Huarmey 
también conocida como la “Ciudad de la Cordialidad”. 

Fue creada como Provincia el 20 de diciembre de 1984, durante el segundo gobierno del 
Presidente Fernando Belaunde Terry por Ley N°24034. 

 

 

 

La Provincia de Huarmey tiene como actividades principales la agricultura, la pesca, la 
ganadería, el comercio y el turismo como ejes principales de su economía. 

Cuenta con 5 Distritos: Huarmey, Culebras, Huayan, Malvas y Cochapeti. 

El objetivo del presente documento llamado “PLAN DE GOBIERNO 2019 - 2022” que 
presentamos para nuestra Provincia de Huarmey, es dar a conocer nuestras propuestas 
y proyectos a desarrollar durante los próximos cuatro años, buscando el bienestar de las 
personas, su seguridad, su desarrollo y la integración de sus pueblos y Distritos. 
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I.- VALORES 

 RESPONSABILIDAD.- Considera la forma de organizarnos en equipos de trabajo 
que desplieguen esfuerzos de manera permanente para el cumplimiento de sus 
deberes y funciones, para satisfacer de manera eficaz los objetivos de la 
institución 

 
 TRANSPARENCIA.- Alude a la rendición de cuentas (evaluación interna – externa) 

permanente, de los actos administrativos ejecutados, que permitan la mejora 
continua de los procesos y la toma de decisiones adecuadas basada en los hechos 
y los datos, no en la opinión. 

 
 TRABAJO.- Articular los esfuerzos de manera oportuna de los equipos dedicados 

al éxito. Todos los equipos deben concluir algo valioso en los plazos fijados para 
que la maquinaria administrativa siga el ritmo que los retos exigen. 
 

 HONESTIDAD.- Cumplir con un código de honor interno, jamás defraudar a nadie 
la confianza que nos ha depositado, mantener nuestro respeto propio, de hacer 
lo que debemos realizar de acuerdo a la justicia y a la verdad. 
 

II.- A QUE NOS COMPROMETEMOS 

Nuestro compromiso es llevar a nuestra Provincia de Huarmey y sus Distritos hacia el 
camino del orden, el desarrollo y el progreso. 

Nos comprometemos con nuestra Provincia y sus ciudadanos a: 

 Trabajar de manera incansable para buscar solucionar sus principales problemas. 
 Tener capacidad de gestión para conseguir las obras y proyectos que nuestra 

Provincia necesita. 
 Ser eficientes y responsables en el manejo de sus recursos. 
 Combatir la corrupción en todos sus aspectos. 
 Trabajar por los más necesitados. 

 

III.- VISIÓN 

Ser una Provincia que integre a todos sus Distritos y en la que sus ciudadanos cuenten 
con los servicios básicos y se sientan identificados y orgullosos de vivir en ella. 
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IV.- MISIÓN 

Mejorar la vida diaria de nuestros ciudadanos en especial de las personas más 
necesitadas. 

Integrar a nuestros pueblos y Distritos a través de redes viales que nos acerquen cada 
vez más y fomente el intercambio comercial y cultural entre ellos. 

Instaurar el orden y el respeto a nuestras autoridades y ciudadanos de manera recíproca 
de acuerdo a las normas de convivencia en un clima de diálogo y de paz. 

Reactivar nuestra economía buscando dar trabajo a nuestros ciudadanos a través de la 
inversión privada y ejecución de obras públicas. 

Elaborar un Plan Director para el desarrollo de nuestra Provincia y sus Distritos para los 
próximos 10 a 20 años. 

 

V.- PLAN DE GOBIERNO 

Nuestro Plan de Gobierno busca resolver los problemas inmediatos que afectan a 
nuestra Provincia y sus ciudadanos de una manera planificada, ordenada y concertada 
con una visión de futuro, potenciando las capacidades de nuestros colaboradores y 
usando todos los recursos disponibles para lograr nuestros objetivos. 

En el desarrollo de nuestro Plan de Gobierno para nuestra Provincia de Huarmey, 
tendremos ido en consideración la “Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” de las 
Naciones Unidas que incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para combatir 
la pobreza en sus múltiples dimensiones. 
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VI.- ÁREAS DE ACCIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

 

1.- DESARROLLO SOCIO CULTURAL 

En el Desarrollo Socio Cultural de nuestra Provincia no se ha realizado un esfuerzo 
notable por las sucesivas gestiones Municipales y siguen existiendo brechas pendientes 
en los aspectos de salud, educación, cultura, recreación y deporte. Son muy escasos los 
programas impulsados y la infraestructura sigue siendo deficiente, siendo los esfuerzos 
e iniciativas particulares los que de alguna manera han suplido en parte estas carencias 
y deficiencias en una parte de la población. 

 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS: 

 Salud 
 Servicio deficiente y limitado de prestaciones de salud en especial en las 

áreas alejadas del centro de la ciudad, especialmente en los asentamientos 
humanos, en el valle y Distritos de la Provincia. 

 Falta de servicios higiénicos en lugares públicos 
 Poca cultura de limpieza y salud pública. 

 
 Educación 

 Instituciones educativas carentes de tecnología y equipos modernos de 
enseñanza. 

 Falta de interés por parte de los jóvenes a estudiar carreras técnicas en el 
Instituto de Educación Superior Tecnológico Público Huarmey (IESTPH). 

 Falta de acceso a estudios Universitarios en la localidad. 
 Pocos lugares de acceso a la tecnología. 

 
 Trabajo 

 Falta de empleo en nuestra Provincia. 
 Trabajo no calificado en condiciones desfavorables e inseguras. 
 Falta de empresas que empleen a los egresados de las carreras técnicas. 

 
 Seguridad Ciudadana 

 Incremento de la actividad delictiva en las modalidades de robos y asaltos. 
 Zonas peligrosas. 
 Falta de iluminación en diferentes partes de la ciudad. 
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 Cuerpo de Serenazgo con personal limitado y carente de equipos de 

comunicaciones y movilidades apropiadas. 
 

 Actividades Culturales y Deporte 
 Poca actividad Cultural y Deportiva. 
 Pérdida de Valores en nuestra población, especialmente en nuestra 

juventud. 
 Escases de lugares ideales para desarrollar eventos culturales. 
 Falta de espacios para desarrollar actividades deportivas y poco incentivo en 

la realización de eventos y campeonatos.  
 

 Cursos de Capacitación, Talleres y Manualidades 
 Falta de oportunidad de aprender cosas manuales en corto tiempo que nos 

permita generar aprendizaje y pequeños ingresos. 
 No tenemos un programa anual de capacitaciones en los diferentes lugares 

de nuestra Provincia. 
 

 Actividades para el Adulto Mayor 
 Poca actividad recreativa y falta de espacios de recreación. 
 No aprovechamiento de la experiencia adquirida por las personas de la 

tercera edad. 
 Pocos programas de salud y orientación para las personas de esta edad. 

 

ESTRATEGIAS DE SOLUCIÓN:  

 Salud 
 Elaborar un Plan Integral de Salud para nuestra Provincia. 
 Desarrollar programas Municipales de Salud de manera frecuente y en 

los lugares más alejados para la población más vulnerable como son los 
niños, mujeres y adulto mayor. 

 Ampliar y mejorar la cobertura del servicio de salud en lugares 
estratégicos y de gran demanda. 

 Equipar las postas médicas asignando personal médico permanente y 
abasteciéndolos con los medicamentos básicos. 

 Programas de prevención de enfermedades y promoción de estilos de 
vida saludables. 

 Construcción de servicios higiénicos en lugares públicos de gran afluencia 
o tránsito. 
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 Campañas de limpieza, de salud pública y difusión de políticas de reciclaje 

de la basura como un medio de cuidar el medio ambiente. 
 

 Educación 
 Supervisar la calidad de los servicios educativos en los colegios de nuestra 

Provincia. 
 Mejoramiento de la Infraestructura educativa y Equipamiento de 

tecnologías y equipos modernos para el aprendizaje (Internet, WiFi, 
Pizarras Interactivas, Proyectores, Bibliotecas Virtuales, otros). 

 Relanzamiento de la Academia Pre Universitaria y de reforzamiento 
escolar. 

 Validar y Reestructurar las carreras técnicas que se dictan en el IESTPH 
de acuerdo a la demanda de profesionales en el mercado laboral actual y 
al interés de los jóvenes. 

 Flexibilizar los horarios de clase para que más estudiantes tengan acceso 
a la educación técnica, especialmente para la población del valle y 
centros poblados cercanos. 

 Ver la posibilidad de descentralizar la enseñanza a otros lugares de 
nuestra Provincia, llevando carreras de interés a los Centros Poblados 
especialmente las vinculadas a la Agricultura.  

 Gestionar la creación de una filial con carreras de gran demanda en el 
mercado laboral de una de las Universidades Nacionales establecidas en 
nuestro Departamento (Universidad Nacional del Santa y Universidad 
Nacional Santiago Antúnez de Mayolo). 

 Otorgar las facilidades para que en cumplimiento con los requisitos 
establecidos por la Superintendencia Nacional de Educación Superior 
Universitaria (SUNEDU) se pueda concretar la creación de una filial 
universitaria en nuestra ciudad. 
 

 Trabajo 
 Dinamizar nuestra economía local potenciando nuestras actividades 

económicas principales: Agricultura, Turismo, Pesca y el Comercio. 
 El Municipio debe de convertirse en un ente Gestor del empleo a través 

de las empresas privadas y de los emprendedores locales. 
 Promover en coordinación con las empresas locales, empresarios y 

profesionales huarmeyanos establecidos en nuestra Provincia o en otras 
ciudades del país una BOLSA DE TRABAJO. 

 Gestionar la realización de obras y proyectos en nuestra Provincia para 
poder generar y emplear mano de obra no calificada y calificada para 
nuestros ciudadanos. 
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 Negociar con las empresas establecidas en nuestra provincia, puestos de 

trabajo temporales rotativos que pueda beneficiar a gran parte de la 
población. 

 Atraer y dar facilidades a las empresas privadas y emprendimientos 
particulares que quieran establecerse en nuestra Provincia. 

 Simplificar los requisitos para las nuevas construcciones formales y poder 
generar trabajo en el sector de la construcción. 
 

 Seguridad Ciudadana 
 La Municipalidad debe de asumir el liderazgo de la lucha contra la 

delincuencia de manera firme y decidida. 
 Elaborar un Mapa del Delito para identificar las zonas de mayor peligro 

en nuestra Provincia. 
 Dotar de los implementos necesarios a nuestro Cuerpo de Serenazgo y 

Capacitarlos en estrategias y métodos para combatir la delincuencia. 
 Instalar y poner operativas las cámaras de video seguridad en las zonas 

más peligrosas y de mayor índice de criminalidad. 
 Implementar un Centro de Control con personal capacitado trabajando 

las 24 horas y que este intercomunicado con el Serenazgo y la Policía 
Nacional, monitoreando en tiempo real la seguridad en nuestra ciudad. 

 Fomentar la creación de los Comités de Seguridad de los barrios, 
capacitarlos, equiparlos e integrarlos al Sistema de Seguridad de la 
Provincia.  

 Desarrollar una estrategia de prevención y alerta en los ciudadanos. 
 

 Actividades Culturales y Deporte 
 Fomentar las actividades culturales en nuestra Ciudad, principalmente 

los fines de semana. 
 Integrar a los grupos de danzas y bailes dispersos en nuestra ciudad para 

brindarles las facilidades necesarias para que puedan seguir 
desarrollándose. 

 Equipar y darle actividad a nuestro Teatro con eventos y funciones 
culturales de manera continua. 

 Desarrollar talleres de danza, pintura, actuación y demás para incentivar 
la participación y ocupación de nuestros ciudadanos en actividades 
culturales y artísticas. 

 Construcción de lozas deportivas múltiples para la práctica de los 
deportes más populares como el fulbito, vóley y básquet. 

 Implementar y mejorar las Academias a cargo de la Municipalidad 
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 Gestionar la construcción de un Polideportivo en la zona norte de la 

ciudad. 
 Organizar campeonatos en las diferentes disciplinas y categorías a lo 

largo de todo el año. 
 Integrar a las academias existentes en la ciudad para poder facilitarles 

infraestructuras y ambientes para la capacitación y la práctica de los 
deportes. 

 Ver la posibilidad de que el Estadio Modelo sea transferido a la 
administración Municipal para un mejor cuidado y mantenimiento del 
mismo. 
 

 Cursos de Capacitación, Talleres y Manualidades 
 Organizar talleres de corta duración pero de calidad que puedan servir 

para poder generar ingresos a los participantes. 
 Llevar las capacitaciones a los lugares alejados y fomentar la participación 

de los ciudadanos en los cursos programados. 
 Plan anual de capacitaciones. 

 
 Actividades para el Adulto Mayor 

 Censar y registrar a la población de la Tercera Edad para conocer su 
cantidad, ocupación, capacidades y estado físico y mental. 

  Implementar actividades de recreación y esparcimiento buscando darles 
horas de alegría y calidad de vida. 

 Aprovechar sus experiencias y conocimientos a través de programas 
dirigidos a niños y jóvenes como una manera de orientarlos y ayudarlos 
en sus emprendimiento. 

 Brindarles ayuda y asistencia permanente para casos de emergencias 
 
 

METAS:  

 Salud 
 Que los programas de salud lleguen a más ciudadanos con los servicios 

evitando la mortandad y enfermedades crónicas.  
 Tener abastecidas con medicinas a más del 70% de las postas médicas en 

los primeros 6 meses. 
 Mantener limpia la ciudad. 
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 Educación 
 La tecnología debe llegar a los colegios para ponerlo al servicio de la 

enseñanza en todos los colegios de la provincia en los próximos 3 años. 
 Dar las Facilidades a los jóvenes de nuestra Provincia para que puedan 

estudiar una carrera técnica. 
 Tener una filial de una Universidad para que nuestros jóvenes puedan 

estudiar una carrera Universitaria de manera local. 

 

 Trabajo 
 Solucionar el problema de la falta de empleo de manera progresiva, con 

trabajo temporal o permanente de la población en los próximos 4 años. 
 

 Seguridad Ciudadana 
 Vivir en un clima de seguridad y protección, erradicando la delincuencia. 
 Cuerpo de Serenazgo equipado y al servicio de la población en los 

próximos 6 meses. 
 Poner en operatividad las cámaras de seguridad y el centro de control en 

los próximos 6 meses. 
 

 Actividades Culturales y Deporte 
 Tener mínimo 01 evento cultural mensual para esparcimiento de la 

población. 
 Organizar 02 Campeonatos anuales en las diferentes disciplinas 

deportivas.  
 Tener un Coliseo Municipal equipado en servicios e infraestructura. 
 Más del 50% de las losas deportivas deben de contar con gras sintético y 

ser de libre acceso. 
 

 Cursos de Capacitación, Talleres y Manualidades 
 500 personas capacitadas en talleres por años para que a través de sus 

productos o habilidades puedan generar pequeños ingresos para su 
familia. 

 Organizar 03 ferias anuales para exposición, difusión y venta de 
productos artesanales. 
 

 Actividades para el Adulto Mayor 
 Mantener activos a los Adultos mayores y aprovechar al máximo sus 

experiencias adquiridas. 
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2.- DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Existe poco interés en impulsar planes de desarrollo económico para el corto, mediano 
y largo plazo. No estamos aprovechando nuestras riquezas naturales y privilegiada 
ubicación geográfica para desarrollar al turismo y el comercio como fuentes 
generadoras de riqueza y de empleo. Falta un apoyo decidido para repotenciar los 
sectores primarios como la pesca y la agricultura basados en el conocimiento y la 
gestión. 

 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS: 

 Turismo 
 Falta de un desarrollo ordenando y planificado de la actividad del turismo en 

nuestra Provincia. 
 Falta de promoción e información turística a los visitantes en lo referente a 

lugares de interés, transporte, hoteles, restaurantes y demás servicios. 
 Poco conocimiento y señalización de la ubicación de nuestras playas. 

 
 Agricultura 

 Falta de agua durante varios meses en el año. 
 El precio de los productos cosechados es inestables y en muchos caso muy 

bajos debido a la intervención de intermediarios. 
 Bajo rendimiento por hectárea de los productos sembrados. 
 Falta de capacitación técnica en los procesos agrícolas. 
 Precios de semillas y abonos elevados. 
 No se llega a vender los productos directamente al mayorista ocasionando 

una merma considerable en los precios de venta. 
 

 Comercio 
 Poca actividad comercial. 
 Faltas de vías de comunicación para incentivar el comercio entre nuestros 

Distritos. 
 Informalidad y comercio ambulatorio de pequeños emprendimientos. 
 Actividad comercial local seriamente afectada por la baja de las demás 

actividades económicas. 
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

 Turismo 
 Convertir al Turismo en una actividad económica principal que genere 

puestos de trabajo en nuestra Provincia 
 Poner en valor nuestros atractivos turísticos como las playas, restos 

arqueológicos, valles y quebradas. 
 Integrar a todos los actores que participan en esta actividad, capacitarlos 

y orientarlos en atención a los turistas buscando que tengan una 
experiencia de vida y puedan regresar y recomendarnos como destino 
turístico. 

 Establecer una ruta turística que integre nuestras playas con nuestros 
valles y restos arqueológicos y difundirlos a través de folletos. 

 Mejorar los accesos a nuestras playas y restos arqueológicos. 
 Reorganizar la Oficina de Información Turística y ponerla al servicio del 

visitante. 
 Extender la temporada de visita turísticas más allá del verano, en épocas 

de invierno ofreciendo alternativas vivenciales y culturales. 
 Aprovechar los feriados largos para atraer el turismo interno 

aprovechando la cercanía con nuestra capital Lima. 
 Estar presente en ferias y exposiciones que organizan las entidades 

promotoras del turismo estatales o privadas. 
 Establecer alianzas con las Provincias vecinas para establecer rutas 

turísticas tales como: La Fortaleza de Paramonga – El Castillo de Huarmey 
– El Complejo Arqueológico de Sechin en Casma. 
 

 Agricultura 
 Construcción de reservorios para la utilización del riego tecnificado, 

conservar el agua durante más tiempo y poder sembrar durante casi todo 
el año. 

 Mantener y mejorar la infraestructura agrícola como los canales de 
regadío. 

 Capacitación de los agricultores en técnicas de sembrado, regado y 
cuidado, para poder obtener un mayor volumen de producción por 
hectárea. 

 Agrupar a los productores y negociar en conjunto un mejor precio por 
volumen de semillas, insecticidas, abonos y otros con entregas parciales 
y programadas. 

 Buscar créditos a bajo costos en las entidades del estado o privadas, que 
le permita sembrar y cosechar con tranquilidad. 
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 Tratar de eliminar a los intermediarios vendiendo directamente sus 

productos al comprador final y obtener un mejor margen de ganancia. 

 

 Comercio 
 Ordenamiento de locales y actividades comerciales. 
 Incentivar la formalización de los comercios otorgando facilidades 

tributarias. 
 Capacitaciones en el cuidado y manejo de productos comercializados. 
 Fomentar la creación de zonas comerciales sectoriales en los 

Asentamientos Humanos buscando nuevos polos de desarrollo. 
 Gestionar la habilitación o construcción de las carreteras que nos 

conecten con nuestros distritos para poder potenciar el intercambio 
comercial entre ellos. 
 

METAS: 

 Turismo 
 Hacer del Turismo nuestra principal actividad comercial generadora de 

empleo. 
 Duplicar el número de visitantes al año en los próximos 2 años. 
 Posicionar a Huarmey como un destino turístico permanente con buenos 

servicios e infraestructura. 
 Dar empleo directo a más de 1,000 personas en esta actividad comercial. 

 
 Agricultura 

 Hacer de la agricultura una de las actividades económicas principales que 
genere ingresos y empleo a los agricultores. 

 Incrementar la producción agrícola en un 15% en base a capacitaciones y 
experiencias exitosas tomadas de otros lugares. 

 Construir inicialmente 02 reservorios para el aprovechamiento del agua 
en épocas de sequía.  

 Venta directa de los productos agrícolas con mejores precios a través de 
contactos con los mayoristas. 

 Reducir en 10% los precios de las semillas, abonos y fertilizantes 
comprando por volúmenes.  
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 Comercio 
 Dinamizar el comercio como fuente de empleo. 
 Intensificar el intercambio comercial con nuestros Distritos. 
 Empadronar al 100% de los negocios y tener formalizados al 75% de los 

negocios informales. 

 

 

3.- DIMENSIÓN AMBIENTAL Y URBANO 

No existen políticas integrales de Desarrollo Urbano ni de Gestión Ambiental que nos 
garanticen un crecimiento ordenado de las ciudades respetando el Medio Ambiente. 

 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS: 

 Desarrollo Urbano 
 Crecimiento desordenado e informal de la ciudad. 
 Construcciones informales, sin planos ni permisos de construcción. 
  Falta de vías que faciliten el acceso a los Asentamiento Humanos y demás 

Distritos. 
 

 Servicios Básicos 
 Carencia en muchos sectores de los servicios básicos de luz, agua y 

desagüe. 
 El servicio de agua potable no es continuo durante las 24 horas del día. 
 Falta de agua potable y desagüe en los asentamientos humanos lo que 

ocasiona enfermedades en los niños. 
 Baja frecuencia de abastecimiento de agua por parte de la Municipalidad 

con camiones cisternas. 
 Venta de agua potable por parte particulares a un precio elevado. 
 Instalaciones provisionales y riesgosas de energía eléctrica. 

 
 Limpieza y Salud Pública 

 Mejorar la limpieza pública y el manejo de los residuos sólidos. 
 Falta de tachos de basura en lugares públicos. 
 No hay una política firme orientada a la clasificación de la basura ni al 

reciclaje. 
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 Medio Ambiente 
 Contaminación Ambiental por actividad Minera 
 Contaminación de nuestros ríos por la actividad minera ilegal en las 

partes altas. 
 Los desmontes son arrojados en cualquier parte alejada de la ciudad. 
 Contaminación con desmontes y basura del humedal de Campanario. 

 

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

 Desarrollo Urbano 
 

 Realizar el Catastro urbano. 
 Planificar el crecimiento y desarrollo urbano de la ciudad. 
 Agilizar las gestiones para el Saneamiento físico y legal de los terrenos de 

propiedad de la Municipalidad y de los Asentamiento Humanos. 
 Programas de Titulación. 
 Construcción de las vías principales que unan el centro de la ciudad con 

los demás centro poblados. 
 Ordenamiento y limpieza de los camposantos municipales y evaluar un 

nuevo lugar para un futuro nuevo camposanto más ordenado y 
planificado. 
 

 Servicios Básicos 
 Gestionar ante las instancias y empresas competentes para dotar e 

implementar los servicios de luz, agua y desagüe a los asentamientos 
humanos y centros poblados que carecen de estos servicios. 

 Abastecer de manera Provisional de agua potable de manera continua a 
través de cisternas a los centros poblados que carecen de este servicio. 

 Capacitar en la construcción y uso de pozos sépticos mientras carezcan 
de las redes de desagüe. 

 Ampliar el servicio de suministro de agua potable. 
 

 Limpieza y Salud Pública 
 Establecer políticas contra la contaminación ambiental y el manejo 

adecuado de los residuos sólidos. 
 Planificar y ejecutar programas de limpieza en toda la ciudad. 
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 Capacitar a la ciudadanía en el manejo de la basura doméstica incidiendo 
en el reciclaje y clasificación de la misma. 

 Manejo y eliminación adecuada de la basura en los rellenos sanitarios. 
 Control de la eliminación de desmontes evitando que sean botados en 

áreas urbanas, protegidas o cercanas a los cementerios. 

 

 Medio Ambiente 
 Buscar ser una ciudad Ecológica y saludable. 
 Solicitar a las Mineras sus procedimientos de Aseguramiento de la 

Calidad en Materia Ambiental y verificar su cumplimiento. 
 Reorganizar el Comité de Monitoreo. 
 Participar activamente de los procesos de toma de muestras en los 

diferentes puntos establecidos y los que se soliciten de manera aleatoria. 
 Contratar a empresas independientes para el procesamiento de las 

muestras y su posterior entrega de resultados. 
 Hacer alianzas con las demás provincias limítrofes para combatir la 

contaminación de las cuencas de nuestros ríos. 
 Siembra de árboles en diferentes partes de la ciudad para crear áreas 

verdes protegidas. 
 

METAS: 

 Desarrollo Urbano 
 Tener realizado el catastro urbano y rural actualizado dentro de los dos 

primeros años de gobierno. 
 Ser una ciudad limpia y ordenada 
 Tener zonificada la ciudad en base a un crecimiento planificado. 
 Sanear y Titular a los propietarios de predios en un 80%.  

 

 Servicios Básicos 
 Dotar de los servicios básicos a gran parte de la población de manera 

progresiva. 
 Contar con agua potable durante más horas al día en la ciudad. 
 Agua permanente en los Asentamientos Humanos de manera provisional 

a través de la construcción de cisternas de agua y su continuo 
abastecimiento. 

 Llegar al 80% de la población con energía eléctrica. 
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 Limpieza y Salud Pública 

 Mantener limpia la ciudad en concordancia con el medio ambiente. 
 El recojo de la basura diaria de manera oportuna en toda la ciudad. 

   
 

 Medio Ambiente 
 Asegurar la NO contaminación del Medio Ambiente por cualquier tipo de 

actividad en especial de la actividad minera. 
 Contar con áreas verdes para recreación y ornato de la ciudad. 

 

4.- DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

Existe poca participación ciudadana en los asuntos que competen a las políticas y 
desarrollo de la ciudad debido al distanciamiento de la población por conflictos con sus 
autoridades. Existe poca comunicación y nula rendimiento de cuentas por partes de las 
personas que dirigen la Municipalidad y no existe un Plan de Desarrollo para la ciudad. 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS: 

 Gestión Transparente 
 Poca apertura al dialogo. 
  Escasa información entregada por las autoridades a los vecinos. 
 No se cuenta con un Plan de Desarrollo Concertado actualizado. 
 Poca difusión de Convocatorias para servicios y suministros. 
 Exceso de personal en las diferentes áreas de la Municipalidad. 

 

 Participación Ciudadana 
 Poca participación activa de nuevos ciudadanos en la solución y 

problemas de la ciudad. 
 Pérdida de confianza y credibilidad hacia nuestras Autoridades. 
 Escasa participación de los jóvenes en dirigencias y comités. 

 

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

 Gestión Transparente 
 Facilitar a los vecinos la información requerida en aras de una 

transparente gestión pública. 
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 Promover la participación vecinal en los asuntos de la Municipalidad que 
comprometen los destinos de la ciudad. 

 Mantener contacto permanente con la Juntas Vecinales y atenderlos 
personalmente cuando lo soliciten. 

 Rendir cuentas de manera periódica. 
 Ampliar la base de datos de los contratistas de bienes y servicios. 
 Realizar las convocatorias de cualquier índole de manera pública y con la 

debida anticipación. 

 

 Participación Ciudadana 
 Fomentar la participación de los ciudadanos en los asuntos municipales, 

en especial de los jóvenes. 
 Alentar y capacitar a los vecinos en los procesos de elaboración de 

proyectos para el presupuesto participativo. 
 Usar las redes sociales para acercarnos a los vecinos y buscar su 

participación activa a través de ellas. 

 

 

METAS: 

 Gestión Transparente 
 Trabajar de la mano del pueblo en base a una gestión transparente y 

participativa. 
 El 100% de las convocatorias deben de ser de conocimiento público y de 

fácil acceso a todo el proceso de principio a fin. 
 Ampliar la Base de datos de proveedores por especialidades. 
 Informe de Rendición mensual los gastos y acciones que realice el 

Municipio.    
 Participación Ciudadana 

 Fomentar la participación masiva de la población organizada, buscando 
nuevos actores y líderes vecinales. 

 El 100% de los sectores organizados y representados. 
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5.- INTEGRACIÓN Y DESARROLLO 

 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS: 

 Reconstrucción de la Ciudad 
 Poca información y avance en el proceso de la reconstrucción. 
 Poco presupuesto asignado para la reconstrucción de Huarmey y sus 

distritos. 
 

 Nuevo Hospital 
 Poca información acerca del inicio de la construcción del Nuevo Hospital. 
 No existe cronograma de ejecución. 
 Obras complementarias no definidas. 

 
 Carretera Huarmey - Aija - Recuay 

 Carretera sin concluir, sólo se avanzó el tramo Huarmey – Huamba Baja. 
 No se sabe si existe el proyecto y el presupuesto, ni cuál es su estado 

actual en el Gobierno Regional. 

 

 Carretera Huarmey – Distritos (Huayan, Malvas y Cochapeti) 
 Vías de acceso poco transitables y deterioradas que dificultan la 

comunicación de Huarmey con sus distritos. 
 En épocas de lluvia es muy peligroso transitar 
 Poca frecuencia de buses para poder viajar 

 

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

 Reconstrucción de la Ciudad 
 Agilizar los trabajos de la reconstrucción en bien de los beneficiados, de 

la ciudad y por la generación de empleo que ella implica. 
 Coordinar con las autoridades correspondientes los proyectos a 

ejecutarse o que se están ejecutando definiendo, montos, plazos y 
alcance. 

 Gestionar la ampliación del presupuesto para la reconstrucción. 
 Informar a la población los trabajos que se van programando. 
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 Nuevo Hospital 
 Coordinar con el Ministerio de Salud y la Compañía Minera Antamina el 

estado actual en que se encuentra el proyecto. 
 Coordinar con la Compañía Minera Antamina si ya se tiene asignado a las 

empresas que realizará la Ingeniería y la Construcción del Nuevo Hospital 
y cuando iniciaran sus actividades. 

 Definir si las obras complementarias de luz, agua, desagüe, accesos, 
comunicaciones y demás están contempladas en el contrato. 
 

 Carretera Huarmey - Aija - Recuay 
 Coordinar con el Gobierno Regional de Ancash si existe algún proyecto o 

se tiene la intención de ejecutarlo. 
 Gestionar que el proyecto de esta carretera pase a Pro Vías para su 

ejecución, al no haber interés del Gobierno Regional de hacerlo realidad. 
 Hacer una alianza estratégica con las Provincias de Aija y Recuay para 

impulsar de manera conjunta la terminación de esta carretera. 
 

 Carretera Huarmey – Distritos (Huayan, Malvas y Cochapeti) 
 Gestionar ante el Gobierno Regional de Ancash, Gobierno Central, 

Ministerios, Empresas Privadas o con Recurso Propios la construcción 
carreteras apropiadas que nos comuniquen de manera segura con 
nuestros distritos. 

 Realizar el mantenimiento periódico de las vías existentes para evitar 
posibles accidentes y garantizar el transito normal y continuo por las 
mismas. 

 Fomentar el incremento de frecuencia de viajes de Huarmey a sus 
Distritos. 

 

METAS: 

 Reconstrucción de la Ciudad 
 Agilizar la reconstruir la ciudad 
 Generar puestos de trabajo. 

 
 Nuevo Hospital 

 Iniciar en el corto plazo la construcción del Nuevo Hospital de Huarmey. 
 Generar empleo a la población local. 
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 Agilizar la convocatoria de las empresas que realizaran la Ingeniería y 

Construcción. 
 Tener un cronograma de ejecución de la obras. 

 
 Carretera Huarmey - Aija - Recuay 

 Terminar la carretera que una las Provincias de Huarmey, Aija y Recuay y 
a su vez nos comunique de manera directa con la ciudad de Huaraz capital 
del Departamento de Ancash. 

 Propiciar el intercambio comercial y turístico entre estas ciudades. 
 

 Carretera Huarmey – Distritos (Huayan, Malvas y Cochapeti) 
 Contar con carreteras que nos unan a nuestros distritos y propicien el 

rápido y seguro desplazamiento entre ellas.  
 Acercar a las personas, permitiendo el intercambio comercial y cultural, 

llevando progreso a nuestros pueblos. 

 


