
 
 

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2019-2022 

PARA EL DISTRITO DE TIABAYA 

 

A. RESUMEN EJECUTIVO 

 

B. BASE LEGAL 

 Constitución Política del Perú. 

 Agenda 2030. 

 Políticas de Estado. 

 Ley Orgánica de Municipalidades Ley Nro. 27972. 

 Ley Orgánica del Jurado Nacional de Elecciones. 

 Resolución Nro. 0082-2018-JNE. 

 

C. CONTENIDOS DEL PLAN 

 

Hablar del movimiento 

Principios y valores 

 

D. DIAGNOSTICO 

 

Ubicación Geográfica 

 

 Distrito : Tiabaya 

 Capital : Tiabaya 

 Provincia  : Arequipa 

 Departamento: Arequipa 

 Región : Arequipa 

 

 

 

 



 
 

 

ASPECTOS GENERALES 

 

Extensión (km2) : Superficie de 31.62 Km2 comprendidas entre 03 pueblos 
tradicionales y 10 pueblos jóvenes 

Altitud  : 2.178 m.s.n.m 

Ubigeo  :  040123 

Coordenadas : La ubicación exacta del distrito de acuerdo a las      
coordenadas y según “El anuario estadístico del Perú”, se 
halla a 73 Km en línea recta de la costa 

 

El distrito de Tiabaya es uno de los 29 distritos que conforman la provincia de 
Arequipa  El distrito de Tiabaya se encuentra ubicado al oeste de la Provincia 
de Arequipa, sobre la margen derecha del rio chili. Se halla a 73 Km en línea 
recta de la costa. 

 

Tiabaya está asentada a una altura de 2.178 m.s.n.m a 16 grados 12 segundos 
de latitud sur. Cuenta con una superficie de 31.62 Km2 comprendidas entre 03 
pueblos tradicionales y 10 pueblos jóvenes. 

 

LIMITES 

  Por el Norte: Cerro Colorado, La acequia regadora que sale del rió 
de Arancota que separa a Tiabaya de Sachaca. 

 Por el Sur: Socabaya y Hunter, Cerro negro que queda al frente del 
Huayco. 

 Por el Este: El rio Chili que lo divide de los distritos de Hunter, que tiene 
entre sus anexos a Tingo Grande y Sachaca. 

  Por el Oeste: El Cural, Sachaca y Uchumayo. 

 

GEOGRAFIA 

 

Su clima es seco y templado con temperatura promedio de 22ºC, tiene humedad 
relativa anual de 14%, una precipitación media anual de 16 mm. Los vientos son 
de velocidad baja y las precipitaciones pluviales muy escasas y se presentan 
entre los meses de diciembre y marzo generalmente 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Distritos_del_Per%C3%BA
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Arequipa
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Arequipa
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Arequipa


 
 

 

POBLACIÓN PROYECTADA AL 2015 

 
PROVINCIA 

Y 
DISTRITO 

2012 2013 2014 2015 

Total  Hombre Mujer Total  Hombre Mujer Total  Hombre Mujer Total  Hombre Mujer 

                          
AREQUIPA 936,464 453,998 482,466 947,384 458,841 488,543 958,351 463,700 494,651 969,284 468,537 500,747 

                          

AREQUIPA 57,597 27,333 30,264 56,430 26,789 29,641 55,264 26,246 29,018 54,095 25,702 28,393 

                          

TIABAYA 14,916 7,350 7,566 14,873 7,320 7,553 14,823 7,287 7,536 14,768 7,252 7,516 

Fuente: INEI 

 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS  

 

DIMENSION SOCIAL Y ECONÓMICA 

 

En esta dimensión se compila la información relacionada con los temas que 
afectan a la sociedad en su conjunto, en especial aquellos aspectos que 
determinan y caracterizan la calidad de vida de la población.  

En esta dimensión se presentan datos sobre los aspectos que tienen mayor 
incidencia en la calidad de vida de los grupos sociales. La información 
considerada se encuentra clasificada así:  

 Calidad de vida. 

 Salud. 

 Educación. 

 Servicios públicos y otros. 

 

Por lo que nuestra propuesta desde la perspectiva integral enfoca un 
mejoramiento de la infraestructura básica relacionada a estas variables teniendo 
en consideración los recursos provenientes principalmente del canon minero, 
planteando su uso eficiente desde la priorización de intervenciones que 
promueva la calidad de vida en nuestro distrito hasta la realización de prácticas 
de vida saludable, las mismas que se detallan en las actividades de la propuesta. 

 

En el presente plan describiremos brevemente los aspectos de esta dimensión 



 
 

 

CALIDAD DE VIDA 

 

En esta variable que hace alusión a varios niveles d estado de bienestar de 
individuos hasta la generalización de la sociedad n la que interactúan aspectos 
físicos y mentales que viabilizan el estado de bienestar de los seres humanos; 
por lo que es importante considerar en el diagnóstico las características 
expuestas en la presente tabla. 

 

  

Población 
Índice de 
Desarrollo 
Humano 

Esperanza de 
vida al nacer 

Población con 
Educ. 

secundaria 
completa 

Años de 
educación 
(Poblac. 

25 y más) 

Ingreso 
familiar per 

cápita 
  

Distrito  habitantes  Ranking  IDH  ranking años ranking % ranking años 
rankin

g 

N.S. 
mes 

ranking 

                          

  30,135,875   0.5058   
      
74.31  

  67.87   9.00   696.9   

Tiabaya                                  14,916 351 0.5524 129 
      
76.48  

458 80.72 125 9.81 187 752.7 182 

Fuente: Re-Calculado según la nueva metodología, PNUD (2010) 

 

Durante un periodo de 4 años todas las intervenciones municipales se 
encuentran orientadas a mejorar las condiciones de calidad de vida en el distrito. 

 

SALUD 

 

Desde la perspectiva más amplia La salud es el resultado de muchos factores. 
Algunos fuera del ámbito sanitario.  

Son las “condiciones socio-económicas, culturales y ambientales y las actividades 
de los diferentes sectores repercuten en la vida y el trabajo de las personas, en 
sus relaciones sociales, en el apoyo social que reciben, y facilitan o impiden 
estilos, formas de vida saludables” 

 

En esta dimensión no se puede omitir la brecha que existe respecto al 
equipamiento de la infraestructura en salud, desde el enfoque de la priorización 
distrital encontramos la brecha de establecimientos de salud de primer nivel de 
atención con equipamiento inadecuado, este análisis que realiza la MPA lo 
efectúa teniendo en consideración el equipamiento disponible para el control de 
crecimiento y desarrollo del niño, cadena de frio y para la atención pre natal por 



 
 

establecimiento, obteniéndose la siguiente información : 

 

Distrito Cadena de 
frio 

Control y 
crecimiento 
y 
desarrollo 
del niño 
sano 

Atención 
pre Natal 

Indicador 

Tiabaya 68 % 75 % 82 % 77 % 

Fuente: Diagnóstico de situación de brechas de infraestructura o acceso a servicios públicos (documento de trabajo de la 
Municipalidad Provincial de Arequipa) 

  

En este aspecto se evidencia que nuestro distrito tiene una brecha en el 
equipamiento de infraestructura básica de salud de 77 % según el indicador, por 
lo que la propuesta plantea cerrar la brecha. 

Con el propósito de contribuir a cerrar esa brecha se plantea la construcción del 
policlínico municipal; la cogestión con ESSALUD para la implementación de una 
sede en el sector que pueda beneficiar a los vecinos de Uchumayo y Sachaca 
también, así como la realización de prácticas que promuevan estilos de vida 
saludables. 

 

EDUCACION 

El art. 82 de la Ley Orgánica de Municipalidades, establece que las 
municipalidades, en materia de educación, cultura, deportes y recreación, tienen 
como competencias promover educación de calidad en el territorio, en 
coordinación con la Gerencia Regional de Educación y la UGEL. 

Sin embargo la Municipalidad es un articulador importante en la recuperación, 
construcción de la infraestructura educativa. 

Desde este aspecto existe una brecha en el sector que tiene las siguientes 
características: 

 

Distrito Buen 
estado  

Mantenimiento Reparación 
parcial 

Reparación 
total 

Total 

Tiabaya 13 9 7 2 31 

Fuente: Diagnóstico de situación de brechas de infraestructura o acceso a servicios públicos (documento de trabajo de la 
Municipalidad Provincial de Arequipa) 

 

Para cerrar esta brecha se elaborará un plan de mejoramiento directo de la 
infraestructura educativa de acuerdo a los requerimientos técnicas del cuadro 



 
 

descrito, así como la implementación de infraestructura tecnológica en todos los 
colegios, las creación del instituto superior tecnológico y la implementación de 
una biblioteca a municipal, acompañado esto del mejoramiento del sistema de 
movilidad de los escolares, a través del programa buses escolares. 

En el área de recreación se creará el club de danzas. 

 

 

SERVICIOS PÚBLICOS 

 

BRECHA DE AGUA 

Para analizar el porcentaje de población urbana y rural que no cuenta con 
acceso al servicio de agua potable mediante red pública, se recurre a 
información de la entidad prestadora del servicio, en este caso SEDAPAR, 
resultado de ello se tiene lo siguiente: 

 

Tiabaya 43.10 

Fuente: Diagnóstico de situación de brechas de infraestructura o acceso a servicios públicos (documento de trabajo de la 
Municipalidad Provincial de Arequipa) 

  

BRECHA DE DESAGUE 

Para analizar el porcentaje de población urbana y rural que no cuenta con 
acceso al servicio de alcantarillado u otras formas de disposición sanitaria de 
excretas, se recurre a información de la entidad prestadora del servicio, en este 
caso SEDAPAR, resultado de ello se tiene lo siguiente: 

 

Tiabaya 53.40 

Fuente: Diagnóstico de situación de brechas de infraestructura o acceso a servicios públicos (documento de trabajo de la 
Municipalidad Provincial de Arequipa) 

 

Estos aspectos incluyen la brecha de saneamiento, por lo que se plantea la 
construcción y mejoramiento de los servicios de agua y desagüe en todos los 
sectores del distrito, de tal manera que al cerrar la gestión la brecha será cero.  

 

BRECHA DE MEDIO AMBIENTE 

En la Provincia de Arequipa, cada vez más hay un recojo de residuos en el 
ámbito urbano, mientras que en el ámbito rural es frecuente el uso de bolsas 
plásticas para almacenarlos. 



 
 

En el siguiente cuadro aparece la brecha: 

 

Distrito Programa de 
segregación 
(# de 
habitantes) 

Cuenta con 
servicios de 
limpieza 
pública 

% cobertura 
del servicios 
de limpieza 
pública 

Población a la 
que se brinda 
el servicio de 
recolección 

Tiabaya 15.515 Si 96 % 14,894 

Fuente: Diagnóstico de situación de brechas de infraestructura o acceso a Fuente: Diagnóstico de situación de brechas 
de infraestructura o acceso a servicios públicos (documento de trabajo de la Municipalidad Provincial de Arequipa) 

 

En este aspecto la propuesta plantea mejorar la gestión de los residuos sólidos 
en cada uno de los procesos que se presentan a través de un plan de 
mejoramiento de la gestión de los residuos sólidos. 

  

BRECHA DE RIESGOS Y DEFENSA, PORCENTAJE DE MEDIOS PARA EL 
ACCESO A LA INFORMACIÓN Y GENERACIÓN DE CONCIMIENTOS EN 
GESTIÓN PROSPECVTIVA Y CORRECTIVA DE RIESGO DE DESASTRES 
NO IMPLEMETADOS 

Para hallar este indicador de brecha se considera la implementación en 
infraestructura, tecnología y estudios e investigaciones, respecto al acceso de la 
información y generación de conocimiento de gestión prospectiva y correctiva 
del riesgo de desastres. 

 

 

Distrito Infraestructura Tecnología Estudios e 
investigaciones 

Indicador 

Tiabaya 100 % 50 % 69 % 73 % 

Fuente: Diagnóstico de situación de brechas de infraestructura o acceso a servicios públicos (documento de trabajo de la 
Municipalidad Provincial de Arequipa) 

  

PRINCIPALES ACTIVIDADES  ECONOMICAS 

En el distrito de Tiabaya sobresale la actividad agrícola por ser uno de los 
centros más importantes el cultivo de ajo, cebolla y hortalizas en la provincia; es 
considerada como una zona agrícola por la calidad de sus suelos y disponibilidad 
de agua para cultivo, ubicada al margen derecha del rio Chili. 

 

La PEA está compuesta por jóvenes, los mismos que se encuentran 
subempleados, por lo que la propuesta planta la realización de un programa de 



 
 

apoyo al agricultor con el propósito de fortalecer su actividad agrícola con 
alianzas estratégicas con sectores especializados. 

 

La intervención  comprende un paquete de mejoramiento de la infraestructura 
vial de todo el distrito, promoviendo las condiciones necesarias para traer la 
inversión y fortalecer el flujo turístico n el sector, el mismo que se caracteriza 
por tener un alto nivel histórico y representativo para la comunidad arequipeña; 
en este aspecto la intervención propone una ruta turística de Tiabaya y la 
implementación de teleféricos, todo estos comprende el desarrollo del cableado 
subterráneo para facilitar la intervención y hacer una Tiabaya económicamente 
activa, siendo un proyecto importante en esta esfera la pista alterna al borde del 
rio Chili, la misma que comprende desde Arancota hasta toda la ruta turística. 

 

 

DIMENSION INSTITUCIONAL 

En este aspecto que comprende el desarrollo de la municipalidad y de cada una 
de las instituciones que se encuentran en el distrito, por lo que se propone 
gestionar el acceso inmediato de los pobladores de Tiabaya, a los servicios que 
presta el Estado, a través de la implementación de oficinas descentralizadas de 
SUNAT, SUNARP, RENIEC, entre otras.  

 

La municipalidad ingresará a un pro eso de reorganización desde el enfoque de 
gestión del talento humano y teniendo como paradigma normativo la ley SERVIR 
y sus normas complementarias. 

 

VISION  

 

“Tiabaya distrito tradicional, moderno, seguro y con oportunidad de desarrollo para 
todos los habitantes.” 

 

OBJETIVOS 

 

 Mejorar localidad de vida de los habitantes del distrito, priorizando los sectores 
vulnerables. 

 Fortalecer la gestión municipal, modernizando sus sistemas de interrelación a fin 
de garantizar que se genere valor público en los servicios que presta. 

 Crear condiciones necesarias que promuevan la inversión en el distrito 

 

 



 
 

 

RESUMEN DE LA PROPUESTA  

 

 

SALUD 

 

Para cerrar la brecha en el equipamiento de infraestructura básica de salud de 
77 % según el indicador, por lo que la propuesta plantea cerrar la brecha. 

Con el propósito de contribuir a cerrar esa brecha se plantea: 

 La construcción del policlínico municipal. 

 Cogestión con ESSALUD para la implementación de una sede en el sector que 
pueda beneficiar a los vecinos de Uchumayo y Sachaca también. 

 La realización de prácticas que promuevan estilos de vida saludables a través 
de 12 programas de salud preventivo. 

 Mejoramiento y modernización de la infraestructura de los establecimientos 
de  d salud en el sector  

 

EDUCACION 

Teniendo en consideración las competencia municipales en materia de 
educación, cultura, deportes y recreación la propuesta 

  

 Plan de mejoramiento directo de la infraestructura educativa en todas la 
Instituciones del Sector 

 Implementación de infraestructura tecnológica en todos los colegios 

 Creación del instituto superior tecnológico 

 Implementación de una biblioteca a municipal, 

 Mejoramiento del sistema de movilidad de los escolares, a través del 
programa buses escolares. 

 En el área de recreación se creará el club de danzas. 

 

 

SERVICIOS PÚBLICOS 

 

BRECHA DE AGUA Y DESAGUE  



 
 

 

Considerado que el acceso a agua es un derecho connatural al desarrollo 
Humano 

 

 Construcción y mejoramiento de los servicios de agua y desagüe en todos 
los sectores del distrito, de tal manera que al cerrar la gestión la brecha 
será cero.  

 Implementación de un Plan de Uso Eficiente de Agua  

 

BRECHA DE MEDIO AMBIENTE 

 

En este aspecto la propuesta plantea mejorar la gestión de los residuos sólidos 
en cada uno de los procesos 

 

Plan de mejoramiento de la gestión de los residuos sólidos, que incluya 
formalización de recicladores, mejoramiento de los Sistemas de disposición 
equipamiento a través del Sistema de contenerización. 

  

 

PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS 

 

Desde una mirara integrada desde la dimensión planeamos  

 

 Programa de mejoramiento de la infraestructura vial de todo el distrito. 

 Ruta turística de Tiabaya  

 Implementación de teleféricos 

 Cableado subterráneo 

 Ejecución del proyecto importante en esta esfera la pista alterna al 
borde del rio Chili, la misma que comprende desde Arancota hasta toda 
la ruta turística. 

 

 

DIMENSION INSTITUCIONAL 

 



 
 

En este aspecto que comprende el desarrollo de la municipalidad y de cada una 
de las instituciones que se encuentran en el distrito 

 

 Gestión para el acceso inmediato de los pobladores de Tiabaya, a los 
servicios que presta el Estado, a través de la implementación de oficinas 
descentralizadas de SUNAT, SUNARP, RENIEC, entre otras.  

 Modernización de la Gestión Municipal, a través del Programa de mejorar 
de servicios al ciudadano  

 Reorganización desde el enfoque de modernización de Gestión del talento 
humano y teniendo como paradigma normativo la ley SERVIR y sus 
normas complementarias. 

 

 

EVALUACION Y MONITOREO 

Como proceso sistémico el presente plan será evaluado de manera trimestral a través 
del método de evaluación de desempeño y de mejora continua. 

 

RENDICION DE CUENTAS 

El proceso de rendición de cuentas será una práctica continua y frecuente en la gestión, 
porque se transparentaran las metas e indicadores y será efectiva a través de mesas de 
diálogo y todo espacio de concertación establecido en ley. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ANEXO 2: FORMATO RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO 

I. OBJETIVO 
Brindar a la ciudadanía una visión resumida o síntesis del Plan de Gobierno 
presentado por las organizaciones políticas al momento de la inscripción de fórmulas 
y listas de candidaturas. 

II. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE 

GOBIERNO 

1. Los Planes de Gobierno deben tener en cuenta el marco supranacional (acuerdos 

internacionales suscritos por el país), constitucional y legal vigente y enmarcarse en las 

políticas de Estado del Acuerdo Nacional y la Agenda 2030. 

2. Los Planes de Gobierno deben articularse con los lineamientos, políticas y planes 

nacionales (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional), el Marco Macroeconómico Multianual, 

planes regionales y locales (Planes de Desarrollo Concertado), teniendo en cuenta lo 

relacionado con los derechos humanos y lucha contra la pobreza, propuestas del Presupuesto 

Participativo, entre otros. 

3. Los Planes de Gobierno deben formularse bajo los enfoques de derechos 

humanos, género, interculturalidad, intergeneracional, entre otros enfoques. 

4. Los Planes de Gobierno deben considerar los ejes establecidos por el Plan 

Bicentenario (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional): 

Eje 1 – Derechos fundamentales y dignidad de las 

personas. Eje 2 - Oportunidades y acceso a los 

servicios. 

Eje 3 – Estado y gobernabilidad. 

Eje 4 – Economía, competitividad y 

empleo. Eje 5 – Desarrollo regional e 

infraestructura. Eje 6 – Recursos 

naturales y ambiente. 

5. Es prioritario tener en cuenta las competencias que corresponden a cada nivel de 
gobierno. 

III- RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO 

 En la primera columna, se resumen los problemas identificados y priorizados en el Plan de 

gobierno. En la segunda columna, deben colocarse aquellos que tengan vinculación con los 

Objetivos Estratégicos del Plan de Gobierno con que se procura dar solución a los problemas 

identificados. En la tercera columna, se consignan las metas, que son la expresión cuantitativa del 

logro de dichos objetivos.

 
 Esta información puede ser difundida en la página Web de VOTOINFORMADO del Jurado Nacional 

de Elecciones, de las organizaciones políticas u otros canales para conocimiento de la población.

1.-Dimensión Social 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 

Meta(al 
2022) 

(Valor) 

1. Deficiente equipamiento en 
infraestructura de salud 

Mejorar las condiciones operativas de 
todos los establecimientos de salud 
en el distrito 

80 % de centros de salud 
implementados con 
infraestructura apropiada y 
equipamiento renovado 



 
 

2. Escasos programas 
preventivos de salud 

Diseñar programas que faciliten 
estilos de vida saludables, priorizando 
la atención en población vulnerable 
en el distrito 

12 programas que promuevan 
la salud preventiva 

3. Dificultades en el acceso de 
asegurados al servicio de salud 

Facilitar el acceso a los servicios de 
ESSALUD 

 El 90 % de los asegurados 
acceden a los servicios de 
ESSALUD a través de la 
cogestión, para el 
funcionamiento de una sede 

4. 31 instituciones educativas no 
se encuentran en capacidades 
operativas óptimas para brindar 
un servicio eficiente 

Promover condiciones adecuadas 
para el proceso de aprendizaje 

El 70 % de instituciones 
educativas cuenta con 
condiciones operativas 
adecuadas, a través de 
construcción, mantenimiento e 
implementación de tecnologías 
de la información. 

6. 5. Deficiente acceso a agua y 
desagüe en el distrito. 

Mejorar las condiciones de acceso a 
agua y desagüe en los pobladores del 
distrito de Tiabaya 

100 % de los hogares con 
acceso a los servicios de agua 
y desagüe. 

2.-Dimensión Económica 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 

Meta(al 
2022) 

(Valor) 

1. Inexistencia de un plan de 
desarrollo económico local 

Implementación de una intervención 
técnica que promueva condiciones de 
inversión en el sector 

90 % de las actividades del 
plan que promuevan desarrollo 
económico en el distrito. 

2.Dificultad de la promoción del 
desarrollo agrario en el sector 

Fortalecimiento de la actividad 
agrícola en Tiabaya 

100 % de los agricultores con 
capacidades técnicas 
adquiridas para mejorar 
condiciones de producción  

3.-Dimensión Ambiental   

Problema Identificado Objetivo Estratégico 
(Solución al problema) 

Meta(al 
2022) 

(Valor) 

1. Inexistencia de un plan 
integral de gestión de 
residuos sólidos  

Elaborar gestión eficiente de los 
residuos sólidos 

100 % de vecinos reciben 
condiciones adecuadas del 
servicio de limpieza pública 

2. Deficiente gestión del 
territorio 

Rediseñar parámetros para la gestión 
eficiente del territorio 

70 % del territorio se 
encuentra eficientemente 
utilizado. 

3. Falta de un marco normativo 
que regule la gestión 
ambiental en el territorio 

Elaboración de normas que 
promuevan la adecuada gestión 
ambiental 

10 Ordenanzas Municipales 
que promuevan la adecuada 
gestión ambiental 

4.-Dimensión Institucional   

Problema Identificado Objetivo Estratégico 
(Solución al problema) 

Meta(al 
2022) 

(Valor) 

1. Inmadurez institucional para 
el cumplimiento de las 
demandas distritales 

Modernización de la gestión 
municipal 

80 % de percepción de 
vecinos satisfechos por 
los servicios que obtiene 
de la municipalidad 

2. Inexistencia de la gestión 
por procesos. 

Implementación de todos los 
procesos que realiza la municipalidad  

100 % de procesos 
implementados para cada de 
las actividades  

3. Ausencia de la gestión por 
resultados 

Orientar la intervención municipal a 
las principales demandas de la 
población 

100 % de los recursos 
garantizan resultados en la 
población. 



 
 

4. Deficiente acceso a los 
servicios que prestan otras 
entidades públicas  

Facilitar el acceso de los ciudadanos 
a los servicios que prestan otras 
entidades.  

80 % de la población accede a 
los principales servicios de 
RENIEC, SUNAT, SUNARP. 

 


