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SIEMPRE UNIDOS ¢ DISTRITO DE MARIANO MELGAR
PRESENTACION

El objetivo del presente documento denominado “PLAN DE GOBIERNO 2019- 2022 DEL
DISTRITO DE MARIANO MELGAR?”, es dar a conocer nuestro PROYECTO DE DISTRITO
para los proximos cuatro afios, la VISION de nuestro distrito, los objetivos, lineamientos de
accion, asi como los procedimientos, actividades y proyectos que vamos a ejecutar para la
construccion del desarrollo de nuestro distrito.

El enfoque de desarrollo que se implementard es el de MEJORA CONTINUA, por
lo que las actividades y proyectos se iran programando en funcién de los cambios relevantes
del contexto nacional e internacional, para lo cual se implementara un SISTEMA DE
INDICADORES para orientar y controlar el avance de los proyectos y actividades.

En el Plan de Gobierno del Distrito de Mariano Melgar para el periodo 2019-2022, se
reafirma las lineas de accién y objetivos consolidados a lo largo del Gltimo periodo de
gobierno municipal, afios en los que se ha establecido un nuevo estilo de Gobernar
con sentido innovador, es decir se ha desterrado las viejas formas de hacer politica y se
ha sustituido por un nuevo estilo cuyo signo vital son los resultados concretos,
medibles y tangibles, con servicios de calidad, a su vez se estan incorporando nuevos
objetivos que permitan consolidar a nuestro distrito como un LUGAR PARA SENTIRNOS Y
VIVIR BIEN. Estos retos y desafios constituyen la columna vertebral del Plan de Gobierno que
ahora entregamos a los vecinos de Mariano Melgar, precisando que este instrumento ha sido
formulado en base a las sugerencias y propuestas que se derivan de los anhelos y
aspiraciones de los vecinos, técnicos y sobre todo se desprende del Plan de Desarrollo
Local Concertado del distrito de Mariano Melgar.

Estamos seguros, que un buen gobierno municipal empieza con una buena planificacion. Los
tiempos en quetranscurren los periodos municipales son breves frente a la magnitud de
los problemas de nuestro distrito; los presupuestos son muy limitados y la poblacién desea
resultados en el corto plazo. De alli que la asignacion correcta de recursos, el ejercicio pleno
de facultades y la definicion de las prioridades son aspectos cruciales. Con esos criterios,
hemos articulado el Plan de Gobierno sobre la base de tres preguntas elementales: dénde
estamos, qué haremos y hacia dénde queremos llegar.

Equipo Técnico

Plan De Gobierno Distrital Mariano Melgar
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INTRODUCCION

Respetados vecinos y vecinas, aspiramos que Mariano Melgar sea un distrito con un
desarrollo social justo, equitativo, seguridad, Salud, y con un medio ambiente saludable para
todos, con una administracion eficiente y transparente. Son las tareas a las que dedicaremos
nuestro esfuerzo, capacidad, trabajo y, en especial, nuestra blasqueda constante de bienestar
y seguridad. Para lo cual es este el rumbo de nuestro PLAN DE GOBIERNO 2018-2021.

MARIANO MELGAR, es un distrito con una fuerza pujante de desarrollo y
progreso al cual queremos, por lo que debemos cuidarlo e impulsarlo, con
metas solidas los cuales ponemos a su alcance en el proximo periodo municipal.

Siendo nuestro desafio, desarrollar e implementar en distrito de MARIANO
MELGAR una administracion municipal moderna, agil y eficaz logrando
con ello un emplazamiento urbano ordenado y eficiente, con el compromiso de servir

con pasibn,decision,creatividad,honestidad,transparencia,y entrega
absoluta, en los proyectos orientados hacia el beneficio colectivo, dejando de lado los intereses
personales buscando el bien comdn.

Queremos, a traveés de este instrumento de gestion, comunicar a los vecinos y vecinas, los
retos, asi como también las posibilidades de desarrollo que existen para proyectar el
desarrollo de nuestro distrito, cuando su poblaciéon y su gobierno trabajan por un objetivo
comun.

Vecinos y vecinas, durante el periodo 20192022, con la participacion de la Poblacion,
construiremos las condiciones necesarias y suficientes para avanzar por la senda del
desarrollo integral de MARIANO MELGAR. Pasemos del letargo al dinamismo,
con cambios serios en la transformacion haciendo que los problemas y limitantes que impiden
el acceso oportuno a los derechos de la Salud, Educacién, Seguridad, Cultural, Deporte y
Recreacién, Agua potable, saneamiento basico y un medio ambiente sano; al empleo, a
la infraestructura, Movilidad,

El presente PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2019-2022, es nuestra guia del
buen gobierno que pretendemos realizar con el poder de la Poblacion,
permitiéndonos construir nuevas bases de capitales alternativos para atender las
demandas de nuestra poblacion.; este documento elaborado con una perspectiva a los
problemas metropolitanos, un andlisis estratégico, por eje, los objetivos hacia los cuales
gueremos llegar, la ruta para lograrlos, asi como las lineas de politica que son resultado de
las acciones por realizar.

Queremos hacer DE LA MEJORA CONTINUA UN ELEMENTO DISTINTIVO PROPIO
DE PRESTACION DE SERVICIO DE LAS MUNICIPALIDADES y Un elemento diferente de
sus empleados, detal manera quelos vecinosy vecinas se sientan cada vez mas
comprometidos y orgullosos de su distrito.

Néstor Gonzales Paja
CANDIDATO A LA ALCALDIA DEL DISTRITO
MARIANO MELGAR
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I. ANTECEDENTES GENERALES:
1.1. DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

El Plan de Gobierno Municipal 2019+2022 es el instrumento de gobierno que identifica los
objetivos y acciones que de forma conjunta constituyen la estrategia a desarrollar por
el municipio durante los préximos cuatro afos.

EIPlan de GobiernoMunicipal 2019-2022 contiene un conjunto de
propuestas integrales orientadas a asegurar el cumplimiento de la Mision y Vision de la
Municipalidad Distrital de MARIANO MELGAR, en la planificacién y gestion del
desarrollo local, observando el interés de la apertura a la responsabilidad
compartida entre ciudadanos, instituciones, organizaciones sociales y sus autoridades.

1.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

PLAN DE GOBIERNO DISTRITO DE MARIANO MELGAR propuesto para el periodo 2018 —
2021, persigue los siguientes objetivos:

1.2.1 Constituir una guia para la toma de decisiones de Gobierno Local, en la
perspectiva de lograr el desarrollo integral y sostenible basado en la equidad social y la
conservacion del medio ambiente.

1.2.2 Orientar las acciones promovidas y ejecutadas por la Municipalidad de MARIANO
MELGAR de acuerdo al ejercicio de sus competencias, atribuciones y funciones que
la Ley Organica de Municipalidades le otorga para el adecuado cumplimiento de su
Mision en la gestion del desarrollo local.

1.2.3 Sustentar el horizonte de planeamiento estratégico de la gestion municipal para un
corto y mediano plazo, en la que se establezcan pronésticos como anticipacién
sistematica al futuro, establecer objetivos y metas cuantificables, viables en un futuro,
y que puedan orientar las acciones de la Municipalidad.

1.3. METODOL OGIA DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

La metodologia utilizada para la elaboracion del Plan de Gobierno Municipal del Distrito de
MARIANO MELGAR para el periodo 2019-2022 teniéndose como parte de su concepcion la
planificacidn en un proceso de dialogo y acciones.

Conforme a la premisa citada en el parrafo anterior, el Plan de Gobierno Municipal
2019-2022 es un material efectuado del dialogo con quienes intervienen en el
cambio del Distrito de Mariano Melgar. En tal sentido, la conceptualizacion, delproceso
de planificacibn,considera el dialogo como una actividad permanente y una
constante como una condiciéon fundamental para la gobernabilidad y accién de la autoridad
municipal mediante la suma de voluntades y acuerdos.

Ademads, este ejercicio de dialogo, permite considerar a los miembros de la sociedad
(actores sociales y actores econémicos) y sus instituciones, considera la dimension territorial
como otro espacio fundamental de interaccion entre la poblaciony su territorio; entre el
medio natural y el entorno construido; y entre la demarcacién municipal y sus relaciones a
nivel metropolitano, regional, nacional e internacional.

El proyecto de distrito consensuado da forma al Plan de Gobierno Municipal para el Distrito de
MARIANO MELGAR periodo 2091-2022, presentado a la ciudadania conforme a la ley,
por el Candidato, para el Desarrollo de nuestro Distrito, considerado ésta como una
plataforma institucionalizada de participacion ciudadana.
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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
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II. PRINCIPIOS, VALORES Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO:
PRINCIPIOS Y VALORES:

Nuestra participacién y acciébn municipal estara sujeta a estos Principios y Valores, a fin de
construir una poblacién en la que se puedan alcanzar su desarrollo en un distrito seguro,
ordenado y con bienestar.

Principios:

1.

o1

La Dignidad de la Persona.

Fundamento principal para el trato adecuado entre personas, y gque nos exige
implantar una gestibn municipal inclusiva, en donde el respeto y la tolerancia
en sus diferentes expresiones sociales y culturales se vean reflejados en una
integracién social.

El Bien Coman.

El Bien Comun implica la promocion humana en sus diferentes ambitos (social,
cultural, econémico y politico) que incluyen aspectos espirituales y materialesy la
tarea de articular una democracia participativa orientada al desarrollo y beneficio
de todos y todas, teniendo especial cuidado con aquellos que estan en
situacion de vulnerabilidad social (nifiez, juventud tercera edad, sectores
marginales, etc.).

La Subsidiaridad.
Exige a la Municipalidad Distrital adoptar una postura de ayuda y promocion
respecto a todos los actores sociales, facilitando sus iniciativas y fomentando su
responsabilidad comunal. brinddndoles su ayuda directa o indirecta en caso de
necesidad con un pleno respeto a la autonomia de las organizaciones sociales.

La Solidaridad.

Permite asumir como propio el interés de los demas, en base a un compromiso sélido
de unidad y colaboracién entre todos; a fin de construir el un porvenir colectivo en
funcién a propositos comunes e intereses compartidos, que la autoridad municipal debe
saber priorizar en su gestion.

La Participacion.

I mplica la presencia activa de cada vecino en la toma de decisiones a nivel municipal,
con miras de contribuir al Bien Comun. Producto de ello, la autoridad municipal debe
fomentar la concertacion el dialogo como mecanismo de una verdadera democracia
participativa.
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Valores:

1.

La Verdad.

Fundamento principal para asegurar una gestion municipal honesta y transparente,
subordinando la decision de la autoridad competente en funcién al Bien Comun y con
independencia del propio interés.

La Justicia.

Garantia del cumplimiento de las obligaciones de la autoridad municipal con
imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios. Es el fundamento de una gestién
municipal que administra los recursos con austeridad y racionalidad.

3. Lalgualdad Social.

4.

3.1

Proviene de la vocacion de servicio en el desempefio de la gestibn municipal,
buscando moderar las desigualdades sociales y asegurando la igualdad de
oportunidades.

La Paz.

Maxima expresion del bienestar social que debe guiar y motivar a una gestion
municipal auténtica, promoviendo un proceso colectivo de entendimiento, a fin de
preservar la unidad y el orden, evitando todo tipo de conflictos.

DIAGNOSTICO Y ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL:

CARACTERISTICAS GENERALES:

FECHA DE FUNDACION DEL DISTRITO:
27 de agosto de 1965

DISPOSITIVO DE CREACION:
Ley N2 15594

UBICACION:

El distrito de Mariano Melgar se encuentra ubicado en el Nor-este de la ciudad de Arequipa a 4
km, de la Plaza de Armas a 16°23°44"" latitud Sur y al 71°32°11"" longitud Oeste.
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LIMITES:

Los limites del Distrito son: por el sur con el distrito de Paucarpata, desde el cruce de la
torrentera con la Av. Jesus, siguiendo la segunda torrentera hasta sus finales en Cerro Gordo;
por el este con el Distrito de Chiguata en las margenes del Cerro Gordo y el Cerro San
Cristobal; por el oeste con el cercado de Arequipa, en la Av. Jesus desde la primera cuadra
hasta el cruce con la segunda torrentera.

CLIMA:

El Clima de Mariano Melgar es mayormente soleado, considerandose una temperatura media
anual de 20°C con precipitaciones anuales de 100 mm y humedad relativa de 21 % y un
viento promedio de 14 km/hr. Limita por el sur con el distrito de Paucarpata; por el este con

el Distrito de Chiguata; por el oeste con el cercado de Arequipa.

TOPOGRAFIA:

El distrito cuenta con 285 hectareas una topografia agreste que va desde zonas planas y
arenosas hasta grandes pendientes y cascadas rocosas.

3.2. CONTEXTO HISTORICO:

Se remonta a los inicios del siglo XX. Alla por el afio de 1929 un grupo de 25 familias
conformados en su mayoria por constructores, solicitaron al gobierno la adjudicacién de los
terrenos de lo que es hoy la Avenida Jesus, al ser denegada la respectiva solicitud estos
pobladores empezaron a ubicarse en las inmediaciones de la torrentera que corria junto a los
limites del distrito de Miraflores.

Como es de suponerse la dureza del arido sector tuvo que ser superada lenta pero
sistematicamente por esta incipiente poblacidn quienes poco a poco fueron aprovechando la
gran existencia de materiales de construccion préximo a sus nuevas ubicaciones, alli existian
zonas de gran cantidad de piedra, cascajo y arena.

Surgieron prontamente los nuevos asentamientos humanos tales como Generalisimo San
Martin, Santa Rosa, San Lorenzo y Cerro la Chilca, junto a estos nuevos pueblos se quedaron
grabados los nombres de sus forjadores, entre ellos tenemos a Manuel Herrera, Facundo
Mendoza, Victor Huancalla, Manuel Alarcon, Maximo Salinas, entre otros.

Afos mas tarde se incrementaria de forma significativa la poblacién del sector, se generarian
problemas para el abastecimiento de los servicios publicos, tal como ocurrié en el caso del
agua potable, ya que solo se tenia para servicio de la poblacion dos piletas publicas que se
encontraban ubicadas en lo que hoy es la avenida Lima y la Avenida Simoén Bolivar.

Para superar las deficiencias administrativas y ante la incitativa de gente del sector, se
promovié la formacion de Distrito de Mariano Melgar, creado en 1965.

3.3. CONTEXTO DISTRITAL:

El distrito de MARIANO MELGAR, en cuanto a sus caracteristicas fisico espaciales,
evidencia un crecimiento desordenado y explosivo de las ultimas décadas, se caracteriza
principalmente, por ser un distrito con una distribucion no planificada de los elementos fisicos.

La concentracion de la poblacién genera una presion demogréfica por vivienda y trabajo
gue no puede ser absorbida por el distrito; Esta situacion ocasiona una tendencia a la
densificacion y tugurizacion de las areas, produciendo informalidad y marginalidad urbana.
También ha creado uno de los grandes problemas del distrito: el problema urbano ambiental,
ya que la necesidad de vivienda obligé a la ocupacion de las faldas de los cerros.

Las actividades econdémicas de Mariano Melgar, tiene una estructura diversificada, con
predominio del comercioy servicios, con componentes de pequefas y microempresas,
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muchos informales y de sobrevivencia, localizadas en diferentes zonas de manera muy
desordenada.

Ha crecido extensivamente, sin planificacién, con niveles de pobreza y actividades que, en
términos globales generaron la degradacion de su ambiente, la contaminacion, su aire y la
depredacion de su suelo.

Es necesario resaltar, que una de las caracteristicas de la poblacién migrante que llega
a nuestro distrito, son grupos mayoritariamente procedentes del campo de nuestra serrania,
con estudios escolares incompletos o en su defecto insuficientes, son quechua hablantes y
de bajo nivel socioeconémico, por ende no debe sorprendernos el nivel de pobreza y
extrema pobreza de nuestro distrito.

El proceso de aumento de la pobreza ha venido acompafiado igualmente del incremento de
la desigualdad. MARIANO MELGAR La desigualdad se ha visto incrementada
como consecuencia de la agudizacién de la pobreza. Proceso en el cual no sélo los estratos
bajos han sido afectados, sino también los estratos medios.

Esta tendencia a la agudizacion de la pobreza en las dos Ultimas décadas lleva a la
poblacibn de MARIANO MELGAR a responder de dos maneras:

creando su propio empleo, generando micro y pequefias empresas productivas de comercio y
servicios; pero también generando otros mecanismos de sobrevivencia como los comedores
populares, clubes de madres y ampliando los comités de vaso de leche y una demanda de
organizacion junto a estos mecanismos.

El aire del distrito de MARIANO MELGAR es uno de los mas contaminados de
Arequipa como Ciudad capital, que se agudiza por las condiciones topograficas que
presenta y la direccion de los vientos que arrastra los contaminantes del Cercado de
Arequipa y de otros distritos. También la cantidad y densidad de vehiculos que circulan por el
Distrito contribuyen a la proliferacion de gases contaminantes producidos por la combustion
de hidrocarburos.

La diversidad de problemas ambientales son producidos en gran medida por el desorden
urbano y el desequilibrio entre el crecimiento urbano y el aprovisionamiento de los servicios
basicos, asi como la falta de medidas de control que minimicen los riesgos ambientales que
afecta la calidad de vida de los pobladores.

MARIANO MELGAR muestra indicadores de inseguridad en aumento que permiten registrar
un proceso de incremento de riesgo y la violencia en el distrito. Siendo el principal agente
generador de inseguridad la delincuencia, la cual afecta de manera generalizada a la
poblacién del distrito. La inseguridad en MARIANO MELGAR tiene una relacion con la
inseguridad que se experimenta en toda Arequipa Ciudad capital, por lo que la inseguridad
en el entorno del distrito se convierte en una amenaza que limita sus posibilidades de
desarrollo futuro, el cual incluye condiciones favorables para la vida y bienestar social, asi
como para la inversion privada y el orden publico.

3.4. DIAGNOSTICO POR DIMENSION ESTRATEGICA:

A. DIMENSION SOCIAL:

A nivel distrital la tasa de poblacion proyectada es mujeres son 27,213 varones 25,454 con un
total de poblacion del distrito en 52,667 entre las cuales el 20.7% vive en pobrezay el 3.2 % en
pobreza extrema el 13% de nifios padece de desnutricion cronica y el 7.2 de la poblacion no
tiene servicio de agua potable e incluso un 3.2% no tiene siquiera energia eléctrica en casa.

DEL PLAN DE DESARROLLO DESCONCENTRADO
Considerandose los avances establecidos
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A.1. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

El 22 de octubre del 2017 se llevaron a cabo los Censos Nacionales 2017: XlI de Poblacién, VII
de Vivienda y lll de Comunidades Indigenas, de acuerdo al D.S. N° 076-2017-PCM,

con lo cual el afio 2018 podremos contar con datos estadisticos poblacionales a nivel Pert y
por supuesto se podra contar con la poblacion exacta del distrito de Mariano Melgar, lo que nos
permitira conocer en qué porcentaje se incrementd la poblacion del distrito en estos ultimos
anos.

Segun el Plan de Desarrollo Concertado 2008 — 2018 realizado en abril del 2008 en donde la
poblacién total para el Distrito de Mariano Melgar segun los resultados del Censo 2007 es de
52,144 habitantes, lo que representa el 4.5% de la poblacion total de la Region y el 6% de la
poblacion total de la Provincia de Arequipa.

La poblacion mayoritaria la encontramos en el grupo de jovenes comprendidos entre los 15 a
24 afos, asi mismo otro grupo predominante esta entre las personas con 65 afios a mas,
considerado un grupo vulnerable.

CUADRO N°1
POBLACION TOTAL, POR SEXO Y EDADES SIMPLES

POBLACION
TOTAL
DISTRITO Y EDADES SIMPLES HOMBRES MUIJERES

Distrito MARIANO MELGAR 52144 25009 27135 | 52144
Menores de 1 afio 872 449 423 872
De 1 a 4 afios 3471 1779 1692 3471
De 5 a9 afios 4202 2231 1971 4202
De 10 a 14 afios 4745 2423 2322 4745
De 15 a 19 afios 5133 2509 2624 5133
De 20 a 24 afios 4972 2357 2615 4972
De 25 a 29 afios 4565 2117 2448 4565
De 30 a 34 afios 4295 1987 2308 4295
De 35 a 39 afios 3743 1724 2019 3743
De 40 a 44 afios 3298 1487 1811 3298
De 45 a 49 afios 2840 1319 1521 2840
De 50 a 54 afios 2433 1076 1357 2433
De 55 a 59 afios 1888 869 1019 1888
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De 60 a 64 anos 1419 678 741 1419

De 65 y mds afios 4268 2004 2264 4268

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda La poblacion estos Ultimos afios
ha ido en aumento de acuerdo a las necesidades poblacionales resultado de los procesos
migratorios que ha sufrido el distrito, tal como lo podemos apreciar en el grafico siguiente:

GRAFICO N° 1
POBLACION TOTAL DEL DISTRITO SEGUN LOS ULTIMOS CENSOS

DIAGRAMA DE BARRAS SOLO TOTALES

CRECIMIENTO POBLACIONAL

52144

53000

51316

52000

51000

50000

49000

47428

48000

47000

46000

45000
CENSO 1993 CENSO 2000 CENSO 2007
. J/

Fuente: Elaboracion propia, Instituto de Estadistica e Informatica INEI, AQP PLAN La poblacién por
género de acuerdo a los resultados del Censo 2007 la encontramos distribuida de la siguiente
manera:
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GRAFICO N° 2
Poblacion por Sexo

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda

A.2. CENTROS POBLADOS

Para el afio 2008 el Distrito Mariano Melgar contaba con 56 Centros Poblados, actualmente se
ha visto un incremento notable en lo que va de los 10 afios ya que ahora encontramos 78
centros poblados, los cuales se encuentran divididos en, Asociaciones de Vivienda, Pueblos
Jévenes, Asentamientos Humanos, Urbanizaciones los mismos que siguen divididos en tres
zonas: alta, baja y media y son los siguientes:

Organizaciones de Vivienda Parte Alta

-_-_

01 PUEBLO JOVEN SENOR DE HUANCA 35 ASOCIACION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL “EL
BUEN PASTOR — MARIANO MELGAR”

PUEBLO JOVEN BUENA VISTA 37 ASOCIACION DE VIVIENDA NADINE HEREDIA
ALARCON

PUEBLO JOVEN JERUSALEN 39 ASOCIACION DE VIVIENDA BELLO HORIZONTE
MARIANO MELGAR

07 RINCONADA ASOCIACION DE VIVIENDA Y TALLER "LOS PINOS
DE MARIANO MELGAR

PP. JJ. VILLA MARIA MONTESORI 43 ASOCIACIONGRANJA TALLERVIVIENDA
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[ FRANCISCO DE ASIS
T ASOCIACION PRO VIVIENDA LOSROSALES 44 ASOCIACION DE VIVIENDA ENCANTOS DEL MISTI
ASOCIACION ASENTAMIENTO HUMANO LOS 45 Asociaciéon de Vivienda Casa Granja Villa San
OLIVOS MARIANO MELGAR Agustin el Pajonal
XN ASOCIACION DE VIVIENDA HEROES DELCENEPA 46  NUEVAISRAEL
ASOCIACION DE VIVIENDA EL MIRADOR DE 47 LASROCAS
MARIANO MELGAR PARTE ALTA

B o ion e o sran Y e anmesosseones

(B ASOCIACION DE VIVIENDA PUEBLO LIBRE DE 49 A.H.ISLA MELGAR
MARIANO MELGAR

ASOCIACION QUINTA LAS DALIAS Asoc. de Viv. Sagrado Corazén de Jesus

A H. VGEN DEL ROSARIO COORDINADORA INTEGRAL DE MARIANO MELGAR

ASOCIACION URBANIZADORA NUEVO MILENIO

ASOCIACION DE VIVIENDA “VIRGEN DE CHAPI”
ASOC. GRANJA TALLER VIVIENDA SAN
FRANCISCO DE ASIS CONO ESTE MARIANO
MELGAR

PUEBLO JOVEN ATALAYA

ASENTAMIENTO HUMANO VENCEDORES DEL
CENEPA

Mo, e e

ASENTAMIENTO HUMANO MONTEOLIMPO

ASOCIACION ASENTAMIETNO HUMANO VILLA
PANORAMICO-MARINO MELGAR

Organizaciones de Vivienda Parte Media y Baja

Organizaciones de Vivienda, Parte Media Organizaciones de Vivienda, Parte Baja

PP. JJ. SANTO DOMINGO 02 ASOCIACION DE VIVIENDA SANTA RITA DE
CASIAZONA B Il ETAPA

PP. JJ. MARIANO BUSTAMANTE (PARTE ALTA) 04 ASOCIACION PUEBLO JOVEN SANTA ROSA

ASOCIACION  URBANIZACION  LIBERTADOR 06 ASOCIACION VIVIENDA LAS AMERICAS
GENERALISIMO DON JOSE DE SAN MARTIN

IZA AA HHARTUROVILLEGAS 07 PPUFRANCISCOMOSTAIO
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ASENTAMIENTO HUMANO VILLA ALTO CENEPA- 08 PP.JJ. JUVENTUD MISTIANA
AMP ALTO CENEPA

ASOCIACIONASENTAMIENTO HUMANO 10 ASENTAMIENTO HUMANO PUEBLO JOVEN NUEVO
AMPLIACIONFUERTE CENEPA AMANECER
11 URBANIZACION SANTA RITA DE CASIAI Y Il ETAPA
ASENTAMIENTO HUMANO "SOLDADO
DESCONOCIDO"

A.3. SALUD

La problemética que se tiene en el distrito en la actualidad esté relacionada con el proyecto de
construccion del hospital, el cual se ubicaria en los terrenos del actual estadio Revolucion,
echo que tiene dividida a la poblaciéon ya que algunos estan de acuerdo con este proyecto
pero otros no; asi tenemos a los integrantes de la Liga deportiva distrital quienes vienen
interviniendo con el Unico objetivo de preservar el campo deportivo, segun algunos
pobladores el tema ha quedado paralizado y el servicio de atencién lo sigue brindando las 3
micro redes de salud en el distrito como la Micro red Mariano Melgar, Micro red Generalisimo
San Martin y la Micro red 15 de Agosto.

De acuerdo a la investigacion realizada y a la revision de fuentes secundarias el tema salud
en el distrito nos muestra avances en lo que respecta al porcentaje de atencion en relacion a
la poblacién en los dltimos afios, tomando como base el Plan de desarrollo concertado 2008 —
2018, ya que ahora se pueden manejar mayores datos estadisticos que evidencian
situaciones criticos como son el tema de partos y situacion de la madre, que anteriormente se
evidenciaba que los centros y puestos de salud del distrito no cubrian en su totalidad.

Una situacion que no se ha superado es la calidad de atencion, que pasa basicamente por el
tema de la atencion por parte del personal y la informacion que no es transmitida de manera
sencilla y apropiada, segun lo manifestado por el personal de salud existe mucha recarga
administrativa y la carencia de un sistema electrénico para el manejo de las historia clinicas.

Propuestas en salud identificadas en el PDC 2008 no se han ejecutado al igual que no se han
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dado politicas de salud materno infantil.

Al igual que hace 10 afos se continua con el problema de la proliferacién de chirimachas, las
gue causan el mal de Chagas, ya que los patrones de limpieza y cuidado de las viviendas de
un sector de la poblacion de la zona media-alta no han mejorado. Asi mismo y desde hace 2
afos se ha venido evidenciando y agudizando el problema de la rabia con la proliferacién de
perros callejeros, o que ha hecho que se presenten casos de rabia en el distrito poniendo al
descubierto la falta de conciencia de los pobladores que no ha asumido en su totalidad la
responsabilidad de lo que significa tener una mascota, convirtiéndose Mariano Melgar en el
segundo distrito con casos de rabia y el primero en rabia de gatos, y uno de los distritos con el
menor nimero de perros vacunados.

De acuerdo a los talleres realizados con la poblacion y personal de salud existe una
inadecuada articulacién de los centros y puestos de salud e instituciones de apoyo en
conjunto con la municipalidad, lo que genera una limitada capacidad de resolucion de
problemas de salud como la prevencion en las enfermedades de transmision sexual (ETS).

Segun lo conversado con personal de la Comisaria de Mariano Melgar el alcoholismo sigue
siendo un problema social de gravedad en el distrito ya que sigue afectando a adolescentes,
jovenes y adultos por la existencia de establecimientos clandestinos que expenden alcohol
metilico no apto para el consumo humano, asimismo también existe la drogadiccién que
afecta sobre todo a la juventud.

Podemos observar también en el cuadro siguiente que siguen siendo los hospitales de la
ciudad los que concentran la mayor cantidad de partos obviamente porque ellos cuentan con
la logistica y equipamiento necesarios que aseguren una mayor seguridad a las madres y sus
hijos.

La atencién en los partos en el distrito lo realizan generalmente las obstetras y en segundo
lugar los médicos y por ser un distrito netamente urbano los casos en que no se recurre a un
centro de salud para ser atendidos por un profesional son escasos tal y como lo muestra el
cuadro en donde solo encontramos un caso que es atendido por un familiar.

Algunos datos estadisticos que nos ayudaran a comprender la realidad que se vive en el

aspecto salud en el distrito
Cuadro N° 6
Partos atendidos por Establecimientos de salud 2016

STABLECIMIENTOS DE SALUD TOTAL DE PARTOS
TOTAL GENERAL 23894
MINISTERIO DE SALUD 14374
HOSPITAL REGIONAL HONORIO DELGADO ESPINOZA 6474
HOSPITAL 11l GOYENECHE 2471
CENTRO DE SALUD MARITZA CAMPOS DIAZ 1165
HOSPITAL CENTRAL DE MAJES- ANGEL GRABIEL CHURA GALLEGOS 922
HOSPITAL DE CAMANA 890
CENTRO DE SALUD MARIANO MELGAR 406

Fuente: Ministerio de Salud
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Cuadro N° 7
Nacimientos segun lugar y procedencia de la madre. 2016

. Lugar del Procedencia de la
Provincia/Distrito -
Nacimiento Madre
Total General 23894 23894
PROV. AREQUIPA 20334 16533
AREQUIPA 11459 1074
MARIANO MELGAR 585 894

Fuente: Ministerio de Salud

Cuadro N° 8

PERSONA QUE ATENDIO PARTO. SECTOR SALUD. 2016

MEDICO
TOTAL  ENFERMERA MEDICO PARTERA/ TECNICO
PROV/DIST GENERAL ©) FAMILIAR MEDICO  GINECO- RESIDENTE OBSTETRA COMADRONA  SALUD
OBSTETRA
TOTAL
GENERAL 23894 3 107 2248 6556 2054 12719 10 1
PROV.
AREQUIPA 20333 1 45 2066 5796 2054 10189 2 1
ALTO SELVA
ALEGRE 18 0 0 9 9 0
AREQUIPA 11459 0 8 1334 3233 2047 4715 1 1
MARIANO
MELGAR 585 0 1 160 13 409 0
MIRAFLORES 153 0 0 1 151 0

Fuente: Ministerio de Salud

PLAN DE GOBIERNO 20182021 DISTRITO DE MARIANO MELGAR _



SIEMPRE UNIDOS ¢ DISTRITO DE MARIANO MELGAR

A.4. EDUCACION

Para analizar el aspecto educativo en el distrito se han tomado en cuenta estadisticas que
proporciona el Ministerio de Educacion lo que permitira realizar un andlisis y niveles
educativos en los que se encuentra el distrito.

De acuerdo al registro de la Unidad de Gestion Educativa local Arequipa sur (UGEL) en el
distrito se cuenta con 48 instituciones educativas en el Distrito de Mariano Melgar de los
cuales 31 Son Particulares y 15 son Nacionales.

Cuadro N° 2
Instituciones Educativas

Nuevo Amanecer

Mario Vargas Llosa

Los Delfines

Alexander Graham Bell

Santa Rosa Las Américas

Iberoamericano

Nifia Maria Ana Frank
Pitagoras Cramer

Inca Garcilaso de la Vega Santa Ana

Madre Redentor Decroly

Portaluz San Martin A

El Principito Azul Frederick Skiner
Madre de Dios Shamall

Mi Pequeiio Reino Loayza Belén de Nifio Jesus
Elohim Didascalio

Niio de Jesus de Nazaret

Walter Pefialosa Ramelia

Divino Redentor

Liceo Blaste Maria

Edwin Alexander

Almanza

Gardener

Bryce

Instituciones Educativas Nacionales

Teniente Ferre

| Nifio de Jesus de Praga
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Mariano Bustamante Divino Maestro

Manuel Veramendi e Hidalgo Santiago Apdstol

G.U.E Mariano Melgar Madre del Divino Amor

Mandil Azul Politécnico Rafael Loayza Guevara
Generalisimo San Martin Andrea Valdivieso

San Ignacio Circa Atalaya Los Olivos

Alto Mariano Bustamante @~ | s

Fuente: Plan de Manejo de Residuos Sdlidos Mariano Melgar 2016-17

La problemética educativa identificada en el PDC 2008 pasa por que los padres de familia
no asumen debidamente su responsabilidad generalmente por cuestiones de trabajo o
porgue no tienen la preparacion pedagdégica suficiente para apoyarlos e inculcarles valores,
han transcurrido 10 afios y la realidad econdmica de nuestro pais sigue obligando a que
tanto el padre como la madre de familia tienen que trabajar, descuidando en algunas
oportunidades el apoyo y ensefianza de sus hijos, dejando de este modo la responsabilidad
total en manos de los docentes de las instituciones educativas, situacion que hace que este
problema continde y no se pueda reforzar el tema de la ensefianza de los valores en los
colegios.

La municipalidad ha implementado una biblioteca municipal, la misma que lamentablemente
se encuentra generalmente vacia o con visitas esporadicas de jévenes que hacen uso de la
bibliografia existente y segun lo manifestado en los talleres la atencion no es la mas
adecuada. Asi mismo el distrito no cuenta con lugares de promocion de la lectura.

Otra problematica que sigue prevaleciendo en estos Ultimos diez afios es el acceso al
servicio de Internet que esta afectando a los nifios por su mal uso y la débil vigilancia de los
padres como de la sociedad en su conjunto, la municipalidad realiza operativos mensuales a
las cabinas de internet sobre todo para el control de los nifios en cuanto al acceso de
paginas pornograficas. Otra realidad del distrito es el problema que sigue incidiendo
gravemente en el rendimiento de los estudiantes la baja autoestima que muchas veces es
disminuida por los padres y profesores.

CUADRO N° 3
Alumnos matriculados 2007 Region Arequipa

Edad Porcentaje

0 a 5 aiios 59,3%
6 a 11 afios 97,1%
12 a 16 anos 86,1%

Fuente: Gerencia Regional de Educacion

Los ultimos acontecimientos sucedidos en nuestro pais hace algunos meses (Huelga
docente), evidencia que los profesores en su mayoria siguen rehusandose a una
actualizacion y capacitacion constantes, asi como a una cultura evaluadora, de modo tal que
no cuentan con las capacidades pedagégicas necesarias para la formacion de los
estudiantes.

En los ultimos 10 afios la municipalidad a través de sus presupuestos participativos ha
venido trabajando en la implementacién y mejoramiento de la infraestructura educativa
(Construccion, remodelacion de aulas, servicios higiénicos), solucionando en parte la
problematica identificada en el PDC 2008 del distrito.

Hoy en dia y a pesar del mayor acceso a la tecnologia la mayoria de escuelas no cuenta
con infraestructura para instalar aulas virtuales, a ello se suma que no se controla el nimero
adecuado de alumnos por aula, por ello muchas instituciones educativas tienen pocos
alumnos y otras exceden de la cantidad maxima
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Sobre la participacion en la educacion las Organizaciones Educativas no han superado la
problematica en el adecuado cumplimiento de su rol, APAFAS, Consejos educativos
Institucionales (CONEI), aun no tiene un rol activo en la gestion de la educacién de calidad.
Los problemas de desnutricion y anemia siguen siendo causal del bajo rendimiento escolar
(40% desnutricion, 40% anemia) datos proporcionados por la Micro Red Generalisimo San
Martin.

En el siguiente cuadro encontramos que el distrito de Mariano Melgar se encuentra en un
sexto lugar en relacion al numero de alumnos matriculados con relacion a los demas
distritos urbanos

CUADRO N° 4

Provincia: Arequipa Matricula en el Sistema Educativo por Etapa, Modalidad y Nivel
Educativo segun Distrito, TOTAL 2016

. L. Basica Regular Basica Basica | Técnico-
Distrito Total Al t E ial | Producti
Total Inicial Primaria | Secundaria HUEMRE] | SEa k]l el bt
Total 280,462 | 239,239 | 54,387 102,456 82,396 5,416 907 11,139
Arequipa 69,170 | 43,533 6,143 16,597 20,793 2,517 293 6,775
AltoSeva |4 oo8 | 13363 | 3789 | 5392 4,182 220 55 0
Alegre
Cayma 22,489 19,093 4377 8,084 6,632 498 92 538
Cerro Colorado | 38,331 37,054 9,223 16,817 11,014 482 88 692
Jacobo Hunter | 10,663 10,327 2,416 4,611 3,300 62 21 130
Mariano Melgar | 14,755 13,998 3,102 5,946 4,950 467 25 135
Miraflores 11,305 10,034 2,779 4,528 2,727 322 32 500
Paucarpata 25,077 | 23,416 6,010 10,162 7,244 307 45 867
Sachaca 5,891 5,891 1,387 2,565 1,939 0 0 0
Yanahuara 6,261 5,270 1,420 2,102 1,748 0 104 344
Yarabamba 345 345 74 166 105 0 0 0
Yura 6,797 6,529 1,507 3,054 1,968 18 15 102
José Luis
Bustamante Y | 20,189 16,395 4,247 7,265 4,883 145 38 164
Rivero

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Escolar
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CUADRO N° 5

Mariano Melgar: Numero de docentes EBR que ejercen funcién en las aulas por
tipo de gestion y area geogréfica, segun nivel educativo y forma de atencion

Nivel educativo y Total s Area
B G e Publica Privada Urbana Rural
Total Basica Regular 999 519 480 999 0
Inicial 215 89 126 215 0
Cuna 0 0 0 0 0
Jardin 178 61 117 178 0
Cuna-jardin 9 0 9 9 0
Programa de inicial 1/ 28 28 0 28 0
Primaria 379 171 208 379 0
Polidocente completo 352 162 190 352 0
Polidocente multigrado 25 9 16 25 0
Unidocente multigrado 2 0 2 2 0
Secundaria 405 259 146 405 0
Presencial 405 259 146 405 0
A distancia 0 0 0 0 0
En alternancia 0 0 0 0 0
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B. DIMENSION URBANO AMB IENTAL: VIVIENDA

CUADRO N° 1: VIVIENDAS PARTICULARES, POR CONDICION DE OCUPACION DE LA VIVIENDA,
SEGUN DEPARTAMENTO, PROVINCIA, DISTRITO, AREA URBANA Y RURAL, Y TIPO DE
VIVIENDA

CONDICION DE OCUPACION

DEPARTAMENTO, PROVINCIA, OCUPADA DESOCUPADA
DISTRITO, AREA URBANA Y RURAL, TOTAL CON CON EN EN
Y TIPO DE VIVIENDA TOTAL|PERSONAS PERSONAS| | DEISO | [TOTALALQUILER CONSTRUCCION ABARDONADA OTRA

PRESENTES|AUSENTES O VENTA | O REPARACION
Distrito MARIANO MELGAR (000) 12,843/12,367 11,783 531 53 476 34 50 363 29
Casa independiente (001) 11,867/11,450 10,930 474 46 417 31 50 307 29
Departamento en edificio (002) 205 203 196 5 2 2 1 - 1 -
Vivienda en quinta (003) 328 325 318 7 - 3 2 - 1
Vivienda en casa de vecindad (004) 292 291 289 1 1 1 - - 1
Vivienda improvisada (006) 133 80 32 44 4 53 - - 53
Local no dest.para hab. humana (007) 13 13 13 - - - - - -
Otro tipo (008) 5 5 5
URBANA (009) 12,843/12,367 11,783 531 53 476 34 50 363 29
Casa independiente (010) 11,867/11,450 10,930 474 46, 417 31 50 307 29
Departamento en edificio (011) 205 203 196 5 2 2 1 - 1
Vivienda en quinta (012) 328 325 318 7 3 2

CUADRO N° 2:

VIVIENDAS PARTICULARES, POR AREA URBANA Y RURAL, SEGUN DEPARTAMENTO,
PROVINCIA Y TIPO DE VIVIENDA

DEPARTAMENTO, PROVINCIA Y TIPO DE VIVIENDA TOTAL—AREA
URBANA RURAL

Distrito MARIANO MELGAR (000) 12,843 12,843

Casa independiente (001) 11,867 11,867

Departamento en edificio (002) 205 205

Vivienda en quinta (003) 328 328

Vivienda en casa de vecindad (004) 292 292

Vivienda improvisada (006) 133 133

Local no dest.para hab. humana (007) 13 13

Otro tipo (008) 5 5
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CUADRO N° 13:

VIVIENDAS PARTICULARES CON OCUPANTES PRESENTES QUE NO DISPONEN
DEL SERVICIO DE AGUA TODOS LOS DIAS DE LA SEMANA, POR NUMERO DE
DIAS A LA SEMANA QUE DISPONE DEL SERVICIO, SEGUN DEPARTAMENTO,
PROVINCIA, DISTRITO, AREA URBANA Y RURAL, TIPO DE VIVIENDA Y TOTAL
DE OCUPANTES PRESENTES

NUMERO DE DIAS A LA SEMANA QUE DISPONE DE AGUA

DEPARTAMENTO, PROVINCIA, DISTRITO, TOTAL
AREA URBANA Y RURAL, TIPO DE VIVIENDA Y 1 2 3 4-6
TOTAL DE OCUPANTES PRESENTES

Distrito MARIANO MELGAR

Viviendas particulares (001) 622 195 103 173 151
Ocupantes presentes (002) 2,540 840 412 622 666
Casa independiente

Viviendas particulares (004) 602 189 101 164 148
Ocupantes presentes (005) 2,453 816 398 589 650
Departamento en edificio

Viviendas particulares (007) 6 2 - 3 1
Ocupantes presentes (008) 21 6 - 8 7
Vivienda en quinta

Viviendas particulares (010) 3 2 - 1 E
Ocupantes presentes (011) 12 7 - 5 -
Vivienda en casa de vecindad

Viviendas particulares (013) 5 - 1 2 2
Ocupantes presentes (014) 26 E 8 9 9

Choza o cabana
Vivienda improvisada

Viviendas particulares (019) 5 1 1 3 -
Ocupantes presentes (020) 23 6 6 11 E
Local no dest.para hab. humana

Viviendas particulares (022) 1 1 - - E
Ocupantes presentes (023) 5 5 - - h
Otro tipo

URBANA

Viviendas particulares (028) 622 195 103 173 151
Ocupantes presentes (029) 2,540 840 412 622 666
Casa independiente

Viviendas particulares (031) 602 189 101 164 148
Ocupantes presentes (032) 2,453 816 398 589 650
Departamento en edificio

Viviendas particulares (034) 6 2 - 3 1
Ocupantes presentes (035) 21 6 - 8 7
Vivienda en quinta

Viviendas particulares (037) 3 2 - 1 -
Ocupantes presentes (038) 12 7 - 5 -
Vivienda en casa de vecindad

Viviendas particulares (040) 5 - 1 2 2
Ocupantes presentes (041) 26 E 8 9 9
Choza o cabana

Vivienda improvisada

Viviendas particulares (046) 5 1 1 3 -
Ocupantes presentes (047) 23 6 6 11 -
Local no dest.para hab. humana

Viviendas particulares (049) 1 1 - - -
Ocupantes presentes (050) 5 5 - - -
Otro tipo
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CUADRO N° 16:

VIVIENDAS PARTICULARES CON OCUPANTES PRESENTES, POR DISPONIBILIDAD DE
ALUMBRADO ELECTRICO, POR RED PUBLICA, SEGUN DEPARTAMENTO, PROVINCIA,
DISTRITO, AREA URBANA Y RURAL, TIPO DE VIVIENDA Y TOTAL DE OCUPANTES
PRESENTES

DEPARTAMENTO, PROVINCIA, DISTRITO, DISPONE DE ALUMBRADO
AREA URBANA Y RURAL, TIPO DE ELECTRICO POR RED PUBLICA

VIVIENDA Y TOTAL DE OCUPANTES | 1OTAL

PRESENTES sI NO
Distrito MARIANO MELGAR

Viviendas particulares (001) 11,783 11,130 653
Ocupantes presentes (002) 51,949 50,055 1,894
Casa independiente

Viviendas particulares (004) 10,930 10,298 632
Ocupantes presentes (005) 48,558 46,734 1,824
Departamento en edificio

Viviendas particulares (007) 196 196

Ocupantes presentes (008) 802 802

Vivienda en quinta

Viviendas particulares (010) 318 318

Ocupantes presentes (011) 1,310 1,310

Vivienda en casa de vecindad

Viviendas particulares (013) 289 282 7
Ocupantes presentes (014) 1,133 1,095 38
Choza o cabaia

Vivienda improvisada

Viviendas particulares (019) 32 20 12
Ocupantes presentes (020) 96 66 30
Local no dest.para hab. humana

Viviendas particulares (022) 13 13

Ocupantes presentes (023) 40 40

Otro tipo

Viviendas particulares (025) 5 3 2
Ocupantes presentes (026) 10 8 2
URBANA

Viviendas particulares (028) 11,783 11,130 653
Ocupantes presentes (029) 51,949 50,055 1,894
Casa independiente

Viviendas particulares (031) 10,930 10,298 632
Ocupantes presentes (032) 48,558 46,734 1,824
Departamento en edificio

Viviendas particulares (034) 196 196

Ocupantes presentes (035) 802 802

Vivienda en quinta

Viviendas particulares (037) 318 318

Ocupantes presentes (038) 1,310 1,310

Vivienda en casa de vecindad

Viviendas particulares (040) 289 282 7
Ocupantes presentes (041) 1,133 1,095 38
Choza o cabaiia

Vivienda improvisada

Viviendas particulares (046) 32 20 12
Ocupantes presentes (047) 96 66 30
Local no dest.para hab. humana

Viviendas particulares (049) 13 13

Ocupantes presentes (050) 40 40

Otro tipo

Viviendas particulares (052) 5 3 2
Ocupantes presentes (053) 10 8 2
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B.1. Servicios basicos

Agua

SEDAFAR 5.4
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En el cuadro se muestra que el distrito de Mariano Melgar tiene un déficit de 2144 hab.
Segun sedapar de un total de 59931 hab. Con conexiones domiciliarias se aprecia de
56003 quedando lo demas por resolverse. No se esta considerando el tiempo (hrs) no
cuentan con agua.
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C. DIMENSION ECONOMICA: ECONOMIA

La Poblacion Econémicamente Activa, PEA, del distrito es del orden de los 54,750
habitantes.

No todas estas personas se emplean en el mismo distrito. No obstante, la actividad econémica
gue cumplen las personas ocupadas en Cerro Colorado se da en la siguiente proporcion:
Sector primario: 12% de la PEA. Comprende ganaderia, agricultura y actividades conexas.
Sector secundario: 23% de la PEA. Comprende micro y pequefias empresas como: talleres de
metalmecénica e industria manufacturera.

Sector terciario: 65% de la PEA. Comprende actividades de comercio, servicios diversosy
trabajadores independientes.

D. IDENTIDAD CULTURAL

Un hecho trascendental que se dio en el distrito este afio fue que méas de 4,100 personas
pusieron el nombre del Distrito de Mariano Melgar en los ojos del mundo, al interpretar el
vals “Melgar”, buscando imponer un Nuevo Record Mundial Guinnes; estudiantes, jovenes y
adultos mayores fueron quienes cantaron a viva voz.

Han transcurrido 10 afios desde el Ultimo PDC elaborado en el 2018 en donde uno de los
problemas era la escasa difusién y promocion cultural, y se observa actualmente que las
actividades culturales siguen limitadas a las celebraciones del aniversario del distrito y de
sus organizaciones de viviendas.

El problema de la débil identidad social y solidaridad de la poblacion, ha sufrido un cierto
avance la cual se manifiesta en la participacion de los dirigentes en los presupuestos
participativos con la finalidad de aportar al desarrollo del distrito, aunque a pesar de ello se
sigue evidenciando una escasa participacion comunitaria. La poblacién de Mariano Melgar
en gran porcentaje es migrante de las provincias altas de Arequipa y de Departamentos de
Puno, Cusco entre otros, lo cual permite recrear y realizar intercambios culturales, asi como
combinar costumbres, tradiciones, rituales, fiestas, etc. Aunque esta realidad no ha
disminuido el poco respeto de las diferencias culturales y la escasa tolerancia frente a estas,
sobre todo la poblacion que reside en la parte alta, muchas veces se siente discriminada.

Es importante recalcar la realizacion de las fiestas tradicionales, aunque por lo general
terminan en aumento de alcoholismo y violencia.
Al 2017 el reto de la Municipalidad de Mariano Melgar sigue siendo el recuperar y revalorar
las manifestaciones culturales de sus pobladores promoviendo una cultura dinamica que
abra nuevas perspectivas y termine de erradicar problemas como la carencia de bibliotecas,
la escasa difusion de la lectura y promocion cultural, las artes, la literatura, la poesia, la
investigacion.

AMBITOS EN LOS QUE DEBEMOS TRABAJAR

Inseguridad
Ciudadana

Deincusncia
Adicciones:
- DIMENSION
[aasmam) sociaL
i
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SINTESIS DE PROBLEMATICA IDENTIFICADA
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IV. VISION DEL DESARROLLO:
4.1. VISION:

En el presente Plan de Gobierno Municipal es de nuestra firme conviccion de
que es posible la construccion de identidad de distrito y seguir preparando el
camino hacia un mejor futuro, el mismo que sera posible coordinando las aportaciones
del Estado y de los sectores privado y social.

La esencia de esta vision es hacer un gobierno municipal que interactué efectivamente
con los vecinos y vecinas a través de procesos administrativos, innovadores y
transparentes posicionando a Mariano Melgar: como un distrito ordenado, sustentable,
con servicios publicos eficientes y seguros con soluciones inmediatas en un corto y
mediano plazo.

Por lo que es necesario: que enel Plan de Gobierno Municipal 2018-201 se asuma una
posicion ética hacia la economia y el desarrollo; se impulsen politicas publicas que dirijan
la asignacion de recursos en funcién de las prioridades de los infantes, mujeres, adulto
mayor, jovenes, familias y de los grupos de poblaciéon pobre en la zonas marginadas;
se privilegie la gestion integral, la equidad para aumentar el bienestar social, la
economia del conocimiento, la seguridad y confianza; y se genere gobernanza e
innovacion.

“HACER DE MARIANO MELGAR UN DISTRITO ORDENADO, UN BUEN LUGAR PARA
VIVIR: LIMPIO, SEGURO, MODERNO, PRODUCTIVO, Y CULTURAL, EN EQUILIBRIO
CON SU MEDIO AMBIENTE E INSERTADO SATISFACTORIAMENTE DENTRO EL
PROCESO DE CAMBIOS QUE ESTOS TIEMPOS LO EXIGEN A
CARGO DE UN GOBIERNO DISTRITAL PROMOTOR DE REFORMAS
REALIZANDO CON UNA GESTION DEMOCRATICA, CONCERTADORA Y
PARTICIPATIVA”.
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¢, Qué queremos lograr?

Profesional Promotor Facilitador
Dimension S e o :
Eficiencia y Eficacia Operativa

Institucional
Optimista Honesto Transparente

Dimension Territorial

Ciudad para Vivir

Ambiente
Responsabilidad Seguridad Participacion
Dimension Social Convivencia equidad
cultura
Espacio publico Inclusién Educacién-informacion
L] Competitividad

Econémica

La visibn en cada eje estratégico es:

[ ]
uscaremos gue nuestra ciudad sea reconocida por el alto nivel en la calidad de vida. Hacer
de Mariano Melgar un lugar donde los espacios publicos propicien la convivencia y
el tejido social.

| distrito deberd estar a la vanguardia en la generacién y apropiacién de conocimiento, en
lainnovaciény el desarrollotecnolégico. Hacerde Mariano Melgar un
polo de desarrollo nacional y referente de la competitividad.

0s habitantes participaran en la vida publica y sus autoridades estaran comprometidas con
el desarrollo sustentable.

| distrito tendra que consolidar una oferta cultural y de entretenimiento. Hacer de
Mariano Melgar un centro de produccion y difusién artistica reconocido a nivel
nacional.

ue las practicas de segregacién y discriminacion se erradiquen por completo
Hacer de Mariano Melgar un distrito que reconozca y respete la pluralidady la
diferencia.

ue el distrito esté bien conectado al interior y bien comunicada al exterior. Hacer de
Mariano Melgar una metrépoli moderna.

a transparencia y la confianza nos motivardn dia con dia a construir El distrito que
anhelamos. Hacer de Mariano Melgar un distrito que se identifigue y comprometa con las
acciones de su gobierno.

4.2 MISION INSTITUCIONAL:

La Municipalidad Distrital de Mariano Melgar tendra un sélido gobierno local, desarrollando
una dinamica de gestion con capacidad gerencial; para lo cual la Institucién Municipal se
propone perfeccionar, ampliar y completar el ordenamiento iniciado en cuanto a limpieza,
orden y seguridad para la poblacion, fortaleciendo la concertacion con los vecinos y empresas
del distrito, el Gobierno Municipal Metropolitano, el Gobierno Central y los Organismos
Publicos, con la orientacion de consolidar el principio de autoridad, la autonomia municipal y el
desarrollo de una gerencia publica local eficaz; este trabajo compartido y mancomunado
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debera incidir en la disminucion de la problemética econdémica, social, ambiental,
cultural y urbanistica, del entorno distrital.

‘LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR ES UNA INSTITUCION QUE
PROMUEVE EL DESARROLLO LOCAL CON UNA ADMINISTRACION HONESTA,
TRANSPARENTE, EFICAZ Y EFICIENTE CON PROFUNDO SENTIDO SOCIAL, QUE
BRINDA SERVICIOS DE CALIDAD”.
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V. ORIENTACIONES GENERALES DEL PLAN DE GOBIERNO
1. UN GOBIERNO CON VALORES

Nuestra gestion municipal estara cimentada en el respeto a valores, en la fiscalizacién
ciudadana y en la transparencia, orientados al manejo eficaz y eficiente de los recursos
publicos, y como garantia de la legitimidad requerida para afrontar los principales
problemas de la ciudad.

2. DISTRITO MODERNO E INTEGRADO

El desarrollo del distrito hace necesaria la consolidacion de varias zonas en expansion e
interconectados, con excelentes servicios y una revalorizacion de los espacios publicos y
del medio ambiente, asi como la implementacion de proyectos estratégicos de
modernizacion urbana, el fortalecimiento de la infraestructura vial y la articulacién de polos
de atraccién econdémica en turismo, gastronomia y cultura a nivel de cada zona.

3. UNDISTRITO PARA TRANSITAR EN ORDEN

Siendo una urgencia ciudadana solucionar los problemas de transporte en Arequipa,
es necesario articular con la Municipalidad Provincial de Arequipa para promover una
regulacion inclusiva y con enfoque empresarial en este importante servicio publico,
orientada a modernizar el parque automotor con buses amplios y a gas natural,
consolidando las empresas de transporte que participan en la concesion de rutas como
entidades dinamicas; optimizando las condiciones de prestaciéon del servicio (horarios fijos
de salida y llegada) y mejorando las condiciones laborales del recurso humano implicado
(sueldo fijo y beneficios); asi como modernizando la infraestructura vial y generalizando el
uso de semaforizacion inteligente.

4. UN DISTRITO SEGURO

El incremento significativo de los indices de criminalidad y delincuencia en el distrito,
hace indispensable que la gestion municipal asuma el liderazgo politico en el manejo de
la seguridad ciudadana, priorizando las acciones de prevencioén integral de la delincuencia
(cdmaras de vigilancia, participacién organizada de los vecinos, etc.), e implementando
también acciones estratégicas de intervencién eficaces en coordinacion con la Policia
Nacional del Perd y en base a los planes operativos del distrito.

5. UN DISTRITO EMPRENDEDOR

En el contexto de crecimiento y consolidacion econdmica que actualmente experimenta
nuestro pais, es necesario que el distrito sea concebida y articulada como una comunidad
moderna y con una fuerte dindmica de crecimiento, teniendo como ejes fundamentales el
empleo digno, el desarrollo empresarial descentralizado, asi como el desarrollo y la vivencia
de una cultura ciudadana de valores y con respeto a la ciudad y a los vecinos y vecinas.

6. UNBUEN LUGAR PARA VIVIR

Dentro de la concepciébn de respeto a la persona humana y con una
perspectiva inclusiva, es necesario mejorar en forma sustantiva la calidad de vida de los
vecinos, mediante la puesta en marcha de acciones eficaces en las areas de promocién y
desarrollo humano, salud, educacién, recreacion y deportes, cultura, y lucha contra el
pandillaje, la violencia domeéstica, el consumo de sustancias toxicas y la pornografia y
explotacion infantil. Queremos incidir en el fortalecimiento de una cultura de valores con
énfasis en la nifiez y la juventud, y buscamos construir una convivencia inclusiva e
integradora para todos y todas, con especial atencion en las personas con capacidad
diferenciada.
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VI. ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO:
6.1. DIMENSION SOCIAL:
CONTEXTO GENERAL:

Mariano Melgar es un distrito natural, social, y urbano en el que se vinculan actividades
comerciales, industriales, financieras, comunicaciones, transporte y cultura. Como motor del
desarrollo distrital, regional y del pais, conformando un centro de creatividad y energia
humana.

Uno de los retos mas apremiante es reducir la diferencia social. Siendo nuestra prioridad
disefiar y aplicar soluciones viables, asi como ejecutar acciones que disminuyan la pobrezay
la desigualdad, focalizando la atencién en las personas y en el entorno donde se desarrollan.

Disminuir la pobreza es un objetivo central en el presente plan de gobierno municipal. En la
construccion de la politica social del Plan de Gobierno Municipal hemos considerado
a la “pobreza”, vinculada a las condiciones alimentarias, de capacidades y patrimonial.

La politica social integral a implementar debe permitir que los actores
econdmicos, politicos y sociales, se unan en torno a la inversion en la gente, que permitan su
desempefio en una sociedad comprometida a ofrecer a las personas la posibilidad de
realizarse.

Por tanto, la universalidad, equidad, transversalidad, integralidad, participacion ciudadana,
justicia distributiva, transparencia y rendicion de cuentas, son los principios que regiran la
politica social del municipio.

Dentro de nuestro Gobierno, la Educacion es una herramienta fundamental para el
desarrollo humano y el crecimiento comunitario. Pondremos en marcha programas de:
Educacion Ambiental y Preservacion Ecolégica, Educacion Vial, Educacién para la Salud,
Educacién para la Formaciéon Ciudadana, derechos Humanos y Educacién al Consumidor.
Impulsaremos la transformacion educativa del distrito, fomentaremos organizaremos Centros
de Capacitacion, talleres de perfeccionamiento y actualizacién municipal y ciudadana.
Crearemos bibliotecas populares barriales con servicios de Internet. Organizaremos
Campamentos recreativos y educativos en contacto con la naturaleza.

Trabajaremos en la problematica de los nifios en riesgo con vulnerabilidad social. Programa
de Fortalecimiento familiar, con atencion de la problematica de los jovenes. Coordinaremos y
estableceremos programas de nutricion y emergencia alimentaria y atencién primaria de la
salud. Gestién para financiamiento de un Policlinico Municipal

LINEAMIENTOS DE POLITICA:

DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL:

Mejorar los niveles de bienestar social de la poblacion del Distrito de Mariano Melgar.

OBJETIVOS:

Objetivo 1: Contribuir a la reduccion de los niveles de marginacion y pobreza de los
hogares y las familias.

Objetivo 2:Incorporar e institucionalizar el enfoque de género y la perspectiva transversal en
programas, proyectos y acciones municipales.

Objetivo 3: Revertir la tendencia negativa de los principales indicadores de bienestar social.

Objetivo 4: Establecer programas y proyectos afines a las necesidades de extension y
difusion de la cultura, de la preservacion y divulgacion del patrimonio cultural y
del arte urbano, para coadyuvar al fortalecimiento de la identidad local, asi como la
promocién del deporte.

Objetivo 5: Impulsar politicas publicas para ampliar el abanico de oportunidades de la
poblacion
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ESTRATEGIAS:

Estrategia 1: Disefiar y aplicar una politica de desarrollo social constituida por un conjunto
de programas del ambito municipal que hagan efectivos los derechos sociales y
promuevan la construccion y el fortalecimiento de la ciudadania y el tejido
social, y permitan crear nuevas formas de relacibn gobierno sociedad
basadas en el ejercicio de la corresponsabilidad.

Estrategia 2: Continuar a cabo un intenso programa de inversiones en
infraestructura para el desarrollo social, promover el aumento del gasto de
inversion en la gente y coadyuvar en los programas de apoyo social.

Estrategia 3: Impulsar esquemas que permitan la inclusion social y el desarrollo de las
mujeres.

Estrategia 4: Fortalecer los espacios de seguridad econdmica, socialy
medioambiental en favor de la nifiez, juventud, adulto mayor, personas con
discapacidad y poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

Estrategia 5: Vincular estrategias de corresponsabilidad social, en los sectores publico,
privado y social, en las diversas acciones culturales, artisticas y deportivas,
como actividades generadoras de desarrollo humano.

Estrategia 6: Mejorar los esquemas de atencion de los programas sociales.

COMPROMISOS DE CALIDAD:
COMPROMISO DE CALIDAD 1:
Promover la Inversion social y el combate a la pobreza y la marginacion

[ ]
ocalizar y priorizar las inversiones en zonas urbano marginales.

ormular y evaluar proyectos de alto impacto y beneficio social,

romover la obtencion de recursos adicionales destinados a obrasde
infraestructura social.

nvolucrar a los ciudadanos para la ejecucion, seguimiento y conservacion de las obras
publicas de infraestructura social.

uscribir convenios con universidades publicas y privadas para la realizacién de
proyectos vinculados a la superacion de la pobreza.

romover la construccién de las Casas de la Juventud y de las Casas del Adulto
Mayor.

Ejecutar inversiones en:

Educacién: principalmente enfocadas a disminuir el analfabetismo, elevar el
aprovechamiento escolar, disminuir la brecha digital, mejorar el entorno fisico
gue permita el desarrollo de las actividades educativas, y otorgar becas
escolares a poblacién en situacion de desventaja social.

Salud: Orientadas a la promocién y la prevencion, la deteccién de factores de riesgo, la
nutricion. y el ejercicio fisico.
Promocion de la cultura: para ampliar los espacios de recreacién y entretenimiento. En
materia de género y equidad social; para atender demandas
de mujeres, nifios, adultos mayores, jévenes y personas con
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discapacidad.

COMPROMISO DE CALIDAD 2:
Promover y fomentar la Inclusién social y genero

° P
romover la creacion de un sistema de organizacion social para lograr una mayor
participacion ciudadana.

iseflar y operar un programa de asistencia técnica para la estimulacion y
profesionalizacion de organizaciones de la sociedad civil, que genere vinculos productivos
entre gobierno y ciudadanos.

rientar el gasto publico municipal con enfoque de género.

romover la implementacion de un esquema de acompafiamiento por parte del gobierno
municipal en los procesos de empoderamiento de las mujeres.

stablecer centros de atencion y desarrollo de la mujer para la capacitacion y asesoria
legal en defensa de sus derechos.

o C
elebrar convenios y acuerdos que respalden la mayor participacién de las mujeres en
el mercado laboral.

o C
rear una plataforma para la construcciéon de ciudadania con los infantes.

. B
rindar orientacién a las mujeres que sean o hayan sido victimas de violencia, maltrato o
discriminacion.

COMPROMISO DE CALIDAD 3:
Promover y fomentar el desarrollo humano integral

. P
romover el desarrollo integral de la familia en el municipio con serviciosy
programas que beneficien a la poblacion mas necesitada en materia de salud, nutricion,
atencion psicolégica y legal, capacitacion y prevencion de la violencia.

romover la Construccion de la Clinica Municipal para la atencion inmediata de los
vecinos del distrito.

romover el acceso a un empleo digno para jévenes en centros empleadores privados,
publicos y sociales.

stablecer programas de apoyo a las personas de la tercera edad Yy jubilados
gue consideren esquemas de salud y sanidad.

mpliar los programas de capacitacion para el autoempleo de las personas de la tercera
edad.

mpulsar el desarrollo de capacidades laborales, administrativas Yy emprendedoras
para jovenes, madres solteras y adultos mayores, a través del funcionamiento de escuelas
de oficio.

o E
stablecer programas de apoyo a personas con discapacidad, indigenas e individuos
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en situacion de vulnerabilidad.

romover campafias de sensibilizacion y concientizacion ciudadana.
romover campafias ciudadanas de prevencion de adicciones.
mplementar programas de prevencion de salud emocional.

romover la instalacién y construcciéon de centros de cuidado y desarrollo infantil:
Casas Cunas

COMPROMISO DE CALIDAD 4:
Promover la cultura, el deporte como factor de desarrollo humano.

o E
fectuar una amplia promocion de la cultura en Cerro Colorado mediante la difusion
artistica.

romover el conocimiento y fortalecimiento de la identidad local, asi como de aquellos
factores y/o elementos que la hacen diversa y multicultural.

reservar y divulgar el patrimonio cultural tangible e intangible.

romover una politica cultural tendiente a reforzar los valores, la identidad y el fomento a
la lectura.

mpulsar los procesos humanos de creacion y recreaciéon de la comunidad y revalorar
las fiestas, tradiciones, gastronomia, obras artisticas, arquitectura, ciencia y tecnologia
entre otros aspectos de identidad.

romover la creaciéon de las bibliotecas de barrio.

romover la participacién ciudadana en la cultura a través de la vinculacién con los
diferentes sectores de la sociedad.

mplementar politicas publicas que fomenten la incorporacion de la poblacién a
actividades fisicas, recreativas y deportivas que fortalezcan su desarrollo social y
humano y que impulsen la formacién de de una cultura fisica sélida.

stablecer mecanismos de colaboracion y vinculacion cultural con instancias publicas o
privadas.

o G
enerar estrategias para que los creadores independientes y/o la sociedad civil participen en
los diversos programas culturales.

o C
rear programas de capacitacion y actualizaciobn para los ciudadanos
interesados en las diversas disciplinas artisticas.

° F
omentar el intercambio cultural regional, nacional e internacional, a través de los artistas
ylo sus obras.

ormular programas culturales que respondan a la demanda de los distintos
grupos de poblacibn en especial a nifios y jovenes, asi como a grupos
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vulnerables.

romover la practica del deporte en la poblacion mediante la organizacion de distintos
eventos.

ncrementar y renovar la infraestructura deportiva en general y adecuarla a las
necesidades de los grupos vulnerables.

ignificacion de espacios publicos mediante la adopcion de parques por parte de
instituciones publicas y privadas.

provechar los espacios publicos abiertos, como parques y jardines, para las actividades
deportivas.

stablecer convenios de colaboracién que impulsen la creacién de escuelas de iniciacion
deportiva, juegos deportivos municipales, entre otros.

. C
rear el sistema municipal del deporte, vincular a todos los sectores de la sociedad
y lograr una mayor participacion en la practica deportiva de la poblacién.

o P
osicionar a la comuna ante la ciudadania como una institucion facilitadora y promotora
del deporte.

o O
frecer mejor calidad de vida y cobertura deportiva integral.

o A

plicar programas de calidad y rentabilidad de espacios deportivos

COMPROMISO DE CALIDAD 5:
Promover la igualdad de oportunidades Sociales.

. P
romover la construccion y funcionamiento del policlinico municipal, para contribuir al
bienestar de la poblaciébn a través de un paquete de servicios basicos de asistencia y
promocioén de la salud.

. P
romover la salud integral y sostenida de la poblacion distrital, que garantice la prestacion
de los servicios de salud con calidad.

. G
enerar las condiciones para mejorar la calidad y gestion de la educacion.

o I
mpulsar y fortalecer la participacién de la Comunidad organizada y los sectores sociales en
el desarrollo de acciones de promocion de la Salud y Educacion.

ograr una cultura de prevencioén, atencion e importancia de la familia para evitar su factor
desintegracion, asi como brindar asistencia social a las clases mas vulnerables y
desamparadas.

6.2. DIMENSION ECONOMICA:

CONTEXTO GENERAL.:

Para el gobierno municipal de Mariano Melgar, el @mbito econdmico tiene una
importancia estratégica en alcanzar el bienestar de las personas.

Nos proponemos instrumentar politicas de gobierno que impulsen el desarrollo econémico con
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fortaleciendo al sector empresarial y generando condiciones propicias para impulsarlo.

De esta manera, buscamos que nuestro distrito alcance mejores niveles de competitividad,
acordes al dinamismo econdmico, al nivel poblacional y a su ubicacién geografica, con el
objetivo primordial de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

La economia debe orientarse hacia el mejoramiento de las oportunidades de la poblacion.

Transformar en un esfuerzo coordinado y conjunto entre Municipio, empresa privada y
organizaciones de la sociedad civila ,MARIANO MELGAR, enun gran Centro de
Atraccion Turistico, convirtiendo a este desafio en una verdadera Politica de Estado
Municipal estable en el tiempo. Vincularemos las ordenanzas Municipales con las Leyes
Nacionales, para poner en marcha un Plan Estratégico de Desarrollo Turistico.

LINEAMIENTOS DE POLITICA:
DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE BIENESTAR:
Contribuir al aumento de la competitividad del distrito de Mariano Melgar

OBJETIVOS:

Objetivo 1: Garantizar un entorno favorable que incentive la inversion, la creacion de
empleos y el desarrollo econémico.

Objetivo 2: Crear y fortalecer un crecimiento econémico sostenido, que garantice el
bienestar de las generaciones actuales y futuras.

Objetivo 3: Impulsar una adecuada infraestructura que impacte favorablemente en la
promociébn de la economia local: la conectividad y accesibilidad
territorial y el bienestar general de la poblacion.

Objetivo 4: Impulsar una economia basada en el conocimiento, con capital humanoy
empresarial competitivo.

Objetivo 5: Fomentar un distrito productivo e industrial, competitivo en el mercado
nacional e internacional por la originalidad y calidad de sus productos.

ESTRATEGIAS:

Estrategia 1: Mejorar el marco institucional en el que se desempefia la economia para
impulsar, motivar e incentivar a los actores econdmicos clave; efectuar
mayores inversiones en infraestructura fisica; mejorar la dotacion de
servicios publicos; fortalecer el capital humano, la cultura emprendedora, el
desarrollo empresarial; asi como fomentar la innovacion y la productividad.

Estrategia 2: Realizar exhaustivas reformas del marco institucional para el crecimiento
econdmico.

Estrategia 3: Fortalecer la promocion econdmica y la coordinacion de actores clave de la
economia, consolidar la especializacion productiva y la vocacion turistica.

Estrategia4: Llevar a cabo un

Estrategia 5: Desarrollar el capital humano y empresarial, la formacion de
emprendedores, y promover la innovacion tecnolégica y productividad en las
empresas.

Estrategia 6: Promover generar las actividades econdmicas en forma ordenada,
convirtiéndose en un distrito econGmicamente atractivo y asi fomentar el
desarrollo humano, econémico y social del distrito en el mediano y largo plazo

COMPROMISOS DE CALIDAD:

COMPROMISO DE CALIDAD 1:
Mejorar el marco institucional en el que se desempefia la economia para impulsar,
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motivar e incentivar a los actores econémicos.

° G
enerar e implementar esquemas para la desregulacion, simplificaciony reduccion
de las obligaciones de las empresas mediante la coordinacion interinstitucional.

. P
ropiciar un ambiente de certidumbre juridica que estimule el crecimiento
econdmico, la atraccion de inversiones.

o D
otar de certidumbre a las inversiones erradicando la discrecionalidad del uso de suelo,
adecuada zonificacion.

o E
stablecer un esquema integral de seguridad publica que disminuya el robo en comercios y
negocios.

nstaurar procesos de actualizacion permanente en leyes, normas y reglamentos
municipales relacionados al otorgamiento de licencias y permisos que pudieran afectar la
competitividad de la ciudad para atraer y retener inversiones.

o D
iseflar y aplicar esquemas para favorecer la incorporacion del comercio informal al
comercio organizado.

o C
ontribuir a incrementar significativamente la capacidad de generacion y el sostenimiento del
empleo.

o M
ejorar las condiciones de comercializacibn y potenciar la defensa del
consumidor.

. C
oncertar el disefio y aplicaciébn de estrategias para el desarrollo social y humano de
la poblacion dando prioridad a los sectores vulnerables del distrito.

. P
romover la preservacion de la cultura como identidad local y turistica,promover el
turismo como actividad estratégica y posicionar al distrito como un objetivo turistico de
primer orden a nivel nacional.

romover proyectos generadores de empleo que coadyuven al crecimiento econdmico.

romover un distrito con territorio racionalmente acondicionado que cumple con una
moderna y eficiente infraestructura y estructura urbana equilibrada y adecuado
niveles de vivienda, equipamiento y reducidos niveles de contaminacion.

stimular la recuperacion inmobiliaria y los espacios publicos en el distrito de
MARIANO MELGAR.

rear canales idéneos para promover la inversién publica y privada en proyectos
de renovacion urbana.

COMPROMISOS DE CALIDAD:
COMPROMISO DE CALIDAD 2:
Fortalecer la Promocién y coordinacién econdémica

o C
onstruir instancias de participacion, deliberacion y consulta empresarial para detectar areas
de oportunidad y generar crecimiento econoémico.
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ortalecer el Consejo Municipal de Desarrollo Econémico con la participacion de las
distintas esferas de gobierno, empresarios, universidades, representantes socialesy
sindicatos.

° P
romover la suma de esfuerzos de los agentes econémicos para la definicion de
estrategias, proyectos, inversiones y objetivos comunes, a fin de atraer capitalesy
crear empleos.

o I
mpulsar el desarrollo y diversificacion de los sectores manufactureros, turistico, de
servicios, agroindustriales, de la construccién y comercio.

o D
isefiar un mapa de oportunidades para la inversibn bajo criterios de desarrollo
territorial.

poyar la generacion de cadenas productivas, mediante tecnologias de
informacion que orienten la inversibn hacia actividades con mayor valor
agregado.

romover criterios de sustentabilidad en los procesos de los sectores
productivos.

mplementar el Plan Estratégico de Turismo.

. P
romover las ventajas geograficas, financieras, comerciales, turisticas y de negocio del
distrito de Cerro Colorado.

ncentivar el desarrollo de las micro y pequefias empresas, en el marco de una politica
economica integral que reactive el crecimiento econémico y el empleo.

COMPROMISOS DE CALIDAD:
COMPROMISO DE CALIDAD 3:
Implementar una adecuada Infraestructuray servicios para la produccion

o P
romover inversiones estratégicas en infraestructura fisica y servicios publicos que
apoyen la consolidacion, desarrollo y diversificacion de los negocios.

umar iniciativas, recursos publicos y privados en la generacion de una infraestructura
adecuada, suficiente y sustentable para el municipio.

mpulsar la inversion en infraestructura tecnoldgica, de telecomunicaciones e
informatica que propicie el crecimiento econémico.

ontribuir a la modernizacion de micro empresas y centros industriales.

ropiciar la mejora de los esquemas de recoleccion y disposicion final de residuos
industriales.

nstrumentar politicas territoriales en congruencia con el Plan de Desarrollo
Urbano para la dotacion de suelo destinado a usos industriales y comerciales.

COMPROMISOS DE CALIDAD:
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COMPROMISO DE CALIDAD 4:
Implementar Capital humano,emprendedores e innovacion tecnoldgica.

[ )
ropiciar la capacitacion de recursos humanos de alta calidad que puedan
incorporarse al sector productivo y permitir la asimilacién de nuevas tecnologias en los
procesos productivos.

romover esquemas de vinculacion efectiva entre los sectores productivos y el sector
educativo para impulsar la productividad y competitividad en las empresas.

romover los programas de capacitacion para el trabajo y certificacién de competencias a
fin de contribuir con una eficaz vinculacion con el mercado laboral.

romover la integracion de cadenas productivas en coordinacién con camaras y
asociaciones empresariales que generen los incentivos adecuados para producir
conocimiento orientado a la productividad.

enerar mecanismos eficientes junto con los sectores empresariales que apoyen en
la busqueda de empleo a jovenes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.

poyar la formacién de emprendedores y de micro empresas a través de un esquema
integral de capacitacion, asesoria y desarrollo.

romover la instalacion de centros de emprendedores en diversos puntos de la ciudad y
juntas auxiliares que facilite el acceso a las personas que deseen iniciar su propio
negocio.

stablecer politicas que disminuyan la discriminacion laboral y salarial de mujeresy
personas con discapacidad.

isefar e implantar con la participacion de los sectores empresariales bolsas de trabajo para
jévenes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.

6.3. DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL:
CONTEXTO GENERAL:

La politica de desarrollo territorial y ordenamiento urbano debe armonizar la demanda social
con las acciones de gobierno, en la busqueda de un proyecto de ciudad, especialmente
ordenada, que facilite el crecimiento econémico y que mejore la calidad de vida.

Construiremos un Modelo de distrito, con un proceso de planificacion integral del desarrollo
urbano, y de las areas complementarias, a través de la aprobaciéon de los planeamientos
integrales por sub zonas. Orientaremos el futuro del distrito basandonos en las premisas
fundamentales de igualdad de oportunidades, sustentabilidad ambiental, trasformacion
territorial y crecimiento econémico.

Fomentaremos la creacion del Consejo Municipal para la Preservacion, Conservacion,
Defensa y Mejoramiento del Medio Ambiente; que planificara, dirigir4, coordinard y
controlard la Politica Ambiental para mejorar la calidad de vida de nuestros
conciudadanos. Por medio de informacién interactiva de la comunidad, concientizacion vy
Educacion ambiental. Ejecutaremos una Politica ~ Ambiental consistente en el
control de Ia contaminacién de aguas servidas, ruidos, desechos y basuras Sanci(')n
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diferenciada de residuos disefiando para ello politica de reciclaje con la instalacion de una
Planta de Procesamiento de la basura.

Fortaleceremos la labor que brindan las asociaciones protectoras de animales caninos,
rescatando los mismos que se encuentren abandonados en la via publica y promoviendo
campafas masivas de vacunacion antirrabica y antiparasitosita.

La seguridad de los vecinos serd considerada un objetivo principal en nuestro Proyecto
Municipal. Impulsaremos la Junta Vecinal de Seguridad, Implementacion del Plan de
Seguridad. Plan de Seguridad Vial y Prevencion de Accidentes.

LINEAMIENTOS DE POLITICA:

DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD:

Orientar el control del proceso de urbanizacion hacia un aprovechamiento racional de
largo plazo de los recursos naturales y del capital territorial para el desarrollo
sustentable del distrito.

OBJETIVOS:
Objetivo 1: Armonizar las pautas del desarrollo urbano con las cualidades
territoriales del distrito.

Objetivo 2: Dar sustentabilidad al desarrollo urbano del distrito para garantizar que las
acciones de gobierno a corto, mediano y largo plazo, se dirijan a mejorar las
oportunidades de vida de las generaciones presentes y futuras.

Objetivo 3: Ampliar la cobertura de los servicios publicos con calidad en el distrito
para reducir las desigualdades sociales.

Objetivo 4: Recuperar y elevar la calidad de vida en el distrito, “distrito saludable y
habitable”.

Objetivo 5: Garantizar la integridad fisica de la poblaciéon y de su entorno,
fomentando la Participacién Social para el mejoramiento conjunto.

ESTRATEGIAS:

Estrategial: Aplicar un modelo de intervencién de las acciones publicas sobre la base de
programas y proyectos sustentables.

Estrategia 2: Disefiar y detonar proyectos urbanos y metropolitanos de alto impacto
ordenados de acuerdo a las funciones y atribuciones del municipio.

Estrategia 3: Actualizar y aplicar estrictamente la normatividad urbana y activar los planes
parciales o especiales que la ciudad requiere para iniciar su
reordenamiento urbano ambiental de forma integral.

Estrategia 4: Modernizar los sistemas de servicios publicos con innovaciones
tecnologicas e institucionales.

Estrategia 5: Ofrecer calidad y eficiencia en los servicios que se brindana la
ciudadania en lo correspondiente a limpieza, areas verdes.

Estrategia 6: Impulsar la participacion responsable y comprometida de la sociedad,
desarrollando una infraestructura que ofrezca oportunidades para modificar
positivamente la calidad y las condiciones de vida de las generaciones en el
presente y en el futuro.

COMPROMISOS DE CALIDAD:

COMPROMISO DE CALIDAD 1:
Promover el ordenamiento territorial.
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U
tilizar un enfoque metropolitano de planeacion del desarrollo sustentable mediante el
ordenamiento del territorio para alcanzar una estructura equilibrada del espacio urbano
municipal.

F
ortalecer las instituciones y organizaciones que contribuyan a gestionar, consolidar,
generar y divulgar conocimiento e informacion del medio ambiente.

D
isefiar programas de forestacion, reforestacion, proteccion de areas verdes y de la
riqueza bidtica mediante la coordinacién institucional y la participacién social.
dentificar proyectos de inversiébn de impacto en temas de transporte publico, pistas,
veredas, escaleras, muros de contencion, disposicion y manejo de residuos
sélidos, agua, desaglie, drenaje, alcantarillado y electrificacion, a fin de atraer recursos.

G
arantizar la implementacion de semaforos en las principales vias del distrito.

=]
romover la creacion de sistemas distritales de gestion ambiental que incluya la participacion
de actores sociales, instituciones publicas y privadas de la zona.

G
arantizar una politica integral para el uso racional de los recursos naturales y proteccion
del medio ambiente y biodiversidad para el Desarrollo Sostenible.

COMPROMISOS DE CALIDAD:
COMPROMISO DE CALIDAD 2:
Promover el desarrollo urbano sustentable de calidad

R
ecuperar espacios publicos tales como parques, plazas, calles y jardines a través de
la participacién corresponsable de la ciudadania.

E
laborar planes parciales y especiales de desarrollo urbano sustentable desprendidos del
Plan Municipal de Desarrollo Urbano.

F
ortalecer la coordinacién intermunicipal, provincial y regional para proyectos de alcance
metropolitano, tales como limpieza de riberas, transporte publico inter urbano y manejo de
residuos solidos.

C
ontrolar los usos del suelo y sefialar los destinos y reservas territoriales a través de
una zonificacién actualizada y modernizar su aplicacion con la utilizacion de nuevas
tecnologias digitales.

A
ctualizar la legislacion urbana a través de la revision de leyes y reglamentos municipales
con criterios de sustentabilidad integral.

L
levar a cabo proyectos integrales de conservacion y mantenimiento de la infraestructura
urbana.

COMPROMISOS DE CALIDAD:
COMPROMISO DE CALIDAD 3:
Promover servicios publicos de calidad
A

mpliar y mejorar la cobertura y calidad de los servicios publicos municipales
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considerando los asentamientos humanos periféricos.

. M
ejorar la eficiencia de los servicios publicos.

. I
mplementar un Sistema de Administracion de Pavimentos con el fin de establecer
de manera eficiente y objetiva la ampliacién, conservacion, rehabilitacion y
reconstruccion de los pavimentos.

ejorar y ampliar la cobertura de los servicios publicos.

ejorar los procesos de barrido, recoleccion y disposicién final de los desechos sélidos a
través de la eficiencia en el manejo integral de los residuos e impulsando la
industria del reciclaje

COMPROMISOS DE CALIDAD:
COMPROMISO DE CALIDAD:
Garantizar la Seguridad Ciudadana

. S
alvaguardar a la poblacién en general, asi como a sus bienes

omentar la cultura de prevencion entre la ciudadania, mediante foros de consulta,
mddulos de atencién y comités vecinales.

ptimizar los tiempos de respuesta del servicio de serenazgo y establecer patrullajes
constantes de vigilancia en las zonas de mayor necesidad

ealizar actividades deportivas, culturales y de autoproteccion con laciudadania,
integradas y coordinadas por policias

omentar en todos los individuos la cultura de la autoproteccion e impulsar la
participacion social orientada al estudio y prevencién de situaciones de grave riesgo
colectivo, catéstrofe extraordinaria o calamidad publica, en las que puedan peligrar en
forma masiva la vida e integridad de las personas, mediante el establecimiento de
mecanismos permanentes de proteccion.

COMPROMISOS DE CALIDAD:
COMPROMISO DE CALIDAD:

Mantener la calidad y eficiencia de la limpieza publica y areas verdes

. P
roporcionar al total de los habitantes del municipio un servicio Optimo de
recoleccion de residuos domiciliarios

mpliar el servicio de recoleccién de residuos en el total de las organizaciones
sociales.

roteger y conservar al maximo las areas verdes del distrito, para ofrecer ala
ciudadania un lugar de recreo familiar en contacto con la naturaleza

6.4. DIMENSION INSTITUCIONAL:
CONTEXTO GENERAL:

Nuestro gobierno servira a los ciudadanos para mejorar el desarrollo humano, el desarrollo
economico, el orden territorial y la sequridad. Con esta férmula institucional coordinaremos los
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esfuerzos para atender los problemas del distrito.

Nuestra propuesta de gobierno municipal en materia institucional, innovacion y transparencia
consiste en impulsar una gestion institucional responsable con la participacion de todos los
actores, un gobierno eficiente y eficaz que promueva acuerdos, perfile proyectos viables,
haga coincidir recursos e iniciativas, respete y haga respetar el Estado de Derecho,
maneje los recursos publicos con transparencia, eficacia y rinda cuentas.

Se pretende atender los problemas de la ciudad a través de esfuerzos
compartidos, determinaciones ajustadas a los recursos disponibles y respuestas gestadas en
el seno de la sociedad que sean viables técnica, financiera, politica y econ6micamente.

Nuestra administracion Municipal estara orientada a generar espacios que permitan el control
y la vigilancia ciudadana en el manejo de los asuntos y recursos Publicos. El Alcalde,
Regidores y Funcionarios al asumir y finalizar sus mandatos deberan

dar a conocer publicamente sus declaraciones de bienes patrimoniales, conforme lo
establecen los dispositivos legales al respecto.

Los ciudadanos podran saber qué hace nuestro Gobierno y cédmo se administra el
Municipio. Para ello seguiremos actualizando nuestra pagina Web, por Internet se informara
sobre los ingresos y egresos Municipales, las compras, las contrataciones, las deudas, los
sueldos de los funcionarios y la cantidad del personal superior, jerarquico y no
jerarquico, conforme a la Ley de Transparencia. Queremos que haya una activa
participacion ciudadana y asi recibir denuncias, criticas, sugerencias e ideas dando un
marco de participacion democratica para recuperar la confianza entre el pueblo y sus
representantes.

El objetivo de nuestro Gobierno es realizar una Administracién austera, ordenada y moderna,
para lo cual vamos a reducir fuertemente el gasto publico con drasticas medidas de
contencion del gasto improductivo reduciendo al maximo la estructura administrativa,
eliminando los teléfonos celulares de los funcionarios, controlando estrictamente el uso de
vehiculos oficiales, viaticos.

Vamos a restablecer la cultura presupuestaria, herramienta indispensable para lograr
estabilidad econdmica y control de gestién. Impulsaremos la trasformacion del municipio

en una eficiente y moderna empresa de servicios del estado Municipal por medio de
principios modernos de gerencia. Ejecutaremos un programa de capacitacion de recursos
humanos mediante convenios con las distintas instituciones educativas. Estableceremos una
profunda Reforma Tributaria para lograr aumentar la base contributiva y la recaudacion
Municipal. Controlaremos la evasién y promoveremos un sistema de incentivos y premios para
el buen contribuyente.

Implementaremos y pondremos en funcionamiento el Sistema de Planificacion Participativa
gue proponemos como mecanismo de activa participacion vecinal. El Alcalde junto
a su equipo de Gobierno escuchara a los vecinos y a las organizaciones de la sociedad civil
e instituciones privadas y publicas, creando un &mbito permanente y democréatico de
dialogo y debate de ideas. Asimismo el Alcalde y sus funcionarios explicaran el Plan de
Mejoramiento Barrial disefiado para el corto, mediano y largo plazo, rindiendo cuentas de
sus actos. Continuaremos Impulsando la desconcentracion Municipal con activa participacion
de las organizaciones de la sociedad civil.

LINEAMIENTOS DE POLITICA:
DESARROLLO INSTITUCIONAL EFICIENTE HONESTO Y MODERNO:

Continuar con el proceso de mejorar continla de las capacidades institucionales de la
Municipalidad con una visién estratégica, sistemas innovadores de gestién, transparencia y
certeza juridica, asi como el fortalecimiento del sistema financiero y presupuestal y el
establecimiento de una relacion mas cercana con los vecinos y vecinas.
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OBJETIVOS:

Objetivol: Impulsar una administracién publica gerencial con enfoque estratégico,
incorporando e institucionalizando procesos innovadores que incrementen la
capacidad de respuesta gubernamental.

Objetivo2: Fortalecer el sistema financiero y presupuestal con equilibrioy
sustentabilidad.

Objetivo3 : Consolidar un gobierno transparente, honesto, eficiente y con rendicién de
cuentas.

ESTRATEGIAS:

Estrategia 1: Aplicar la planeacion prospectiva, estratégica y participativa paraimplee
mentar un gobierno basado en la gobernanza, la capacidad innovadora y la
sustentabilidad financiera y presupuestal.

Estrategia 2: Implementar una  gestidn publica que permita unaadecuada
administracion de los recursos, la mejora y redisefio de los procesos, la
prestacion de servicios de calidad, asi como impulsar procesos de aprendizaje
organizacional, control, evaluacion y fiscalizacion con medidas objetivas de
desempefio.

Estrategia 3: Poner en practica propuestas fiscales y financieras integrales, basadas
en la operacibn de un plan financiero y presupuestal y en la
consideracion de escenarios de corto plazo, que permitan disponer y desarrollar
un sistema financiero y presupuestal sustentable y de sano equilibrio entre
gastos e ingresos.

Estrategia 4: Difundir y aplicar correctamente las normas y procedimientos
administrativos asi como generar consensos con los grupos sociales y politicos
gue demanden atencién a sus necesidades.

COMPROMISOS DE CALIDAD:
COMPROMISO DE CALIDAD 1.
Promover una corporaciéon municipal moderna y transparente

ortalecer los mecanismos e instancias de participacion ciudadana, definicion de
compromisos y evaluacién permanente del Plan Municipal de Desarrollo.

nalizar y actualizar la legislacion, reglamentacién, estructura organizacional y
normatividad municipal.

stablecer politicas de eficiencia, buen uso y mantenimiento de los recursos materiales para
obtener mayor rentabilidad y permitir el desarrollo continuo de los procesos y servicios.

antener y promover los beneficios tributarios con la finalidad de dar facilidad en el pago
de los impuestos de los pobladores del distrito.

mplementar tecnologias de informacién y comunicacibn que permitan
incrementar la eficacia gubernamental y la comunicacion con los ciudadanos.

perar, de manera permanente, esquemas y programas innovadores parala mejora
de tramites y procesos, asi como el incremento en la calidad y cobertura de los
servicios publicos.

dentificar y adaptar las mejores practicas en materia de innovacion
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gubernamental.

omentar y promover la entrega de Titulos de Propiedad ante las instancias
correspondientes.

romover el desarrollo participativo de la ciudadania en el proceso del desarrollo
local.

firmar el proceso de Planificacibn como instrumento de gestion para el desarrollo
local.

ortalecer y Consolidar la Institucion Municipal como 6rgano representativo del
Gobierno Local

COMPROMISO DE CALIDAD 2:
Promover un sistema financiero y presupuestal para el desarrollo local

o E
laborar politicas de ingresos, de gasto, de administracién patrimonial y de
financiamiento mediante principios de racionalidad, disciplina y austeridad.

fectuar diversos estudios de costo de los servicios publicos para mejorar su operacion.

enerar ahorros presupuestales de manera sostenida, a fin de aplicarlos a la inversion
publica. Gestionar financiamiento para proyectos detonadores de desarrollo, ante
organismos publicos y privados, nacionales e internacionales.

o O
perar esquemas de financiamiento de proyectos regionales metropolitanos a través de la
coordinacién con otros municipios.

o E
fectuar un ejercicio de planeacién con visién prospectiva.

perar procesos de corresponsabilidad en el financiamiento del desarrollo, mediante
coinversiones autofinanciables y participacién de las organizaciones de la sociedad civil.

rientar la administracion del sistema financiero y presupuestal municipal hacia la
construccion de una politica fiscal y de gasto estratégico, enfocado a la promocion de
proyectos detonadores, con otros agentes de transformacion, lideres de cambio e
inversionistas, asi como aquellos de caracter social.

. D
isefiar, Promover y Ejecutar el fortalecimiento de las finanzas municipales.

o O
rientar el Presupuesto de Egresos de acuerdo con el Plan de gobierno.

. F

ortalecer los esquemas de presupuesto participativo

COMPROMISO DE CALIDAD 3:
Promover una gestion publica ordenada y de respeto al marco juridico

o G
enerar mecanismos para la difusibn y comunicacion de las normasy
disposiciones administrativas municipales entre los servidores publicos vy la
sociedad.
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proyectos de digitalizacion de los sistemas de guarda y consulta de la
informacién generada por las unidades administrativas.

o E
stablecer mecanismos de comunicacién interinstitucional para la canalizacion y atencion de
las demandas ciudadanas.

dentificar nuevos liderazgos sociales a fin de promover la organizacion vecinal y popular.

romover la integracion de esquemas participativos que redunden en el
fortalecimiento de valores y conductas civicas.

COMPROMISO DE CALIDAD 4:
Promover un gobierno municipal transparente honesto y con rendicién de cuentas.

. E
stablecer mecanismos sencillos y diversos para publicar informacién que manda la ley
y aquella que resulte de interés para el ciudadano.

. R
eglamentar el acceso a la informacion publica en el municipio, estableciendo claramente
los derechos y obligaciones tanto del gobierno como de la sociedad.

o E
stablecer instancias que fomenten la cultura de transparencia y rendicién de cuentas.

) T
ransparentar los procesos publicos, en especial aguellos que suponen toma de decisiones.

o C
apacitar a los servidores publicos en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica.

. M
ejorar los canales tradicionales y electronicos de denuncia ciudadana.

o D
ifundir y promover el cumplimiento del cddigo de ética para el desempefio de la funciéon
publica basado en valores.

VIl. PROYECTOS Y OBRAS A EJECUTARSE DURANTE EL GOBIERNO MUNICIPAL DE
SIEMPRE UNIDOS EN EL PERIODO 2018 - 2021:

1. INSTALACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL DE SEGURIDAD DE
CULTURA CIUDADANA

2. AMPLIACION E INSTALACION DE RED DE DESAGUE Y CONEXIONES
DOMICILIARIAS EN LA PARTE ALTA, DISTRITO DE MARIANO MELGAR -
AREQUIPA.

3. INSTALACION DE AGUA Y DESAGUE DE ASOCIACION LOS BALCONES , DISTRITO DE
MARIANO MELGAR.

4. IMPLEMENTACION DE CENTROS DE VIGILANCIA EN EL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS NINOS MENORES DE CINCO ANOS Y MADRES GESTANTES,
DISTRITO DE MARIANO MELGAR — AREQUIPA.
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5.MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO PIO XII ALTO SAN MARTIN
DISTRITO DE MARIANO MELGAR

6.MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL AMBITO DE
LA COMISARIA DE MARIANO MELGAR DSTRITO DE MARIANO MELGAR — AREQUIPA

7.IMPLEMENTACION DE LA SEDE ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, DISTRITO DE MARIANO
MELGAR — AREQUIPA.

8.CREACION DEL PARQUE ZONAL MUNICIPAL RECREATIVO CULTURAL Y DE
ESPARCIMIENTO EN EL DISTRITO DE MARIANO MELGAR — AREQUIPA.

9.MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL AMBITO DE
LA COMISARIA DE, DISTRITO DE MARIANO MELGAR - AREQUIPA.

10.AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL PUESTO DE SALUD EL
NAZARENO, DISTRITO DE MARIANO MELGAR — AREQUIPA.

11.MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL AMBITO DE
LA COMISARIA DISTRTITO DE ALTO SAN MARTIN, DISTRITO DE MARIANO
MELGAE — AREQUIPA.

23.INSTALACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA INICIAL, EN LA ASOC.DE
VIVIENDA SENOR DE HUANCA — DISTRITO DE MARIANO MELGAR — AREQUIPA.

12.CONSTRUCCION DE LA PLAZA CIVICA EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA CERRITO
BELEN , DISTRITO DE MARIANO MELGAR — AREQUIPA.

13.MEJORAMIENTO DE LAS VIAS LOCALES EN EL ASENTAMIENTO HUMANO
ASOCIACION DE VIVIENDA NUEVO ISARAEL, DISTRITO DE MARIANO MELGAR —
AREQUIPA.

14. MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL (PAVIMENTO, BERMAS Y
VEREDAS) EN LA URB. ALTO SAN MARTIN, DISTRITO DE MARIANO MELGAR -
AREQUIPA.

15.MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL DE LA AV. MIRADOR, DISTRITO DE MARIANO MELGAR —
AREQUIPA.

16 .MEJORAMIENTO DEL PARQUE RECREATIVO DE LA PJ EL MIRADOR , DISTRITO DE
MARIANO MELGAR — AREQUIPA.

17 .MEJORAMIENTO DEL PARQUE RECREATIVO DE AAHH CERRITO BELEN .
18.MEJORAMIENTO DEL PARQUE RECREATIVO DE AAHH LA RINCONADA
19.MEJORAMIENTO DEL PARQUE RECREATIVO AAHH VILLA MONTESORI

20.CREACION DEL PARQUE RECREATIVO EN EL AREA RECREATIVA DEL CENTRO
POBLADO HEROES DEL CENEPA DISTRITO DE MARIANO MELGAR — AREQUIPA

21.MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL PARQUE DEPORTIVO — RECREATIVO DE LA
ASOCIACION ATALAYA DISTRITO DE MARIANO MELGAR — AREQUIPA.
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22.CREACION DEL MINI COMPLEJO DEPORTIVO Y EN LA ZONA DE MARIANO
BUSTAMANTE, DISTRITO DE MARIANO MELGAR - AREQUIPA

23.CREACION DE LA LOSA DEPORTIVA EN LA ASOC.LA FORTALEZA CHACHANI,
DISTRITO DE CERRO COLORADO — AREQUIPA — AREQUIPA.

24.CREACION DE CERCO PARA LA TORRENTERA DE SANTA RITA DE CASIA DISTRITO
DE MARIANO MELGAR — AREQUIPA.

25.MEJORAMIENTO DE LOS COMPLEJOS DEPORTIVOS DE SANTA RITA DE CASIA,
MARIANO BUSTAMANTE, MONTE OLIVO. DISTRITO DE MARIANO MELGAR —
AREQUIPA.

26.CONSTRUCCION Y CREACION DE GRADAS EN LA PARTE ALTA DE MARIANO
BUSTAMANTE DISTRITO DE MARAINO MELGAR — AREQUIPA.

27.COORDINAR PARA LA IMPLEMENTACION DE CAMARAS DE VIGILANCIA
MARIANO BUSTAMANTE, ALTO SAN MARTIN, DISTRITO DE MARAINO MELGAR —
AREQUIPA.

28.CREACION DE LAS RONDAS VECINALES EN LA PARTE ALTA DEL DISTRITO DE
MARIANO MELGAR — AREQUIPA

29.CREACION DEL AREA DE RECREACION PUBLICA EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA MIRADOR, LOS OLIVOS HEROES DEL CENEPA DISTRITO DE
MARIANO MELGAR — AREQUIPA.

30.MEJORAMIENTO DEL PARQUE RECREATIVO DEL PUEBLO JOVEN LOS OLIVOS
DISTRITO DE MARIANO MELGAR — AREQUIPA.

31.AMPLIACION Y CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
RECREATIVA'Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN EL COMPLEJO DEPORTIVO
RECREATIVO PJ VILLA MONTESORIDELDISTRITO DE MARIANO MELGAR -
AREQUIPA

PARTE BAJA

32. ELABORACION DEL PROYECTO INTEGRAL PARA AL CONSTRUCCION DE LA IE N°
41030 ED. LOPEZ DE ROMANA - PRIMARIA

33. GESTIONAR UN TERRENO PARA LA CONSTRUCCION DE UN LOCAL NIVEL1 O 2
DISTRITO DE MARIANO MELGAR

34. PLAN INTEGRAL DE DRENAJE FLUVIAL PARA EL DISTRITO DE MARIANO MELGAR
PARTE BAJA MEDIA'Y ALTA, AC LIMA, AV SIMON BOLIVAR, PIURA, COMANDANTE
CANGA, SEPULVERDA, PRIMERA CUADRA DE JOSE OLAYA, Y OTROS DE ACUERDO A
EVALUACION

35. MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE L,0S SERVICIOS DE ATENCION DEL CENTRO
DE SALUD DE MARIANO MELGAR

36. MEJORAMIENTO DE LAS VIAS PEATONALES Y VEHICULAR DE LA PARTE BAJA AV
SIMON BOLIVAR, AV SIMON BOLIVAR, PIURA, COMANDANTE CANGA, SEPULVERDA,
PRIMERA CUADRA DE JOSE OLAYA, Y OTROS DE ACUERDO A EVALUACION
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PARTE MEDIA

SALUD

37. SNIP N° 28844 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL
CENTRO DE SALUD DE GENERALISISMO SAN MARTIN DISTRITO DE MARAINO MELGAR

EDUCACION
38. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO PIO XII CIRCA

VIAS DE TANSITO

39. SNIP 1290839 VIAS DE TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR Y PUENTE DE
ACCESO AL P.J SANTO DOMINGO VIA PRINCIPAL

40. MEJORAMIENTO Y TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA AV GIRON
BASE SUR DE VILLA ALTO CENEPA BENEFICIARA A LA MPLIACION ALTO CENEPAY A
VENCEDORES DEL CENEPA

41. SNIP N° 310382 ASENTAMIENTO HUMANO MARIANO BUSTAMANTE
MEJORAMIENTO Y TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL AL PUEBLO DE
MARIANO BUSTAMANTE LOS BALCONES Y ATALAYA

42. PARQUE MANTENIMIENTO Y REMODELACION DEL PARQUE 18 DE ENERO

43. CERCO PERIMETRICO IE INICIAL ALTO BUSTAMANTE BENEFICIARA A LOS
PUEBLOS DE LOS BALCONES ATALAYA'Y CERRO LA CHILCA

SEGURIDAD CIUDADANA

44. IMPLEMENTACION DE CAMARAS DE VIGILANCIA

45. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE ESTABLECIENDO UNA CULTURA DE GESTION
AMBIENTAL SOSTENIDA EN TODOS SUS AMBITOS

PARTE ALTA
46. ASFALTO DE VIAS CONECTORAS

47. AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD P,J, JERUSALEN Y
MIRADOR C.S. N° 2319564

48. CREACION DE CENTRO MULTIUSOS CS N° 328578

49. ASFALTO Y DRENAJE DE VIAS SECUNDARIAS (PARTE ALTA — AGUA Y DESAGUE 29
PUEBLOS JOVENES C.S. N° 300791

50. PARQUE TEMATICO COMO UN ICONO DE RECREACION DE MARIANO MELGAR

51- PUENTES SAN JERONIMO QUE SERA UN PUENTE CONECTOR ENTRE MARIANO
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MELGAR Y MIRAFLORES

52. PUENTE SAN FRANSISCO QUE SERA UN PUENTE CONECTOR ENTRE MARAINO
MELGAR Y PAUCARPATA

53. GESTIONAR ANTE LOS ENTES CORRESPONDIENTES UN SISTEMA DE SEGURIDAD
54. GESTIONAR LA CONSTRUCCION DE UN HOSPIAL EN LA PARTE ALTA

54. GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE UNA PLANA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS

55. GESTIONAR LA CONSTRUCCION DE UN ESTADIO EN EL AAHH LOS OLIVOS

VIIl.  FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE
GOBIERNO:

8.1 FUENTES DE FINANCIAMIENTO
1. Recursos directamente recaudados
2. FONCOMUN
3. Canon y Sobre canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones
4. Cooperacion Internacional
5. Responsabilidad social.
6. Otras transferencias del Estado para implementacion de proyectos especificos

8.2 PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO

El seguimiento se llevara a cabo respetando la vision general de los candidatos
de Siempre Unidos aplicando indicadores cualitativos y cuantitativos distritales.

El presente Plan de Gobierno sera la base para el disefio del Plan de Desarrollo Municipal,
que orientara la accion concertada de las diferentes areas y 6érganos del gobierno municipal y
de los diferentes actores sociales de la comunidad.

Al término de cada semestre se realizara una evaluacién integral del nivel de cumplimiento de
los objetivos trazados y sus metas respectivas, a fin de retroalimentar la gestion en general y
medir el impacto social de las acciones ejecutadas, permitiendo realizar los ajustes
pertinentes, a la vez de brindarnos un indicador objetivo sobre el desempefio de las diferentes
areas y érganos del gobierno municipal.

Cabe sefialar que la evaluacion involucra un analisis objetivo y sistematico del desempefio
del gobierno municipal, su eficiencia respecto a los objetivos de gestion y su impacto en
la atencién de las necesidades de los vecinos. Finalmente, nos proporcionara informacion
precisa y actualizada, a fin de facilitar la toma de decisiones en las diferentes instancias del
gobierno municipal.

A nivel Distrital y en base en lo establecido en la Leyes correspondientes las entidades
publicas deberan elaborar anualmente sus planes operativos institucionales (POI).

Por su parte, nosotros define al POl como un instrumento programético de corto plazo que
ordenara las estrategias, programas, acciones, productos y tareas de las unidades organicas
de la corporacion municipal, para dar cumplimiento al Plan de Gobierno Municipal, por lo que
el POI, debera incluir tres temas basicos:

PLAN DE GOBIERNO 20152018 DISTRITOMARIANO MELGAR _



SIEMPRE UNIDOS ¢ DISTRITO DE MARIANO MELGAR

I. GASTO: el cual debera estar aprobado por la Gerencia de Administracion y Finanza,
y que fundamente al Presupuesto de Egresos Municipal.

II. PRODUCTOS: acciones cuyo objetivo es dar cumplimiento a lo establecido en los
planes y programas vigentes.

lll. CRONOGRAMA: esquema conformado por la calendarizacién de las tareas tendientes
a la realizacion de los productos; el tiempo en que se llevaran a cabo, asi como su
futura evaluacion.

Al realizar la alineacion de las acciones de las unidades organicas de la
corporacion municipal, conforme a la estructura légica secuencial del Plan de Gobierno
Municipal, se logra que el POI impacte directamente en la evaluacion del desempefio de
ambos instrumentos de gestion.

Los planes operativos institucionales (POI) tienen un doble propésito: por un lado,
articular los proyectos y actividades que se realizaran en un determinado afio con el Plan de

Gobierno Municipal, el mismo que estd enmarcado en el Plan Integral d e Desarrollo
Concertado; porel otro lado, hacer compatibles las decisiones de gasto publico con
las demandas ciudadanas captadas a través de medios, tales como audiencias publicas,
participacion ciudadana, talleres de trabajo, foros de consulta, entre otros.

Lasuma de todos los POI deberd garantizar el cumplimiento del Plan de Gobierno
Municipal, y éste sera, a su vez se constituira en el instrumento rector que justificara el
presupuesto anual de la corporacion municipal.

Con la intencion de alcanzar estos objetivos, se implementara un proceso para la captura,
evaluacion y seguimiento de los POI, en el marco de la implementacién de un Sistema de
Evaluacién del Desempefio Municipal, el mismo que permitira dar homogeneidad a la
informacion referente a la programacion y evaluacion, facilitando el manejo de la
informacion por unidad organica o a nivel municipal.

En el contexto descrito, para la elaboracién de los POI se deberan considerar los siguientes
puntos:

1. Definir el presupuesto requerido para la realizacibn de los proyectos Yy actividades
establecidos en el POI.

2. Definir cada una de las unidades organicas responsables de los proyectos y actividades.

3. Establecer los indicadores, metas y unidades de medida, que seran Utiles para poder
evaluar el porcentaje de avance en el producto o la accion.

Es importante mencionar que al término de cada semestre se debera realizar un analisis de
la atencién y cumplimiento de los objetivos y lineas de accion del Plan de Gobierno
Municipal conforme a lo establecido y reportado en los Planes Operativos Institucionales,
ademas de la evaluacion del desempefio por cada unidad organica.

La evaluacion y el control son funciones necesarias para realizar el proceso de
retroalimentacion durante el proceso de planeacion y programacion. Estas actividades suelen
efectuarse al finalizar cada ejercicio; sin embargo, la ejecucion del plan de gobierno municipal
debe efectuarse simultaneamente con la puesta en operacién de acciones de control y
evaluacion del POL.

La evaluacién de la gestion o la medicion del desempefio permiten conocer si las actividades
del quehacer diario de las unidades organicas de la corporacién municipal estan encaminadas
para alcanzar los objetivos trazados, adicionalmente determinaran si existen amenazas que
obstaculicen su logro, o ventajas que pueden ser aprovechadas.

La medicion del desempefio de la unidades organicas de la corporacion municipal
sera la herramienta basica para dar direccion, establecer responsabilidades, definir roles,
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asignar recursos, monitorear y evaluar el desempefio, integrar los tres niveles de planificacion
y tomar acciones de mejoramiento.

Por tal motivo, la evaluacién semestral del POI, nos permitira:

1. Identificar, medir y evaluar el impacto que tienen las actividades y proyectos ejecutados
por la corporacién municipal.

2. ldentificar areas de oportunidad que permitan una mejora continua en la Gestion
municipal.

3. Asegurar la transparencia y la rendicién de cuentas favoreciendo la utilizacion de los
indicadores de resultados o impacto sobre los indicadores operativos.

4. Optimizar la utilizacién de los recursos publicos.
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