
 

 

 

 

 

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO 

DE PUCUSANA 

PERIODO MUNICIPAL DEL AÑO 2019-2022  

 

  



FORMATO 2: RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO 

(Resolución N° 0083-2018-JNE) 

1.- DIMENCION SOCIAL Acciones Estratégicas Meta al 2022 
(Valor) 

PROBLEMA IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO (SOLUCION AL PROBLEM) 

   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
Fortalecer la Seguridad 
Ciudadana en el Distrito 

▪ Continuidad del Plan de Seguridad Ciudadana 

implementando de manera óptima en el Distrito de 

Pucusana  

Disminución en la tasa 
de criminalidad al 60% 
de acuerdo al mapa del 
delito de la PNP. 

▪ Patrullaje integrado – disminución de los puntos 

críticos de índice de inseguridad (Venta de droga, 

pandillaje, robo). 

Disminución de  los 
puntos críticos en un 
60% de acuerdo al mapa 
del delito de la PNP. 

▪ Realizar operativos constantes con la Policía Nacional 

del Perú. 

Supervisar los operativos 
conjuntos a la PNP en 
los puntos críticos. 

 

▪ Continuidad con la implementación de cámaras de 

video vigilancia en las avenidas principales y como 

prioridad en los puntos críticos del distrito, así como la 

adquisición de radios tetra y patrullas integradas de 

última generación. 

80% de implementación 
de cámaras de vigilancia 
en los puntos críticos del 
Distrito de Pucusana.  

▪ Fortalecer el acompañamiento de las poblaciones 

vulnerables en el distrito 

Implementar personal de 
serenazgo a un 100% 
para los puntos criticos 

 ▪ Charlas continuas de concentración (contra la 

violencia hacia la mujer, niños y adolescentes, 

pandillaje, drogadicción). 

Charlas y orientación en 
las instituciones 
educativas en un 100% 

▪ Seguir con la implementación Casetas de serenazgo 

ubicadas en el distrito. 

Construcción e 
implementación en un 
100% en los puntos 
críticos del distrito 

▪ Gestionar los trámites para la activación y 

operatividades de la comisaria en el AA.HH Benjamín 

Doig. 

Gestionar la operación y 
el mantenimiento con el 
Ministerio del Interior a 

un 100% 

       

 
 
 
 
 
 

 
 

Fortalecer la Gestión 
Institucional al servicio 
del vecino. 

▪ Espacios y mecanismos de participación ciudadana 

fortalecidos en el Distrito de Pucusana.  

Establecer distintas 
Mesas de Concertación 

en los AA.HH y 
Agrupación de familia a 

un 100% 

▪ Fortalecimientos de los procesos y procedimientos 

administrativos simplificados.  

TUPA actualizado según 
las normas vigentes para 

el cumplimiento de las 
funciones  

  

▪ Implementación del programa “Tu Alcalde te 

Escucha”, en el cual el alcalde atenderá a los vecinos 

del distrito. 

Atención personalizada a 
un 100% 



▪ Instrumentos de Gestión actualizados en el beneficio 

de la administración del distrito.  

Actualización a un 100% 
en los Instrumentos de 

Gestión  

 ▪ Se crearán espacios de aprendizaje para que las 

personas con capacidades diferentes puedan 

desarrollar sus habilidades. 

Implementación de 
programas de Educación 

Inclusiva a un 100% 

 ▪ Fortalecer la oficina de OMAPED, realizando trabajo 

de campo para identificar a las personas que cuenten 

con alguna capacidad diferente para ayudarlos en su 

incorporación al mercado laboral y brindarles servicios 

de recreación.  

Identificación a un 90% 
de aquellas personas 

que cuentes con alguna 
discapacidad con la 

finalidad de conseguir su 
inserción al mercado 

laboral. 

▪ Se creará la oficina de la Mujer para garantizar la 

igualdad de oportunidades. 

Implementar la oficina de 
la mujer para garantizar 
la atención  a un 100%  

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalecer el desarrollo 

humano integral y 

sostenible de la población 

▪ Implementación de semaforización en las vías 

principales del Distrito. 

Disminuir el 
congestionamiento vial 

en un 100%  

▪ Ampliación de la infraestructura para usos académicos 

en la Casa de la Juventud. 
Aumentar los niveles 

educativos a un 100% 

▪ Continuidad de los “Desayunos Escolares”. Disminución de la 
anemia a un 80% 

▪ Se inculcará a los niños en tenencia responsable de 

mascotas, así como brindarles campañas de 

vacunación y recojo de excretas y se trabajará con las 

campañas de esterilización canina. 

Actualización e 
implementación de 

campañas en la crianza 
de mascotas a un 100% 

▪ Recuperación del área designada para el instituto. Recuperar los el terreno 
para la implementación  
del Instituto para mejora 

de la educación a un 
100% 

▪ Respetar la autonomía y continuar con el apoyo 

fortalecimiento de los programas sociales 

(Comedores, Vaso de Leche) 

Apoyo en el  
fortalecimiento a los 

programas sociales a un 
100% 

▪ Talleres de prevención para los adolescentes. Promover talleres 
socioculturales dirigidos 
a los adolescente a un 

100% 

▪ Continuidad con los Talleres Deportivos y Fortalecer 

las Academias Deportivas – Financiamiento del 

proyecto con una empresa privada para garantizarlo 

en el Distrito. 

Promover la actividad 
física y disminuir el 

sedentarismo en niños y 
adolescentes del distrito 

a un 100% 

▪ Continuidad con las implementaciones y mejoras de 

los campos deportivos (Grass sintético) 
Mejora y mantenimiento 

a un 100% 



▪ Realización de campañas de orientación vocacional 

en las I.E para estudios técnicos y/o superiores de los 

estudiantes. 

Implementar ferias 
vocacionales para los 

jóvenes del Distrito a un 
100% 

▪ Gestionar tramite documentario en la infraestructura 

del local de la compañía de bomberos con el 

Ministerio de Defensa para la realización del proyecto. 

Creación de la compañía 
de bomberos a un 100% 

▪  Continuidad con los programas sociales CEO-

CURSOS. 

Capacitación educativa 
en pro del beneficio de la 
población de Distrito de 

Pucusana al 100% 

▪  Mejorar los programas de formalización de las motos 

con incentivos y/o estímulos. 

Incentivar la 
formalización en los 

medios de transportes 
públicos al 100% 

▪ Apoyo en las infraestructuras de los centros 

Educativos e implementar y seguir con el 

mantenimiento de las Bibliotecas Virtuales del Distrito. 

Construcción e 
implementación en el 

área de Ciencia 
Tecnología y Ambiente a 

un 100% 

▪ Seguir con la recuperación de espacios públicos. Recuperación al 100% 
de los espacios públicos 

▪ Apoyo en la gestión de los tramites de Agua y 

Desagüe. 

Acompañamiento técnico 
junto a la población para 
el desarrollo del proyecto 
de agua y desagüe  a un 

100% 

▪ Mejoramiento del Ambiente y Techado de los Locales 
Comunales del Distrito de Pucusana. 

Mejoramiento de los 
lugares de esparcion de 
la población a un 100%  

▪ Mejoramientos de las vías de acceso para la 
transitabilidad de los moradores de Pucusana . 

Mejorar la calidad de 
vida de lo moradores del 

distrito a un 100% 

▪ Coordinar con la Fiscalía de Lurín para la prevención 
del delito para poder combatir el proxenetismo. 

Reducción de la trata de 
personas al 100% 

▪ Construcción e implementación de los PRONOEI. Captar al 100% a los 
niños menos de 3 años 

▪ Apoyo en la Gestión para la electrificación en los 
diferentes AA.HH y los Grupos de Familia. 

Acompañamiento técnico 
junto a la población para 
el desarrollo del proyecto 

de electrificación  a un 
100% 

▪ Implementar el riego por aspersión a fin de mejorar y 
mantener las áreas verdes de la plaza central del 
distrito. 

Mantenimiento de las 
áreas verdes en un 

100% 

▪ Gestionar la formalización de las propiedades 
informales en coordinación con los dirigentes de los 
AA.HH y agrupaciones familiares para su saneamiento 
físico legal. 

Acompañamiento técnico 
para el saneamiento 
Fisico Legal de las 

propiedades a un 100% 

▪ Construcción y equipamiento de los Comedores 
Populares. 

Mejoramiento de la 
atención a la población 
de bajos recursos a un 



100% 

▪ Gestionar con PROVIAS – Puentes Peatonales.   Apoyo técnico para la 
creación de Puentes 

Peatonales a un 100% 

▪ Gestionar un centro tópico de emergencias.  Para una atención rápida 
a la población vulnerable 

a un 100% 

▪ Continuidad con el proyecto general del estadio de 
Lomas de Marchan 

Lugar de esparción 
publica para la población 

a un 100% 

▪ Implementación de nuevos talleres dirigidos a las 
mujeres del distrito 

Capacitar la mujer 
Pucusaneña al 100% 

▪ Gestionar con el Ministerio de Educación, a fin de que 

el distrito cuente con un Proyecto Educativo Local 

acorde a las necesidades. 

Mejorar la infraestructura 
de las instituciones 

educativas a un 100% 

▪ Realizar talleres en los colegios a fin de identificar los 

posibles alumnos con problemas que interrumpan su 

formación y así brindar el debido acompañamiento a 

fin de evitar la deserción escolar. 

Impulsar el desarrollo del 
educando al 100% 

▪ Implementación y mejoramiento de la Piscina 

Municipal para el desarrollo de esta disciplina 

deportiva. 

Mejoramiento de los 
lugares de recreación 

para los moradores del 
distrito a un 100% 

▪ Realizaremos talleres y eventos sobre Educación 

Sexual y planificación familiar, a fin de prevenir los 

embarazos no deseados y posibles abortos en un 

futuro. 

. 

 

Orientación y 
concientización de los 

riesgos que podría 
acarrear la población de 
no estar informada a un 

100% 

  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ Se promoverá el uso de transporte masivo seguro y 

ordenado. 

Se impulsara el 
transporte masivo en la 
población a un 100% 

▪ Continuidad de la obra del mercado municipal “San 

Pedro”. 

Mejorar la atención y 
salubridad del mercado 
en un 100% 

▪ Construcción del Mercado San Martin. Mejorar la atención y 
salubridad del mercado 
en un 100% 

▪ Gestionaremos la apertura del cauce natural del Rio – 

Brazo Norte (Quebrada Parca). 

Para evitar la inundación 
de la vía principal de 
acceso al balneario de 
Pucusana en un 100% 

▪ Mejoramiento del Minicomplejo León Velarde (Futuro 

Coliseo Cerrado). 

Para las practicas 
multidisciplinarias en los 
deportes al 100% 

▪ Acondicionamiento de los espacios públicos para las 

personas discapacitadas. 

Accesibilidades para las 
personas con 
discapacidad al 100% 



 

M Mejorar las Condiciones de 

hábitat urbano en el distrito. 

▪ Ampliación del cementerio y la construcción de 

nuevos pabellones. 

Mejoramiento de la 
infraestructura del 
Campo Santo del Distrito 
a un 100% 

▪ Seguir con las construcciones e implementaciones de 

las escalinatas y Vías de Accesos Peatonales y Muros 

de Contención y asfaltado de las veredas. 

Para la fácil 
transitabilidad de las 
partes altas del distrito a 
un 100% 

▪ Construcciones e implementaciones de las losas 

deportivas. 
Centro recreativos para 
la población al 80% 

▪  Coordinar un proyecto integral del mercado Santa 

Rosa con los dirigentes como primeros beneficiarios. 

Mejoramiento de la 
atención y salubridad de 
los pobladores de los 
AA.HH de Benjamin Doig 

▪ Continuidad del proyecto del Hospital. Mejoramiento en la 
atención de salud, 
contando con los últimos 
instrumentos 
tecnológicos en las 
zonas aledañas al 
Distrito de Pucusana 

▪ Continuación y implementaciones de los diferentes 

Parques Infantiles del distrito. 

Lugares de 
esparcimiento para la 
niñez al 100%  

▪ Apoyar en las gestiones de pistas y veredas del 

Distrito. 

Mejorar la transitabilidad 
de la población de 
Pucusana. al 100% 

▪ Construcciones de los Locales Comunales   Realizar la integración de 
los pobladores de los 
AA.HH a un 100% 

▪ Acondicionamiento y/o mejoramiento de las Veredas 

para el libre acceso a las personas discapacitadas. 

Mejoramiento de la 
transitabilidad de las 
personas con 
discapacidad a un 100% 

▪ Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano, de manera 

participativa. 

Lograr el ordenamiento 
territorial del distrito de 
Pucusana a un 100% 

▪ Se Rehabilitarán las Veredas, rampas, sardineles para 

la mejora y adecuado funcionamiento. 

 

Mejoramiento del ornato 
publico para el bienestar 
de la población a un 80% 

▪ Gestionar el saneamiento físico legal de los 

asentamientos humanos.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apoyo técnico para 
gestionar el saneamiento 
físico legal de los predios 
con estos problemas. 

 

 

 

 

 

2.-DIMENCION ECONOMICA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover el desarrollo 

económico del distrito 

▪ Promover ferias en donde se fomente el consumo de 

alimentos 100% naturales a fin de fomentar un estilo 

de vida saludable en lugares estratégicos. 

Mejoramiento de calidad 
de vida para la población 
de Pucusana a un 100% 

 

▪ Construcción e implementación de baños públicos en 

la zona pueblo de Pucusana. 

Contribuir con el 
mejoramiento de ornato 

público del Distrito al 
100% 

▪ Recuperación y repotenciación de las zonas turísticas 

y realización de un circuito turístico (Cerro Bandurria, 

Quipa, Rostro de Cristo, etc.) 

Atracción de turismo al 
100% 

▪ Capacitación, seguimiento y acometividad entre los 

comerciantes. 

▪ Implementar escuelas de buceo con convenios de otra 

institución. 

▪ Construcción de un mirador en el Rostro de Cristo. 

▪ Formalización y ordenamiento de las motos y en los 

paraderos. 

▪ Certificación voluntaria de restaurantes saludables en 

el distrito. 

▪ Promoción de la empleabilidad de residentes del 

Distrito en coordinación con el Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo en empresas públicas y 

Privadas.  

▪ Actualizar el Mapa comercial, en donde se identificaría 

todos los negocios y/o actividades comerciales del 

distrito. 

▪ Regular y ordenar el comercio ambulatorio. 

▪ Regular y ordenar el comercio ambulatorio. 

Para impulsar el Turismo 
en el Distrito de 

Pucusana al 100% 

 

 

 

 

 

 

3.- DIMENSIÓN AMBIENTAL  
 

 

 

 

 

 

 

Asegurar la calidad 

ambiental y la calidad de 

vida de los vecinos. 

▪ Continuidad de las de limpieza en las zonas del 

Distrito. 

▪ Creación del CAM – (Comisión Ambiental Municipal 

de la Bahía). 

▪ Implementación del programa de segregación RR.SS. 

▪ Realización de Campañas de “Techo limpio y 

escombros”. 

▪ Ornamentación del Distrito para su embelesamiento y 

mejor aspecto visual. 

▪ Incrementar la cantidad de árboles en el distrito a fin 

de cambiar la oferta de servicios y brindarle un 

aspecto de mayor agrado para el vecino.   

▪ Impulsar una Cultura de Educación Ambiental y multar 

a las personas que reincidan dejando la basura en 

lugares y en el horario que no corresponda. 

▪ Optimización en el riego de las áreas verdes. 

▪ Implementación de Sonómetros en el distrito para la 

Para el mejoramiento de 
la calidad de vida de los 
pobladores del distrito de 

Pucusana a un 100%  

 

 

 



medición del nivel de ruido. 

▪ Impulsar una Cultura de Educación Ambiental y multar 

a las personas que reincidan dejando la basura en 

lugares y en el horario que no corresponda. 

▪ Optimización en el riego de las áreas verdes. 

▪ Implementación de Sonómetros en el distrito para la 

medición del nivel de ruido. 

 

 

 

 

 

 

 

Fortalecer la cultura de 

Prevención y la gestión de 

riesgo de desastres. 

▪ Capacitación a los dirigentes, Institucionales 

Educativas, empresas privadas, para crear una 

brigada ante la ocurrencia de desastres Naturales. 

▪ Sensibilización de la cultura de prevención de riesgos 

y desastres en la población del Distrito.   

▪ Promover en Coordinación con la compañía de 

Bomberos y CENEPRED, capacitaciones a fin de 

informar las zonas seguras a los vecinos y evitar 

posibles catástrofes ya que el distrito cuenta con 

quintas y edificaciones antiguas en condiciones no tan 

seguras. 

▪ Elaborar el Plan de Contingencia fin de prevenir 

futuros riesgos y tomar las acciones que 

correspondan. 

 

Promover el compromiso 
y concientización sobre 
temas de peligros de 
riesgos de desastres 
naturales con la prioridad 
de mantener a la 
población segura ante 
diversas eventualidades 
en un 100% 

 

 

 

 

 

 

 


