
 
1 

 

PLAN DE GOBIERNO PARA LA PROVINCIA DE 

PAUCAR DEL SARA SARA 

2019-2022 

REGION AYACUCHO 

 

 

 

 

ABOGADA MARIA LUISA DIAZ DE LA CRUZ 

 

ORGANIZACIÓN POLITICA 

 

MOVIMIENTO INDEPENDIENTE REGIONAL “TECNOLOGÍA 

DE PUNTA PARA AYACUCHO-TEPA” 

 

PAUCAR DEL SARA SARA, JUNIO DEL 2018 

 



 
2 

I. INTRODUCCION 
 

EL Movimiento Regional Tecnología de Punta para Ayacucho- TEPA, es una 

organización política que tiene finalidad de promover y dirigir procesos 

tecnológicos de modernización regional y proceso de moralización social e 

institucional, en armonía con la naturaleza, su ecología y biodiversidad que 

permitan alcanzar la calidad de vida, calidad humana y excelencia social, en la 

región. 

Asimismo, tenemos como objetivo promover y dirigir procesos regionales de 

afirmación de nuestra identidad regional y nacional; mediante procesos 

tecnológicos de modernización del sistema regional; procesos socio culturales de 

moralización social e institucional; defensa de la ecología, biodiversidad y pleno 

ejercicio de nuestros derechos sociales que permitan alcanzar la calidad de vida, 

calidad humana, excelencia social en nuestra región. 

 

En esa línea tenemos como principios rectores de nuestra organización los 

siguientes: 

 La defensa de la vida como fin supremo de la humanidad. 

 Ética y moralidad como base espiritual de la sociedad, 

 La Simetría, equilibrio y armonía en la economía, relaciones sociales, 

culturales y políticas, como condiciones objetivas y subjetivas de la 

armonía social en la humanidad. 

 Defensa de los derechos humanos, como bienes sociales inalienables, 

inherentes a la naturaleza humana. 

 La defensa de la familia como y línea generacional de sostenimiento de la 

humanidad. 

 La defensa de la naturaleza, la ecología y biodiversidad como sujeto 

material, espacio y condiciones de vida de la humanidad. 

 El respeto del ciudadano, trato digno y atención a sus necesidades. 
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En este marco de objetivos y valores es que presentamos el presente plan de 

gobierno al pueblo de la Provincia de Paucar del Sara Sara 2019-2022, en el marco 

de las elecciones Regionales y Municipales 2018.  
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II. ASPECTOS GENERALES. 

2.1. COMPOSICION GEOPOLITICA Y TERRITORIAL 
 

 
    Ubicación geográfica INEI 

 

La provincia de Páucar del Sara Sara, creada por la Ley 24046 de fecha 02 
de enero de 1985, publicada el 05 de enero de 1985, se encuentra localizada 
en la zona sur del departamento de Ayacucho. 

La provincia de Paucar del Sara Sara está conformado por los siguientes 
distritos: 

 Pauza 

 Colta 

 Corculla 

 Lampa 

 Marcabamba 

 Oyolo 

 Pararca 

 San Javier de Alpabamba 

 San José de Ushua 

 Sara Sara 
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2.2. DE LA DENSIDAD POBLACIONAL DE LA PROVINCIA PAUCAR DEL SARA SARA 
 

DENSIDAD POBLACIONAL  
 
La densidad poblacional es un indicador que mide el grado de concentración de la 

población. De acuerdo a los datos proyectados al año 2015 existe una proyección de 

la población de la Provincia de Paucar del Sara Sara que va en descenso. 

 

 Fuente INEI Proyección de Población 

Del cuadro antes señalado se puede apreciar la población en la provincia se ha 

reducido de 11004 a 10989 habitantes.  
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III. GRÁFICOS COMPARATIVOS DE INDICADORES PROVINCIALES 

3.1. DESARROLLO HUMANO 

 
       Fuente PNUD 
 

En cuanto a desarrollo humano, vemos que nuestra provincia en el 2012, se ubica 

con un nivel bajo con respecto a la provincia de Huamanga. 

3.2. COMPRENSION LECTORA AL 2014 

FUENTE: MINEDU, ECE 2014 
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3.3. DESNUTRICION CRONICA INFANTIL 
 

FUENTE: INEI-ENDES 
 
 

3.4. INCIDENCIA DE ANEMIA 2014 
 

           FUENTE: INEI-ENDES 

 

 

 



 
8 

3.5. MAPA DE LA POBREZA 
 

         Fuente INEI 
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IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES Y METAS 
 

Al respecto es necesario precisar que en el crecimiento de nuestra provincia se 

debe tener en cuenta las proyecciones realizadas por nuestra región Ayacucho y 

el Plan Bicentenario del País. 

Por ello, nuestro gobierno tendrá en cuenta las proyecciones establecidas los 

siguientes documentos: 

 EL PLAN BICENTENARIO: EL PERÚ HACIA EL 2021 

 DOCUMENTO PROSPECTIVO: AYACUCHO 2030  

 PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO 2016-2021 

 DIRECTIVA Nº 001-2014-CEPLAN 

 OTROS DOCUMENTOS QUE CONTRIBUYAN EL DESARROLLO LOCAL. 

En ese sentido, nuestro gobierno tendrá como punto prioritario los siguientes 

componentes:  

 

Nº COMPONENTES NIVEL 1 COMPONENTES NIVEL 2 

 
1 

 
POBLACION Y DERECHOS 
HUMANOS 

Crecimiento poblacional 

Distribución urbano-rural 

Estructura de edad 

Desarrollo humano 

Pobreza 

Seguridad alimentaria 

 
 
 

2 

 
 

INCLUSION SOCIAL Y 
ACCESO A SERVICIOS 

Educación 

Salud 

Vivienda 

Agua y saneamiento 

Servicio de energía 

Brechas de género 

Diversidad cultural 
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ECONOMIA Y 
COMPETITIVID
AD 

Estructura productiva 

Producción agropecuaria 

Producción minera 

Turismo 

Corredores económicos 

Desarrollo empresarial 

Ciencia, tecnología e innovación 

Competitividad regional 
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ESTADO Y 
GOBERNABILID
AD 

Gestión pública 

Participación y vigilancia ciudadana 

Transparencia y rendición de cuentas 

Seguridad ciudadana 

Conflictos sociales 
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DESARROLLO TERRITORIAL 

Sistemas urbanos 

Conectividad física urbana y rural 

Servicio de telecomunicaciones 

Sistema macro regional 
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AMBIENTE, RECURSOS 
NATURALES Y GESTION 
DEL RIESGO DE 
DESASTRES 

Ecosistemas 

Recursos naturales 

Gestión ambiental 

Calidad ambiental 

Disponibilidad de recursos hídricos 

Gestión del riesgo de desastres 

          Plan de Desarrollo Regional Concertado 2016-2021 

V. VISION Y OBJETIVOS REGIONALES AL 2021 CONFORME AL 

PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO 2016-2021 
 

5.1. VISION REGIONAL AL 2021 
 

Ayacucho es una región con sólida identidad cultural, comprometida con el 

desarrollo humano como estrategia fundamental del cambio social; su 

proyección al futuro está basada en las capacidades humanas de mujeres y 

hombres, que han desarrollado una estructura productiva diversificada, 

competitiva, ambientalmente sostenible y articulada al mercado nacional e 

internacional, que garantiza una buena calidad de vida para todos. 

El proceso de transformación regional se sustenta en instituciones modernas y 

transparentes, liderazgos de calidad, el tejido social fortalecido y el ejercicio de la 

participación ciudadana en la gestión pública.  

 

5.2. OBJETIVO ESTRATEGICOS AL 2021 
 

1. Garantizar una educación inclusiva de calidad en todas las modalidades y 

niveles 

2. Mejorar las condiciones de salud de toda la población en la región 

3. Garantizar las condiciones que aseguren la igualdad de género 

4. Incrementar la competitividad de las principales cadenas productivas de la 

región 
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5. Mejorar la calidad de la infraestructura de transporte terrestre y de las 

comunicaciones. 

6. Garantizar la calidad ambiental para una sociedad sostenible 

 

VI. ALIANZAS ESTRATÉGICAS 
 

La Municipalidad Provincial de Paucar de Sara Sara tenderá puentes de dialogo 

y suscribirá alianzas estratégicas a fin de mejorar los niveles de vida de nuestra 

población. 

 

EN EDUCACION 
Buscando mejorar la calidad en educación buscaremos alianzas estratégicas con: 

 Gobierno Regional de Ayacucho. 

 Dirección Regional de Educación de Ayacucho. 

 UGEL 

 

SALUD Y VIVIENDA 
Mejorar las condiciones de la salud y vivienda de la Población, esto implica 

centros de Salud, Hospital y viviendas dignas para los jóvenes conforme a la 

necesidad de nuestra población se buscará alianzas estratégicas con: 

 Dirección Regional de Salud de Ayacucho 

 Dirección Regional Vivienda, Municipalidades Distritales, ONGs. 

 

FAMILIA, VIOLENCIA Y GÉNERO 
Con respecto a la violencia en el entorno familiar, violencia contra la mujer, 

nuestra política es clara y buscaremos erradicar este problema social, para ello 

trabajaremos de la mano con: 

 Poder Judicial 

 El Ministerio Público 

 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 

 Defensoría del Pueblo 
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 Municipalidades Distritales 

 Centros Educativos 

PRODUCCION Y TURISMO 
Para incrementar la competitividad de las principales cadenas productivas de 

nuestra provincia, conforme a los lineamientos señalados en los planes 

estratégicos nacional y regional, buscaremos alianzas con: 

 

 Gremios empresariales (Transporte Público, Transporte de vehículos 

menores, agencias de turismo) 

 Cámara de Comercio  

 DIRCETUR 

 Dirección Regional de Agricultura. 

 Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga 

 Instituto de Educación Tecnológicos 

 Municipalidades Distritales. 

 

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 
En cuanto a Infraestructura de Transportes y de Comunicaciones, dentro de 

nuestra política de trabajo trabajar en constante coordinación con las siguientes 

instituciones: 

 Gobierno Regional de Ayacucho 

 La Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho 

 Municipalidades Distritales 

 

MEDIO AMBIENTE 
A fin de garantizar una calidad ambiental y su sostenibilidad suscribiremos 

convenios y alianzas con: 

 El Gobierno Regional de Ayacucho 

 Municipalidades distritales 

 Dirección Regional de Agricultura 

 



 
13 

VII. ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS 
 

DIMENSION SOCIAL  

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

META 

 

 

 

 

 

 

 

 

La pobreza como factor 

que limita el desarrollo 

y crecimiento de las 

personas 

Reducir los niveles de 

pobreza, brindando 

servicios básicos de 

calidad. 

Implementación de 

proyecto de agua potable 

y saneamiento en los 

centros poblados de la 

Provincia. 

 

Cubrir un 90 

% de la 

población 

rural. 

Incrementar el nivel de 

empleabilidad en las 

zonas urbanas y rurales 

Implementación de 

programas de empleo 

temporal en convenio con 

los sectores agrícolas, 

transporte entre otros de 

la región.   

Incrementar 

en un 15% la 

PEA 

anualmente 

Brindar herramientas 

de crecimiento y 

desarrollo a las mujeres 

y madres   

Implementar talleres 

ocupacionales, con acceso 

a las tecnologías. 

Llegar a un 

90% de la 

población 

femenina. 

Ampliar y mejorar la 

calidad en los servicios 

de la Salud. 

Implementar centros de 

salud municipales con 

apoyo del sector privado. 

Mejorar el 

acceso de 

salud en un 

50%. 

Reducir el nivel de 

anemia y desnutrición 

en las zonas urbanas y 

rurales. 

Implementar programas 

de prevención y 

erradicación de la 

anemia, con monitoreo 

permanente.  

Erradicar en 

un 100% la 

anemia y la 

desnutrición 

en la 

provincia.  

La Violencia familiar se 

incrementa siendo la 

mujer una de las 

principales víctimas. 

Reducir el nivel de 

violencia familiar y de 

género. 

Fortalecer la DEMUNA 

Municipal, asumiendo un 

rol activo en la 

prevención y lucha contra 

la violencia en la familia. 

Solucionar 

el 100% de 

casos 

violencia. 
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Falta de interés de la 

población en el 

desarrollo de 

capacidades. 

Poca práctica de valores 

e identidad cultural. 

Generar  condiciones 
para desarrollar el 
potencial humano 
Fortalecer las 
capacidades culturales 
y recreacionales 

Construcción de centros 
culturales y de recreación 
para la niñez y juventud. 
Construcción de un 
parque recreacional y 
turístico de la provincia. 
Talleres de danzas, 
música y teatro 
Escuela deportiva 
Municipal. 

1 palacio de 

la juventud 

 

DIMENSION ECONOMICA 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

META 

La informalidad en los 

pequeños negocios, que 

no les permite crecer, 

derivados por falta se 

asesoría. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La poca productividad 

del agro en las zonas de 

cultivo de la provincia 

de Paucar del Sara Sara 

 

Ausencia de actividad 

turística en la 

provincia, si bien se 

cuenta con importantes 

Permanente apoyo y 

estímulo a la micro y 

pequeña empresa, con 

beneficios tributarios y 

apoyo técnico 

sostenido.  

 

Implementación de 

programas de asesoría y 

desarrollo de pequeños 

negocios. 

Establecer Alianzas 

Estratégicas entre 

organismos públicos y 

privados para la creación 

de Centros de Formación 

Empresarial.  

Construir y facilitar 

espacios de 

comercialización y 

servicios. (Centro de 

abastos, campo ferial, 

mercado mayorista) 

 

Crecimiento 

de 10% anual 

Hacer del agro una 

actividad sostenible, 

con asistencia técnica. 

Implementación de 

programas de cultivo 

productivo. 

Construcción de canales 

de regadío.   

Mejorar la 

productividad 

del agro en un 

20% anual. 

Mejorar, generar y 

promover una mayor 

calidad de la oferta de 

los atractivos turísticos 

Firma convenios con 

entidades del sector 

turismo a fin de generar. 

10 anual 
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atractivos estos no son 

conocidos. 

 

 

El desempleo y falta de 

oportunidades de 

negocio en las familias  

 

y recreativos de la 

provincia. 

 

Alianza con el sector 

privado para 

implementar circuitos 

turísticos. 

10 anual 

Generación de 

empresas y talleres 

comunales en las áreas 

vecinales de los 

distritos, para generar 

empleo sostenido. 

Implementación de 

programas de crianza 

tecnificada. 

Busca de mercados para 

los pequeños criadores. 

Incrementar la 

producción 

distrital en un 

10% anual 

Contaminación 

ambiental ocasionadas 

por las actividades 

mineras 

Integrar la gestión 

ambiental estableciendo 

programas para el 

control y protección del 

medio ambiente, con la 

participación de las 

empresas mineras y 

organizaciones de base. 

Creación y 

fortalecimiento de la 

Comisión Ambiental 

Municipal de la 

Actividad Minera. 

Implementación de un 

Plan de reducción de los 

impactos ambiental. 

Reducir la 

informalidad 

mineral en un 

10% y reducir 

el impacto 

ambiental de 

sus 

actividades en 

un 10% 
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DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

META 

La falta de un plan de 

contingencia en caso de 

riesgos y desastres 

naturales 

Implementar un plan 

consensuado de 

prevención de desastres 

naturales 

Formas un comité 

provincial con la 

participación de todos 

los distritos para la 

elaboración de un plan 

de contingencia. 

Un plan de 

contingencia 

para   

Garantizar un ambiente 

saludable, 

reducir la contaminación 

y conservar la 

biodiversidad 

 

Existe un fraccionamiento 

y dispersión de la gestión 

de residuos sólidos, ello 

conllevado a una 

Insuficiente 

infraestructura para la 

recolección, transferencia 

y disposición de los 

residuos sólidos 

Reducir los niveles de 

contaminación en la 

provincia. 

 

Programa de manejo de 

residuos de nuestra 

provincia. 

Implementar 

programas 

municipales para la 

reducción de la 

contaminación 

ambiental 

Implementación del 

sistema de recolección 

no convencional de 

residuos sólidos para 

zonas de difícil acceso. 

Mantenimiento 

eficiente de las áreas 

verdes y forestación de 

áreas públicas. 

Implementación de un 

Programa Municipal 

de educación 

ambiental en las 

escuelas de la 

provincia. 

Un programa 

en cada 

distrito. 
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DIMENSION INSTITUCIONAL 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 

OBJETIVOS 

ESPECIFICOS 

META 

Débil organización de la 
sociedad civil 
 
Poca práctica de los 
valores 
 
Débil participación 
ciudadana en los procesos 
de interés local. 
 
Poco interés de la 
población en el desarrollo 
de capacidades. 
 

Fortalecer los procesos 

de participación 

ciudadana, en donde 

confluyan autoridades y 

sociedad civil, 

capacitados y Ejerciendo 

responsablemente sus 

derechos ciudadanos. 

Realizar reuniones 

periódicas con los 

miembros de la sociedad 

civil, incluir mecanismos 

de comunicación y 

participación de los 

residentes en otras 

localidades y en el 

extranjero, 

2 reuniones 

mensuales. 

Escasa comunicación y 

concertación entre 

autoridades y la 

población. 

Organizaciones políticas 

con poca cultura 

democrática e intereses 

personales e individuales. 

Institucionalizar la 

vigilancia ciudadana y 

juntas vecinales a nivel 

del gobierno local. 

Difundir el derecho de 

estar informado, la 

práctica de vigilancia 

ciudadana. 

Fortalecer las instancias 

de vigilancia ciudadana 

Conformar 

comités de 

seguridad 

en todas la 

localidades 

de la 

provincia 

Falta de transparencia de 

funcionarios y líderes 

locales. 

Limitado trabajo 

articulado entre gobiernos 

locales 

Implementar un Sistema 

de información en todas 

las gerencias 

municipales, que brinde 

información oportuna y 

que permita la 

participación consiente y 

responsable de los 

ciudadanos. 

Campañas de difusión y 

sensibilización. 

Fortalecimiento de 

capacidades. 

Implement

ación de un 

sistema de 

transparenc

ia en todo el 

municipio. 
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VIII. PROPUESTAS DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO 
 

1. Contribuir en la organización de un proceso de diálogo y de consulta 

multisectorial para lograr que la provincia de Paucar del Sara Sara lidere el 

desarrollo en la región Ayacucho. 

2. Elaborar y Evaluar el Plan Operativo Institucional anual y actualizarlo 

periódicamente conforme se den los requerimientos, para conocer los logros 

obtenidos y/o tomar las medidas correctivas. 

3. Nuestros pilares serán: 

a) Rendición de Cuentas anuales. 

b) Transparencia de la gestión pública y acceso a la información. 

c) Conformación de una CCL Provincial y otros órganos de coordinación. 

4. Implementaremos una política de puertas abiertas para la población que 

nos permita hacer llegar sus propuestas y sugerencias para una mejora continua. 


