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En nuestro distrito se ha identificado muchas necesidades que en la actualidad y
gracias a nuestras autoridades inoperantes y de poca identificacion con su
poblacion, son un problema creciente, y con el impacto de la globalizacién nos hace
ver como un distrito olvidado sin ganas de progresar, por ello se ha elaborado este
plan de gobierno con los objetivos a los cuales queremos llegar para que nuestra
poblacion se sienta animosa de poder desarrollar actividades en post de mejorar su
ambito de vida a niveles nunca antes vistos en nuestro distrito, llevando a Quequefia
al sitial que se merece y sea reconocido a nivel mundial ,y para ello se han generado
diversos lineamientos y acciones por realizar de acuerdo a un Planeamiento
Estratégico, articulado al Plan de Desarrollo Concertado de nuestro Distrito de
Quequefia. Teniendo en cuenta lo relacionado con los Derechos Humanos, genero,

interculturalidad, intergeneracional, entre otros enfoques.

Solo con la participacion de nuestros(as), vecinos(as) y de la comunidad en su
conjunto construiremos las condiciones necesarias y suficientes para seguir con el
desarrollo integral de nuestro Distrito de Quequefia. Por lo que pido a cada uno de
ustedes tomen como suyas estas propuestas y nos ayuden a lograr el tan ansiado
suefio de tener un distrito turistico y que este ante los ojos de todo el mundo como

el mas bello, ecolégico y desarrollado.



1. PRINCIPIOS Y VALORES

1.1. PRINCIPIOS.
Respeto a la dignidad de la Persona: fundamento principal para el trato
adecuado entre las personas, enfoque de Gestion Municipal inclusiva.
Participacion Ciudadana: Todas y todos deben formar parte activa en la
construccién del Bien Comun.
Transparencia: Servir con rectitud y honestidad en todos los actos es decir
cuentas claras.
El Bien Comun: Que eselbien de todaslas personasyde cada
una, incluyendo los aspectos materiales y espirituales. El Bien Comun
implica la promocion humana en
sus diferentes ambitos (social, cultural, economico y politico) y la tarea
de articular una democracia participativa orientada al desarrollo y beneficio
de todosy todas, especialmente de quienes estan en situacion de
vulnerabilidad
social (nifiez, juventud tercera edad, sectores marginales, etc.).
Generacion de inversion: Para desarrollar un distrito desarrollado y
progresista debemos de considerar la generacion de puestos de trabajo ya
sea con la construccion de nuevas obras, o incentivando a que se desarrollen

otras actividades.

1.2. VALORES
La Responsabilidad: Cumplimiento de todas las obligaciones, tener la
capacidad de tomar decisiones correctas, comprometerse con los vecinos.
La Verdad: Fundamento principal para tener una gestion municipal honesta

y transparente.

Libertad: Garantia de pluralidad y diversidad que es inherente a la vida
social, indesligable del sentido de responsabilidad y respeto dl orden publico,
siendo fundamento de una gestion municipal con eficacia y eficiencia en base

al esfuerzo compartido.



La Justicia: Que es garantia del cumplimiento de las obligaciones de la
autoridad municipal con imparcialidad.

Honradez, Honestidad, Etica y Probidad: Valores que buscan internalizar
la rectitud, integridad y la honestidad en el desempefio de la funcion publica,
con preeminencia en el interés publico sobre el interés personal.

lgualdad: Garantia de una auténtica vocacion de servicio en el desempefio
de la gestion municipal, igualdad de oportunidades para todas y todos.

La Paz: Que es la maxima expresion del bienestar social que debe guiar y
motivar a una gestion municipal autentica, promoviendo un proceso colectivo
de entendimiento, a fin de preservar la unidad y el orden, evitando todo tipo

de conflictos.
2. MISION, VISION Y OBJETIVOS
2.1 Mision:

Orientar la gestion municipal al bien comun, haciendo que la poblacion se
integre hacia las propuestas de mejora de la calidad de vida en todos sus
aspectos integrados a su vida cotidiana, siempre en busca del desarrollo
economico, cultural y del bienestar general de la poblacion actuando con

transparencia y honestidad durante la gestion.

2.2 Vision.
Al afio 2022 Quequefia sea considerado como un Distrito turistico por
excelencia, siendo uno de los mas importantes de la ciudad de Arequipa. Que
contribuya a la competitividad de las actividades productivas, generadores
del emprendimiento, con calidad ambiental y libre de basura; donde mujeres
y hombres en igualdad de oportunidades son actores del desarrollo de

nuestro Distrito.



2.3 Objetivos.

De llegar al sillon municipal de Quequefia nuestros principales objetivos

seran:

Contribuir al desarrollo social, econémico y cultural del distrito y
participar activamente en la construccion de una sociedad justa,
moderna, tecnificada y productiva, que asegure el bienestar general
de la poblacién

Afirmar la vigencia del bienestar individual y social de la poblacion de
Quequefia mediante la instauracion de una ética colectiva basada en
la practica del trabajo productivo y la distribucién solidaria y equitativa
de sus beneficios.

Fomentar la educacion y la participacion politica de la poblacion con
el objeto de formar ciudadanos capacitados para asumir funciones
publicas.

Desarrollar la actividad turistica en nuestro distrito de tal manera sea

reconocida como un distrito turistico por excelencia

3. DIAGNOSTICO DEL DISTRITO.

3.1. UBICACION GEOGRAFICA

El distrito de Quequefia se ubica en la parte Sur occidental del territorio peruano,

en la Regidén Arequipa a una altitud de 2550 m.s.n.m., entre las coordenadas
geograficas 16°33’18” de Latitud Sur y los 71°27°03” de longitud Norte, siendo

un distrito perteneciente a la Sierra.

Departamento Provincia  Distrito Altitud  Latitud Sur Longitud



Arequipa Arequipa  Arequipa 2550 16°33'18" 71°27'03"

3.2. MAPA DEL DISTRITO

i
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Quequena

Los limites del Distrito de Quequefia son:

* Por el Norte: Con el distrito de Mollebaya.

Por el Este: Con el Distrito de Pocsi.
* Por el Sur: Con el Distrito de Polobaya.

* Por el Oeste: Con el distrito de Yarabamba.

Teniendo una superficie territorial de 94.93 km2.



3.3 DEMOGRAFIA DEL DISTRITO
El Distrito de Quequefia, segun reporte del Censo del INEI - 2007, cuenta con
una poblacion de 1,219 habitantes; en area urbana un total de 924 habitantes y
en area rural 295 habitantes, dividiéndose en 597 hombres y 622 mujeres entre

1,993y 2,005 la Tasa de crecimiento inter censal estimada por el INEI era de 4%.

3.4. ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE SE DESARROLLAN EN EL DISTRITO
La principal actividad econémica en el distrito es la Agricola y la Ganadera, ya
gue el 42% de la Poblacion econémicamente activa (PAE) se dedica a estos

rubros.
El resto de la poblacion se dedica al comercio y a diferentes actividades.

La poblacion economicamente activa (PEA) del distrito esta conformada por
poblacibn muy joven que a partir de los 14 afios ya empiezan a realizar
actividades economicas, conformando el 28% de la PEA. También se encuentra
ninos de 6 a 14 afios que pertenecen a la PEA, conformando el 0,4%. La
poblacién del distrito de Quequeiia ademas se desempefia en otras actividades
econdmicas Otra actividad importante es el comercio (Abarrotes, restaurants,).
Segun el CENSO de poblacién 2007 — INEI, el 34% de la PEA comprendidos a
partir de los 14 a 60 afos de edad son trabajadores independientes, lo que
demuestra que esta poblacién o se dedica a la Agricultura, Ganaderia o al
comercio para generar su sostén econémico. La poblacién de sexo femenino
también realiza labor importante en las diversas actividades de Agricultura,

Ganaderia o comercio.
4. DIAGNOSTICO DE NUESTRA REALIDAD

En la actualidad la poblacion de Quequefia ha estado alejada de los beneficios de
vivir en la provincia capital de la regidén Arequipa ya que no cuenta con una eficiente
red vial hacia el distrito y que lo interconecte directamente con el centro de la

provincia; asi mismo hay varias empresas de transporte publico pero ninguna cubre



la ruta Quequefia Pueblo tradicional — Cercado viéndose obligada la poblacién hacer

escalas.

La educacion ha sido abandonada en su totalidad ya que no se ha visto ninguna
intencion en innovar, modernizar o implementar los centros educativos existentes
de acuerdo con los avances tecnoldgicos provocando el traslado de nuestros nifios
a otros distritos a pesar que la mayor cantidad de nifios se encuentra en nuestro
distrito y los padres de familia se ven obligados a llevarselos a otros colegios por el
bajo nivel que consideran se tiene en materia educativa en el distrito. El Gnico
colegio de nivel primario del distrito actualmente cuenta tan solo con 36 nifios y de
seguir asi corre el peligro de ser cerrado. Esto también se da porque el distrito
vecino ofrece el traslado de los nifios (servicio escolar) y la municipalidad a pesar
de contar con una movilidad que se adquirié con ese fin ya hace aproximadamente

7 afios que no ofrecen este servicio.

Desde el afio 2008 el distrito de Quequeia ha sufrido un crecimiento poblacional
considerable sin embargo la municipalidad no ha realizado las gestiones necesarias
y suficientes para incrementar la base de beneficiarios de los programas nacionales
a través del SISFO como son: Vaso de leche, pension 65 y bono FISE. Y el poco
control de que estos beneficios vayan a los que en realidad lo necesitan estan
siendo beneficiados personas que realmente no son consideradas de extrema

pobreza.

Asi mismo, la mayoria de las madres del distrito tienen que trabajar por lo que no
hay un lugar que pueda garantizar un correcto cuidado de los infantes donde puedan
dejar a sus hijos, razén por la cual muchos de ellos se enferman o no llegan a
desarrollarse como debe ser presentandose casos de anemia y qué decir de
nuestros adultos mayores que en muchos casos por ser un distrito lejano, muchos
son olvidados y dejados de lado traduciendo esto en personas con desnutricion y

enfermos.

En cuanto a las pocas areas verdes con las que cuenta el distrito, no hay un
mantenimiento adecuado ocasionando que las plantas mueran y por el abandono

en el que se encuentra por parte de la municipalidad conlleva a que la poblacion no



respete estas areas provocando que sus pocas plantas sean maltratadas y en

muchos casos destruidas.

En la actualidad no se ofrece el recojo de basura en el distrito, lo que trae como
consecuencia que la poblacién arroje la basura generalmente en riveras de las
torrenteras existentes, quebradas ocasionando una contaminacién ambiental, y asi
también provoca un mal aspecto hacia los visitantes externos que de vez en cuando
nos visitan ocasionando en estos el poco interés de regresar a nuestro distrito
afectando de esta manera el turismo que el distrito pueda tener. Los pocos
desechos recolectados son llevados a un cerro ubicado en la parte alta del distrito

y se le hecha fuego, provocando con este acto la contaminacién de nuestro aire.

La falta de mantenimiento de nuestros canales de regadio ocasiona la pérdida de
agua lo cual conlleva a que nuestras vias sean afectadas por el pasar del agua que

discurre sin control.

La poblacién del anexo de Belaunde actualmente se encuentra sin el servicio de
transporte publico. E inclusive las vias de ingreso peatonal con las que cuentan
actualmente son accidentadas lo que hace intransitable esta zona en épocas de

lluvia.

No existe un plan de mantenimiento, conservacion y reposicion de los vehiculos con

los que cuenta la municipalidad.

Estos serian los problemas principales de la poblacion de Quequefia.

5. EJES ESTRATEGICOS
5.1. DIMENSION SOCIAL

CULTURA
1. Mejoraremos las instalaciones e implementaremos con la tecnologia
necesaria el museo de sitio de la casa de los héroes y martires de Quequefia
para que albergue a mas turistas nacionales y extranjeros de forma

acogedora y satisfaga las expectativas de nuestros visitantes.
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2. Realizaremos actividades y eventos en las cuales hagamos conocer

nuestros atractivos turisticos.

DEPORTES Y RECREACION

1.

Construiremos lozas deportivas en la Asociacion ecolégica Nueva
Quequefia, la Asociacién Peregrinos de Chapi - Sector 3 y la Asociacion
Casa Granja Heroes de Quequefia, con lo cual nos comprometemos a
incentivar el deporte y recreacion de la poblacién de nuestro distrito

Mejorar las losas deportivas existente con la colocacion de malla rashell para
evitar laincidencia de los rayos solares en los usuarios de estas instalaciones
evitando asi la incidencia de cancer a la piel, asi mismo se hara el
mantenimiento general y cercado de malla y la construccion de graderias.
Construccion de un parque tematico en el distrito implementado con juegos
recreativos asi como la instalacion de estos juegos en otros lugares del
distrito.

Apoyaremos la Creacion de la liga distrital deportiva de Quequenia.

Remodelacion de la piscina municipal existente convirtiéndola en piscina
temperada.
Gestionaremos ante los entes pertinentes la recuperacion de la fecha oficial

de las peleas de toros del 1ro. de noviembre,

POBLACIONES VULNERABLES

1.

Gestionaremos con los entes necesarios la puesta en marcha del programa
Cuna mas para las madres trabajadoras y con deseo de emprendimiento del
distrito.

Gestionaremos la Ampliacién de la cobertura en los diferentes programas
sociales que tiene el gobierno central.

Construiremos un local para nuestras personas de la tercera edad la cual

denominaremos Casa del adulto mayor.
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SALUD

1.

Gestionar la ampliacién de la Posta Medica del Pueblo Tradicional y poner

en funcionamiento la Posta medica de la Asociacion Peregrinos de Chapi.

EDUCACION

1.

Gestionaremos convenios con instituciones publicas y privadas para la
capacitacion de nuestros jévenes en carreras técnicas y al alcance de sus
posibilidades.

Apoyaremos la educacién de nuestros nifios poniendo en marcha la
movilidad escolar municipal.

Gestionaremos ayuda para innovar la educacién en nuestro distrito (aulas

virtuales, mejor mobiliario, etc.).

AGUA Y SANEAMIENTO, VIVIENDA, ENERGIA Y TELECOMUNICACIONES

1.

Instalacion de letrinas provisionales en los nuevos asentamientos humanos.

2. Apoyo legal para facilitar la titulacién de los nuevos asentamientos humanos.

6.

Realizar los estudios necesarios y gestionar para que todos los
asentamientos humanos cuenten con los servicios basicos de agua y
desage.

Mejorar las redes del sistema de agua y desagiie en los pueblos tradicionales
de Quequefia y F. Belaunde Terry.

Construccién de cercos perimétricos en los pozos de agua y pozo séptico de
F. Belaunde Terry

Construccién de la Alameda en la Asociacién Ecologia Nueva Quequenfa.

ACONDICIONAMIENTO VIAL, TRANSPORTE

1.
2.

Mantenimiento vial del distrito constante.

Apertura, mantenimiento y ampliacion de las trochas carrozables de:
Gayalopo (parte alta y baja), Pampa Bajo, Alto el Rio y la Ronda.
Mejoramiento de calles y callejones del pueblo tradicional y de Fernando
Belaunde.

Gestionaremos un servicio de transporte éptimo para todo el distrito.
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5. Construccion de graderias en la via que une Yarabamba con el pueblo de
Belaunde.
6. Mantenimiento en la via peatonal que une Yarabamba (altura del portal de

ingreso) con F. Belaunde (Altura del Jardin Inicial).

SEGURIDAD CIUDADANA

1. Implementar servicio de serenazgo.

5.2 DIMENSION ECONOMICA

1. Capacitar a madres con cursos técnicos para que de esta manera creen sus
propias empresas.

2. Asesoramiento permanente al agricultor y ganadero para incrementar su
produccion (mejoramiento genético de animales).

3. Implementacion del servicio de tractor a servicio del agricultor a un costo
minimo.

4. Mantenimiento general en los canales madres y construccion de los canales
auxiliares.

5. Descolmatacion de la quebrada Yaquila, para brindar con acceso a las

chacras colindantes.
5.3. DIMENSION AMBIENTAL

AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y GESTION DE RIESGOS
1. Implementar el recojo de basura en todo el distrito.
2. Mantenimiento permanente de las areas verdes con las que cuenta el distrito.

3. Generar el plan de Manejo de residuos sélidos en nuestro distrito.

5.4. DIMENSION INSTITUCIONAL
1. Mantenimiento y recuperacion de las unidades vehiculares con las que
cuenta el distrito.
2. Contratacion de personal idéneo para los diferentes cargos dentro de la
municipalidad que cumplan con los requisitos exigidos segun nuestro ROP.

3. Construccion de un arco en el ingreso de nuestro distrito
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6. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE GOBIERNO Y ACCESO
CIUDADANO A LA INFORMACION

Al término de cada semestre se realizara una evaluacion integral del nivel de
cumplimiento de los objetivos trazados y sus metas respectivas, a fin de
retroalimentar la gestion y asi medir el impacto social de las acciones ejecutadas,
permitiendo realizar los ajustes pertinentes, a la vez nos brindara un indicador

objetivo sobre el desempefio de las diferentes areas del gobierno municipal.
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