PLAN DE GOBIERNO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MRTIN.

Los gobiernos municipales y gobiernos regionales son 6rganos a través de los
cuales se descentraliza la administracion del estado, sirve para distribuir las
funciones del estado en la sociedad, por tanto son érganos para descentralizar y
democratizar las decisiones y el poder , y para canalizar la participacion del pueblo
en el ejercicio del poder , pon por eso instancias que sirven de contrapeso 0
equilibrio al gobierno central, son ademas instancias autbnomas que centrados en
la colaboracion ciudadana, representan y defienden a la ciudania y consumidores
frente a las entidades publicas y empresas que proveen bienes y servicios en

condiciones monopdlicas o de dominacion en el mercado

PRESENTACION

Nuestro desafio como gobierno municipal provincial, es mantener a la Provincia de
San Martin como el eje comercial y geopolitico del departamento de San Martin,
garantizando asi la mejora de la calidad de vida y bienestar de nuestra poblacién,

todo aquello con una administracion municipal transparente, moderna, agil y eficaz.

Nuestro compromiso con las familias de la Provincia es que desarrollaremos
proyectos enfocados al beneficio colectivo, para que todos nuestros vecinos

puedan tener grandes oportunidades.

Durante el periodo constitucional 2019 - 2022, crearemos las condiciones

necesarias para avanzar en el desarrollo integral de la Provincia de San Matrtin.

I. SINTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES.

Nuestra gestibn Municipal en la Provincia de San Martin, tiene como finalidad el
bienestar social, para lo cual trabajaremos por el desarrollo integral de la
ciudadania, entendido como un desarrollo econémico, salud y educacion, donde los
ciudadanos puedan tener las mismas oportunidades y alcanzar el desarrollo socio-

econdmico y politico, estara alineado segun los siguientes principios y valores.

1. Respeto a la Vida, protegiendo la existencia individual y colectiva de los

pobladores de la Provincia de San Martin en armonia con la biodiversidad del



planeta, cuya preservacidon es una necesidad racional y fundamental para la

existencia humana.

2. Respeto del bien publico.

3. Un gobierno municipal con transparencia y honestidad.

4. La seguridad publica es un derecho

5. La educacion, el deporte y la cultura como motores de la transformacion social.
6. La importancia del control politico y la rendicién de cuentas

Gobernaremos teniendo en cuenta los siguientes valores:

. El Bien Comun.

. El Respeto.

. La transparencia y Honestidad.
. La Democracia Participativa.

. La Solidaridad.
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. La Responsabilidad.

[I. DIAGNOSTICO.
HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD.

A) La mayoria de los pueblos no tienen acceso a alcantarillado, ni carreteras

pavimentadas. .

b) existe poca educacion de salubridad, limpieza publica, transporte y alimentacion

saludable.

¢) Hay bajos niveles de cultura ciudadana en cuanto
POTENCIALIDADES

1. VISION

“La poblacion urbana y rural de la provincia de SAN MARTIN, tiene mejores
condiciones de vida, con acceso a servicios de salud y educacion de calidad; basa
su desarrollo en actividades econdmicas y productivas sostenibles y en el manejo

adecuado de sus recursos naturales"



[ll. SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO

1. DIMENSION SOCIAL

Problema Identificado | Objetivo Estratégico Meta al 2022
(Solucion al problema | (Valor)
Falta de oferta de las Coordinar con el sector | Gestionar el

diferentes
especialidades medicas
en los hospitales de
nuestra provincia.

salud para garantizar la
oferta permanente de
médicos especialistas
de acuerdo a las
morbilidades mas
frecuentes en nuestro
Provincia.

nombramiento de
personal medico
especializado para el
hospital central de
tarapoto.

Brechas entre la
educacion publica y
privada, y entre
educacion rural y
urbana.

Promover el desarrollo
profesional docente y su
formacién continua e
integral para alcanzar
estandares
internacionales.

En el 100% de escuelas
publicas, mejora en los
indicadores de
matematicas y
comprension lectora.

Altos indices de
Violencia familiar.

Fortalecer las
instituciones de lucha
contra la violencia
familiar.

Reducir al 50 % los
casos de violencia
familiar,

Crear un programa de
educacion ética

Incremento de la
delincuencia y la

Generar mecanismos de
control y proteccion a la

Crear un complejo
productivo exclusivo

mendicidad vida. para personas en
condicion de
mendicidad.
2. DIMENSION ECONOMICA
Problema Identificado | Objetivo Estratégico Meta al 2022
(Solucion al problema | (Valor

Alto indice de jovenes
desempleados o
subempleados.

Promover el acceso a un
empleo digno a traves
del Centro Municipal de
desarrollo empresarial y
del emprendimiento.

Implementado durante el
2019, al 100%.

agricultura de
monocultivo que crea
una alimentacion
dependiente de la sierra
y la costa.

Promover la innovacion
estimular la produccion
diversificada.

Organizar ferias de
productos agricolas
regionales

Sector Turismo reducido
a pocos lugares
turisticos en la provincia.

Promover turismo
vivencial en zonas
rurales de la provincia
en fechas propicias:
festividades, Mijano,
San Juan, etc.

En el 100 % de los
distrito rurales, al menos
una casa alojamiento
implementada, con la
respectiva capacitacion
a la familia acogedora.




Explotar otros lugares y
actividades turisticas.

3. DIMENSION AMBIENTAL

Problema Identificado

Objetivo Estratégico
(Solucién al problema

Meta al 2022
(Valor

Falta de mantenimiento
de areas verdes en la
provincia

Disefar y ejecutar
proyecto de arborizacion
y mantenimiento de
plantas regionales.

Incrementar las areas
verdes en todos los disy
Tritos.

Amenaza de
contaminacion del agua
por promover la
explotacién de petréleo.

Promover iniciativas
legales para garantizar
la intangibilidad del
Cerro Escalera .

Eliminacion del 100% de
amenzasas de
contaminacion de las
cabeceras de cuenca de
agua para consumo
humano.

Falta de una cultura de
clasificacion de residuos
sélidos que facilite el
reciclaje.

Elaborar campafas de
sensibilizacién y
concientizacion para el
manejo y clasificacion
de residuos sélidos.

Lograr que el 50%l de
los residuos solidos
sean recogidos de los
hogares, ya clasificados.

Incremento del
transporte de
motocarros

Generar programas de
educacion y buen trato
urbanistico

Crear un centro de
educacion vial
Mejorar la biblioteca
municipal

4. DIMENSION INSTITUCIONAL

Problema Identificado

Objetivo Estratégico
(Solucion al problema

Meta al 2022
(valor

Escaso acceso a la
informacion sobre los
gastos que realiza la
municipalidad.

Implementar las
rendiciones de Cuentas
mediante audiencias
publicas y mejorar la
publicacién de gastos en
el portal de
transparencia.

Publicar el 100 % de
ingresos y egresos.

Elevados indices de
corrupcion en la gestion
municipal

Implementacion del ISO
37001 "Sistema de
Gestidn anti-soborno”

Implementar al 100%
hasta 2020

Realizar dos seminarios
de formacion ética

Obras inconclusas y sin
rendir cuentas de
gestiones municipales
anteriores

Continuar con el
saneamiento y ejecucion
de obras inconclusas.

Realizar reunién
informativa trimestral
con representantes de
comunidad local







