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PRESENTACION 

El objetivo del presente documento denominado “PLAN DE GOBIERNO  2019-2022 

DEL DISTRITO DE URUBAMBA, es dar a conocer nuestro 

PROYECTO DE CIUDAD para los próximos cuatro años, la VISION de nuestro 

distrito, los objetivos, lineamientos de acción, así como los procedimientos, actividades 

y proyectos que vamos a ejecutar para la construcción del desarrollo de nuestro distrito.   

El enfoque de desarrollo que se implementará es el de MEJORA CONTINUA, por lo que 

las actividades y proyectos se irán programando en función de 

los cambios relevantes del contexto nacional e internacional, para lo cual se 

implementará un SISTEMA DE INDICADORES para orientar y controlar el avance de 

los proyectos y actividades.  En el Plan de Gobierno del Distrito de Urubamba para 

el período 2019–2022, se reafirma las líneas de acción y objetivos consolidados a 

lo largo del último período de gobierno municipal, años en los que se ha establecido un 

nuevo estilo de Gobernar con sentido innovador, con servicios de calidad, a su vez se 

están incorporando nuevos objetivos que permitan consolidar a nuestro distrito como un 

LUGAR PARA VIVIR BIEN. Estos retos y desafíos constituyen la columna 

vertebral del Plan de Gobierno que ahora entregamos a los vecinos de Urubamba, 

precisando que este instrumento ha sido formulado en base a 

las sugerencias y propuestas que se derivan de los anhelos y aspiraciones de 

los vecinos, técnicos y distintos sectores del distrito de Urubamba.  Estamos seguros, qu

e un buen gobierno municipal empieza con una buena planificación.  Los tiempos en que 

transcurren los períodos municipales son breves frente a la magnitud de los problemas de 

nuestro distrito;  los presupuestos son muy limitados y la población desea resultados en 

el corto plazo. De allí que la asignación correcta de recursos, el ejercicio pleno de 

facultades y la definición de las prioridades son aspectos cruciales. Con 

esos criterios, hemos articulado el Plan de Gobierno sobre la base de 

tres preguntas elementales: dónde estamos, qué haremos y hacia dónde queremos llegar.   
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DIAGANOSTICO GENERAL  

DISTRTIO DE LA PROVINCIA DE 

URUBAMBA 
1. UBICACIÓN 

 

DATOS GENERALES 

Coordenadas  8527264 812270 18L 

Capital  URUBAMBA 

Fundación 21 DE JUNIO DEL 1825 

Superficie 128.28 Km 

Altitud   2869 msnm 

Población (INEI 

2007) 

17787 hab. 

 

2. HISTORIA 
Fue uno de los principales centros agrícolas del Imperio de los Incas. En la ciudad, 
aledaños a la monumental iglesia de San Pedro, se encuentran los enormes paramentos 
de andenes incaicos que aún podemos admirar. También se pueden observar algunos 
muros prehispánicos, que sirvieron de cimiento y base para las construcciones 
coloniales. 
Políticamente la Provincia de Urubamba fue creada por Decreto de Gobierno del 21 de 
junio de 1825, y en noviembre de 1839 se dispuso que la Villa de Urubamba se elevara 
a la calidad de "Benemérita Ciudad de Urubamba" cuando era presidente de la 
República el Mariscal cusqueño Agustín Gamarra. Además, por Ley 14135 el 18 de 
junio de 1962, fue denominada "Provincia Arqueológica del Perú" en mérito a sus 
fabulosos complejos arquitectónicos 
 

3. DATOS GENERALES 
 

3.1. POBLACION 

DATOS GENERALES 

NÚMERO DE CENTROS POBLADOS RURALES 35 

NÚMERO DE CENTROS POBLADOS URBANOS 5 

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 10 

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 150 

NUMERO DE SISTEMAS DE AGUA 10 

 

3.2. EDUCACION 

TOTAL  DE INSTITUCIONES POR NIVEL  66 

IIEE Educación Inicial Jardín 50 

IIEE de Educación inicial Programado No 
Escolarizada 

42 

IIEE de Educación Primaria 60 

IIEE de Educación Secundaria 20 

TOTAL 172 

 
 

https://es.wikipedia.org/wiki/21_de_junio
https://es.wikipedia.org/wiki/21_de_junio
https://es.wikipedia.org/wiki/1825
https://es.wikipedia.org/wiki/18_de_junio
https://es.wikipedia.org/wiki/18_de_junio
https://es.wikipedia.org/wiki/1962
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3.3. SALUD 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SEGUNINSTITUCION 

EE.SS TOTAL 10 

EE SS QUE PERTENECEN AL GOBIERNO 
REGIONAL 

10 

 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SEGÚN CATEGORIA 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD TOTALES  12 

ESTABLECIEMITNO DE SALUD CON CATEGORIA 1 1 4 

ESTABLECIEMITNO DE SALUD CON CATEGORIA 1 2 3 

ESTABLECIEMITNO DE SALUD CON CATEGORIA 1 3 2 
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PLAN DE GOBIERNO 

2019-2022 

 
1. SÍNTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

1.1. PRINCIPIOS Y VALORES 
➢ La Naturaleza y el Hombre son el principio y fin de nuestro ideal y que hacer 

político. 
➢ Nuestra bandera es la JUSTICIA SOCIAL y la auténtica democracia política, 

social y económica, al servicio de nuestros pueblos y su progreso. 
➢ Somos íntegramente Pluralistas y deseamos el bienestar de todos nuestros 

hermanos de la Región Cusco y de los pueblos del Perú 
➢ Nuestro objetivo es el destierro del hambre y la miseria, priorizando porque 

todos tengan TRABAJO, salud, educación, vivienda, recreación. En el 
MOVIMIENTO REGIONAL INKA PACHAKUTEQ, el trabajo, es creativo, 
productivo y no es un valor, es un principio. 

➢ Lucharemos por la DESCENTRALIZACION, en todos sus aspectos, siendo 
nuestra meta la FEDERALIZACION del PERU. 

➢ Garantizamos un Gobierno Regional, Gobiernos Municipales provinciales y 
Distritales, trasparentes, honestos y con mucha racionalidad en el gasto con el 
compromiso de asumir la problemática social regional 

➢ Combatiremos el CONFORMISMO, la INDOLENCIA, el PESIMISMO y la 
DERROTA. 

➢ No permitiremos la DEMAGOGIA, FALSAS PROMESAS y las FALSAS 
ESPERANZAS, especialmente las “político partidarias” 
 

Practicamos: 
Ama llulla (No mentir) 
Ama suwa (No robar) 
Ama q’ella (Ni ser ocioso) 
El respeto por la vida, el amor a la naturaleza y la cultura. Con una filosofía de vida 
simple: 
Allinta munay (quiere bien) 
Allinta yachay (aprende bien) 
Allinta ruway (hazlo bien ) 
 
OBJETIVOS 
a) Desarrollar Programas y Proyectos que fortalezcan los procesos de desarrollo y 

los medios de vida sustentables de las comunidades locales, organizaciones 
b) sociales y laborales en general. 

c) Proponer, concertar y articular los programas y proyectos con los sectores del 
gobierno y de la cooperación técnica internacional que corresponda, y de manera 

d) preferente con los diferentes agentes de desarrollo de cada localidad. 
e) Participar en las diferentes instancias de concertación, como agente reflexivo y 
f) propositivo para impulsar y fortalecer los diferentes procesos de desarrollo. 
g) Coordinar con su militancia acciones que conlleven al desarrollo humano 

impulsando la práctica de valores desde los espacios que ocupen. 
h) Encaminar actividades de acción democrática que garanticen las expectativas y 

voluntad del pueblo peruano, con participación preferente de los sectores 
marginados y pobres. 
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i) Modernizar la tecnología agrícola para incrementar la producción regional y 
j) nacional. 
k) Institucionalizar el modelo: Educación, Investigación, Desarrollo sustentable para 

la generación de nuevos conocimientos y tecnología. 
l) Construir con el cambio de actitudes e institucionalizar la moralidad y la lucha 

contra la corrupción y la injusticia. 
m) Contribuir con la preservación, conservación y aprovechamiento racional de los 

recursos naturales, de nuestra cultura y nuestras tradiciones. 
n) Impulsar el turismo en todas sus formas articulando el desarrollo agropecuario 
 

FACTOR DESARROLLO HUMANO 

El trabajo, conducente a la producción de bienes y servicios, debe ser promovido, bajo 

las condiciones más adecuadas que le den el carácter de factor fundamental para el 

desarrollo humano, con dignidad y compensación justa respecto a la cantidad y calidad 

de vida; que permita el sostenimiento del trabajador y su familia; y que retribuye la 

inversión de éste. Esto implica, eliminar toda forma de explotación del trabajador, por 

razones de raza, género, clase social, credo condición física o intelectual; y eliminar toda 

forma de trabajo infantil.  

 

LA ECONOMIA DE EQUILIBRIO SOCIAL 

El sistema económico debe fomentar la producción, intercambio y consumo de los bienes 

que satisfagan las necesidades de la sociedad, considerando a la persona como el fin 

supremo, de tal manera que esté directamente asociado al bienestar, calidad de vida, 

seguridad y protección de la persona, incluyendo la protección y saneamiento de su 

ecosistema y el marco ambiental en que se ubica territorialmente. La persona debe 

participar en el proceso productivo, contribuir a generar riqueza y asi mismo ser parte 

integrante del proceso de alcanzar sus beneficios y tener acceso a ser propietario de esa 

riqueza generada. El sistema económico debe ser de tal manera que sostenga el equilibrio 

dinámico del ciclo económico y armonice las relaciones con racionalidad, inteligencia y 

criterio para el uso de los recursos naturales. 

 

LA REGIONALIZACION 

El proceso de regionalización debe consolidarse, entendiendo que las regiones son niveles 

del Estado con todas las funciones del mismo; es decir, cada región es un poder político, 

el proceso de descentralización efectiva promueve los polos de desarrollo alternativos a 

la capital. 

 

LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO HUMANO. 

La educación debe ser gratuita, científica e integral, por el trabajo y para el trabajo, para 

provecho individual de la sociedad, nadie debe quedar sin una educación, la falta o 

limitación de recursos económicos del ciudadano no debe ser obstáculo para obtener la 

educación que es un derecho.  

 

SALUD 

Se debe garantizar la salud incluida la medicación, como un derecho humano, no sujeto 

a condiciones de capacidad adquisitiva. 

 



ORIENTACIONES GENERALES DE LAS PROPUESTAS  

 

DIMENSIÓN SOCIAL 

Problema Identificado 

1. Alto nivel de Pobreza en la población altoandina 

Objetivos Estratégicos 

✓ Promover la operatividad de centros de salud de protección al menor adolescente, 

mujeres, adultos mayores y discapacitados  

✓ Promover la asistencia y capacitación integral de población frágil, involucrando a 

las instituciones públicas y privadas.  

✓ Promover actividades contra la violencia familiar 

✓ Insertar el acceso de la población vulnerable a los programas sociales de lucha 

contra la pobreza  

Meta: 

Reducir la pobreza en las poblaciones más vulnerables 

2. Altos niveles de desnutrición y anemia en niños y niñas en etapa escolar 

Objetivos estratégicos 

✓ Gestionar mediante convenios la mayor dotación de personal profesional de salud 

en los establecimientos de salud, Realizar acciones preventivas contra las 

enfermedades, alcoholismo, drogas y otros 

✓ Generar espacios de recreación y cultura para jóvenes y adolescentes involucrados 

en el consumo de alcohol, drogas y otros.  

✓ Realizar proyectos de inversión enfocados a bajar la desnutrición infantil y anemia.  
✓ Desarrollar y ejecutar políticas adecuadas que garanticen la seguridad alimentaria. 

Meta: 

Mejorar el acceso a los servicios de salud, y programas de alimentación saludable 

   

3. Limitado acceso a los servicios públicos locales 

Objetivos estratégicos 

✓ Ejecutar proyectos de saneamiento básico, agua y desagüe.  

✓ Mejorar los servicios de agua potable en el área urbano. 

✓ Mejorar la cobertura del servicio de electrificación  

Meta 

Mejorar el acceso de los servicios públicos de la población  

 

DIMENSIÓN ECONÓMICA: 

Problema Identificado 

1. Economía vetusta y sin articulación al mercado laboral  

Objetivos estratégicos 

✓ Promover la trasformación de los productos de nuestra zona, dándole valor 

agregado 

✓ Incentivar el desarrollo turístico con potencialización de los recursos existentes 

✓ Promover programas de capacitación en organización, gestión y desarrollo 

empresarial.  

✓ Formalizar asociaciones de productores en diferentes actividades económicas  

✓ Promover las microempresas dirigidas por mujeres y jóvenes  

✓ Promover ferias agropecuarias y artesanales aprovechando la producción de la 

zona. 

Meta 

Promover una economía local competitiva y articulada al mercado laboral 
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2. Inadecuado Planificación Urbano y rural (Ordenamiento Territorial) 

Objetivos estratégicos 

✓ Ejecutar proyectos para la construcción, mejoramiento y mantenimiento de caminos 

vecinales. 

✓ Realizar gestiones para el saneamiento físico legal de predios urbanos y rústicos a 

nivel. 

✓ Actualizar el plan de ordenamiento urbano y rural. 

✓ Elaborar estudios y ejecutar la zonificación económica y ecológica, ordenamiento 

territorial. 

Meta 

Mejorar las vías de acceso de comunicación y mejorar una mejor planificación ordenada 

 

3. Falta de interés para el desarrollo de las Mypes – Escasa articulación de las 

actividades productivas de las Mypes y Pymes – en ámbito del desarrollo turístico 

Objetivos estratégicos 

✓ Fomentar la creación de pequeña y micro empresa.  

✓ Brindar capacitación y apoyo para el equipamiento de presupuestos de 

PROCOMPITE y otros  

✓ Apoyo a la implementación de las Mypes y Pymes, que de manera 

Meta 

Creación de Pymes con mayor producción y calidad, promover el turismo vivencial  

 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 

PROBLEMA IDENTIFICADO: 
1. Inadecuada calidad ambiental 

Objetivos estratégicos 

✓ Desarrollar eventos de capacitación y sensibilización en el cuidado del medio 

ambiente y en manejo sostenible en recursos naturales.  

✓ Realizar acciones preventivas y sancionadoras con los entes competentes para 

quienes quemen y depreden los recursos naturales  

✓ Desarrollar gestiones de control y vigilancia sobre contaminación ambiental. 

✓ Desarrollar programas de conservación de suelos, bosques y recursos naturales.  

✓ Desarrollar programas de forestación y reforestación de plantas nativas, maderables 

y frutícolas. 

Meta: 

Mejorar la calidad ambiental de la provincia de Urubamba  

 
2. No se cuanta, con un estudio territorial de la alta contaminación del agua, del suelo y 

perdida de la biodiversidad y escaso aprovechamiento de las capacidades naturales para el 

desarrollo. 

Objetivos estratégicos 
Elaborar el estudio de la zonificación económica y ecológica – ZEE 

Meta: 

Lograr el estudio de ZEE, socializando con la población, Implementando los instrumentos 

de Gestión Ambiental  

 

3. Incremento de la inseguridad ciudadana  

Objetivo estratégico 

Elaboración del Plan y documentos estratégicos de seguridad ciudadana, Ampliación del 

servicio de seguridad ciudadana 
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Meta: 

Obtener un Plan y documento estratégico de seguridad aprobado en la cual se deberá de 

reducir los niveles de inseguridad  

 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

Problema Identificado: 

1. Gobierno Local con instrumentos de gestión obsoleto al servicio de la 

población  

Objetivo Estratégico 

✓ Fortalecer la participación y concertación interinstitucional de entidades públicas e 

instituciones privada 

✓ Fortalecer los sistemas administrativos de la municipalidad 

✓ Implementar el proceso de modernización de la municipalidad 

✓ Fortalecer las instancias representativas y organizaciones sociales 

Meta: 

✓ Promover un Gobierno local moderno al servicio de la población  

 

2. Falta de Transparencia y prácticas de buen gobierno y escasa rendición de 

cuentas  

Objetivo Estratégico 

✓ Implementar anualmente un sistema de rendición de cuentas basado en 

resultados para el desarrollo, el cual debe incluir a las instituciones presentes en 

el ámbito 

✓ Fomentar y aplicar la normatividad de la participación ciudadana para fomentar 

la vigilancia ciudadana con mayor participación activa y la rendición de cuentas 

✓ Combatir frontalmente la corrupción con sanciones a los que están inmerso 

Meta: 

✓ Rendición de cuentas anual 

✓ Contar con un manual de procedimientos administrativos 

 
3. Incremento del gasto público ineficiente y escasa credibilidad de la Gestión Municipal 
Objetivo Estratégico: 

✓ Tener una administración pública profesional para lograr un pueblo moderno 

✓ Implementar los Manuales de Procedimientos Administrativos para medir los resultados 

Meta: 

✓ Logar cumplimiento de metas financieras al 100% en los planes operativos y en los 

sistemas administrativos financieros 

✓ Participaciones en prácticas de buen gobierno, fortalecimiento de organización vecinal 

mediante Mesa de concertación articulando las Mesas provincial y Regional 


