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PRESENTACION

El PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS “PERU APURIMAC, tiene como fin promover la construccion de una
sociedad solidaria, democratica y desarrollada, partiendo de una propuesta programatica de desarrollo
regional, trabajada en procesos participativos (LIDERAZGO COLECTIVO), es decir integrando lideres locales
(comunales y productivas), profesionales, empresarios, mujeres, hombres y jévenes que, con su trayectoria,
han demostrado verdadero compromiso y carifio por nuestra region

Todos sabemos en la historia politica del pais y la region, la voluntad y buena fe de la poblacion han sido
utilizadas permanentemente por el centralismo y los politicos tradicionales que, habiendo ingresado al poder
con el apoyo de la poblacion, facilmente olvidan sus discursos y su anunciado compromiso social

Los partidos, movimientos y caudillos tradicionales han adoptado varias veces por oportunismo y populismo
campafias electorales improvisados, inviables, pero cuando asumen y quieren aplicar, no han sabido ni han
podido implementarlos, traicionando de esta forma la confianza de la poblacion. En este sentido subsiste el
riesgo de continuar con estas estrategas populistas, politiqueras que al asumir el poder traicionan faciimente
sus compromisos de campana electoral

Sabemos que la poblacion frente a estas improvisaciones, populismo y traicién a los verdaderos intereses de
cambio y desarrollo, exige la renovacion de los lideres tradicionales (que se presentan en todas las
elecciones) por verdaderas propuestas politicas y programaticas de desarrollo, donde los individuos sean la
cedula vital de un liderazgo colectivo y no simples seguidores de caudillos que tradicionalmente nos
gobiernan. En SOMOS PERU antes que las aspiraciones personales y grupales, estan las propuestas de
desarrollo y bienestar de toda la poblacién, bajo el lema de que el desarrollo lo construimos todos

SOMOS PERU participa en los préximos procesos electorales y ser gobierno, con el fin de cambiar la gestidn
inmediatista por una gestion planificada, con propuesta programética de desarrollo y con plena participacién
de la poblacién; erradicar la corrupcion y las argollas en todos los niveles de gobierno, promover la unidad de
nuestras organizaciones para hacerle frente al centralismo; buscar la integracion y acercamiento de nuestras
provincias para hacer de Apurimac un pueblo fuerte y unido; en general hacer una gestién eficiente que
aproveche al maximo los recursos regionales y las oportunidades de la cooperacion nacional y externa

El presente plan de gobierno de SOMOS PERU para el Gobierno Regional de Apurimac, gestiéon 2019 —
2022, ha sido elaborada por los Equipos Técnicos del partido considerando instrumentos supra nacionales
como los ODS, Acuerdo Nacional y la Agenda 2030, articuladas y alineadas a las politicas y planes
nacionales (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — Plan Bicentenario), el Marco Macroecondmico
Multianual, Plan de Desarrollo Concertado Regional (aprobada el 2017, en base a las directiva y metodologia
del CEPLAN), entre otros.

I NUESTROS PRINCIPIOS
Aspiramos a una sociedad desarrollada mediante los siguientes principios:

Solidaridad — compartir

Democracia plena y representativa —participacion ciudadana plena en la gestién del desarrollo
Justicia y equidad social

Liderazgo colectivo y compartido

Respeto irrestricto a los derechos humanos

Descentralizacién con unidad e integracion de los pueblos

Respeto a la diversidad y equidad de género — tolerancia

Identidad nacional y regional

Igualdad de oportunidades

Buen gobierno — concertacion y trabajo conjunto/planifica - escucha, eficiente y RdC -transparencia
Gobernanza del territorio —trasciende la gobernabilidad-
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Desde SOMOS PERU proponemos un estado descentralizado, regulador, compensatorio y solidario que
promueve la unidad de los pueblos y la consolidacién de los corredores de desarrollo / cuencas; se incorpora
en la economia de mercado con una fuerte orientacién social y con bases doctrinarias andinas; de esta
manera prioriza los grandes objetivos nacionales y regionales, para lo cual se respalda en politicas
compensatorias y solidarias favorables a los sectores mas vulnerables y a los mas emprendedores de la
poblaciéon. Una sociedad donde los espacios y mecanismos participativos seran formalizadas e
institucionalizados y los liderazgos se desarrollan mediante principios de alternancia y horizontalidad,
valorando la creacidn colectiva, las instituciones y las propuestas antes que los protagonismos individuales o
de pequefios grupos de poder

Il. CARACTERIZACION / CONTEXTO REGIONAL
Sistema poblacional

Proyeccién de poblacion departamental al 2030

Ambito 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
I\?)tuarlimac 466,228 | 467,707 | 469,020 | 470,181 | 471,187 | 472,039 | 472,737 | 474,311 | 475,891 | 477477 | 479,069 | 480,668
Urbano 181,805 | 180,739 | 179,051 | 178,929 | 178,646 | 178,204 | 177,602 | 177,870 | 178,139 | 178,408 | 178,677 | 178,947
Rural 284,423 | 286,968 | 289,969 | 291,252 | 292,541 | 293,835 | 295,135 | 296,441 | 297,752 | 299,069 | 300,392 | 301,721

Fuente: MVCS

Porcentaje poblacion por provincias — Apurimac
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Fuente: INEI proyeccién de la poblacién 2007 — 2015

El crecimiento poblacional de Apurimac es positivo, sin embargo, sigue manteniéndose
mayoritariamente urbana, aun cuando objetivamente se puede mostrar el crecimiento de las
ciudades intermedias, y por otro la migracion del campo a la ciudad y de las actividades productivas
al de servicios y comercio. Las dinamicas poblacionales de Apurimac muestran una fuerte tendencia
de emigracion interna (de comunidades a distritos, luego a provincias y ciudades principales como
Abancay y Andahuaylas, en muchos casos manteniendo la doble residencia), principalmente por
oportunidades de trabajo, estudios y salud, mientras que la dinamica extra regional se sigue dando a
las ciudades de regiones vecinas y Lima, por mejores oportunidades laborales, estudios, entre otros;
con estas dinamicas se pueden observar vinculos y dinamicas familiares con el Cusco, Arequipa,
Ica y Ayacucho, y la existencia de muchos residentes en Lima, en forma similar se dan también
estas relaciones internamente, con apreciaciones como que en las ciudades como Abancay y
Andahuaylas existen en mayor numero residentes que poblaciones en sus mismas comunidades o
distritos

La poblacién ocupa del territorio asentada en ciudades capitales de provincias, distritos,
comunidades y diversos centros poblados que van de rangos diferentes, que se muestran en el



siguiente cuadro, resaltandose la existencia de comunidades o centros poblados con familias que

van de 10 a 500 habitantes
. . N° de CC PP segUn rango de poblacion
Provincial Poblacién dis?ritos Npgc >=5000 >=2000 | >=1000 | >=500a | >=100a | >=50a | >=10a 51 <10
a <5000 | a<2000 | <1000 <500 <100 <50
ABANCAY 96,064 9 594 2 1 0 8 111 98 229 145
ANDAHUAYLAS 143,846 20 769 3 2 7 30 231 97 227 172
ANTABAMBA 12,267 7 403 0 0 2 4 9 9 91 288
AYMARAES 29,569 17 602 0 1 0 1 53 49 171 317
CHINCHEROS 45,771 1 331 1 0 2 15 124 45 76 68
COTABAMBAS 51,583 6 545 0 2 4 4 97 126 195 117
GRAU 25,090 14 350 0 1 0 7 57 50 116 119
TOTAL 404,190 84 3,594 6 7 15 79 682 474 1,105 1,226
Fuente: Documento prospectiva regional al 2030, con poblacion 2007
El territorio regional es mayoritaria mente comunal
PROVINCIA N°C.C N° FAMILIAS
ABANCAY 69 10033
ANDAHUAYLAS 120 30059
ANTABAMBA 21 4372
AYMARAES 56 11921
CHINCHEROS 42 6351
COTABAMBAS 93 6653
GRAU 69 7271
TOTAL 470 76,660

Fuente: Direccién de Titulaciéon y Saneamiento Legal del Proyecto Especial Titulacién de Tierras y Catastro
Rural - PETT, 20016

En los Ultimos afios con la creacion de nuevos distritos se han incrementado algunos conflictos
limitrofes (conflictos histéricos), basicamente por la gestion y uso de recursos naturales (fuentes de
agua, pastizales, bosques, vicufias, entre otros) y por las reservas mineras

Problemas sociales: se mantienen los altos porcentajes de DCI (22.5 %), anemia (51 % como se
muestra en la matriz de OE), desigualdad de género, violencia familiar y maltrato infantil, abandono
de adulto mayor, que determinan el nivel de pobreza sobre todo de las poblaciones vulnerables, a
pesar de los esfuerzos de las acciones muchas veces aisladas de los programas sociales, con la
estrategia de incluir para crecer, y las acciones asistencialista que en algunos casos frenan la
iniciativa y creatividad de las familias usuarias

Débil organizacion, institucionalidad y representacion, escenario ideal para la corrupcién, lavado de
activos, entre otros, esta situacion permite una inadecuada inversion y mal gasto, obras inconclusas
y paralizadas por razones de contratos inadecuados, expedientes mal elaborados, conflictos
sociales y incumplimiento de contrapartidas locales —-como son los proyectos actualmente
paralizadas sobre todo de saneamiento, salud y de riego-

POBLACION PEA, sin oportunidades debido a las argollas y la corrupciéon, politicas claras de
promocion de empleo en actividades productivas, turisticas y de servicios, que generan desempleo,
para superar los bajos ingresos, sub empleo, vicios como la delincuencia, tréfico de drogas, lavado
de activos, entre otros




Sistema Relacional

Red vial y corredores econdmicos

[ N ] CORREDORES ECONOMICOS DE LA REGION APURIMAC

CE1 Corredor Econémico: Abancay — Grau — Cotabambas.

CE2 Corredor Econémico: Abancay (Puente Sahuinto)- Andahuaylas — Chincheros (Puente Pampas).

CE3 Corredor Econoémico: Abancay — Aymaraes (Cotarusi).

CE4 Corredor Econoémico: Abancay — Aymaraes (Santa Rosa) — Antabamba (Huacullu).

CE5 Corredor Econémico: Abancay — Palpacachi — Cotabambas.

CE6 Corredor Econémico: Andahuaylas — Pampachiri.

CE7 Corredor Econémico: Aymaraes (Chalhuanca) — Caraybamba — Antabamba.

CE8 Corredor Econémico: Abancay — Curahuasi.
Ademas se pueden identificar el corredor interno Andahuaylas — Ocobamba — Ongoy — Huaccana -
Chincheros

El departamento de Apurimac cuenta con tres rutas de comunicacion que son parte de la Red
Nacional, de las cuales dos se encuentran asfaltadas: la carretera Cusco-Abancay-Chalhuanca-
Puquio-Nazca-Lima (PE-3S y PE-30A) y la carretera Cusco-Abancay-Andahuaylas-Chincheros-
Ayacucho-Lima (PE-3S, PE-3SE) / Andahuaylas - Pampachiri (PE-30A). La ruta con asfalto
econdmico Sahuinto - Chuquibambilla y el resto de ruta (PE — 3SF) con superficie afirmada desde
Chuquibambilla a la ciudad de Tambobamba saliendo hacia el distrito de Chinchaypuquio del
departamento de Cusco (con asfalto econdmico reciente), y hacia el distrito de Santo Tomas de
Cusco. A ellas se conectan vias de menor orden y que permiten la articulacion de todas las
provincias y sus distritos. Estas rutas le dan una importante dinamica a la Region ya que le permite
mantener relaciones de todo tipo con otras regiones.

La integracion y cohesion territorial no solo depende de las vias, sino de las dinamicas sociales,
econdmicas y culturales, que deben ser articuladas entre si con los patrimonios o activos
productivos y patrimonio vivo inmaterial

En relacién al tema de transpirabilidad el tema de las licencias o autorizaciones aln son temas
pendientes que resolver para garantizar servicios seguros

El problema de cohesion territorial aun mantiene grandes brechas que no se debe resumir a la
vialidad, se deben abordar en forma integral —vial, econdmico, cultural, con enfoque de cuencas y/o
corredores econémicos-

Las vias de acceso y los medios de comunicacion, aun muestran limitaciones de articulacion de
rutas importantes con ciudades, patrimonios —llameros, arrieros-, zonas de produccion, la ruta del
sol o minero, estas vias seran las prioridades del Gobierno de Somos Perl, como vias 0 caminos
que articulan y cohesionan el territorio y las dinamicas sociales, productivas y comerciales, por
ejemplo con las provincias de Cotabambas, Grau y Antabamba, asi como las conexiones
interregionales con Arequipa, Cusco y Ayacucho

Sistema productivo — principales actividades econdmicas de la region

La Poblacion Econémicamente Activa (PEA) del departamento Apurimac se ha subdividido en
6 grupos por los niveles de captacién de pobladores en edad de trabajar: Asi, de acuerdo a los
Censos de Poblacién y Vivienda de 2007, la actividad Agropecuaria capta el 49,72%, los servicios
captan el 26,12%, el comercio el 12,02%, la construccion el 4,76%, la manufactura el 3,34% vy la



mineria el 1,84%. (esta en los ultimos afios tuvo un crecimiento importante que es posible que se
ubique entre el 3er lugar)

Potencial agropecuario

Segun el Censo Nacional Agropecuario 2012 realizado por el INEI, el departamento de Apurimac
cuenta con un total de 81,590 unidades agropecuarias que implican un total de 272,387 Has,
de las cuales 48,273 unidades agropecuarias con 22,545,07 Has, son bajo riego, mientras que
45,946 unidades agropecuarias con 141,817 Has son de tipo secano

La mayor superficie agricola bajo riego lo tienen la provincia de Aymaraes con un total de 54,129
Has. seguida de la provincia de Andahuaylas con 39,482 Has, mientras que la menor extension la
tienen las provincias de Chincheros con 7,340 Ha, Antabamba con 6,295 Has y Cotabambas con
2,316Has.

En cambio, la mayor extension de superficie agricola en secano lo tienen la provincia de
Andahuaylas con 48,184 Has. seguido de la provincia de Cotabambas con 29,288 Has., mientras
que la menor extension la tienen las provincias de Chincheros con 6,660 Has., y la provincia de
Antabamba con 1,473 Has.

Aun con los avances con la construccion de infraestructura de riego, los sistemas de produccién
agricola, pecuaria y fruticola no han logrado mejoras sustanciales expresada en mayores areas y
rendimientos, tecnologia, articulacién comercial, gestion IRH y cuencas, los servicios de asistencia
técnica y capacitacién cada vez son mas ausentes en el campo y para los sistemas de produccion
campesina, sumandose a ello la migracion del campo a la ciudad y de las actividades productivas
debido a los riesgos por la variabilidad climatica extrema y los bajos precios

Las ofras actividades econdmicas como el turismo, gastronomia, servicios (transporte,
construccion, etc.), no han logrado desarrollarse a pesar de las tendencias y oportunidades
(dinamismo econdmico regional), la poblacion y sobre todo los jovenes, mujeres y la micro y
pequefia empresa privada se ven abandonadas por el estado que no cuenta con soporte
institucional y politicas claras para desarrollar otras actividades economicas generadoras de
ingresos y empleo digno

Mineria, En la actualidad del 65,24% del territorio de la Region Apurimac se encuentra ocupado por
concesiones mineras, porcentaje que equivale a 13,778 Km2

PROYECTOS EN EXPLOTACION EN EL DEPARTAMENTO DE APURIMAC

Empresa Nombre del | Provincia Mineral Inicio operaciones  Inversion MM $ Produccion por afio adicional
Proyecto

1 ANABISAC ANAMA ANTABAMBA ORO 2015 90 MILLONES 60 000 ONZAS DE ORO

2 MmB LAS BAMBAS | COTABAMBAS COBRE Y MO 2015 9700 MILLONES MAS DE 500 000 TM DE COBRE

Fuente: Ministerio de Energia y Minas, noviembre 2016

La explotacion de la gran mineria, ha generado dinamismo econémico y empleo local y regional
desordenado, no solo en los @mbitos de intervencion directa también en el entorno regional que, en
vez de organizar la oferta sostenida con el apoyo del estado y poblacion organizada, estas se
negocian en forma aislada e individual en muchos casos con practicas y mecanismos ligadas a la
corrupcion y poco transparentes, esta situacion debia y experiencia vividas debia servir para estar
organizados y preparados para las préximas explotaciones como:




PROYECTO MINEROS EN EXPLORACION EN EL DEPARTAMENTO DE APURIMAC

aranaon 'SR Moo e
N° EMPRESA NOMBRE DEL PROYECTO | MINERALPREDOMINANTE | EsTiMADO
1 APURIMAC FERRUMS.A HIERRO APURIMAC FE 2021 2300 20MIL TM/FE
2 MINERA ANTARES PERU S.A.C HAQUIRA CU-MO ( MOLIBDENO) 2019 2800 193000TMF/CU
3 SOUTHERN PERU COPPER CORP LOS CHANCAS CU-MO 2021 1560 80000 TMF/CU
4 ANABI ANUBIA CU-MO 2016 90 20000 TMF/CU
5 PANORO APURIMAC S.A COTABAMBAS CU,AU,AG 2020 1963 60000 TMF/CU
6 ELMOLLE VERDE S.A.C TRAPICHE CU,MO,AG 2019 1000 NO DEFINIDO

Fuente: Ministerio de Energia y Minas, noviembre 2016

La mineria artesanal y no metalicos, es otra actividad econémica importante que se viene
desarrollando en los Ultimos afios en las provincias como Cotabambas, Grau, Andahuaylas y
Aymaraes, y los no metélicos en todas las provincias y riveras de los rios; que requiere una atencion
de las instituciones vinculadas que garanticen el desarrollo de las mismas sin atentan con el
ambiente y la seguridad de los involucrados

Sistema ambiental

Los problemas ambientales en la region se mantienen —contaminacidn por residuos solidos, aguas
servidas sin tratamiento, quemas y deforestacién-, que se complican ain mas con los efectos del
cambio climatico expresadas en la variabilidad climatica extrema, que vienen afectando en la salud,
los medios de vida y produccion de la poblacién y sobre todo en las economias de por si fragiles de
las poblaciones rurales

La gestion de riesgos de desastres por desastres climéticos, aun no tiene propuestas y medidas
prospectivos de mitigacion y adaptacion a la variabilidad climatica extrema —ola de frios y calor,
heladas, granizadas, truenos, variacion en los patrones de precipitaciones, etc.- el estado siempre
llega tarde, después de los dafios, y por débil organizacion e informacion los apoyos no llegan a los
damnificados muchos se quedan en el camino, esta situacion favorece desde la concepcién de las
medidas y compra de los apoyos a intermediarios mas que a la poblacion afectada, necesitamos
trabajar en un contexto dinamico y cada vez cambiante, una propuesta que por un lado aproveche
las oportunidad y por otro genere las medidas de mitigacion y adaptacion reales y oportunas,
preparando de esta forma a las poblaciones para enfrentar los riesgos de desastres cada vez
frecuentes e intensos

La gestion de los RRNN —ecosistemas de bosques, lagunas, pastizales, etc.-, se ha resumido a
campafias de reforestacion y algunas acciones de sensibilizaciéon sobre problemas de quemas de
pastizales y deforestaciones, contaminacién por residuos sélidos con estudiantes y poblacion de las
ciudades como Abancay, Andahuaylas y capitales de provincias

La gestion de residuos solidos a nivel de la regidon se reduce a simples botaderos a nivel de
ciudades y a nivel rural, se votan en las quebradas, rios y algunos se queman, mientras que las
aguas residuales de ciudades como Abancay y Andahuaylas se evacuan a los rios sin ningun
tratamiento, todo esto genera focos de contaminacion

Sistema equipamental

Los servicios publicos, de alguna forma mantienen relativa cobertura como son salud, educacion,
saneamiento; las brechas radican en la sostenibilidad y calidad de los servicios, bajo el enfoque de
inclusion social, que cumplan con la disposicion, acceso y uso de la poblacion a dichos servicios
publicos



Esta situacion determina el estado y los problemas sociales como: porcentajes altos de desnutricion
cronica infantil, anemia, problemas de EDA, IRAs, en educaciéon bajos niveles de logros de
aprendizaje de los estudiantes, en saneamiento apenas llegan los sistemas de agua clorada al 9.5
%, la gestion buena de las JASS y ATM, apenas llegan al 30%, los habitos de higiene personal —
como el lavado de manos son muy bajos-, esta situacion contribuye a los problemas de desnutricidn

Las infraestructuras econdmicas —sistemas de riego, vias de acceso, camal, mercados, entre otros-
se encuentran en su mayoria inoperantes debido a politicas y gestiones que no prevén planes de
operacion y mantenimiento, las infraestructuras para cultura y deportes se encuentran postergadas,
razon por la cual las actividades que fortalezcan identidad, deporte, entre otros son muy limitadas,
reduciéndose a las actividades a los festejos de carnavales, aniversarios y fiestas patronales

Sistema patrimonial

Apurimac por su diversidad geogréfica, bioldgica y cultural, es poseedora de muchos activos
materiales e inmateriales, que no se dan valor debido al poco interés y ausencia de politicas y
programas de revaloracion de las mismas, que podrian constituirse en acciones estratégicas que
puedan generar empleo e ingresos —monumentos arqueoldgicos, naturales, cultura viva, saberes
ancestrales, agrobiodiversidad, mitos, leyendas, que ademas fortalezcan la identidad y la unidad
respetando la diversidad geografica, biolégica y cultural de la region

El contexto y tendencias extra regionales, son una gran oportunidad para el aprovechamiento y
revaloracion por ejemplo de la agrobiodiversidad —papas y tubérculos nativas y andinos, granos y
cereales andinos: quinua, maiz, etc., cuyes, camélidos Sudamérica, frutas, etc., alimentos sanos y
sobre todo con valores nutricionales altos, como sefiala FAO que son la base de lucha contra el
hambre, anemia y desnutricion

En ese sentido a la fecha no hay politicas, programas y proyectos regionales que trabajen la
revaloracion de tan valioso material genético y saberes ancestrales que hoy a pesar de los cambios,
la modernidad y efectos de cambio climético siguen vigentes y podrian ser la base para impulsar
procesos de desarrollo endogeno, ademés del fortalecimiento de la identidad local y regional

Tendencias identificadas y priorizadas

Las tendencias son fendmenos que nos pueden afectar de manera directa o indirecta en el modelo
de desarrollo; por lo tanto, de ellas se puede aprovechar sus ventajas positivas y evitar sus impactos
negativos. Apurimac ha considerado las siguientes tendencias:

Cambios demograficos a nivel mundial: crecimiento de la poblacion y envejecimiento
Urbanizacién y crecimiento de las ciudades

Empoderamiento ciudadano y transformacion de los gobiernos

Creciente importancia de la inversion en innovacion, ciencia y tecnologia, e incremento de la
productividad laboral

Incremento del turismo

Creciente demanda por consumo de productos organicos

7. Incremento de los riesgos por efecto de desastres naturales y antropogénicos y del cambio
climético

il
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PROPUESTA DE DESARROLLO, ARTICULACION Y ALINEAMIENTO

La propuesta de plan de gobierno de SOMOS PERU para la region de Apurimac, en base al andlisis
situacional del territorio, el contexto y las tendencias (documento de andlisis prospectiva al 2030 del
PDRC), considerando los Objetivos Estratégicos, indicadores y metas del PDCR al 2021, el Plan



Bicentenario, los PESEM, los ODS y la agenda 30, buscando la articulacion y alineamiento de

planes y gestidn de niveles de gobierno, se resume en; OET (PDRC Apurimac al 2021

Objetivos Estratégicos Indicador Valor Meta 2021
actual
Reducir las brechas de desigualdad enla | Porcentaje de poblacion en extrema pobreza 8.7 45
plobIaC|on’, garantlzg 1ED Gl e L2 Porcentaje de poblacién bajo pobreza multidimensional 491 28
ciudadania y erradicando toda forma de :
discriminacion. Indice de Desarrollo Humano 0.41 0.51
Tasa de desnutricion cronica de nifios menores de 5 25 14.1
Mejorar las condiciones de salud en la anos _ _ ' '
pob|acién’ con énfasis en el Desarrollo Porcentaje de prevalenCIa de anemia en nifios 6 - 36 51 38
Infantil Temprano. meses
Tasa de mortalidad infantil (por 1000 nacidos vivos) 18.18 16
Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio en
P o 36 56
Garantizar una educacién de calidad, de Comprension Lectora (2do grado de primaria)
nuestros nifios y adolescentes en el Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio en
e P . 18 32
departamento, con énfasis en el Desarrollo | Comprension Lectora (2do grado de primaria)
Infantil Temprano. Afios promedio de escolaridad de la poblacion adulta 1024 12
edades 25-34 (n° de afos) )
Incrementar el acceso a vivienda y al Porcentaje de la poblacion que accede a agua clorada 3 50
continuo servicio de agua de calidad y de
saneamiento sostenible y de calidad enla | Porcentaje de hogares en viviendas particulares con red 46.1 70
Region. publica de alcantarillado '
Incrementar los niveles de produccion y
productividad de las unidades econdmicas | Productividad Laboral - PBI/PEA S/9,742 | S/10,850
en la region
g':gfgf]’ los niveles de competitividad enla | . ic 4o competitividad regional 2673 | 34.96
[ EEErCY le’mpleo el O Porcentaje de PEA ocupada en empleo adecuado 33.09 51.5
nuestra poblacion.
Total de conflictos sociales registrados a diciembre del 23 17
Modernizar la institucionalidad de las afio en curso
entidades publicas en el territorio Porcentaje de personas que consideran la corrupcion 3356 28
como un problema central '
0 o . .
Mejorar la calidad ambiental en la regién /° (.je I8 QU EELe CanmENE de residuos 1.2 30
solidos mediante relleno sanitario
Disminuir la vulnerabilidad, ante fenémenos | Numero de viviendas afectadas por peligros 2340 2160

naturales y antrépicos, de la poblacion.

hidrometeorologicos

Ejes del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional):

Eje 1 - Derechos fundamentales y dignidad de las personas.
Eje 2 - Oportunidades y acceso a los servicios.

Eje 3 — Estado y gobernabilidad.

Eje 4 - Economia, competitividad y empleo.
Eje 5 - Desarrollo regional e infraestructura.
Eje 6 — Recursos naturales y ambiente.




ODS y Agenda 2030

Desafios hacia el cumplimiento de los ODS
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PROPUESTA DE SOMOS PERU APURIMAC, formulada bajo los enfoques de derechos humanos, género,
interculturalidad, intergeneracional, entre otros enfoques.

Objetivos Estratégicos Indicador Valor actual | Meta 2021
Reducir ~ las  brechas  de | porcentaje de poblacion en extrema pobreza 8.7 45
desigualdad en la poblacion,
garantizando el derecho a la . . - ;
ciudadania y erradicando toda | Porcentaje de poblacion bajo pobreza multidimensional 49.1 28
forma de discriminacion.

Mejorar las condiciones de salud | Tasa de desnutricion crénica de nifios menores de 5 afios 225 14.1
en la poblacion, con enfasis en el porcentaje de prevalencia de anemia en nifos 6 - 36
Desarrollo Infantil Temprano. meses 51 38
Garantizar una educacion de | Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio en 36 56
calidad, de nuestros nifios y | Comprensién Lectora (2do grado de primaria)
adolescentes en el departamento, P taie d wudiant vel satisfactori
con énfasis en el Desarrollo Cor;er: Er?ei’nt e;sru ('gg esr céon d m\:ﬁn :rsia)|s actorioen 18 32
Infantil Temprano. omprension Lectora {200 grado de primaria
Incrementar el acceso a vivienda y | Porcentaje de la poblacion que accede a agua segura - 95 50
al continuo servicio de agua de | calidad '
Gy G5 MmN Porcentaje de hogares en viviendas particulares con red
sostenible y de calidad en la| - = I g P 46.1 70
Reqid publica de alcantarillado

egion.
Mejorar ~ los  niveles de| i oo 4o competitividad regional 26.73 34.96
competitividad en la Regién
Incrementar el empleo de calidad .
en nuestra poblacion. Porcentaje de PEA ocupada en empleo adecuado 33.09 515
Modernizar la institucionalidad de No. d ios d iy bai :
las entidades publicas en el 0. de espacios de concgll'tamon y trabajo conjunto, para 1 7

Y hacerle frente a la corrupcion
territorio
Mejorar la calidad ambiental en la | % de Municipios que cuentan con manejo de residuos 192 30
region solidos mediante relleno sanitario '

Disminuir la vulnerabilidad, ante |, o :
fenémenos naturales y antrépicos, % de poblacién preparada para enfrentar los riesgos de 30 70

de la poblacion.

desastres




V.

Propuesta de Acciones Estratégicas

—programas, proyectos y estrategias de

implementacion-, para cada Objetivo Estratégico y dimensiones

a. Dimensién Social

Objetivos estratégicos

Acciones estratégicas —programas y proyectos

Reducir el porcentaje de violencia
contra la mujer y la desigualdad de
género, maltrato infantil y
abandono del adulto mayor

Politica regional de oportunidades laborales, econdémicos, entre otros no solo para
hombres y mujeres, también jovenes

Programas de lucha contra el alcoholismo

Promocién de centros de atencion del adulto mayor y revaloracion de saberes
ancestrales

Reduccion de porcentajes de DCI
y Anemia

Programa regional de agua segura y sostenibilidad de prestadores de servicio de
saneamiento

Programa regional para promover chacras integrales como estrategia de seguridad y
soberania alimentaria

Campafia regional de higiene personal con promotores sociales

Mejorar los logros de aprendizaje
de los estudiantes de la regién

Programa regional de escuela de padres, bajo el lema de la educacién tarea de todos

Impulsar escuelas y comunidades saludables —concurso-

Convenios y alianzas para incentivar el desempefio de docentes que promuevan
estudiantes a programas de becas

Implementar el centro de alto
rendimiento regional

Complejos o centros integrales que promuevan cultura y deporte para la poblacién

b. Dimension Econdmica

Objetivos estratégicos

Acciones estratégicas —programas y proyectos

Implementar PROCOMPYTE
Regional

Asignacién de fondos y apalancamiento de fondos externos para financiar programas
y proyectos productivos via asociaciones de productores

Implementar cadenas productivas
por corredores econdémicos /
cuencas

Cadena productiva para la fruticultura —en base a las ventajas competitivas y
mercados regional y nacional-

Cadena productiva de camélidos sudamericanos

Cadena productiva de cultivos andinos —papa nativa, quinua, tarwi-

Cadena productiva de cuy

Cadena productiva de miel de abejas

Implementar programa de comprale a Apurimac (papas nativas, lacteos, cuyes y
frutas —tuna, palto, a partir de la experiencia de Coyllurqui que vende a la mina)

Desarrollo de la mineria

Generar un espacio de dialogo directo de la Asoc, de Alcaldes de la provincia con la
empresa, para el compromiso social de la empresa con proyectos sociales de la
provincia

Promover la formalizacién de la mineria artesanal informal, para la explotacion
sostenida y rentable

Diversificacion de empleo digno e
ingresos mensuales de familias

Implementar la Estrategia Regional ABD

Implementacién de la Agenda de Investigacion Regional en coordinacién con las
Universidades

Promover un programa de turismo rural comunitario, articulada a los activos o
patrimonios materiales e inmateriales —iglesias, cércel de piedra, cafién y canotaje,
gastronomia, danzas y trajes tipicos — away a mano con tintes naturales, fiestas y
aniversarios

Programa de cohesién e
integracion regional

Implementar el programa de articulacion vial, econdmica y social para forjar la unidad
regional —programa vial: Antabamba, Grau - Cotabambas, via de evitamiento,
aeropuerto)




c. Dimension ambiental

Objetivos estratégicos

Acciones estratégicas —programas y proyectos

Implementar el Programa de GIRH
- cuencas, siembra y cosecha de
aguas

Programa regional de gestién integral de recursos hidricos por cuencas

Programa regional siembra y cosecha de agua

Programa de fortalecimiento del
sistema de gestion ambiental
regional

Programa de apoyo y fortalecimiento de la CAR y CAMs, y proyectos de adaptacion y
capacidad de resiliencia

Implementacién de la estrategia regional frente al cambio climatico - ERFCC

Apoyar la Implementacion gestion
de Residuos Sdlidos y Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales

Apoyo y convenios con GL para gestion integral de RS

Apoyo y gestidn para la implementacion de plantas de tratamiento de aguas
residuales y pluviales

Implementar ~ programas  de
servicios eco sistémicos
(humedales y bosques andinos)

Programa regional de humedales y mecanismos de servicios eco sistémicos

Programa regional de pastos y praderas —andenes-

Programa regional de bosques andinos —reforestacion y forestacién, en base a la
aptitud de los suelos

Implementar el COER

d. Dimension institucional

Objetivos estratégicos

Acciones estratégicas —programas y proyectos

Modernizacion regional (para
atender los nuevos retos e
impulsar las dimensiones sociales
y econémicas) y descentralizacion
y transferencia de decisiones y
recursos

Modernizacién institucional, elevar a gerencias regionales algunas direcciones
regionales para el desarrollo humano e integral de acuerdo al contexto y tendencias

Re lanzamiento de las unidades ejecutoras y las gerencias provinciales

Institucionalizar el CENTRO DE PLANEAMIENTO REGIONAL -CEPLAR

Fortalecer e institucionalizar los
espacios y mecanismos de
concertacion y trabajo conjunto
intergubernamental y la Sociedad
Civil

Fortalecer la MCLCP para el seguimiento concertado

Re impulsar la asociacion de alcaldes a nivel regional y provinciales como espacios de
gestion articulada del desarrollo local y regional

Gestion y ejecucion de proyectos
con Comités de obras, en el marco
de la ley de Nucleos Ejecutores

Frente a los problemas de proyectos inconclusos por contrata, estas seran con
participacion y vigilancia social

Promover la ejecucion y gestion de proyectos a través de comités de obras, en el marco
de la ley de nlcleos ejecutoras

Programa —Fortalecimiento
Organizacional y Desarrollo
Institucional DIFO-, para promover
la gestion del desarrollo en forma
sostenida y sostenible

Programa de fortalecimiento de organizaciones sociales, en convenio con fondos de
cooperacién — lideres locales

Programa de fortalecimiento institucional y mecanismos de participacién ciudadana

Todo esto serd posible considerando la nueva gestion de PIP —Invierte Pe, y la PMIP-, los
presupuestos proyectados, los compromisos de proyectos en ejecuciéon de acuerdo al orden y

criterios de prelacion,

La gestion e implementacién del plan de gobierno regional de SOMOS PERU, solo sera posible
gestionando otras fuentes de financiamiento que puedan sumar a los escasos fuentes transferidas y
administrados, basado en las relaciones y propuestas de un equipo de gestion regional y
personalidades apurimefios y apurimefistas




V. Plan de seguimiento del Plan de Gobierno

Desde SOMOS PERU consideramos que no solo se tienen que hacer seguimiento al cumplimiento del plan
de gobierno, sino a la gestién del desarrollo regional, en esa direccién consecuentes con la propuesta y
principios de BUEN GOBIERNO, fortaleceremos el espacio y mecanismos del seguimiento concertado,
fortaleciendo y participando activamente en los espacios de concertacién y trabajo conjunto -MCLCP,
COREM, COMURSABA, Mesas provinciales. generar espacios de trabajo conjunto intergubernamental por
corredores economicos, cuencas, provincias —Asociaciones de Alcaldes- y a nivel macro regional / macro sur
—mancomunidades- para la gestion de proyectos estratégicos de desarrollo regional y del sur del pais



