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I.- PRESENTACION.

Considerando como objetivo general el bienestar y el desarrollo de la
provincia de Tayacaja, el presente Plan de Gobierno Municipal representa
la sintesis popular ciudadana que la presente lista, minuciosa y
responsablemente ha elaborado para proponer su aprobacion en la
presente contienda electoral.

El presente plan de gobierno, presenta la problematica en la que se
encuentra nuestra Provincia de Tayacaja, los objetivos que se quiere lograr,
algunos lineamientos para la accidbn municipal, las areas donde se va a
trabajar y las estrategias con las que se va a lograr dichos objetivos. Para
ello buscaremos impulsar el desarrollo de nuestras actividades y proyectos
con un adecuado manejo de nuestros recursos que nos permita impulsar
una eficiente politica en el control de nuestros gastos, dinamizando el nivel
de coordinacion entre todas las unidades organicas de la gestion, haciendo
gue estas vayan en beneficio de la colectividad de nuestra Provincia de
Tayacaja,

En conclusibn podemos decir que los planteamientos que estamos
presentando en el Plan de Gobierno 2019- 2022, nos va ayudar a
direccionar nuestras metas hacia la participacién conjunta de los vecinos y
del Concejo Municipal en un trabajo coordinado, para lograr que la
Provincia de Tayacaja, sea un ejemplo del binomio Poblacion -
Autoridades, ya que esta es la Unica forma de sentar las bases de una
auténtica democracia y sobre todo que el Concejo Municipal sea un ente
eficiente y eficaz del servicio publico lograndose de esta manera una plena
participacion y la descentralizacion en la construccion de su propio destino.

Lic. Magdalena F. ACEVEDO ASTO
DNI: 09568855



BREVE RESENA Y DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA PROVINCIA
DE TAYACAJA — HUANCAVELICA (ANALISIS F.O.D.A)

Provincia de Tayacaja, como provincia la poblacion fue creciendo y por la
poblacion netamente agropecuario como también es necesario mencionar
no ha habido desarrollo integral como son Educacién, Salud, Programas
Sociales y otros con una creacién como provincia de Tayacaja el 21 de
Junio del afo 1835, sefialandose sus limites por el Norte con
Departamento de Junin, por el Sur con la Provinia de Huancavelica, por
el Este con el Departamento de Ayacucho y por el Oeste con el
Departamento de Junin.

Actualmente la provincia de Tayacaja — Huancavelica, segun el censo de
poblacién 2017, muestra una estructura demografica relativamente joven,
caracteristica de una alta fecundidad, donde el 37% de la poblacion son
menores de 15 afos; el porcentaje de la poblaciéon de 15 a 59 afios,
poblacion econémicamente activa representa el 54% de la poblacion, y el
resto de la poblacion pertenecen a la tercera edad (9%).

Hombre Mujer Total
0-14 279 285 564
15 - 64 408 414 822
65 + 67 72 139
Total 754 771 1,525

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2017

La Municipalidad provincial de Tayacaja — Huancavelica, no cuenta con
un plan integral de desarrollo concertado donde se determine la
expansion urbana y rural, la planificacion y tecnificacién de las zonas
agricolas, asi como contar con un plan que contemple el mejoramiento de
la calidad de la educacion.



II. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general.
“Realizar un gobierno municipal Provincial en conjunto que ejecute
un plan orientado a la integracion y desarrollo, administrando sus
recursos con honradez, moralidad, equidad y trabajo orientadas al
beneficio de nuestro pueblo”.

3.2 Objetivos especificos.

e Impulsar un gobierno local para atender la problematica integral de
nuestro pueblo, con la participacion de toda la poblacion.

e Planificar, elaborar y ejecutar proyectos de inversion local, con
vision de futuro, buscando ademas otras fuentes de inversion.

e Trabajar por la autonomia y capacidad de decision en sus
respectivos niveles. tratando de revertir el estado de marginacion
a la que ha sido sometido nuestra provincia.

e Lograr sobresalir como paradigma en el campo de la educacion
en nuestra provincia.

PRINCIPIOS. VALORES Y ESTRATEGIA DE DESARROLLO PRINCIPIOS Y
VALORES

Nuestra accion municipal estafa enmarcada en estos Principios y Valores, a fin
de construir una comunidad en la que todos puedan alcanzar su pleno desarrollo
en un distrito seguro, ordenado y con bienestar.

PRINCIPIOS:

% LaDignidad de la Persona: Que es el fundamento principal para el trato
adecuado entre las personas, y nos exige instaurar una gestion municipal
inclusiva, en donde el respeto y fa tolerancia a las diferentes expresiones
sociales y culturales son un aspecto basico para la integracion social.

% EI Bien comun: Que es el bien de todas las personas y de cada una,
incluyendo los aspectos materiales y espirituales. EI Bien Comun implica
la promocién humana en sus diferentes ambitos (social, cultural,
econémico y politico) y la tarea de articular una democracia participativa
orientada al desarrollo y beneficio de todos y todas, especialmente de
guienes estan en situacién de vulnerabilidad social (nifiez, juventud
tercera edad, sectores marginales, etc.).
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La Solidaridad: Que exige a la Municipalidad Provincial o Distrital
adoptar una postura de ayuda y promocion respecto a todos los actores
sociales, facilitando sus iniciativas y fomentando su responsabilidad
comunal. Tambi6n implica que la autoridad municipal tenga pleno respeto
a la autonomia de les organizaciones sociales de todo tipo (cultural,
deportiva, etc.)y brindandoles su ayuda directa o indirecta en caso de
necesidad.

La Sobriedad: Que exige asumir como propio el interés de los demas,
en base a un compromiso s6lido por la unidad y le colaboraci6n entre
todos y todas; a fin de construir el porvenir colectivo en funcion a
propdsitos comunes e intereses compartidos, que le autoridad municipal
debe saber priorizar en su gestién.

La Participacion: Que implica la presencia activa de cada vecino en fa
toma de decisiones a nivel municipal, con miras de contribuir al Bien
comun. En base a ello, fa autoridad municipal debe fomentar fa
concertacion como mecanismo esencial de una verdadera democracia
participativa.

LOS VALORES

La Verdad: Que es el fundamento principal para asegurar una gestién
municipal honesta y transparente, subordinando la decision de le
autoridad competente en funcién al Bien Comun y con independencia del
propio interés. "TODOS UNIDOS Y COMPROMETIDOS POR EL
DESARROLLO DE NUESTRO PROVINCIA DE TAYACAJA"

La Libertad: Que es garantia de fa pluralidad y diversidad que es
inherente a la vida social, indesligable del sentido de responsabilidad y
respeto del orden publico, siendo fundamento de una gestion municipal
con eficacia y eficiencia en base al esfuerzo compartido.

La Justicia: Que es garantia del cumplimiento de las obligaciones de fa
autoridad municipal con imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios.
Asi mismo, es el fundamento de una gesti6bn municipal que administra los
recursos con austeridad y racionalidad.

La igualdad Social: Que es garantia de una autentica vocacién de
servicio en el desempefio de la gesti6n municipal, buscando moderar las
desigualdades sociales y asegurando la igualdad de oportunidades a
todo nivel.

La Paz: Que es le maxima expresion del bienestar social que debe guiar
y motivar a uno gestion municipal auténtica, promoviendo un proceso
colectivo de entendimiento, a fin de preservar la unidad y el orden,
evitando todo tipo de conflictos.



PROYECTOS EN LAS ACCIONES SOCIALES EN LA PROVINCIA DE

TAYACAJA.-

LINEAMIENTOS GENERALES DE NUESTRA ACCION MUNICIPAL.

>

Un gobierno que oriente sus recursos a favor de los sectores mas
necesitados en lo que se refiere a educacion, salud y agricultura y
que sancione a quienes trafiqguen con el hambre, la especulacién y
el acaparamiento de los recursos de nuestro pueblo.

Un gobierno municipal que sea ejemplo de honradez, moralidad,
trabajo, eficiencia y eficacia en la administracion de los bienes de
la municipalidad orientado al servicio de la comunidad.

Un gobierno democratico que impulse la participacion de la
comunidad manifestado en la realizacién peridédica de cabildos
abiertos y otros.

Sera un gobierno planificador, organizador y concertador con todas
las fuerzas sociales de nuestro distrito que oriente sus acciones
como prioridad la elaboracion y ejecucion de proyectos de
inversion local, debidamente priorizados.

Ser& un gobierno que oriente con calidad y calidez sus acciones al
desarrollo social, econdmico y cultural en base a obijetivos,
politicos y estrategias que se logren a corto, mediano y largo plazo.

AREAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL.

Educacion.

Apoyo al mejoramiento de la infraestructura educativa,
equipamiento e implementacién a los Centros Educativos, acorde
con el avance de la tecnologia y su apertura al mundo actual.

Implementacion de areas de recreacion infantil en las Instituciones
educativas de inicial y PRONOEI de los Anexos.

Creacion de un comedor estudiantil destinado a los alumnos de los
Anexos que estudien en la Provincia de Tayacaja- Huancavelica.
Construccién de la |.E que lo requieran segun necesidad.
Gestionar la creacion del departamento de Psicologia en las I.E
Focalizadas de la provincia de Tayacaja, para beneficio de toda la
comunidad educativa de Tayacaja y Distritos y Anexos.

Apoyo al funcionamiento y gestion para la creacion de las
Instituciones Educativas que ahora son PRONOEI
Implementacién de bibliotecas en todas las Instituciones
Educativas.



Coordinacion y apoyo para la capacitacion a los docentes de
nuestra provincia de Tayacaja.

Ejecutar convenios que permitan promover la realizacion de
talleres de capacitacion a Docentes, alumnos y Padres de Familia.
Promover encuentros culturales escolares con la participacion de
toda la provincia de Tayacaja.

Gestionar la creacién de un Instituto de formacion superior técnica
con carreras de mayor demanda laboral en la zona.

Promover concursos escolares de conocimientos en coordinacion
con las autoridades educativas provinciales y regionales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Al plantearnos como objetivo general la introduccién de un gobierno
municipal en conjunto que ejecute un plan orientado a la integracion
y desarrollo, administrando sus recursos con honradez, moralidad,
equidad y trabajo orientadas al beneficio de nuestro pueblo
tenemos que tener en cuenta que debemos impulsar un gobierno
que atienda la problematica integral de nuestro pueblo, con la
participacion de toda la poblacién; asi mismo planificar, elaborar y
ejecutar proyectos de inversion local que tengan una visién o se
proyecten al futuro, ademas de buscar otras fuentes de inversion
para la implementacion de los mismos.

Comprendemos que frente a la problematica encontrada en lo que
respecta a: agricultura, ganaderia, educacion, salud,
saneamiento, servicios basicos, los medios de comunicacion,
transporte, deporte, cultura y desarrollo social se plantean PLANES
Y PROYECTOS que contribuyan a la mejora y desarrollo de los
mismos financiados y cofinanciados por los recursos propios que
son FONCOMUN y CANON HIDROENERGETICO Y MINERO, asi
como de Instituciones sin fines de lucro y otras entidades; por lo
gue se hace necesario la participacién en primer lugar de toda la
poblacion de nuestro distrito, autoridades, dirigentes, asi como la
coordinacion interinstitucional e intersectorial de tal manera que se
logre una concertacion a favor del crecimiento poblacional y se
construya una sociedad moderna, justa y fraterna.

Desarrollo social.

Realizacion de cabildos abiertos y sesiones publicas
descentralizadas con la participacion activa de los
representantes de los Anexos y poblacion en general.

Desarrollo de capacidades de la poblacion buscando mejorar
nuestra competitividad como distrito.



Tomar el control administrativo de nuestra cantera de agregados
generando una fuente de ingresos, asi como la construccion de
una fabrica de ladrillos de cemento en la zona denominada “la
playa”

Apoyo decidido a las organizaciones sociales de base.
Implementacion a los programas de apoyo exclusivo al Adulto
Mayor.

Distribucion equitativa del vaso de leche.

Apoyo a las organizaciones juveniles, clubes e iglesias cristianas
sin distincién alguna.

Adquisicion de un terreno para deposito de acémilas y otros para
los visitantes de los Anexos.

Impulsar proyectos de capacitacion y otros para la conservacion
del medio ambiente y la eminente amenaza de contaminacion
ambiental de nuestro distrito.

Apoyo en el trdmite a las personas indocumentadas y otros.
Capacitacion y dotacion de recursos necesarios al personal de
servicios, con la finalidad de mejorar la imagen del distrito.
Retribuir a la clase trabajadora con salarios justos acordes a la
canasta basica familiar.

Mejoramiento y cercado del Campo Santo.(cementerio General)

Precariedad de los conocimientos técnicos- cientificos sobre la
produccion agricola

Dispersion de los recursos humanos, profesionales que debilita la
capacidad de impacto de su accion con los diferentes campos y espacios
frenando el desarrollo local.

Poca comprensién y practica de la concertacion en las organizaciones de
la localidad Civil y del Estado que impiden unir esfuerzos para impulsar el
desarrollo de Tayacaja.

¢ Inadecuados habitos nutricionales que pone en riesgo la vida
de la personas en especial de los nifios.

Pocos Profesores capacitados en nuevo enfoque pedagogico.
Poblacion con desconocimiento de sus deberes y derechos.
Débil participacion de las APAFAS.

Altos niveles de analfabetismo de los padres de familia.

Vias de comunicacion en mal estado.

Pérdida de Costumbres y Tradiciones en la Provincia de
Tayacaja.

e Falta de Formacion y fortalecimiento de Organizaciones.



PROYECTOS DE PRIORIZACION EN LO QUE ES LOGRAR COMO META

EN LO ECONOMICO.

5.1 Agriculturay Ganaderia

Mejoramiento de los canales de regadio.

Tecnificacion permanente para la mejora de la agricultura,
facilitando la adquisicion de fertilizantes y semillas a los
agricultores.

Apoyar la reforestacion en la jurisdiccion Provincial y distrital.
Promover y facilitar la instalacion de ferias agricolas con productos
de la zona.

Gestionar la construccion de reservorios para la utilizacion del riego
tecnificado.

Implementacion de un botiquin agropecuario para contribuir al
mejoramiento de la ganaderia.

Capacitacion permanente en temas de agricultura 'y ganaderia que
permitan mejorar su produccion, asi como facilitar el acceso al
mercado externo.

Proteccion y delimitacibn de sementeras y potreros con cercos
adecuados.

Medios de comunicacion y transporte.
Mantenimiento y mejoramiento de carreteras y caminos rurales en
los centros poblados.
Adquisicion de maquinaria pesada para contribuir al mejoramiento
del transporte y a la solucion de problemas como la interrupcion en
el badén en tiempos de lluvias.
Implementacién de las antenas de televisidn existentes que
faciliten el acceso a la tecnologia y apertura al mundo.
Reconstruccion de los caminos de herradura que comunican los
principales centros poblados.
Estudio de creacion de terminal terrestre en la provincia de
Tayacaja.
Mejoramiento de accesos a la ciudad en lo que respecta a las vias
de comunicacion. (pistas y Veredas)



PROYECTOS DE PRIORIDAD EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA -
AMBIENTAL.-

Salud, saneamiento y servicios basicos.

e Implementacion y equipamiento de los servicios de salud
existentes en el distrito; ademas con medicamentos y personal
profesional permanente.

e Control y abastecimiento de agua potable de manera racionado.

e Gestion para dotar e implementar de agua potable y alcantarillado
y otros servicios basicos a los centros poblados que carecen de
dicho servicio.

e Gestionar jornadas de salud integral en coordinacion con el
Ministerio de Salud.

e Apoyo al mejoramiento de la salud publica con la promocién de la
salud y prevencion de las enfermedades.

e Construccibn de SS.HH y lavanderias publicas en lugares
estratégicos de la provincia y distritos.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA
ACTIVIDADES DE ACCIONES INSTITUCIONALES CON LA
PARTICIPACION DE LA POBLACION EN GENERAL.

e Apoyo tecnoldgico de Instituciones publicas y privadas, para
conservar la naturaleza.

e Generar un plan de desarrollo urbano y catastral.

e Programas de desarrollo del Estado (Electrificacién rural, agua
potable, Educacidn, etc).

e Apoyo de las empresas hidroenergéticos ubicadas en los
distritos aledafios como fuente de empleo.

e Ley de Municipalidades y Ley de Transparencia que fomentan
la participacion ciudadana en la toma de decisiones para la
mejor gestion municipal y el funcionamiento de la Democracia.

e Existencia de Programas Sociales que pueden ser
aprovechados para ejecutar proyectos que generan empleo.

e Posibilidad de Convenios y Asesoramiento Técnico de

Instituciones locales, nacionales e internacionales.
Posibilidad de acceso a la Cooperacién Técnica Internacional.

e Construccion de lozas deportivas.

e Promover el deporte en sus diferentes disciplinas.

e Promover la incorporacion de medios para la difusion

educativa, cultura y tecnologia



e Integracion de los distritos a través de la realizacion de ferias
y encuentros de intercambio cultural.

e Remodelacién de los campos deportivos de futbol y voleibol
de Tayacaja — Huancavelica.

e Modernizar e implementar la biblioteca.

e Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de
la Provincia distrito y la defensa y conservacion de los
monumentos  arqueoldgicos, histéricos y artisticos
colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion.

e Actualizacion de documentos normativos de gestion.

e Revision vy fiscalizacion de licencias de funcionamiento
otorgadas.

e Establecimiento de una politica de acceso y transparencia
de los actos de la gestion municipal, para que no se obstruya
el acceso a la informacion publica.

e Apoyo a la formalizacion de nuestra ronda campesina.

e Realizar un inventario de los lugares turisticos en nuestra
provincia, luego de ello se determinara las estrategias que
conlleven a ejecucion de programas de capacitacion que
generen fuentes de empleo e ingresos econdmicos
aplicando una politica que incentive al empresario — turista.

PARTIDO FRENTE AMPLIO
“POR LA JUSTICIA LA VIDA, LA LIBERTAD”



RESUMEN PLAN DE GOBIERNO-

PROVINCIA TAYACAJA-REGION HUANCAVELICA

ANEXO 4: FORMATO RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO

Consideraciones generales:

a. Los Planes de Gobierno deben tener en cuenta el marco supranacional (acuerdos
internacionales suscritos por el pais), constitucional y legal vigente y enmarcarse en las
politicas de Estado del Acuerdo Nacional y enmarcados al Bicentenario al 2021, de la
Provincia de Tayacaja y a la Regién Huancavelica.

b. Los Planes de Gobierno deben articularse con los lineamientos, politicas y planes
nacionales (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional),el Marco Macroeconémico Multianual,
planes regionales y locales (Planes de Desarrollo Concertado), teniendo en cuenta lo
relacionado con los derechos humanos y lucha contra la pobreza, entre otros.

c. Los Planes de Gobierno deben formularse con enfoques de interculturalidad, género,
igualdad de oportunidades, identidad y cultura.

d. Es prioritario tener en cuenta las competencias que corresponden a cada nivel de gobierno.

I. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION POLITICA
(Informacion que consta en el “Acta de Fundacion”, de la organizacion politica, presentada
ante el Registro de Organizaciones Politicas del JNE. En cuanto a los valores, se deben
consignar aquellas cualidades institucionales que se asumen como guia de actuacion de la
organizacion politica, tales como tolerancia, veracidad, etc.)

El Partido Politico FRENTE AMPLIO se inspira sobre la idea de un proceso de
toma de decisiones mediante mecanismos de dialogo social, abierto, publico,
compartido y sujeto a critica, con el fin de abordar conjuntamente los problemas
sociales y contribuir a elaborar soluciones fundadas en el consenso.

Son principios del Partido Politico FRENTE AMPLIO, los siguientes: a) En lo
Social, ser inclusivo, como espacio de encuentro, de dialogo, que permita afianzar
la esperanza y perspectiva de desarrollo regional. b) En lo Filoséfico, nos
identificamos como humanistas de centro c¢) En lo Econdmico, suscribimos las
reglas de la Economia Social de Mercado d) En lo Politico, creemos en el
ejercicio de la autoridad elegida democraticamente.

Son objetivos del Partido Politico FRENTE AMPLIO

El objetivo general:

Reducir la brecha de infraestructura econémica y social en el ambito territorial del
departamento de Huancavelica, a través de la participacion del sector publico y
privado para lograr mayor competitividad regional y superar los niveles de
pobreza y pobreza extrema de la poblacion de Huancavelica

Entre los objetivos especificos, tenemos: a) Desarrollar la inversion social de
salud y saneamiento basico preferentemente en las zonas rurales de Salcahuasi




b) Promover Educacion de calidad, dotandola de infraestructura, tecnologia de la
informacion y capacitacion permanente a los profesores.

I. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO (Es el conjunto de ideas generales integradas
coherentemente, que expresan y proveen el marco de referencia de lo que la organizacion
politica desea lograr para el @mbito en un futuro determinado. En este Formato se debe
transcribir la Visién que consta en el Plan de Gobierno).

Salcahuasi, es un distrito con una produccion agricola y ganadera, que satisface
las necesidades familiares y del mercado, integrados todos sus caserios con
carreteras afirmadas que facilitan el transporte de su produccion.- Su poblacion
tiene acceso pleno a la educacion, salud, empleo, programas de asistencia
alimentaria y social y con organizaciones sociales e instituciones fortalecidas y
trabajando concertadamente.

ll. SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO (En la primera columna, se resumiran los
problemas identificados y priorizados en el Plan; en la columna Soluciones deberan colocarse
aguellas que tengan vinculacion con los objetivos estratégicos del Plan, con que se procura
dar solucién a los problemas identificados; y en la tercera columna, se consignaran las metas,
gue son la expresién cuantitativa del logro de dichos objetivos).

PROBLEMAS IDENTIFICADOS | g%ggggi?\l =, | METAS PROPUESTAS EN
EN EL PLAN PLAN EL PLAN
Dimensién Social
1 Nivel de Pobreza y Extrema 1.- Focalizacién de 1.- Promover la Inclusion
Pobreza. Hogares en el SISFOH- | Social de género de las

por la Unidad Local de familias que necesiten ser
Empadronamiento de la | Usuarias de los diferentes
Provincia de Tayacaja Programas Sociales del
Estado, como politica

nacional.
2 Problemas de Violencia Familiar |2.- Fortalecer la 2.- Procesos de Orientacion
en los Hogares DEMUNA Contra la Violencia Familiar,
equidad de género.
3 Personas con Discapacidad 3.- Organizar la 3.- igual de oportunidades a
OMAPED las personas con

Capacidades Especiales.

Dimensién Econémica

1.- Suelos Secanos en un 90% de |1.- Generar proyectos de | 1.- Siembra y cosecha de

la zona rural de la Provincia de Sistemas de Riego agua de lluvia.
tayacaja. Tecnificado en la zona Construccion de pozos

rural de Tayacaja tubulares en la zona rural.
2.-Falta de Promocién el 2.- Organizacién y 2.- Darle Valor agregado a los
Desarrollo Econémico Local en promover Ferias productos agricolas y
provincia de Tayacaja. Agricolas y pecuarias. pecuarios

Mantenimiento de los -Promocion de los Centros

Turisticos en Tayacaja.




Centros Turisticos de la
Provincia.

3.- Escasos Convenios y Gestion
de Proyectos Productivos para
Tayacaja

3.- Convenios y trabajar
con Inst. y
Organizaciones como
Aliados Estratégicos.

3.- Elaboracion y Ejecucion
de Proyectos Productivos
para de Tayacaja.

Dimensién Ambiental

1.- Tala desproporcionada de
los recursos forestales.

1.-Sensibilizacion a la
poblacién de No a la
tala de los arboles.

Capacitaciones a la
poblacién de la necesidad
urgente de preserva los
recursos naturales.

2.- Desecho de residuos
sélidos al medio ambiente

2.- Sensibilizar a la
poblacion de NO
arrojar residuos al
medio donde vivimos

2.- Capacitacion a la
poblacion como manejar
los residuos sdlidos.

Dimensién Institucional

1.- Falta de un Equipo Técnico
Competitivo y Capacitado

1.- Contar con Un
Equipo Técnico
Profesional y
Competitivo

1.- Recurriremos a los
Profesionales y Técnicos de
la Provincia, para serlos
Competentes y Capacitados.
De acuerdo a su potencial.

2.- Falta de Un Gobierno Municipal
Gestor

2.- Seremos Un
Gobierno Municipal de
Gestion

2.- Gestionaremos la Firma
de Convenios y diferentes
Proyectos de Desarrollo para
Tayacaja.

3.-Falta de Confianza en sus
Autoridades.

3.- A la Poblacion de
Tayacaja, daremos la
Confianza y amistad de
gobierno municipal.

3.- Sera Un gobierno
Democratico, Transparente,
Concertador, Lider,
Competitivo y con las puertas
siempre abiertas.

IV. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
(Debe resumirse la forma cémo la organizacion politica, de resultar ganadora en el proceso

electoral, brindara informacion periddica a la ciudadania sobre el cumplimiento de las
propuestas consignadas en los planes de gobierno).

1.- Rendiremos cuenta de los primeros 100 dias de Gestiéon Municipal.
2.- Rendicién de cuentas por cada afio de gestion, ante la poblacién y en un cabildo abierto,

de acuerdo al Plan de Gobierno.

3.-La poblacién tendra derecho de solicitar informacién de gestion en cualquier momento.




FORMATO RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO

IDEARIO: PRINCIPIOS OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION POLITICA
Nuestra gestién municipal estara enmarcada en estos Principios y Valores:

A. PRINCIPIOS:
e La Dignidad de la Persona.- Que es el fundamento principal para el trato adecuado entre las
personas.

e La Solidaridad.- Que exige asumir como propio el interés de los demas, en funcién a propésitos
comunes e intereses compartidos.

B. VALORES:
e La Verdad.- Que es el fundamento principal para asegurar una gestion municipal honesta y
transparente.

o La Justicia.- Que es garantia del cumplimiento de las obligaciones de la autoridad municipal con
imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios.

o Lalgualdad.- Que es garantia de una auténtica vocacién de servicio en el desempefio de la gestién
municipal, buscando moderar las desigualdades sociales y asegurando la igualdad de
oportunidades entre todas las personas del distrito.

C. DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

El Plan de Gobierno Municipal 2018-2022 es un conjunto de propuestas orientadas al desarrollo

de la Municipalidad Provincial de Tayacaja para asi mejorar la gestién y los servicios

municipales y poder lograr la satisfaccion de sus compueblanos.
D. OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

El Plan de Gobierno Provincial de Tayacaja para el periodo 2018 — 2022, persigue los

siguientes objetivos:

» Constituir un municipio capaz de desarrollar un distrito integro y sostenible basado en el

crecimiento econémico y la equidad social.

Contribuir a la reduccién de los niveles de pobreza de los hogares y las familias.

Revertir la tendencia negativa de los principales indicadores de bienestar social.

Impulsar politicas publicas para ampliar las oportunidades laborales de la poblaciéon.
Garantizar un entorno favorable que incentive la inversion y la creacién de empleos.

Crear y fortalecer un crecimiento econdémico sostenido, que garantice el bienestar de las
generaciones actuales y futuras.

Impulsar una economia basada en el conocimiento con capital humano y empresarial
Fomentar un distrito productivo y competitivo en el mercado regional y nacional por la
calidad de sus productos.
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VISION DEL PLAN DE GOBIERNO
En el presente Plan de Gobierno Municipal expresamos el deseo de guiar el distrito hacia un mejor futuro, la
cual sera posible con una adecuada administracion de las aportaciones del Estado, del sector privado y de
los convenios interinstitucionales.

SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO

Plan de Gobierno Municipal Partido Politico “El Frente Amplio Por Justicia, Vida y Libertad” y su base en la
Provincial de Tayacaja se compromete a servir con pasion, decision, creatividad, honestidad,
transparencia, y entrega absoluta para el progreso de nuestro distrito.

Uno de los retos para esta gestion es reducir la inequidad social. Nuestra prioridad es disefiar y aplicar
soluciones viables, asi como ejecutar acciones que disminuyan la pobreza y la desigualdad, focalizando la
atencion en las personas y en el entorno donde habitan.




La Municipalidad Distrital de Nuevo Occoro tendra un solo propoésito, desarrollar una gestion con
capacidad gerencial; con la mision de consolidar el principio de autoridad, la autonomia municipal
y el desarrollo de una gerencia publica local eficaz.
Dentro de nuestro Gobierno, la Educacién es una herramienta fundamental para el desarrollo
humano y el crecimiento comunitario. Impulsaremos la transformacion educativa del distrito,
fomentaremos organizaremos Centros de Capacitacién, talleres de perfeccionamiento vy

actualizacion profesional.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS EN
EN EL PLAN PROPUESTAS EN EL EL PLAN
PLAN
Dimension Social
1. Lainequidad social Apoyar a las personas mas | Generar empleos, fiscalizar los

necesitadas.

programas sociales

n

Bajo nivel econdémico

Generar empleos,

Ejecutando obras, creando MYPEs y
otros.

3. Bajo nivel educacional

Realizar convenios con instituciones,
institutos  y universidades, para
realizar profesionalizacion, estudios,
talleres y cursos vacacionales

Obtener
capacitados.

profesionales mejor

4. Elevados indices de desnutricion

infantil

e Elevar los indicadores de salud
e Elevar la categoria del centro de
salud

Crear comedores escolares y
municipales

Crear un Minihospital o con
personal especializado.

5. Limitado personal de salud y escases de

profesionales

Creacion de una clinica
municipal

Mejorar la calidad de vida,
responder a las necesidades de las
personas y resolver
adecuadamente las emergencias.

Dimension Economica

1. Pocos lugares de trabajo

e Realizar obras
e crear Mypes

Creacion de una piscigranja
municipal Provincial de
Tayacaja .

2. Poca valor de sus ganados

e Mejorar las razas (razas que
pueden soportar el frio, dar mas
fibras y mejor carne)

Mejoramiento  de  camélidos
sudamericanos y ovinos en Centros

Poblados de la  Provincial de
Tayacaja,

3. Elevado costo de los

productos
alimenticios en las ferias de la region.

e Capacitarles para que aprendan
a cultivar sus propios alimentos.

Implementacién de Fito toldos en
cada hogar del distrito.

ganados y tierras.

Escasa economia para la inversién en sus

e Crear una caja municipal que
otorgue  créditos para su
inversion en  sembrios y
mejoramiento de raza de sus
animales.

Que cada comunidad pueda ser una
pequefa y micro empresa.

5. Bajo costo de los productos agricolas.

Tecnificacion de los sembrios,
mejoramientos  de  cultivos,
supervision técnica, eleccién de
productos para el sembrio de

acuerdo al tipo de tierras y clima.

Crear una unidad municipal
encargado del control, supervision y
seguimiento de los sembrios
tecnificados.

Dimension Territorial




1. Falta de vias de comunicacion entre los Abrir trochas carrosables entre |e

Rapida comunicaciéon entre los

anexos y la capital de distrito los anexos y el capital de distrito. anexos y el capital de distrito para
responder a las emergencias.
2. Problemas limitrofes. e Deslinde limitrofe con cada | Elaboracion del mapa de la

distrito colindante.

Provincial de Tayacaja.

Dimension Institucional

1. Falta de obras de envergadura e Elaboracion de proyectos de |e
gran impacto para el distrito

Construccion del local para el
IESTP- Provincial de Tayacaja
Construccion de desagiles y pozas
de tratamiento.

Construccion de canales de
regadios.

2. Obras inconclusas

Construccion y ejecucion de las |e
obras pendientes.

Construccion de la segunda etapa
del local municipal.

IV. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La rendicion de cuentas se realizaran cada seis meses con la paricipacion de toda la comunidad y sustentacion de balances
con boletas recivos de pagos ,etc devidamente sustentado por el municipio y el ente ejecutador.
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Magdalena Acevedo Asto
Candidato a la Alcaldia de la Provincia de Tayacaja
Partido Politico FRENTE AMPLIO




“Por una Municipalidad de Gestién participativo y solidario en favor de los mas necesitados”



